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KATA PENGANTAR

Tata kepemerintahan yang baik merupakan suatu konsepsi tentang penyelenggaraan

pemerintah yang bersih, demokratis dan efektif. Upaya untuk mewujudkan suatu tata

kepemerintahan yang baik hanya dapat dilakukan apabila terjadi keseimbangan peran

ketiga pilar, yaitu pemerintah, dunia swasta dan masyarakat. Upaya tersebut telah

dituangkan kedalam peraturan perundang-undangan, antara lain:

TAP MPR Nomor IX Tahun 1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas KKN.

UU Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
KKN.

UU Nomor 16 Tahu 1997 tentag Statistik

Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.

Keppres nomor 103 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas Fungsi, Kewenangan,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Pemerintahan Non Departemen.
Keputusan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 121 Tahun 2001 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Perwakilan Badan Pusat Statistik di Daerah.

Laporan Kinerja BPS ini dimaksudkan untuk memberi gambaran mengenai :

1. Laporan Kinerja merupakan media bagi BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu untuk
menyampaikan pertanggung jawaban kinerja kepada seluruh stakeholder yang
berkepentingan (BPKP, Instansi Pemerintah Pusat dan Daerah dan masyarakat).

2. Laporan Kinerja merupakan sumber informasi BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu
sendiri sebagai bahan untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja secara

berkelanjutan.

Baturaja, 8 Maret 2017

BADAN PUSAT STATISTIK
KABUPATEN OGAN KOMERING ULU

Kepala,

Ir. Djoni
NIP.19640830 199402 1 001
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RINGKASAN EKSEKUTIF

1.1 Latar Belakang

Sesuai Undang - undang Nomor 16
Tahun 1997 tentang Statistik dan diperkuat

status kelembagaannya melalui PP Nomor 86

Hasil capaian kinerja
tahun 2015 menunjukkan
bahwa BPS Kabupaten Ogan

Komering Ulu telah Tahun 2007, Badan Pusat Statistik (BPS)
dapat memenuhi harapan mempunyai wewenang untuk menyelenggarakan
dan kebutuhan pemakai kegiatan statistk melalui sensus, survei,
data yaitu sebagai sumber
data yang objektif
danterpercaya

kompilasi produk administrasi dan cara
lainnya, serta mengumumkan hasilnya

secara berkala atau sewaktu-waktu dan

terbuka kepada masyarakat baik instansi
pemerintah, lembaga, swasta, lembaga swadaya masyarakat ataupun
perorangan. Demikian tugas BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu adalah
melaksanakan tugas pemerintahan di bidang kegiatan statistik sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dengan amanat
tersebut maka visi BPS yaitu “Pelopor Data Statistik Terpercaya untuk Semua”
(“The Agent of Trustworthy Statistical Data for All”) merupakan harapan dan
tekad yang ingin dicapai untuk menjadikan BPS sebagai sumber data yang
objektif dan terpercaya. Ketersediaan ragam data dan informasi statistik yang
berkualitas menjadi tantangan dan peluang BPS sebagai lembaga penyelenggara
kegiatan statistik di Indonesia.
Visi BPS tersebut diharapkan akan dapat tercapai dengan menerapkan tiga

misi yang meliputi:
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1. Menyediakan data statistik berkualitas melalui kegiatan statistik yang

terintegrasi dan berstandar nasional maupun internasional.

2. Memperkuat Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan melalui

pembinaan dan koordinasi di bidang statistik.

3. Membangun insan statistik yang profesional, berintegritas dan amanah

untuk kemajuan perstatistikan.

Guna mencapai sasaran dari perstatistikan yang telah ditetapkan, maka
pada Tahun 2016 BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu melaksanakan 3 (tiga)

program yang telah ditetapkan oleh pemerintah yaitu sebagai berikut:
1. Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (P2IS).

2. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS
(DMPTTL).

3. Prasarana Aparatur BPS ( BPS ).

Pelaksanaan program-program tersebut dibiayai melalui APBN vyang
dituangkan ke dalam DIPA Bagian Anggaran 54 (Badan Pusat Statistik) satuan
kerja BPS Kabupaten OKU dengan nilai sebesar Rp. 4.681.776.000,00.
Realisasinya mencapai Rp. 4.016.520.706,00 atau sebesar 85,79 persen. Dalam
melaksanakan program-program tersebut terdapat beberapa kendala yang
mengakibatkan keterlambatan, dan atau tidak selesainya pelaksanaan kegiatan

teknis dan anggaran.

Berbagai upaya yang telah dilakukan BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu
untuk mengatasi kendala yang dihadapi yaitu dengan menyesuaikan keadaan dan
situasi daerah setempat, memaksimalkan sarana dan prasarana yang dimiliki

serta memberikan apresiasi kepada petugas yang telah berdedikasi.

Sesuai dengan visi-nya, BPS kabupaten Ogan Komering Ulu dalam

menyediakan dan melayani informasi statistik berkualitas dicerminkan dari data
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statistik yang relevan, akurat, tepat waktu, mudah diakses, terbandingkan,
konsisten dan lengkap. Ketersediaan data yang dihasilkan BPS Kabupaten Ogan
Komering Ulu diharapkan dapat memenuhi kebutuhan jangka pendek, jangka
menengah dan jangka panjang bagi keperluan pemerintah, dunia usaha dan

masyarakat.

Untuk mencapai visi tersebut BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu
menetapkan tiga tujuan yang merujuk pada tujuan BPS Rl yang akan dijadikan

panduan untuk meningkatkan kinerja, yaitu:

Tujuan 1 : Peningkatan kualitas data statistik
Tujuan 2 : Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik

Tujuan 3 : Peningkatan penyelenggaraan/pelaksanaan birokrasi yang
akuntabel

Ketiga tujuan strategis ini bersinergi dalam penyediaan data dan informasi
statistik yang berkualitas dan pada periode tahun 2016 ditandai dengan
pencapaian target tersedianya data dan informasi statistik yang lengkap, akurat

dan tepat waktu dapat terpenuhi.

Tabel 1. Pencapaian Tujuan Strategis BPS Kabupaten OKU Tahun 2016

: .. R - Capaian
Indikator Kinerja Tu &:Q Target 2016 | Realisasi 2016 -
‘QJ\' Kinerja
Persentase = konsumen yang
merasa puas terhadap akses 95 95 100 %
data BPS
Persentase kepuasan konsumen
100 100 100 %
terhadap pelayanan data BPS
Persentase konsumen yang puas 80 80 100 %
terhadap sarana dan prasarana
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BPS

Persentase pegawai yang
berpendidikan minimal Diploma 61,9 61,9 100 %
1 atau Strata 1

Rata-rata Tingkat Capaian 100 %

Hasil evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi BPS Kabupaten Ogan
Komering Ulu terkait dengan visi-nya menyimpulkan bahwa secara umum
realisasi pencapaian kinerja BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu menunjukkan
tingkat keberhasilan sangat baik. Kesimpulan ini tercermin dari angka-angka
pencapaian tujuan strategis tahun 2016 sebesar 100 %. Tingkat pencapaian
kinerja tersebut memberi arti bahwa pelaksanaan kegiatan yang dilakukan BPS
Kabupaten Ogan Komering Ulu telah berjalan sesuai dengan program, kebijakan,
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis. Lebih jelas

peningkatan capaian kinerja tujuan dapat dilihat pada gambar berikut:
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Tingkat Pencapaian Kinerja Tujuan Strategis
BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

Tahun 2016
120
100 100 m Persentase konsumen yang
100 merasa puas terhadap akses
data BPS
80 m Persentase kepuasan
konsumen terhadap pelayanan
data BPS
60
= Persentase Konsumen yang
puas terhadap sarana dan
40 prasarana BPS
B Persentase pegawai yang
berpendidikan minimal Diploma
20 1 atau Strata 1
0

Target Realisasi

Gambar 1. Grafik Tingkat Pencapaian Kinerja Tujuan Strategis BPS
Kabupaten Ogan komering Ulu Tahun 2016

Pada tahun 2016 tingkat Pencapaian Kinerja Tujuan Strategis BPS
Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2016 Persentase konsumen yang merasa
puas terhadap akses data BPS sebesar 95% baik target maupun yang sudah
terrealisasi, Persentase kepuasan konsumen terhadap pelayanan data BPS target
100% realisasi 100%, Persentase konsumen yang puas terhadap sarana dan
prasarana BPS sebesar 80% target dan realisasi sama sedangkan untuk persentase
pegawai yang berpendidikan minimal Diploma 1 atau Strata 1 sebesar 61,9 % baik

target maupun realisasi.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Badan Pusat Statistik (BPS)
merupakan Lembaga Pemerintah  Non
Kementerian yang mengemban tugas dari
pemerintah  untuk menyediakan data
statistik yang lengkap, akurat, dan mutakhir
dalam rangka mewujudkan terciptanya
Sistem Statistik Nasional yang handal,

efektif dan efisien guna mendukung

pembangunan nasional. Dalam menyajikan
statistik dasar, BPS menyelenggarakan
sensus, survei, kompilasi produk administrasi dan cara lain sesuai dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, yang dilakukan secara berkala,
terus menerus atau sewaktu-waktu yang periode pelaksanaannya ditetapkan oleh
Kepala BPS dengan memperhatikan kebutuhan data baik dari pemerintah maupun
masyarakat.

Sebagai perwujudan pelaksanaan tata kepemerintahan vyang baik
sebagaimana diamanatkan dalam Ketetapan MPR Nomor XI Tahun 1998 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas KKN, serta UU Nomor 28 Tahun
1999 tentang hal yang sama telah diterbitkan Inpres Nomor 7 Tahun 1999
Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (AKIP). Peraturan
perundang-undangan tersebut bertujuan untuk mendorong terciptanya
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Sistem AKIP meliputi Rencana Strategis, Rencana Kinerja Tahunan,
Penetapan Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Laporan Pertanggung jawaban
Kinerja. Sistem ini merupakan suatu instrumen untuk menciptakan transparansi

instansi pemerintah dan partisipasi masyarakat dalam pembangunan nasional,
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serta dapat menjaga terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada

pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Badan Pusat Statisik Kabupaten Ogan
Komering Ulu Tahun 2016, adalah perwujudan kewajiban Badan Pusat Statistik
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kinerja Tahunan dan Penetapan Kinerja Tahun 2016 serta akan digunakan sebagai
umpan balik untuk memicu perbaikan kinerja BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

di tahun yang akan datang.

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Badan Pusat Statistik
Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2016 berdasarkan tindak lanjut Peraturan
Presiden (Perpres) Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Hal ini berguna untuk menciptakan transparansi kinerja BPS
Kabupaten OKU sehingga dapat menjaga kepercayaan masyarakat terhadap BPS
Kabpaten OKU. Sesuai dengan tujan BPS berdasarkan Undang-undang Nomor 16
Tahun 1997 sebagai berikut:

1) Peningkatan kualitas data statistik melalui kerangka penjaminan kualitas
2) Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik

3) Peningkatan birokrasi yang akuntabel

1.3  Tugas, Fungsi,dan Susunan Organisasi
Tugas, fungsi, dan susunan organisasi Badan Pusat Statistikberdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2007 tentang Badan Pusat Statistik dan
Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 7 Tahun 2008, Tentang Organisasi
dan Tata Kerja Badan Pusat Statistik, sebagai berikut:
1) Tugas
Badan Pusat Statistik mempunyai tugas melaksanakan tugas

pemerintahan dibidang statistik sesuai peraturan perundang-undangan.
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2) Fungsi

3)

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Badan Pusat Statistik

menyelenggarakan fungsi :

Pengkajian, penyusunan, dan perumusan kebijakan dibidang statistik;
Pengkoordinasian kegiatan statistik nasional dan regional;

Penetapan dan penyelenggaraan statistik dasar;

Penetapan sistem statistik nasional;

Pembinaan dan fasilitasi terhadap kegiatan instansi pemerintah dibidang
kegiatan statistik; dan

Penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan administrasi umum dibidang
perencanaan umum, ketatausahaan, organisasi, tata laksana, kepegawaian,
keuangan, kearsipan, kehumasan, hukum, perlengkapan, dan rumah

tangga.

Susunan Organisasi

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, sesuai Peraturan

Presiden Nomor 86 Tahun 2007 dan Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik

Nomor 7 Tahun 2008, susunan organisasi Badan Pusat Statistik Kabupaten

Ogan Komering Ulu terdiri dari :

a)

Kepala

Kepala Badan Pusat Statistik Kabupaten Ogan Komering Ulu mempunyai
tugas memimpin BPS Kabupaten Ogan Komering Uludalam menjalankan
tugas dan fungsi Badan Pusat Statistik serta membina aparatur BPS
Kabupaten agar berdaya guna dan berhasil guna.

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas mengkoordinasikan
perencanaan, pembinaan dan melakukan penyusunan rencana dan program,
administrasi, urusan kepegawaian dan hukum keuangan, perlengkapan,
serta urusan dalam dilingkungan Badan Pusat Statistik Kabupaten Ogan

Komering Ulu.
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c) Seksi Statistik Sosial

Seksi Statistik Sosial mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan,
pengolahan, analisis, evaluasi dan pelaporan statistik sosial.

d) Seksi Statistik Produksi
Seksi Statistik Produksi mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan,
pengolahan, analisis, evaluasi dan pelaporan statistik produksi.

e) SeksiStatistik Distribusi
SeksiStatistik Distribusi mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan,
pengolahan, analisis, evaluasi dan pelaporan statistik distribusi dan jasa.

f) Seksi Neraca dan Analisis Statistik
Seksi Neraca dan Analisis Statistik mempunyai tugas melaksanakan
pengumpulan, pengolahan, analisis, evaluasi dan pelaporan neraca wilayah
dan analisis statistik lintas sektor.

g) Seksilntegrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik
Seksilntegrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik mempunyai tugas
melaksanakan pengintegrasian pengolahan data, pengelolaan jaringan dan
rujukan statistik, serta desiminasi dan layanan statistik.

Secara rinci bagan organisasi Badan Pusat Statistikterdapat pada Lampiran 1.

1.4 Sumber Daya Manusia

Era globalisasi yang sarat dengan tantangan, persaingan dan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi membutuhkan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang berkualitas dan professional untuk mencapai efektivitas dan
efisiensi dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan. Salah satu tugas bagian
Administrasi Kepegawaian untuk memperoleh Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang
dapat memenuhi tuntutan kebutuhan SDM BPS, antara lain adalah pengadaan
pegawai dengan cara membuat sistem rekrutmen yang diarahkan untuk mencari
dan memperoleh calon PNS yang memiliki kualitas dan mampu melaksanakan tgas
pekerjaan dengan baik. Dalam rangka mendapatkan SDM BPS yang berkualitas
dan professional serta mendukung kegiatan pengadaan SDM, Sub bagian Tata

Usaha juga melaksanakan Penyusunan Uraian Pekerjaan dalam rangka
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-

Penyusunan Informasi Jabatan dan perbaikan Data Sistem Informasi dan

Manajemen Kepegawaian (SIMPEG).

Gambar 2. SDM BPS Kabupaten OKU Menurut Tingkat Pendidikan

ESMA @DIll @S1/DIV mS2

1.5 Potensi dan Permasalahan
BPS merupakan lembaga pemerintah non kementrian yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Presiden. BPS mempunyai tugas, fungsi

dan wewenang yang diatur berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2007.

Perpres tersebut menjelaskan mengenai organisasi dan tata kerja BPS sebagai
badan penyelenggara kegiatan statistik, terutama data statistik dasar untuk

pemerintah dan masyarakat umum baik secara nasional maupun regional.

1.5.1 Potensi

Data dan informasi statistik berkualitas sangat dibutuhkan baik
pemerintah pusat (kementrian dan lembaga pemerintah non-kementrian)
maupun pemerintah daerah untuk pengambilan keputusan yang efektif dalam
perencaan dan evaluasi pembangunan. Sektor swasta juga memerlukan data BPS
untuk mendapatkan gambaran yang akurat tentang lingkungan makro guna
perencanaan bisnis. Demikian pula dengan lembaga internasional yang
menggunakan data BPS untuk memperoleh gambaran kondisi ekonomi dan sosial

yang akurat di Indonesia. Uraian berikut menjabarkan potensi BPS untuk
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menyediakan data dan informasi statistik berkualitas pada periode renstra 2015-
2019.

BPS Kabupaten OKU merupakan bagian integral dari BPS Rl secara
keseluruhan sebagaimana tertuang dalam Perpres No.86 Tahun 2007. Perpres
tersebut menjelaskan mengenai organisasi dan tata kerja BPS sebagai badan
penyelenggaraan kegiatan statistik, terutama sebagai penyedai data statistik
dasar, baik untuk pemerintah maupn masyarakat umum, baik pada tingkat
nasional maupun regional. Perpres tersebut menjamin koordinasi vertikal dalam
penyelenggaraan kegiatan statistik, terutama untuk menyediakan dan
memberikan pelayanan data dan informasi statistik dasar baik di pusat maupun
daerah. Sebagai instansi vertikal, BPS memiliki kewenangan untuk
menyelenggarakan sensus dan survei ke daerah.

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah (Pusat), Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Kabupaten/Kota, menempatkan BPS pada posisi strategis dalam
mengembangkan Sistem Statistik Nasional (SSN). BPS menjadi lembaga (National
Statistiks Office/NSQO) yang bertanggung jawab dalam penyediaan data dan
informasi serta menjalankan fungsi koordinasi dan pembinaan terhadap
pelaksanaan statistik sektoral oleh kementrian dan lembaga, pemerintah provinsi
dan pemerintah kabupaten/kota. Untuk itu, BPS mengeluarkan Peraturan Kepala
BPS Nomor 9 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan Statistik Sektoral oleh
Pemerintah Daerah yaitu dengan menetapkan norma, standar, prosedur dan
kriteria (NSPK).

Dalam hal pengembangan sumber daya manusia (SDM) berkualitas, BPS
Kabupaten OKU memberi kesempatan kepada setiap pegawai yang telah
memenuhi syarat untk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi, baik
pergruan tinggi swasta maupun negeri baik di dalam maupun di luar negeri atau
di Sekolah Tinggi Ilmu Statistik (STIS). Selain itu pengembangan kompetensi SDM
aparatur BPS OKU juga dilakukan oleh Pusat Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat)
BPS RI.
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Kemajuan teknologi informasi dan komunikasi yang pesat sangat potensial

untuk menunjang kegiatan BPS Kabupaten OKU. Peralatan dan perlengkapan
untuk keperluan pengumpulan data, pengolahan data, maupun diseminasi data
berbasis TIK muktahir yang dimiliki BPS Kabupaten OKU merupak potensi untuk
meningkatkan kualitas dan mempercepat ketersediaan data dan informasi
statistik.

Pengembangan juga dilakukan bagi potensi eksternal. Dewasa ini, data
dan informasi statistik resmi digunakan pemerintah provinsi sebagai rujukan
untuk perumuan kebijakan, perencanaan, pemantauan, maupun evaluasi
pembangunan. Peraturan Pemerintah No 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (EPPD) yang memuat sejumlah indikator
kunci sebagai bahan evaluasi kinerja penyelenggaraan otonomi daerah,
memerlukan ketersediaan data dan informasi statistik pada tingkat wilayah
pemerintahan terkecil.

Sementara itu, kepercayaan masyarakat terhadap data BPS masih sangat
tinggi. Hal ini dibuktikan dengan banyaknya publikasi penelitian, kajian dan
penyusunan kebijakan yang dilakukan oleh pengguna data (khususnya K/L) yang
menggunakan data BPS sebagai acuan. BPS diharapkan mampu memanfaatkan
potensi ini untuk dapat menjalin hubungan yang saling menguntungkan dengan
pengguna data.

Millenium Development Goals (MDG’s) yang telah disepakati oleh sebagian
besar negara termasuk Indonesia, menjadi pendorong bagi penyelenggara
maupun pemerhati statistik untuk lebih meningkatkan peran sertanya dalam
menilai pencapaian kinerja pembangunan. Hal ini memperkuat kesadaran
nasional akan pentingnya Sistem Statistik Nasional (SSN) yang terpadu, andal,

efektif dan efisien.

1.5.2 Permasalahan
BPS telah mengindentifikasi sejumlah permasalahan yang perlu diatasi
dalam periode Renstra 2015-2019, baik itu permasalahan internal maupun

eksternal sehingga citra BPS sebagai pelopor data terpercaya untuk semua dapat
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terus meningkat. Permasalahan internal yang menonjolkan adalah terbatas

sumber daya manusia (SDM) statistik yang profesional dan kompeten sesuai
dengan bidang tugas, terutama di kecamatan-kecamatan yang jauh dari ibu kota
kabupaten. Hal ini selain sebagai dampak dari cepatnya pemekaran wilayah, yang
juga membawa konsekuensi adanya beberapa kecamatan yang belum mempunyai
perwakilan BPS juga karena sedikitnya peminat yang bertugas di tempat yang
jauh. Selain itu, sarana dan prasarana TIK yang dimiliki BPS Kabupaten OKU
belum seluruhnya sesuai dengan perkembangan teknologi terkini.

Permasalahan eksternal yang menonjol adalah ketidak mampuan
responden dalam memberikan informasi yang sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya menyebabkan kualitas data yang dihasilkan BPS belum optimal. Di
samping itu, target sampel yang tidak terpenuhi terutama disebabkan
keengganan masyarakat menjadi responden, menyebabkan response rate yang
rendah, khususnya terjadi pada kegiatan survei dengan basis responden
perusahaan.

Permasalahan eksternal lain adalah kebutuhan terhadap jenis data dan
informasi statistik wilayah kecil (small area statistic) termasuk data mikro yang
hingga saat ini belum dapat terpenuhi. Disamping itu, Undang-undang No 16
Tahun 1997 tentang Statistik tidak dapat memperkenankan BPS menyajikan data
individu sehingga belum sepenuhnya dapat memenuhi harapan masyarakat.
Sementara itu ada pula anggapan masyarakat bahwa BPS adalah sumber dari
segala sumber informasi. Hal ini disebabkan karena kurangnya pemahaman

masyarakat tentang tugas pokok dan fungsi BPS.

1.6 Sistematika Penyajian Laporan
Adapun sistematika penyajian Laporan Kinerja BPS Kabupaten OKU Tahun
2016 adalah sebagai berikut;
Kata Pengantar
Daftar Isi
Daftar Tabel

Daftar Gambar
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Daftar Lampiran

Ringkasan Eksekutif

Bab |
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
Bab Il
2.1
2.2
Bab Il

3.1
3.2

W W
No ua

Bab IV

4.1
4.2

Pendahuluan

Latar Belakang"

Maksud dan Tujuan

Tugas, Fungsi dan Susunan Organisasi
Sumber Daya Manusia BPS

Potensi dan Permasalahan
Sistematika Penyajian Laporan
Perencanaan Kinerja

Rencana Strategis (Renstra) BPS 2015-2019
Perjanjian Kinerja (PK) BPS 2016
Akuntabilitasi Kinerja

Capaian Kinerja BPS Kabupaten OKU Tahun 2016
Perkembangan Capaian Kinerja BPS Kabupaten OKU Tahun 2016
Terhadap Tahun 2010-2014

Capaian Kinerja BPS Kabupaten OKU Tahun 2015 Terhadap Target
Renstra 2015-2019

Prestasi Yang Dicapai Tahun 2016

Kegiatan Prioritas BPS Kabupaten OKU Tahun 2016
Upaya Efisiensi di BPS Kabupaten OKU Tahun 2016
Realisasi Anggaran Tahun 2016

Penutup

Tinjauan Umum
Tindak Lanjut
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis BPS 2015-2019

/ \ Dalam rangka memberikan arah dan

sasaran yang jelas, serta sebagai pedoman dan

Empat sasaran strategis tolok ukur kinerja dalam pelaksanaan

BPS Kabupaten OKU pembangunan statistik yang diselaraskan
memiliki keterkaitan dan
kemampuan untuk
saling mendukung demi

dengan arah kebijakan dan program

pembangunan nasional yang telah ditetapkan

terwujudnya visi dan dalam Pembangunan Jangka Panjang (PJP)
misi organisasi 2005-2025 dan Pembangunan Jangka Menengah
(PJM) 2015-2019, Badan Pusat Statistik

\ / mengacu pada Renstra BPS 2015-2019 dalam

menjalankan tugasnya masing-masing guna
mencapai tujuan jangka panjang BPS yang sekaligus mencapai tujuan pemerintah.

Badan Pusat Statistik mempunyai tuga smelaksanakan tugas pemerintahan
dibidang statistik sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Kewenangan dalam melaksanakan tugas tersebut tertuang dalam Peraturan
Kepala BPS nomor 7 tahun 2008 tentang organisasi dan tata kerja Badan Pusat
Statistik. Adapun kebijakan yang dijalankan Badan Pusat Statistik Kabupaten OKU
diarahkan untuk mendukung tugas pokok tersebut.

Rencana Strategis Pembangunan Statistik BPS Kabupaten OKUadalah
dokumen perencanaan pembangunan dibidang statistik yang berskala nasional
dan regional yang berlaku selama kurun waktu 2015-2019. Dokumen perencanaan
ini dijabarkan dalam Rencana Kinerja Tahunan dan Penetapan Kinerja pada
setiap tahun anggaran. Selanjutnya penetapan tersebut akan dimonitoring dan

dievaluasi pada tahun yang bersesuaian.

Berikut framework Renstra BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2015-2019:
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1) Visi Badan Pusat Statistik
Visi Badan Pusat Statistik Kabupaten OKU 2015-2019 mengacu pada visi
BPS RI adalah ”Pelopor Data Statistik Terpercaya untuk Semua (”The Agent of
Trustworthy Statistical Data for All”).

2) Misi Badan Pusat Statistik
Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan misi Badan Pusat Statistik
Kabupaten OKUyang menggambarkan tugas yang harus dilaksanakan.Misi dari
Badan Pusat Statistik dapat dirumuskan sebagai berikut:
a) Menyediakan data statistik berkualitas melalui kegiatan statistik yang
terintegrasi dan berstandar nasional maupun internasional;
b) Memperkuat Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan melalui
pembinaan dan koordinasi di bidang statistik;
Cc) Membangun insan statistik yang profesional, berintegrasi dan amanah
untuk kemajuan perstatistikan;
Pernyataan misi BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu dikaitkan dengan Visi

BPS dijabarkan sebagai berikut:

MISI BPS 2015-2019

1. Menyediakan data statistik berkualitas melalui kegiatan

Pelopor Data statistik yang terintegrasi dan berstandar nasional mau-
Statistik pun internasional
atisti
Terpercaya 2. Memperkuat Sistem Statistik Nasional yang berkesinam-

bungan melalui pembinaan dan koordinasi di bidang

untuk Semua statistik

3.  Membangun insan statistik yang profesional, berinte-

gritas, dan amanah untuk kemajuan perstatistikan

1. Peningkatan kualitas data statistik melalui kerangka penjaminan
kualitas
Tujuan 2. Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik

3. Peningkatan birokrasi yang akuntabel
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Dalam rangka mencapai visi dan melaksanakan misi tersebut, Badan Pusat

Statistik Kabupaten Ogan Komering Ulu mempunyai tujuan dan sasaran sebagai
berikut:

3)

4)

Tujuan Badan Pusat Statistik
Tujuan 1: Peningkatan kualitas data statistik melalui kerangka penjamin

kualitas
Tujuan 2: Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik
Tujuan 3: Peningkatan birokrasi yang akuntabel

Sasaran Badan Pusat Statistik

Sasaran merupakan target jangka pendek atau tahunan untuk mencapai
tujuan yang telah ditetapkan, BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu mempunyai
tiga tujuan yang dicanangkan dalam rencana stategis periode 2015 sampai
dengan 2019. Tujuan BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu selanjutnya
dijabarkan dalam beberapa sasaran yang merupakan tahapan untuk

memudahkan mengukur dan mencapai tujuan tersebut.

Tujuan 1 Peningkatan kualitas data statistik melalui kerangka penjamin
kualitas
Mencakup dua sasaran strategis yang ditetapkan yaitu:
1.1 Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS.
1.2 Meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data (response
engagement).

Tujuan 2 Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik
Meliputi satusasaran strategis yaitu:
2.1 Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user

engagement).
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3)

6)

Tujuan 3 Peningkatan birokrasi yang akuntabel

Dijabarkan dalam dua sasaran strategis yang meliputi:
3.1 Meningkatnya kualitas manajemen sumberdaya manusia BPS.

3.2 Meningkatnya pengawasan akuntabilitas kenirja aparatur BPS.

Nilai - Nilai Inti (Core Values) BPS
Nilai inti merupakan nilai-nilai yang dijunjung tinggi oleh setiap
pegawai dan yang memandu pegawai dalam memilih berbagai alternatif yang
diperlukan untuk masa depan. Nilai-nilai inti (core values) Badan Pusat
Statistik adalah :
e Profesional (Kompeten, efektif, efisien, inovatif dan sistemik)
e Integritas (Dedikasi, disiplin, konsisten, terbuka dan akuntabel)

e Amanah (Terpercaya, jujur tulus dan adil)

Kebijakan Badan Pusat Statistik Kabupaten Ogan Komering Ulu
Arah kebijakan penyelenggaraan Badan Pusat Statistik Kabupaten OKU
mengacu pada strategi pembangunan statistik yang terkait dengan visi dan
misi Badan Pusat Statistik sebagaimana diatur dalam Peraturan Kepala Badan
Pusat Statistik Nomor 40 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Pembangunan
Statistik Badan Pusat Statistik Tahun 2015-2019, sebagai berikut:
a) Peningkatan ketersediaan data dan informasi statistik yang berkualitas;
b) Peningkatan response rate;
c) Peningkatan kuantitas penyebaran data dan informasi statistik kepada
masyarakat;
d) Peningkatan pemudahan dan kecepatan akses terhadap data dan informasi
statistik BPS;
e) Pemenuhan sarana dan prasarana BPS secara akuntabel dalam mendukung
pelayanan prima hasil kegiatan statistik;
f) Penguatan fungsi yang terkait dengan Sistem Manajemen SDM aparatur,

pengawasan, akuntabilitas kinerja;
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g) Penyelarasan kegiatan yang terkait dengan reformasi birokrasi BPS
khususnya yang terkait dengan sistem manajemen, SDM teratur,
pengawasan, akuntabilitas kinerja pengawasan aparatur dan akuntabilitas

kinerja;

7) Program yang dilaksanakan oleh Badan Pusat Statistik

Sebagai Lembaga Pemerintan Non-Kementrian, BPS Kabupaten Ogan
Komering Ulu mempunyai satu Program Teknis dan satu Program Generik.
Program Teknis BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu adalah Program
Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (P2IS). Adapun Program
Generik BPS Kabupaten Ogan Komering Uluadalah Program Dukungan

Manajemen dan Pelaksanaan Kegiatan Teknis Lainnya.

Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (P2IS) bertujuan
untuk menyediakan dan memberi pelayanan informasi statistik yang
berkualitas dalam rangka memenuhi kebutuhan pengguna data. Untuk
menyediakan data dan informasi statistik, BPS Kabupaten Ogan Komering
Ulusecara berkesinambungan menyempurnakan dan mengembangkan
kegiatan pengumpulan, pengolahan, pengkajian dan analisis, serta diseminasi

data dan informasi statistik.

Setiap Program dijabarkan menjadi kegiatan-kegiatan yang menjadi
tanggungjawab masing-masing unit Eselon Il di BPS Pusat. Program Teknis BPS
Kabupaten Ogan Komering Ulu adalah Program Penyediaan dan Pelayanan
Informasi Statistik (P2IS), sedangkan untuk Program Generik, pada BPS
Kabupaten Ogan Komering Ulu disediakan dua program, yaitu: (i) Program
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Kegiatan Teknis Lainnya BPS Provinsi,
dan (ii) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur (PSPA) BPS
Kabupaten.

a. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Kegiatan Teknis
Lainnya BPS bertujuan untuk memberi dukungan manajemen dan
kelancaran pelaksanaan kegiatan teknis di bidang penyediaan data dan

informasi statistik yang berkualitas. Dasar kebijaksanaan dalam
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rencana anggaran program ini diarahkan untuk kegiatan-kegiatan

operasional penyelenggaraan lembaga seperti perencanaan program
dan kegiatan, pemantauan dan evaluasi kegiatan, penyediaan gaji

pegawai, peningkatan kapasitas SDM, dan fungsi kehumasan.

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur (PSPA) BPS
bertujuan untuk memelihara dan meningkatkan sarana dan prasarana
fisik yang telah ada di BPS, antara lain kenyamanan dan kelangkapan
fasilitas ruang kerja, serta penyediaan rumah dinas dan sarana

trasportasi untuk pusat dan daerah.

2.2 Perjanjian Kinerja (PK) BPS Tahun 2016

Selama periode 2016 telah ditetapkan target yang harus dipenuhi oleh
Badan Pusat Statistik Kabupaten Ogan Komering Ulu yang menjadi ukuran
keberhasilan dalam memenuhi tugas sebagai Lembaga Pemerintahan. Berikut
pada tabel ditampilkan perjanjian kinerja yang menjadi tanggung jawab Kepala
BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu. Target yang dicanangkan menjadi tolak ukur
Indikator Kinerja yang akan dievaluasi pada akhir tahun. Berikut tabel Penetapan

Kinerja Badan Pusat Statistik Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2016

Tabel 2. Perjanjian Kinerja BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2016

Indikator Kinerja Satuan Target

(2) (3) (4)

Persentase konsumen Persen 95
yang merasa puas

dengan kualitas data

statistik
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Indikator Kinerja Satuan

(2) 3)

Persentase konsumen Persen
yang merasa puas

dengan kualitas data

statistik

Persentase konsumen Persen
yang selalu menjadikan
data dan informasi
statistik BPS sebagai ~\b
rujukan utama
2O

Persentase Persen

pemukt Q data MFD
dan &@S’g

AN
@Wah release data yang Aktivitas

\tepat waktu

Jumlah Publikasi
publikasi/laporan yang
terbit tepat waktu

Persentase pemasukan Persen
dokumen (response rate)

survei dengan

pendekatan rumah

tangga

Persentase pemasukan Persen
dokumen (response rate)

survei dengan
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82

82

100

27

27

100

80



Indikator Kinerja Satuan

(2) 3)

pendekatan usaha

Persentase pemasukan Persen
dokument (response

rate) survei dengan

pendekatan non rumah

tangga dan non usaha

Persentase Kepuasan Persen

Konsumen terhadap .\b
pelayanan data BI&) )

&
Persentase Kepuasan
Konsu \Qterhadap

peL@han data BPS

Persen

\\J{lmlah
eksternal yang ng
mengakses data dan

informasi statistik

melalui website BPS

Persentase konsumen Persen
yang  puas

akses data BPS

terhadap

Persentase pengguna Persen
layanan yang merasa

puas terhadap

pemenuhan sarana dan

prasarana BPS
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100

85

100

5000

95

80



Indikator Kinerja Satuan Target

(2) 3) (4)

Hasil Penilaian SAKIP Point 68.5

oleh Inspektorat

Persentase Pegawai yang Persen 15
menduduki jabatan

fungsional tertentu

Persentase pegawai yan6 Persen 61.9
berpendidikan mini a;‘

Diploma IV atau S@:a I
‘6 )
Hasil Penila@$AKlP Point 68.5

oleh In@t’orat
SF

o~

\
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Badan Pusat Statistik Kabupaten OKU merupakan
perwujudan kewajiban Badan Pusat Statistik Kabupaten OKU untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi Badan Pusat
Statistikkabupaten OKU dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Selama satu tahun anggaran 2016, akuntabilitas pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dituangkan dalam program kegiatan disampaikan dalam laporan
ini.

Visi BPS sebagai Pelopor data statistik terpercaya untuk semua, sudah
menjadi komitmen seluruh pegawai BPS. Kepercayaan pemangku kepentingan
terlihat terus meningkat, ini ditunjukkan dengan indikator banyaknya pengunjung
yang datang langsung atau melalui media komunikasi. Kondisi ini juga

menjadikan semakin meningkatnya tuntutan pengguna data BPS tersebut.

3.1 Capaian Kinerja BPS Kabupaten OKU Tahun 2016
Capaian kinerja BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu tahun 2016 terbagi
menjadi dua macam yaitu capaian kinerja tujuan dan capaian kinerja sasaran
strategis. Masing-masing diuraikan sebagai berikut.
3.1.1 Capaian Kinerja Tujuan
Ada tiga tujuan yang ingin dicapai BPS Kabupaten OKU tahun 2016, yaitu :
1) Peningkatan kualitas data statistik
2) Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik
3) Peningkatan birokrasi yang akuntabel

Pencapaian kinerja tujuan dapat dilihat dari tabel berikut:
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Tabel 3. Hasil Capai Kinerja Tujuan BPS Kabupaten OKU Tahun 2016

|

1 Tujuan 1 Persentase Persen
konsumen yang
merasa puas dengan
kualitas data BPS

2 | Tujuan 2 Persentase Kepuasan || Persen
Konsumen terhadap
pelayanan data BPS

3 }/Tujuan 3 Hasil Penilaian SAKIP || Point
oleh Inspektorat

Rata-rata Capaian Kinerja Tujuan

Analisa Pencapaian Kinerja Tahun 2016
Tujuan-1
Meningkatkan Ketersediaan Data dan Informasi Statistik yang Berkualitas
Tujuan pertama yang ingin dicapai BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu
adalah tersedianya data dan informasi statistik yang berkualitas. Tingkat
pencapaian tujuan ini diperoleh dengan memakai indikator persentase konsumen
yang merasa puas dengan kualitas data. BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu dalam
menghasilkan dan menyajikan data statistik senantiasa berusaha untuk
menhasilkan kepuasan konsumen, khususnya terhadap produk yang dihasilkan.
Indikator ini diperoleh dari Survei Kepuasan Konsumen (SKK) yang digunakan
sebagai bahan evaluasi guna mengukur tingkat kepuasan konsumen terhadap data
yang digunakan oleh konsumen masing-masing kepentingannya.
Target persentase konsumen yang merasa puas dengan kualitas data BPS
Kabupaten Ogan Komering Ulu sebesar 95 persen berdasarkan survei yang telah

dilaksanakan diperoleh 95 persen sehingga tingkat capaiannya 100 persen.
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BPS Kabupaten OKU telah berupaya untuk mencapai tujuan pertama

diantaranya dengan menyusun Kerangka Jaminan Kualitas Statistik (Statistics
Quality Assurance Framework/Stat-QAF) serta menjalin hubungan yang baik
dengan responden sebagai sumber data.

Untuk menjaga hubungan yang baik dengan sumber data, petugas survei
melakukan pendekatan kekeluargaan dalam melakukan wawancara. Selain itu
petugas juga dibekali dengan pengetahuan dan pelatihan sebelumnya agar lebih
mahir dalam menggali informasi dari responden. Dalam melaksanakan tugas
seringkali petugas harus menghadapi medan vyang sulit untuk mencapai
keberadaan responden. Demi mewujudkan data yang berkualitas, rintangan
tersebut tidak menjadi suatu hambatan yang berarti.

Tujuan-2
Peningkatan Pelayanan Prima Hasil Kegiatan Statistik

Tujuan kedua adalah peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik.
Tujuan ini diukur dengan indikator “Persentase Kepuasan Konsumen terhadap
pelayanan data BPS”. Berdasarkan tabel 2, target tujuan kedua adalah 100
persen, dan realisasinya 100 persen. Capaian kinerja tujuan kedua adalah
sebesar 100 persen. Dengan demikian tujuan kedua juga telah tercapai. Pada
tahun 2016 sebesar 100 persen pengguna data BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu
puas dengan layanan data BPS.

Upaya yang telah dilakukan untuk mencapai tujuan kedua adalah melalui
peningkatan terhadap pengguna data melalui Pelayanan Statistik Terpadu (PST).
PST merupakan pelayan bersifat one gate services dan one stop services. Di
dalam PST terdapat unit pelayanan perpustakaan cetak, konsultasi statistik dan
penjualan publikasi softcopy/hardcopy. Penjualan publikasi
softcopy/hardcopymerupakan Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP),
mekanismenya telah diatur dalam PP Nomor 54 tahun 2009 tentang Statistik.

Ke depan diharapkan BPS Kabupaten OKU bisa menyediakan perpustakaan
digital dan data mikro untuk mempermudah pengguna data mendapatkan data

yang diinginkan.
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Tujuan-3
Peningkatan birokrasi yang akuntabel

Tujuan ketiga adalah peningkatkan birokrasi yang akuntabel yang diukur
dengan indikator hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat BPS RI. Target persentase
penilaian inspektorat tahun 2016 yaitu 68.5 persen, sedangkan realisasinya 68.5
persen. Indikator penilaian SAKIP BPS Kabupaten OKU ini mengacu pada BPS
Provinsi Sumatera Selatan, karena pada BPS Kabupaten OKU sendiri belum ada
penilaian SAKIP tersendiri oleh Inspektorat BPS RIl. Dengan demikian tujuan

ketiga telah tercapai dengan capaian kinerja sebesar 100 persen.

3.1.2 Capaian Kinerja Sasaran
Untuk mempermudah tujuan, maka BPS merumuskan sasaran strategis
untuk masing-masing tujuan.
Tabel 4. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Tujuan Pertama BPS Kabupaten OKU
Tahun 2016

Sasaran ‘Indikator | Satuan | arget 'Realisasi || Capaian
kinerja

| Persentase konsumen | Persen 100%
yang merasa puas
dengan kualitas data
| Statistik
Meningkatnya Persentase konsumen || Persen 100%
kepercayaan yang selalu
pengguna ter- menjadikan data dan
hadap kualitas informasi statistik
data BPS BPS sebagai rujukan

utama

' Persentase 'Persen | 100 [ 100% |
pemuktahiran data
MFD dan MBS
i
EI[I

' Jumlah release data | aktivitas
yang tepat waktu

Jumlah ' Publikasi
publikasi/laporan

yang terbit tepat

waktu
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Persentase Persen
pemasukan dokumen
(response rate)

survei dengan

pendekatan rumah

tangga

Persentase Persen
Meningkatnya pemasukan dokumen
Kualitas (response rate)
hubungan dengan || survei dengan
sumber data pendekatan usaha

Persentase Persen 100 100
pemasukan

dokument (response

rate) survei dengan

pendekatan non
rumah tangga dan
non usaha

Berdasarkan tabel 4 di atas, ada 2 (dua) sasaran strategis untuk mencapai
tujuan pertama,yaitu: (i) Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas
data BPS; (ii) Meningkatnya Kualitas hubungan dengan sumber data. Masing-
masing sasaran strategis tersebut memiliki indikator yang terukur. Indikator
pertama dari sasaran strategis pertama untuk tujuan pertama yaitu Persentase
konsumen yang merasa puas dengan kualitas data statistik sebagai rujukan utama,
tahun 2016 ditargetkan 95 persen, dan realisasinya sebesar 95 persen, dengan
demikian tingkat capaiannya sebesar 100 persen. Berbagai data produk BPS
Kabupaten OKU diantaranya adalah Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), IPM
dan sebagainya. Namun Masih ada beberapa konsumen yang kurang puas dengan
cakupan data BPS, hal ini terkait dengan small area sampling. Menurut UU No.16
tahun 1997 bahwa BPS tidak boleh menyajikan data individu, jadi cakupan data
bersifat agregatif.

Indikator kedua dari sasaran strategis pertama untuk tujuan pertama yaitu
Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi statistik BPS
sebagai rujukan utama. Tahun 2016 ditargetkan 82 persen, realisasinya hanya

sebesar 82 persen,dengan demikian capaian kinerjanya sebesar 100 persen.
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Indikator ketiga dari sasaran strategis pertama untuk tujuan pertama
adalah Persentase pemuktahiran data MFD dan MBS. Tahun 2016 ditargetkan 100

persen, dan realisasinya sebesar 100 persen sehingga capaian kinerjanya sebesar

100 persen.

Indikator keempat dari sasaran strategis pertama untuk tujuan pertama
yaitu Jumlah release data yang tepat waktu sebanyak 27 publikasi. Tahun 2016
realisasinya 27 aktivitas, artinya capaian kinerjanya adalah 100 persen.

Indikator kelima dari sasaran strategis pertama untuk tujuan pertama
yaitu Jumlah publikasi/laporan yang terbit tepat waktu. Tahun 2016 ditargetkan
27 publikasi dan realisasinya 27 publikasi sehingga capaian kinerja terpenuhi
100%.

Indikator pertama dari sasaran strategis kedua untuk tujuan pertama
adalah Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan
pendekatan rumah tangga. Tahun 2016 ditargetkan sebesar 100 persen dan
realisasinya sebesar 100 persen capaian kinerjanya 100 persen.

Indikator kedua dari sasaran strategis kedua untuk tujuan pertama yaitu
Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha.
Target tahun 2016 sebesar 80 persen, akan tetapi realisasinya hanya 80 persen
sehingga capain kinerja 100 persen.

Indikator ketiga dari sasaran strategis kedua untuk tujuan pertama yaitu
Persentase pemasukan dokument (response rate) survei dengan pendekatan non
rumah tangga dan non usaha. Sama halnya dengan indikator kedua, indikator
ketiga ini juga mengalami penurunan dari target yang diinginkan sebesar 100
persen, sedangkan realisasi hanya 95 persen. Kendalanya sama seperti indikator
kedua vyaitu pada adanya kesulitan mencari dan bertemu dengan responden
sehingga non respon. Ke depan diharapkan peningkatan sosialisasi sensus/survei
yang akan dilaksanakan BPS Kabupaten OKU sehingga meningkatkan kesadaran
masyarakat masyarakat sebagai calon responden akan pentingnya peranan

jawaban responden bagikebijakan di masa mendatang.
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Tabel 5. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Tujuan Kedua BPS Kabupaten OKU
Tahun 2016

Sasaran ‘Indikator ‘Satuan | Target | Realisasi || Capaian
kinerja
| Persentase kepuasan 'Persen
konsumen terhadap
pelayanan data BPS

|
Jumlah pengunjung | Orang 15000 |/5000
. eksternal yang
Mem.ngkatnya mengakses data dan
kualitas informasi statistik
hubungan dengan melalui website BPS
pengguna  data

' Persentase konsumen |[Persen |

(user
h

engagement) yang puas terhadap

akses data BPS
'Persentase pengguna | Persen |
layanan yang merasa
puas terhadap sarana
dan prasarana BPS

Berdasarkan tabel 6, tujuan kedua dicapai dengan 1 (satu) sasaran
strategis, yaitu: (i) Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user
engagement); Indikator pertama dari sasaran strategis pertama untuk tujuan
kedua adalah Persentase kepuasan konsumen terhadap pelayanan data BPS.
Target tahun 2016 100 persen dan realisasinya 100 persen. Dengan demikian
capaian kinerjanya sebesar 100 persen. Untuk mendukung pelayanan data, BPS
Kabupaten Ogan Komering Ulu meningkatakan Pelayanan Statistik Terpadu, salah
satunya dengan menambah sarana dan prasarana di perpustakaan BPS Kabupaten
Ogan Komering Ulu.
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Indikator kedua dari sasaran strategis kedua untuk tujuan kedua adalah

jumlahpengunjung eksternal yang mengakses data dan informasi statistik melalui
websiteBPS. Jumlah pengunjung yang datang ke pelayanan Statistik Terpadu BPS
Kabupaten Ogan Komering Ulu pada tahun 2016 ditargetkan sebanyak 5000 orang.
Pada realisasinya sebanyak 5000 orang pengunjung sehingga capaian kinerjanya
sebesar 100 persen.

Indikator ketiga dari sasaran strategis kedua untuk tujuan kedua adalah
Persentase konsumen yang puas terhadap akses data BPS. Tahun 2016 BPS
Kabupaten Ogan Komering menargetkan sebesar 95 persen dan realisasinya
meningkat menjadi 95 persen sehingga capaian kinerjanya sebesar 100 persen.

Indikator keempat dari sasaran strategis kedua untuk tujuan kedua adalah
Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap sarana dan prasarana
BPS. Target tahun 2016 sebesar 80 persen dan realisasinya juga meningkat
menjadi 80 persen sehingga capaian kinerjanya sebesar 100 persen. Indikator ini
meningkat dengan adanya tambahan perangkat komputer dll dari provinsi saat
pendataan PDBT 2016 yang dialokasikan untuk BPS Kabupaten OKU.Hal ini
mengakibatkan penyelesaian pengolahan data yang merupakan rangkaian dari
pemasukan data ke-media komputer, pengecekan konsistensi data, kewajaran
data, hingga mengirimkan data yang telah tervalidasi. Kegiatan ini dapat
dilaksanakan oleh bidang pengolahan data di BPS daerah sesuai dengan yang
diharapkan. Tidak ada kegiatan pengolahan data yang gagal. Demikian pula
kompilasi data dari BPS Daerah yang dilakukan di BPS Pusat serta pengujian

konsistensi dengan tabel silang dapat diselesaikan tepat waktu.

Tabel 6. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Tujuan Ketiga BPS Kabupaten OKU
Tahun 2016

Sasaran \ Indikator \ Satuan | Target | Realisasi (i'.(apalan ‘
\ \ | inerja |

Meningkatnya Persentase pegawai

kualitas yang menduduki

manajemen jabatan fungsional Persen
sumber daya tertentu

manusia
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61.9 100

| Persentase pegawai |
yang berpgnd1d1kan Persen
minimal Diploma |
atau strata 1
Meningkatnya || |
pengawasan dan
akuntabilitas | Ha! PeMiaan SAKIP Jipoiny 68.5 100
kinerja aparatur oleh Inspektorat
BPS

Berdasarkan tabel 7 di atas, ada 2 (dua) sasaran strategis untuk mencapai
tujuan pertama, vyaitu: (i) Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya
manusia; (ii) Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas kinerja aparatur BPS.
Masing-masing sasaran strategis tersebut memiliki indikator yang terukur.
Indikator pertama dari sasaran strategis pertama tujuan ketiga adalah persentase
pegawai yang menduudki jabatan fungsional tertentu. Target tahun 2016 yaitu
sebesar 15 persen, realisasinya 15 persen sehingga capaian kinerjanya 100 persen.

Indikator kedua dari sasaran strategis pertama tujuan ketiga adalah
Persentase pegawai yang berpendidikan minimal Diploma | atau strata 1. Pada
tahun 2016 BPS Kabupaten OKU menargetkan sebesar 61.9 persen dan dapat
terealisasi 61.9 persen sehingga capaian kinerjanya sebesar 100 persen.

Indikator pertama dari sasaran strategis kedua tujuan ketiga adalah Hasil
penilaian SAKIP oleh Inspektorat. Tahun 2016 target BPS Kabupaten OKU sebesar
68.5 point sedangkan relisasi sebesar 68.5 ponit, dengan demikian capaian

kinerjanya sebesar 100 persen.

3.2 Perkembangan Capaian Kinerja BPS Kabupaten OKU Tahun 2016

terhadap Tahun 2010-2014

Renstra BPS Kabupaten OKU tahun 2015-2019 baru disusun tahun 2015.
Sedangkan Renstra sebelumnya tahun 2010-2014 telah mengalami tiga kali review,
maka ada beberapa sasaran strategis dan tujuan yang tidak dapat
diperbandingkan perkembangannya selama kurun waktu tersebut.Tujuan pertama
yaitu meningkatkan ketersediaan data dan informasi statistikyang berkualitas.
Pada tahun 2010 tujuan pertama tidak memiliki indikator, jadi pengukurannya
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langsung ke sasaran strategis. Pada tahun 2014 dan 2015 tujuan pertamadiukur
dengan indikator persentase pemasukan dokumen/response rate kegiatan survei
statistik. Sedangkan tahun 2014 tujuan pertama diukur dengan indikator

persentase konsumen yang merasa puas dengan kualitas data BPS.

Tabel 7. Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2015-2016

Tujuan Pertama I 2015 I 2016 I

Target (%) | \ H
Realisasi (%) | \ H
Capaian Kinerja (%) | \ \

Berdasarkan tabel 8 diatas, konsumen yang merasa puas dengan kualitas
data BPS pada tahun 2015 ditargetkan 100 persen, dan target tahun 2016

ditetapkan 100 persen. Realisasinya pada tahun 2015 diperoleh 100 persen
konsumen merasa puas dengan kualitas data BPS Kabupaten OKU, dan tahun 2016
tidak mengalami perubahan tetap sebesar 100 persen. Oleh karena target 2016
sama dengan tahun 2015, maka jika dilihat dari capaian kinerjanya tahun 2016
tidak mengalami penurunan ataupun kenaikan jika dibandingkan dengan tahun
2015.

3.3 Capaian Kinerja BPS Kabupaten OKU Tahun 2016 Terhadap Target Akhir
Renstra 2015-2019
Capaian kinerja tujuan pada 2016 terhadap target akhir Renstra dapat
dilihat pada tabelberikut.
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Tabel 8. Capaian Kinerja Tujuan 2016 terhadap Target Akhir Rencana
Strategis (Renstra)

No | Tujuan 'Indikator ‘Satuan [/ Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
Persen

(5) I
Tujuan 1 ' Persentase
konsumen yang
merasa puas dengan
kualitas data BPS
Tujuan 2 ' Persentase Kepuasan 'Persen
Konsumen terhadap
pelayanan data BPS
' Point \ |
Berdasarkan tabel di atas, realisasi kinerja tujuan pada tahun 2016

101,06

114,16

DDD

3 | Tujuan3 | Hasil Penilaian SAKIP
oleh Inspektorat

Rata-rata Capaian Kinerja Tujuan

108,74

DDD

dibandingkan dengantarget akhir Renstra tahun 2019 menunjukkan bahwa tujuan
pertama, kedua dan ketiga telah tercapai, semuanya capaian kinerjanya sudah di
atas 100 persen. Capaian kinerja tujuan pertama sebesar 101,06 persen dan
tujuan kedua 111 persen, sedangkan capaian kinerja tujuan ketiga sebesar
114,16 persen. Rata-rata capaian kinerja BPS Kabupaten OKU tahun 2015
terhadap target akhir Renstra tahun 2019 adalah sebesar 108,74 persen.
Perbandingan antara capaian kinerja terhadap target PK 2016 dengan

capaian kinerja terhadap target akhir Renstra dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 9. Perbandingan Target dan Capaian Kinerja Rencana Strategis (Renstra)

2015- 2019 dan PK 2016

" Renstra 2015-2019
PK 2016
ReallsaSI Kinerja
Tujuan
I Tujuan 1 |

2016 | ' Capaian Capaian |
Target Target
Kinerja (%) Kinerja (%)
| I 118 75 I |‘
D@I:I:I“0 CI:IW
G ACEGLEN N R GO o L.
I Rata-rata I I 119.30 I I

Berdasarkan tabel di atas, target tujuan pertama pada Renstra di tahun

2015 sebesar 80 persen dan target tujuan PK tahun 2016 adalah 95 persen,
dengan demikian capaian kinerja pada Renstra 2015 sebesar 118,75 persen dan
PK tahun 2016 sebesar 100. Begitu pula dengan target tujuan kedua dan ketiga
pada renstrsa tahun 2016 adalah Renstra 80 persen dan PK 100 persen dengan
demikian capaian kinerja keduanya sebesar Renstra 125,0 dan PK 100 persen,
sedangkan tujuan ketiga target Restra sebesar 60 persen PK 68.5 sedangkan
capaian kerjanya Renstra 119,30 persen dan PK 100 persen.

Capaian kinerja sasaran strategis masing-masing tujuan pada tahun 2016
dibandingkan dengan target akhir Renstra dapat dilihat pada tabel berikut.

Capaian kinerja maksimal adalah
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Tabel 10. Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2016 terhadap Target Akhir
Rencana Strategis (Renstra)

Sasaran Indikator Realisasi | Capaian

Kinerja | Kinerja

Persentase
konsumen yang
merasa puas
dengan kualitas
data statistik

 Persentase '80 82 10250
konsumen yang
selalu menjadikan
1.1. Meningkatnya data dan informasi
statistik BPS
kepercayaan sebagai rujukan
 pengguna terhadap | utama

I i |
kualitas data BPS Persentase ' Persen 100 100 100 %
pemuktahiran data
MFD dan MBS |
Jumlah release 'Publikasi [ 20 27 100 %
data yang tepat
waktu |
Jumlah 'Publikasi [ 20 27 100 %
publikasi/laporan
yang terbit tepat
waktu

1.2. Meningkatnya Persentase 'Persen 100 100 100 %
Kualitas hubungan 5emasukan
okumen (response
dengan sumber data || rate) survei dengan
pendekatan rumah
tangga

Persentase 'Persen 99 80 80,80%
pemasukan

dokumen (response

rate) survei dengan

pendekatan usaha
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Rata-rata Capalan Sasaran Strategis Tujuan 1

2.1.

kualitas

Meningkatnya
hubungan
dengan
data

pengguna
(user

engagement)

3.1. Meningkatnya
kualitas manajemen
sumber daya

manusia

3.2.
pengawasan dan

akuntabilitas

| Persentase

' Jumlah pengunjung | Orang

| Persentase

| Persentase

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis TUJuan 2

| Persentase pegawai

Meningkatnya ||

pemasukan
dokument
(response rate)

survei dengan
pendekatan non
rumah tangga dan
non usaha

'Persen \ | | 100% \

963 16

'Persen | | 94,44 \
15500 5000 | 90,90

L
i
"I
" I
i

| Persentase
kepuasan

konsumen terhadap
pelayanan data BPS

eksternal yang
mengakses data
dan informasi
statistik melalui
website BPS

| Persen 118,75
konsumen yang
puas terhadap

akses data BPS

'Persen
pengguna layanan
yang merasa puas
terhadap sarana

dan prasarana BPS

DD
DEDD

(02
oo
(o)
o

DD

982.42

| Persentase pegawai
yang menduduki
jabatan fungsional
tertentu

Persen 3,00

yang berpendidikan
minimal Diploma |
atau strata 1

Persen 74,57

K

Hasil penilaian
SAKIP oleh
Inspektorat

Point 68,5

T
DDD
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oot _____ 11 1| |

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis Tujuan 3 584,73

I Rata-rata Sasaran Strategis I 843.43 I‘
o —

Berdasarkan tabel di atas, ada lima indikator sasaran strategis pada tujuan
pertama yang tercapai yaitu Persentase konsumen yang merasa puas dengan
kualitas data BPS sebagai rujukan utama, Persentase konsumen yang selalu
menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama, Persentase
pemuktahiran data MFD dan MBS, Jumlah release data yang tepat waktu, Jumlah
publikasi/laporan yang terbit tepat waktu, masing-masing sebesar 102,50 persen,
100 persen, 100 persen, 100 persen, 100 persen. Sedangkan tiga indikator
sasaran strategis pada tujuan pertama lainnya belum tercapai. Rata-rata capaian
sasaran strategis tujuan pertama sebesar 963,16 persen.

Indikator sasaran strategis pada tujuan kedua hampir seluruhnya tercapai
kecuali untuk indikator Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan
informasi statistik melalui website BPS belum tercapai. Capaian kinerja indikator
yang belum tercapai tersebut hanya sebesar 90,90 persen. Rata-rata capaian
sasaran strategis tujuan kedua sebesar 982,42 persen.

Pada tujuan ketiga belum ada indikator sasaran strategis yang tercapai,
hanya indikator Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat yang hampir mendekati
yaitu sebesar 68,5 , sedangkan dua indikator lainnya belum terpenuhi, masing-
masing 3,00 persen untuk indikator Persentase pegawai yang menduduki jabatan
fungsional tertentu dan 74,57 untuk indkator Persentase pegawai yang
berpendidikan minimal Diploma | atau strata. Rata-rata capaian sasaran strategis
tujuan ketiga sebesar 584,73 persen. Dan secara keseluruhan, rata-rata sasaran
strategis BPS Kabupaten OKU sebesar 843,43 terhadap target akhir renstra 2015-
2019.
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3.4 Kegiatan Prioritas BPS Kabupaten OKU Tahun 2016

Pada tahun 2016, BPS Kabupaten OKU kegiatan prioritas, yaitu Kegiatan
Sensus Ekonomi (SE2016).
1. Sensus Ekonomi (SE) 2016

Sensus ekonomi merupakan salah satu upaya mengumpulkan data

menyajikan data dasar seluruh kegiatan ekonomi, kecuali sektor pertanian,
sebagai landasan bagi penyusunan kebijakan, perencanaan dan evaluasi
pembangunan, serta penyediaan kebutuhan informasi usaha.

Tujuan khusus diantaranya :

1. Memberikan gambaran lengkap tentang level dan struktur ekonomi.

2. Memperoleh informasi dasar yang mencakup sektor ekonomi

3. Mengetahui karakteristik usaha di Indonesia

4. Mengetahui daya saing bisnis di Indonesia

Sensus Ekonomi diselenggarakan setiap sepuluh tahun sekali pada tahun
yang berakhiran angka ‘6’. Sensus Ekonomi pertama kali dilaksanakan pada tahun
1986. SE2016 merupakan sensus yang ke-4. Sensus yang akan didata antara lain:
sektor pertambangan dan penggalian, sektor industri pengolahan, sektor
pengadaan listrik, uap /air panas dan udara dingin, sektor pengadaan air,
pengelolaan air limbah, pengelolaan dan daur ulang sampah, aktivitas remediasi,
sektor kontruksi, sektor perdagangan besar dan eceran, reparasi dan perawatan
mobil dan sepeda motor, sektor pengangkutan dan pergudangan, sektor
penyediaan akomodasi dan penyediaan makan minum, sektor penyediaan
informasi dan komunikasi, sektor aktivitas keuangan dan asuransi, sektor real
estate, sektor aktivitas profesional, ilmiah dan teknis, sektor aktivitas
penyewaan dan sewa guna usaha, sektor pendidikan, sektor aktivitas kesehatan
manusia dan aktivitas sosial, hiburan, dan rekreasi, sektor aktivitas rumah tangga
yang mempekerjakan pekerja domistik, sektor aktivitas lainnya dan sektor

aktivitas badan internasional.
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3.6 Upaya Efisiensi di BPS Kabupaten OKU Tahun 2016

Sumber daya manusia yang dimiliki oleh BPS Kabupaten OKU sangat terbatas.
Ada satu desa menjadi wilayah kecamatan pemekaran yaitu desa Kedaton
menjadi Kecamatan Kedaton Peninjauan Raya yang semula BPS Kabupaten OKU
terdapat 12 Kecamatan menjadi 13 Kecamatan dengan jumlah personil KSK 7
orang. Oleh karena itu BPS Kabupaten OKU melakukan upaya untuk efisiensi, agar
tujuan visi dan misi BPS dapat terwujud, diantaranya dengan melibatkan
Kasi/Staf/Mitra untuk merangkap jabatan menjadi KSK di Kecamatan yang masih
kosong.

Upaya efisiensi yang dilakukan BPS Kabupaten OKU selama Tahun 2016
diantaranya adalah pengehematan sumber daya energi dan penganggaran. Daya
energi, BPS Kabupaten OKU berupaya untuk hemat energi listrik dan air. Dari sisi
penganggaran, BPS Kabupaten OKU menyampaikan self blocking penghematan
sebesar 187.345.000.

BPS Kabupaten OKU berupaya melakukan efisiensi penggunaan anggaran
dengan cara seminimal mungkin dalam penggunaan anggaran untuk menghasilkan
output yang maksimal. Berdasarkan penghitungan efisiensi pada Permenkeu
Nomor 249 tahun 2011 tentang tingkat efisiensi penggunaan anggaran oleh BPS
Kabupaten OKU dapat dilihat dari tabel berikut:

Tabel 11. Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran di BPS Kabupaten OKU Tahun
2016

Program I Efisiensi (%)

| (1) I (2)
' DMPTTL ' 92,83
| @

PPIS I 90,76 I
| BPS Kabupaten OKU I 92 I

Berdasarkan tabel di atas, program yang paling efisien dari sisi penggunaan
anggaran adalah program PPIS yaitu tingkat efisiensinya mencapai 90,76 persen,
kemudian program DMPTTL yaitu tingkat efisiensinya mencapai 92,83 persen.
Laporan Kinerja BPS Kabupaten OKU Tahun 2016 35



Tingkat efisiensi penggunaan anggaran di BPS Kabupaten Oku secara keseluruhan

adalah 92 persen.

3.7 Realisasi Anggaran Tahun 2016

Pagu yang diberikan ke BPS Kabupaten OKU untuk menjalankan fungsi
pemerintahan selama tahun 2016 adalah sebesar Rp. 4.295.004.000, terbagi ke
dalam 2 (dua) program, yaitu: (i) Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Tugas Teknis Lainnya BPS (DMPTTL), (ii) Program Penyediaan dan Pelayanan
Informasi Statistik (PPIS). Total penyerapan anggaran BPS dari masing-masing
program dapat dilihat dari tabel berikut :
Tabel 12. Pagu dan Realisasi Anggaran Menurut Program BPS 2016

I Program | Pagu (Rp) | Realisasi (Rp) I Penyerapan (%) |‘

I

I DMPTTL | 2.564.296.000 | 2. 380 452.724 92,83 |‘
I PPIS | 1.730.708.000 | 1.570.825.350 I 90,76 |‘
TOTAL | 4.295.004.000 | 3.951.278.074 I |

Berdasarkan tabel di atas, penyerapan anggaran program DMPTTL adalah
sebesar 92,83 persen dari pagu anggaran program DMPTTL. dan penyerapan
anggaran program PPIS adalah sebesar 90,76 persen dari pagu anggaran program
PPIS. Penyerapan program PPIS paling kecil diantara program yang lainnya,

Penyerapan anggaran BPS secara keseluruhan adalah sebesar 92 persen dari total

pagu.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Tinjauan Umum

Untuk mempermudah pencapaian visi dan misi, BPS Kabupaten Ogan
Komering Ulu menyusun tiga tujuan dan lima sasaran strategis yang harus dicapai
pada tahun 2016. Tujuan dan sasaran strategis tersebut merupakan bagian dari
pelaksanaan Renstra 2015-2019. Tujuan yang akan dicapai BPS Kabupaten OKU
tahun 2016 adalah (i) Peningkatan kualitas data statistik, (ii) Peningkatan
pelayanan prima hasil kegiatan statistik, (iii) Peningkatan
penyelenggaraan/pelaksanaan birokrasi yang akuntabel. Realisasi kinerja tujuan
pertama, kedua dan ketiga telah mencapai target, dengan demikian capaian
kinerjanya juga sudah tercapai. Capaian kinerja tujuan pertama adalah 100
persen. Capaian kinerja tujuan kedua adalah 100 persen dan capaian kinerja
tujuan ketiga adalah 100 persen. Rata-rata capaian kinerja tujuan secara
keseluruhan adalah sebesar 100 persen.

Dari segi sasaran strategis, ada beberapa sasaran strategis tujuan pertama,
kedua dan ketiga yang belum tercapai. Rata-rata capaian kinerja sasaran
strategis tujuan pertama adalah sebesar 100 persen, rata-rata capaian kinerja
sasaran strategis tujuan kedua adalah sebesar 100 persen, sedangkan rata-rata
capaian kinerja sasaran strategis tujuan ketiga adalah sebesar 100 persen. Secara
keseluruhan rata-rata capaian kinerja sasaran strategis adalah sebesar 100

persen.

4.2 Tidak Lanjut Peningkatan Capaian Kinerja Melalui Rencana Strategis
(Renstra) 2015-2019
Tuntutan masyarakat terhadap ketersediaan data dan informasi statistic

yang beragam dan berkualitas semakin hari semakin meningkat. Pengguna data
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menginginkan data dapat tersaji lebih cepat, lebih murah, lebih mudah diperoleh

dan lebih berkualitas. Hal tersebut menyebabkan beberapa indikator yang
berhubungan dengan kepuasan konsumen realisasinya di bawah target.
Dibandingkan dengan tahun 2014, indikator Persentase kepuasan konsumen
terhadap layanan data BPS sasaran strategis tujuan kedua, pada tahun 2014
targetnya 95 persen, sedangkan pada tahun 2015 targetnya diturunkan menjadi
90 persen, akan tetapi relisasinya meningkat yaitu menjadi 99 persen. Artinya
persentase kepuasan konsumen terhadap layanan data BPS Kabupaten OKU
meningkatkan pada tahun 2015 dibandingkan dengan tahun 2014 dan capaian
kinerjanya 110 persen.

Upaya yang akan dilakukan pada renstra 2015-2019 ke depan yaitu
meningkatkan pelayanan terhadap pengguna data. Salah satunya dengan adanya
indikator baru pada renstra 2015-2019 kepuasan pengguna terhadap akses data
BPS, diharapkan memacu subject matter untuk menyusun sistem aplikasi berbasis
web yang dapat mempercepat konsumen dalam mengakses data BPS Kabupaten
OKU.

Pada tahun 2016, masih ada beberapa indikator sasaran strategis yang
dibawah 90 persen. Antara lain, indikator Jumlah pengunjung eksternal yang
mengakses data dan informasi statistik melalui website BPS sasaran strategis
pertama tujuan kedua. Capaian kinerja hanya mencapai 84,51 persen, yaitu
sebanyak 4561 pengunjung, sedangkan targetnya adalah 5500 pengunjung. Selain
itu beberapa indikator yang capaian strategisnya belum mencapai 90 persen
adalah Persentase pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu, yaitu
nol persen, karena sampai saat ini di BPS Kabupaten OKU belum ada pegawai
yang mengajukan fungsional. Selain itu indikator Persentase pegawai yang
berpendidikan minimal Diploma | atau strata 1 juga belum mencapai 90 persen,
capaian kinerjanya hanya sebesar 87,95 persen.

Untuk indikator yang capaian kinerjanya melebihi 120 persen, yaitu
indikator Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi
statistik BPS sebagai rujukan utama vyaitu sebesar 120,84 dan indikator

Persentase konsumen yang puas terhadap akses data BPS sebesar 125 persen, ke
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depannya akan menambah volume target, diperkirakan capaian kinerjanya akan

tetap tinggi jika targetnya mengikuti target renstra.

Adapun saran tindak lanjut ke depan yang dapat dilakukan guna peningkatan

kinerja BPS Kabupaten OKU selanjutnya adalah :

1)

4)

Mengoptimalkan sumber daya manusia dengan melakukan peningkatan
kemampuan staf diantaranya mengikuti pendidikan formal, melalui tugas
belajar dan memberi peluang ijin belajar untuk melanjutkan ke jenjang
pendidikan yang lebih tinggi.

Pemanfaatan sarana teknologi informasi dan komunikasi terkini secara
optimal.

Untuk meningkatkan pemasukan dokumen diusahakan dengan berbagai
pendekatan, misalnya dengan melakukan sosialisasi kepada masyarakat,
pendekatan kepada asosiasi pengusahatentang kegiatan, hasil dan
pemanfaatan data statistik.

Mengembangkan kerjasama dengan pemerintah daerah, juga lembaga lainnya
sehingga dimungkinkan penambahan sampel pencacahan untuk mendapatkan
statistik yang dapat menggambarkan wilayah terkecil.

Perlunya kordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplikasi untuk berbagai
kegiatan di BPS. Selain itu juga mengadakan pendekatan dan meningkatkan
kerjasama dengan instansi dan lembaga terkait dalam memperoleh data

sekunder.
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LAMPIRAN 1

STRUKTUR ORGANISASI BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN OKU

KEPALA
Ir. DJONI
SUBBAGIAN TATA USAHA BENDAHARA
- LAIDAYATI HANNY ANGGRANI,A.Md
- NAFSRH [T
- ERWIN MAJID
STATISTIK SOSIAL STATISTIK PRODUKSI STATISTIK DISTRIBUSI NERWILIS IPDS
- MUKTIRIADI, .S, M. Si - :L:n :F' AZTRIZA LA - NANDA ADI PRADANA, §.ST - NUR HAFIZAH AGUSTINA, S. ST - DEKI ZULKARNAIN, S. ST
- ROSAFFINAH NARULITA, S.5T EKATAMA S 6T
KOORDINATOR STATISTIK KECAMATAN
MIZA NOPIANTI - ANSORI, S.Kom
NOVITA, S.i - RIZA DWI SEPTIANTY, S.5i
JEMMY SAPUTRA A.Md - DESYE KOMARIA, S.Si
ERWIN TAHER, S.Kom
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LAMPIRAN 2

RENCANA STRATEGIS
Tahun 2015 s/d 2019

Instansi : Badan Pusat Statistik Kabupaten OKU
Visi : Pelopor data statistik terpecaya untuk semua
Misi

1. Menyediakan data statistik berkualitas melalui kegiatan statistik yang terintegrasi dan berstandar nasional

maupun internasional;
2. Memperkuat Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan melalui pembinaan dan koordinasi di bidang statistik;

3. Membangun insan statistik yang profesional, berintegritas, dan amanah untuk kemajuan perstatistikan;

Tujuan I: Peningkatan kualitas data statistik melalui kerangka penjaminan kualitas

Sasaran Strategis

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Uraian

Indikator Kinerja

Kebijakan

Program

(0))

2

A

(C))

a) Meningkatnya kepercayaan
pengguna terhadap kualitas data
BPS

Persentase konsumen yang merasa puas dengan
kualitas data BPS sebagai rujukan utama

Persentase konsumen yang selalu menjadikan data
dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama

Persentase pemuktahiran data MFD dan MBS
Jumlah release data yang tepat waktu

Jumlah publikasi/laporan yang terbit tepat waktu

Peningkatan ketersediaan data dan
informasi statistik yang berkualitas

Penyediaan dan Pelayanan
Informasi Statistik
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Sasaran Strategis

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Uraian Indikator Kinerja Kebijakan Program
@ 2 (€)) (C))

b) Meningkatnya Kualitas hubungan
dengan sumber data

Persentase pemasukan dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan rumah tangga

Persentase pemasukan dokumen (response rate)
survei dengan pendekatan usaha

Persentase pemasukan dokument (response rate)
survei dengan pendekatan non rumah tangga dan
non usaha

Peningkatan response rate

Penyediaan dan Pelayanan
Informasi Statistik

Tujuan Il: Peningkatan Pelayanan Prima Hasil Kegiatan Statistik

Sasaran Strategis

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Uraian

Indikator Kinerja

Kebijakan

Program

(1)

(2)

(3)

4)

a) Meningkatkan hubungan dengan
pengguna data (user engagement)

Persentase kepuasan konsumen terhadap
pelayanan data BPS

Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan
informasi statistik melalui website BPS

Persentase konsumen yang puas terhadap akses data
BPS

Persentase pengguna layanan yang merasa puas
terhadap sarana dan prasarana BPS

Peningkatan kualitas dan kuantitas
penyebaran data dan informasi statistik
kepada masyarakat

Penyediaan dan Pelayanan
Informasi Statistik
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Tujuan lll: Peningkatan Birokrasi yang Akuntabel

Sasaran Strategis

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Uraian Indikator Kinerja Kebijakan Program
(1) (2) (3) (4)
a) Meningkatnya kualitas manajemen Persentase pegawai yang menduduki jabatan | Penguatan fungsi yang terkait dengan Penyediaan dan Pelayanan
sumber daya manusia fungsional tertentu Sistem Manajemen SDM aparatur, Informasi Statistik

Diploma | atau strata 1

Persentase pegawai yang berpendidikan minimal

pengawasan, akuntabilitas kinerja

Penyelarasan kegiatan yang terkait dengan
reformasi birokrasi BPS khususnya yang
terkait dengan Sistem Manajemen SDM
aparatur, pengawasan, akuntabilitas

kinerja
b) Meningkatnya pengawasan dan Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat Penguatan fungsi yang terkait dengan Dukungan Manajemen dan
akuntabilitas kinerja aparatur BPS Sistem Manajemen SDM aparatur, Pelaksanaan Tugas Teknis

pengawasan, akuntabilitas kinerja
Peningkatan Sarana dan
Penyelarasan kegiatan yang terkait dengan | Prasarana Aparatur BPS
reformasi birokrasi BPS khususnya yang
terkait dengan Sistem Manajemen SDM
aparatur, pengawasan, akuntabilitas
kinerja
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LAMPIRAN 5

Tujuan I: Meningkatkan Ketersediaan Data dan Informasi Statistik yang Berkualitas

TAHUN 2016

PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA BPS KABUPATEN OGAN KOMERING ULU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Tingkat Pencapaian
(1) (2) (3) (4) )
a) Meningkatnya kepercayaan Persentase konsumen yang merasa puas dengan 95 % 95 % 100 %
pengguna terhadap kualitas data kualitas data BPS sebagai rujukan utama
BPS
Persentase konsumen yang selalu menjadikan data 82 % 82 % 100 %
dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama
Persentase pemuktahiran data MFD dan MBS 100 % 100 % 100 %
Jumlah release data yang tepat waktu 27 27 100 %
Jumlah publikasi/laporan yang terbit tepat waktu 27 27 100 %
b) Meningkatnya Kualitas hubungan Persentase pemasukan dokumen (response rate) 100 % 100 % 100 %
dengan sumber data survei dengan pendekatan rumah tangga
Persentase pemasukan dokumen (response rate) 80 80 100 %
survei dengan pendekatan usaha
Persentase pemasukan dokumen (response rate) 100 100 100 %

survei dengan pendekatan non rumah tangga dan
non usaha
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Tujuan II: Peningkatan Pelayanan Prima Hasil Kegiatan Statistik

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Tingkat Program
Pencapaian
(1) (2) (3) (4) (3) (6)

a) Meningkatnya kualitas hubungan Persentase kepuasan konsumen terhadap 85 85 100 % Penyempurnaan dan
dengan pengguna data (user pelayanan data BPS Pengembangan Statistik
engagement)

Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses 5000 5000 100 %
data dan informasi statistik melalui website BPS
Persentase konsumen yang puas terhadap akses 95 95 100 %
data BPS
Persentase pengguna layanan yang merasa puas 85 85 100 %
terhadap sarana dan prasarana BPS
Tujuan III: Peningkatan birokrasi yang akuntabel
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Tingka't Program
Pencapaian
(1) (2) (3) (4) (3) (6)
a) Meningkatnya kualitas manajemen Persentase pegawai yang menduduki jabatan 15 % 15 % 100 % Penyempurnaan dan
sumber daya manusia fungsional tertentu Pengembangan Statistik
Persentase = pegawai yang berpendidikan 61.9% 61.9% 100 %
minimal Diploma | atau strata 1
b) Meningkatnya pengawasan dan Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat 68.5% 68.5 % 100 %

akuntabilitas kinerja aparatur BPS
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LAMPIRAN 6

JUMLAH SUMBER DAYA MANUSIA BPS KABUPATEN OKU
MENURUT UNIT ORGANISASI DAN JENJANG PENDIDIKAN

Jenjang Pendidikan

No Unit Organisasi Jumlah
S3 S2 S1/DIV DIl SLTA SLTP SD
(1) (2) 3) 4) (3) (6) (7) (8) 9) (10)
1 Kepala BPS Kabupaten OKU 1 1
2 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1 1
3 | Kepala Seksi Produksi 1 1
4 | Kepala Seksi Sosial 1 1
5 Kepala Seksi Distribusi
6 Kepala Seksi Nerwilis 1 1
7| Kepala Seksi IPDS 1 1
8 Staf Sub Bag Tata Usaha 3 3
8 Staf Seksi Sosial 1 1
9 | staf Seksi Distribusi 1 1
10 Staf Seksi Produksi 1 1
1 Staf Seksi Nerwilis 1 1
12| staf seksi IPDS
13 | Fungsional (KSK) 6 1 9
Total 1 13 6 22
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LAMPIRAN 7

KEGIATAN BPS KABUPATEN OGAN KOMERING ULU

TAHUN 2016

Pelaksanaan

No Kegiatan Prioritas Jan Feb ‘Mar Apr ‘ Mei Jun Jul Agu Sep ‘ Okt Nop Des
(1) (2) (10)| (11)
1 Survei Pertanian Tanaman Pangan/ Ubinan

2 Survei Hortikultura dan Indikator Pertanian

3 Survei Perusahaan Perkebunan

4 Survei Perusahaan Peternakan dan RPH

5 Survei Perusahaan Kehutanan

6 Survei Industri Besar/Sedang Tahunan

7 Survei Industri Mikro dan Kecil (VMIK) Triwulanan

8 Survei Industri Mikro dan Kecil (VMIK) Tahunan

9 Survei Pertambangan, energi, Penggalian, Captive Power & Updating

Direktori

10  Survei Konstruksi

11 Kompilasi Data Transportasi

12 |Pengadaan Data IKK dalam Rangka Kebijakan Dana Perimbangan

13 Survei Harga Pedesaan

14  Survei Statistik Badan Usaha dan Pasar Modal

15  Survei Statistik Keuangan Pemerintah Daerah

16  Survei Bidang Jasa Pariwisata

17  |Persiapan Publisitas SE

18  Updating Direktori Usaha/Perusahaan Tahap Il
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No.

Kegiatan Prioritas

(1M

(2)

Pelaksanaan
Jan Feb Mar ‘Apr ‘Mei Jun‘ Jul Agu Sep Okt Nop Des

G @ (G 6 (D (B (9 (10) (11 (12) (13) (14)

19  |Peningkatan Pelayanan Metadata Kegiatan Statistik Dasar,Sektoral dan
Khusus
20  Survei Kepuasan Konsumen
21 Penyusunan Statistik Daerah
22 |Penyusunan Komponen Pengeluaran Triwulanan dan Tahunan -—-
23 Penyusunan Neraca Rumah Tangga dan Institusi Nirlaba H
24 Penyusunan PDRB Triwulanan dan Tahunan Menurut Pengeluaran
25  |Penyusunan PDRB Tahunan dan Triwulanan Menurut Lapangan Usaha
26 Updating Peta Desa dan Blok Sensus
27  Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) Semesteran
28  Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) Tahunan
29  Survei Sosial Ekonomi Nasional KOR dan Konsumsi Tahun 2016 -
30 [SUSENAS Panel
31 Survei Sosial Ekonomi Nasional Konsumsi dan MSBP Tahun 2016
32 |Penyusunan Statistik Politik dan Keamanan r
33 |Penggambaran Peta BS Bermuatan Kegiatan Ekonomi
34 Pembentukan Master Frame Blok Sensus SE2016
35 |Pelaksanaan SE 2016 -q H
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LAMPIRAN 9

Judul Publikasi BPS Kabupaten OKU

TAHUN 2016
BPS | INSTANSI| PERPUS| 5P
No JUDUL PUBLIKASI BPSRI | pROPINSI| LAINNYA | DAERAH| OKY | jumLaH
(1 (2) (3) 4 (5) (6) @)
1 OKU Dalam Angka 2016 2 2 11 15
2 Statistik Daerah Kabupaten OKU 2016 1 9 10
3 PDRB Menurut Lapangan Usaha 2011-2015 1 4 5
4 PDRB Menurut Penggunaan 2011-2015 1 4 5
5 Statistik Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Ogan Komering Ulu Tahun 2015 1 9 10
6 Lengkiti Dalam Angka 2016 1 2 3
7 Statistik Daerah Kecamatan Lengkiti 2016 2 2
8 Sosoh Buay Rayap Dalam Angka 2015 1 2 3
9 Statistik Daerah Kecamatan Sosoh Buay Rayap 2015 2 2
10 | Pengandonan Dalam Angka 2015 1 2 3
11 Statistik Daerah Kecamatan Pengandonan 2015 2 2
12 | Semidang Aji Dalam Angka 2015 1 2 3
13 | Statistik Daerah Kecamatan Semidang Aji 2015 2 2
14 | Ulu Ogan Dalam Angka 2015 1 2 3
15 | Statistik Daerah Kecamatan Ulu Ogan 2015 2 2
16 | Muara Jaya Dalam Angka 2015 1 2 3
17 | Statistik Daerah Kecamatan Muara Jaya 2015 2 2
18 | Peninjauan Dalam Angka 2015 1 2 3
19 Statistik Daerah Kecamatan Peninjauan 2015 2 2
20 | Lubuk Batang Dalam Angka 2015 1 2 3
21 Statistik Daerah Kecamatan Lubuk Batang 2015 2 2
22 | Sinar Peninjauan Dalam Angka 2015 1 2 3
23 Statistik Daerah Kecamatan Sinar Peninjauan 2015 2 2
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LAMPIRAN 9

Judul Publikasi BPS Kabupaten OKU

TAHUN 2016
BPS | INSTANSI| PERPUS| 5P
No JUDUL PUBLIKASI BPSRI | pROPINSI| LAINNYA | DAERAH| OKY | jumLaH
(1 (2) (3) 4 (5) (6) @)
24 | Baturaja Timur Dalam Angka 2015 1 2 3
25 | Statistik Daerah Kecamatan Baturaja Timur 2015 2 2
26 | Lubuk Raja Dalam Angka 2015 1 2 3
27 | Statistik Daerah Kecamatan Lubuk Raja 2015 2 2
28 | Baturaja Barat Dalam Angka 2015 1 2 3
29 Statistik Daerah Kecamatan Baturaja Barat 2015 2 2
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LAMPIRAN 10

DAFTAR INSTANSI PENGGUNA DATA BPS KABUPATEN OKU

TAHUN 2016
No. Nama Instansi
1. Bank Negara Indonesia Cabang Baturaja
2. Bank Danamon Cabang Baturaja
3. BPMD OKU
4, Bank Sumsel Babel Baturaja
5. Unversitas Sriwijaya
6. PT. Surya Mustika Lampung
7. Universitas Baturaja
8. PT. Indosat Tbk
9. Koramil Pengandonan
10. PKM Batumarta |l
11. KPP. Pratama Baturaja
12. BPAK
13. Bank Rakyat Indonesia Cabang Baturaja
14. PT. Yakult
15. PT. Sinar MAs
16. BPK RI
17. PDAM OKU
18. PT. Kwasa Hexagon
19. Lembaga Peduli Kesehatan (LPKMI)
20. Stikes Al Ma’arif Baturaja
21. Kantor POS Baturaja
22. Succopindo
23. Dinaskertrans
24, BAPPEDA OKU
25. BKBPP
26. PT. UT SB
27. Lembaga Survei Indonesia
28. PT. Graha Citra Rekayasa
29. PT. TELKOM Baturaja
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30.

Disperindag Kop

31. Bank Syari’ah Mandiri
32. Dinas Pertanian OKU
33. PT. Musi Huru Persada
34. Pemerintahan Setda OKU
35. Dinas Perizinan OKU
36. BPS OKU Selatan

37. PT. Unilever

38. Politeknik Sriwijaya
39. Dinas PU OKU

40. Dinas Kesehatan OKU
41. UPTD PKM Sukaraya
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BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

LAMPIRAN 3

RENCANA KERJA TAHUNAN BPS KABUPATEN OGAN KOMERING ULU

TAHUN 2016
Tujuan I: Peningkatan kualitas data statistik
Sasaran Strategis Ir&ciirllléarggr Target | Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)
1.1. Meningkat | Persentase 85 % | Penyedia | Penyediaan dan | Peningkatan Pelayanan Dok 36
nya konsumen an dan pelayanan Metadata Kegiatan Statistik
kepercayaan |yang pelayana | informasi Dasar, Sektoral dan Khusus
pengguna merasapuas n statistik BPS
terhadap dengan informasi | Provinsi
kualitas data | kelengkapan Statistik
BPS data BPS
Persentase 85 % | Penyedia | Penyediaan dan | Peningkatan Pelayanan Dok 36
konsumen an dan pelayanan Metadata Kegiatan Statistik
yang merasa pelayana | informasi Dasar, Sektoral dan Khusus
puas dengan n statistik BPS
akurasi data informasi | Provinsi
BPS statistik
Persentase 85 % | Penyedia | Penyediaan dan | Peningkatan Pelayanan Dok 36
konsumen an dan pelayanan Metadata Kegiatan Statistik
yang merasa pelayana | informasi Dasar, Sektoral dan Khusus
puas dengan
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BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

Indikator

Sasaran Strategis Kinerja Target | Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)
Kemutakhiran ninforma | statistik BPS
data BPS sistatistik | Provinsi
Jumlah 61 Penyedia | Penyediaan dan | Penyusunan Statistik Daerah Publikasi 57
Publikasi an dan pelayana.n Konsolidasi PDRB Triwulanan Publikasi 2
pelayana mfo'rm'aSI dan Tahunan Menurut
n . stat1§tll§ BPS Pengeluaran
informasi | Provinsi
statistik Penyusunan PDRB Tahunan dan Publikasi 2
Triwulanan Menurut Lapangan
Usaha Tahun Dasar 2010=100
(SKNP)
Jumlah 61 Penyedia | Penyediaan dan | Penyusunan Statistik Daerah Publikasi 57
publikast yang andan g avanan Konsolidasi PDRB Triwulanan | Publikasi 2
weark;u €pa Ee ayana Qt;’trir:t?li]BPS dan Tahunan Menurut
. . . Pengeluaran
informasi | Provinsi
statistik Penyusunan PDRB Tahunan Publikasi 2
danTriwulanan Menurut
Lapangan Usaha Tahun Dasar
2010=100 (SKNP)
Jumlah 61 Penyedia | Penyediaan dan | Penyusunan Statistik Daerah Publikasi 57
ﬁ)“ebr:::‘“a;i‘ yang |a32lg)a/gna fnil:!rigsi“ Konsolidasi PDRB Triwulanan Publikasi 2
ISSN/ISBN n statistik BPS | 9an Tahunan Menurut
informasi | Provinsi g
statistik Penyusunan PDRB Tahunan dan Publikasi 2

Triwulanan Menurut Lapangan
Usaha Tahun Dasar 2010=100
(SKNP)
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BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

Indikator

Sasaran Strategis Kinerja Target | Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)
1.2. Meningkat | Persentase 100 % | Penyedia | Penyediaan dan | Survei Angkatan Kerja Nasional Dok 200
ny akualitas pemasukan an dan pelayanan (SAKERNAS) Semesteran
hubungan dokumen pelayana | informasi S . . .
o urveiAngkatan Kerja Nasional - -
dengansumbe | (response n _ stat1§tll§ BPS (SAKERNAS) Tahunan
r data rate) survey informasi | Provinsi
(respondent | dengan statistik Survei Sosial Ekonomi Nasional Dok 600
engagement) | pendekatan Kor dan Konsumsi Tahun 2016
rumah tangga Susenas Panel 2015 - -
Survei Sosial Ekonomi Nasional Dok 150
Konsumsi dan MKP Tahun 2016
Pelaksanaan Se 2016 Usaha 2.640
Penyusunan Komponen Dok 80
PengeluaranTriwulanan dan
Tahunan (SKKRT)
Persentase 100 % | Penyedia | Penyediaan dan | Pengadaan data IKK 2015 Dok 48
pemasukan an dan pelayanan dalam rangka Kebijakan Dana
dokumen pelayana | informasi Perimbangan 2016
(response n . stat1§tll§ BPS Survei Harga Pedesaan Dok 300
rate) survey informasi | Provinsi
dengan statistik Survei Statistik Badan Usaha Dok 1
pendekatan dan Pasar Modal
usaha
Survei Industri Besar dan Dok 48

Sedang Bulanan
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BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

Indikator

Sasaran Strategis Kinerja Target | Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)

Survei Industri Besar/Sedang Dok 8
Tahunan
Survei Konstruksi Dok 131
Survei Bidang Jasa Pariwisata Dok 165
Survei Perusahaan Peternakan Dok 9
dan RPH/TPH
Survei Pertanian Tanaman Dok 448
Pangan dan ubinan
Survei Perusahaan Kehutanan Dok 2
Survei Perusahaan Perkebunan Dok 20
Survei Perusahaan Dok 25
Pertambangan dan Energi
Survei IMK Triwulanan Dok 80
Survei IMK Tahunan Dok 100

Persentase 100 % | Penyedia | Penyediaan dan | Penyusunan Komponen Dok 40

pemasukan an dan pelayanan Pengeluaran Triwulanan dan

dokumen pelayana | informasi Tahunan (SKLNPRT)

(response n statistik BPS

rate) survey informasi | Provinsi Penyusunan Statistik Politik Dok 1

dengan statistik dan Keamanan

pendekatan

non rumah Survei Statistik Keuangan Dok 32

Pemerintah Daerah
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BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

Indikator

Sasaran Strategis Kinerja Target | Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)
tanﬁga non Survei Pertanian Tanaman Kec 25
usaha Pangan dan ubinan (statistik
pertanian setahun)
Survei Hortikultura dan Kec 25
Indikator Pertanian
Kompilasi Data Transportasi Dok 3
Penggambaran Peta BS Peta 112
Bermuatan Kegiatan Ekonomi
Pembentukan Master Frame Kegiatan 1
blok sensus SE2016
2. Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik
Sasaran Strategis Ir&?;ﬁ;gr Target | Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)
2.1. Meningkat | Persentase 85 % | Penyedia | Penyediaan dan | Peningkatan Pelayanan Dok 36
nya kualitas pengguna data an dan pelayanan Metadata Kegiatan Statistik
hubungan yang selalu pelayana | informasi Dasar, Sektoral dan Khusus
dengan menjadikan n : stat1§t1I§ BPS Persiapan Publisitas SE2016 Kegiatan 1
pengguna data dan informasi | Provinsi
data (user informasi statistik
engagement) | statistik BPS
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BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

Indikator

Sasaran Strategis Kinerja Target | Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)
sebagai
rujukan utama
Jumlah 5.000 | Dukungan | Dukungan Penyelenggaraan Operasional Bln 12
pengunjung manajem | manajemen dan | dan Pemeliharaan
eksternal yang en dan pelaksanaan Perkantoran (Koneksi Internet
mengakses pelaksa- | tugas teknis Kabupaten)
data dan naan lainnya BPS
informasi tugas Provinsi
statistik teknis
melalui lainnya
website BPS
2.2. Meningkat | Persentase 85 % | Penyedia | Penyediaan dan | Peningkatan Pelayanan Dok 36
nya pengguna | Konsumen an dan pelayanan Metadata Kegiatan Statistik
layanan yang | yang puas pelayana | informasi Dasar, Sektoral dan Khusus
puas terhadap n statistik BPS
terhadap akses data BPS informasi | Provinsi
sarana dan statistik
prasarana BPS
Persentase 85 % | Penyedia | Penyediaan dan | Peningkatan Pelayanan Dok 36
pengguna an dan pelayanan Metadata Kegiatan Statistik
layanan yang pelayana | informasi Dasar, Sektoral dan Khusus
merasa puas n statistik BPS
terhadap informasi | Provinsi
pemenuhan statistik
sarana dan

prasarana BPS
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BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

3. Peningkatan penyelenggaraan/pelaksanaan birokrasi yang akun tabel

Indikator

Sasaran Strategis Kinerja Target | Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)
3.1.  Meningkat | Persentase 10,34 | Dukungan | Dukungan NA NA NA
nya kualitas | Pegawai yang manajem | manajemen dan
manajemen menduduki en dan pelaksanaan
sumber daya | jabatan pelaksa- | tugas teknis
manusia BPS | fungsional naan lainnya BPS
tertentu tugas Provinsi
teknis
lainnya
Persentase 34,48 | Dukungan | Dukungan NA NA NA
pegawai yang manajem | manajemen dan
berpendidikan en dan pelaksanaan
minimal pelaksa- | tugas teknis
Diploma IV naan lainnya BPS
atau Strata | tugas Provinsi
teknis
lainnya
3.2. Meningkat | Jumlah 9 Dukungan | Dukunganmanaj ;g:\gusunan Renstra BPS 2015- Laporan 9
nya Laporan manajem | emen dan
pengawasan | Dukungan en dan pelaksanaan
dana Manajemen pelaksa- | tugas teknis
kuntabilitas naan lainnya BPS
tugas Provinsi
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BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

Sasaran Strategis Ir&ciirllléarggr Target | Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)
kinerja teknis
aparatur BPS lainnya
Persentase 100 | Dukungan | Dukungan NA NA NA
rekomendasi manajem | manajemen dan
Inspektorat en dan pelaksanaan
yang telah pelaksa- | tugas teknis
selesai naan lainnya BPS
ditindak tugas Provinsi
lanjuti teknis
lainnya
Hasil Penilaian 60 Dukungan | Dukungan ;S?guzs‘grgn Renstra BPS Poin 60
SAKIP oleh manajem | manajemen dan
Inspektorat en dan pelaksanaan
pelaksa- | tugas teknis
naan lainnya BPS
tugas Provinsi
teknis
lainnya
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LAMPIRAN 4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BPS KABUPATEN OGAN KOMERING ULU

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(1) (2)

1. Peningkatan kualitas data statistik = Persentase konsumen yang merasa puas dengan
kualitas data statistik

1.1Meningkatnya kepercayaan = Persentase konsumen yang merasa puas dengan kualitas
pengguna terhadap kualitas data data statistik
BPS

Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan
informasi statistik BPS sebagai rujukan utama
Persentase pemuktahiran data MFD dan MBS

Jumlah release data yang tepat waktu

Jumlah publikasi/laporan yang terbit tepat waktu

Satuan

(3)

Persen

Persen

Persen

Persen
Aktivitas

Publikasi

Target

95

82

82

100

27

27
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LAMPIRAN 4

Tujuan/Sasaran Strategis

(1)

1.2 Meningkatnya Kualitas hubungan

dengan sumber data

2. Peningkatan pelayanan prima hasil

kegiatan statistik

2.1.Meningkatnya kualitas hubungan
dengan pengguna data (user

engagement)

Indikator Kinerja Satuan
(2) 3)
Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei | Persen

dengan pendekatan rumah tangga

Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei  Persen

dengan pendekatan usaha

Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei  Persen

dengan pendekatan non rumah tangga dan non usaha

Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan Persen
data BPS
Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan Persen
data BPS

Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan Pengunjung

informasi statistik melalui website BPS

Persentase konsumen vyang puas terhadap akses data Persen
BPS

Target

100

80

100

85

100

5000

95
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LAMPIRAN 4

Tujuan/Sasaran Strategis

(1)

3. Peningkatan
penyelenggaraan/pelaksanaan

birokrasi yang akuntabel

3.1.Meningkatnya kualitas manajemen

sumber daya manusia BPS

3.2.Meningkatnya Pngawasan dan

akuntabilitas kinerja aparatur BPS

Indikator Kinerja

(2)

Persentase pengguna layanan yang merasa puas

terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS

Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat

Persentase Pegawai yang menduduki jabatan fungsional

tertentu

Persentase pegawai yang berpendidikan minimal

Diploma IV atau Strata |

Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat

Satuan

(3)

Persen

Point

Persen

Persen

Point

Target

80

68.5

15

61.9

68.5
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LAMPIRAN 8

RESPONSE RATE SURVEI BPS KABUPATEN OGAN KOMERING ULU

TAHUN 2016
. Target Realisasi Response
No Nama Survei Sample Rate (%)
(1) (2) 3) (4) (%)
1. Survei Angkatan Kerja Nasional 200 200 100
(SAKERNAS) Semesteran
2 Survei Angkatan Kerja Nasional
| (SAKERNAS) Tahunan
Survei Sosial Ekonomi Nasional Kor 600 600 100
dan Konsumsi Tahun 2016
4. Susenas Panel 2016
5. Survei Sosial Ekonomi Nasional 150 150 100
Konsumsi dan MSBP Tahun 2016
7. Penyusunan Komponen 80 80 100
PengeluaranTriwulanan dan
Tahunan (SKKRT)
8. Pengadaan data IKK 2016 dalam 48 48 100
rangka Kebijakan Dana
Perimbangan 2016
90' Survei Harga Pedesaan 288 288 100
10.
Survei Statistik Badan Usaha dan 1 1 100
Pasar Modal
1. Survei Industri Besar dan Sedang 2 2 100
Bulanan
12. Survei Industri Besar/Sedang 2 2 100
Tahunan
13- | survei Konstruksi 50 50 100
14. | survei Bidang Jasa Pariwisata 48 48 100
15. Survei Perusahaan Peternakan dan
RPH/TPH
16. Survei Pertanian Tanaman Pangan 105 90 85,7
dan ubinan
17. Survei Perusahaan Kehutanan 1 1 100
18. Survei Perusahaan Perkebunan 5 2 4,00
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BPS Kabupaten Ogan Komering Ulu

. Target Realisasi Response
No Nama Survei Sample Rate (%)
(1) (2) 3) (4) (3)
19. Survei IMK Triwulanan 20 20 100
20. Survei IMK Tahunan
21. Penyusunan Komponen Pengeluaran 40 40 100
Triwulanan dan Tahunan (SKLNPRT)
22. Penyusunan Statistik Politik dan 1 1 100
Keamanan
23. Survei Statistik Keuangan 30 30 100
Pemerintah Daerah
24. Survei Pertanian Tanaman Pangan 25 25 100
dan ubinan (statistik pertanian
setahun)
25. Survei Hortikultura dan Indikator 25 0 0
Pertanian
26. Kompilasi Data Transportasi 3 3 100
27. Penggambaran Peta BS Bermuatan
Kegiatan Ekonomi
28. Pembentukan Master Frame blok 2 2 100
sensus SE2016
Total Response Rate 99,48
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