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KATA PENGANTAR

Statistik Ketenagakerjaan Kota Pagar Alam 2023 merupakan publikasi
yang menyajikan data terkait ketenagakerjaan, penduduk yang bekerja, serta
pengangguran di Kota Pagar Alam. Publikasi ini diharapkan dapat dijadikan
acuan dalam proses pembangunan mulai dari dasar pengambilan kebijakan,
dasar monitoring dalam pengawalan pembangunan, serta dasar evaluasi

terhadap capaian hasil kinerja pembangunan.

Data yang disajikan dalam publikasi ini adalah data hasil Survei
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) pada bulan Agustus tahun 2022 dan
tahun-tahun sebelumnya sebagai perbandingan. Sakernas adalah survei yang
diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) yang dirancang khusus
untuk mengumpulkan data yang dapat menggambarkan keadaan umum

ketenagakerjaan antar periode pencacahan.

Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian publikasi
ini penulis sampaikan terima kasih. Penulis berharap publikasi ini dapat
bermanfaat bagi BPS Kota Pagar Alam secara umum dan bagi para pembaca
secara khusus. Saran dan masukan yang membangun sangat penulis

harapkan untuk perbaikan kedepan. Terima kasih dan selamat membaca.

Pagar Alam, Juni 2023
Kepala Badan Pusat Statistik

Kota Pagar Alam
9) vam a

Aldianda Maisal
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BAB I PENDAHULUAN

Latar Belakang

Isu ketenagakerjaan merupakan salah satu isu yang menonjol dalam
proses pembangunan nasional karena ketenagakerjaan merupakan salah
satu indikator perekonomian yang dapat digunakan untuk mengukur
keberhasilan pembangunan suatu daerah. Indikator ketenagakerjaan yang
sering digunakan antara lain adalah Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
(TPAK) dan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT). Kondisi ketenaga
kerjaan juga dapat menggambarkan tingkat perkembangan perekonomian
dan juga tingkat perkembangan kesejahteraan masyarakat suatu daerah.
Oleh karena itu, kajian terhadap aspek ketenagakerjaan merupakan hal
penting dalam mewujudkan tujuan pembangunan ekonomi di suatu

daerah.

Untuk melakukan kajian yang lebih dalam mengenai potensi dan
tantangan ketenagakerjaan di suatu daerah, data terkait hal tersebut
menjadi alat yang paling penting yang diharapkan dapat dijadikan acuan
dalam proses pembangunan mulai dari dasar pengambilan kebijakan,
dasar monitoring dalam pengawalan pembangunan, serta dasar evaluasi
terhadap capaian hasil kinerja pembangunan. Dengan demikian,
gambaran kondisi ketenagakerjaan akan bermanfaat bagi perencana
pembangunan, pengambil kebijakan, maupun pemerhati masalah sosial

ekonomi dan kependudukan.

Disinilah peran Badan Pusat Statistik (BPS) dalam menyediakan dan
menyajikan data, khususnya data ketenagakerjaan secara akurat dan
terpercaya. Sebelumnya, data ketenagakerjaan yang dihasilkan Badan
Pusat Statistik (BPS) dikumpulkan melalui sensus dan survei antara lain:
Sensus Penduduk (SP), Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS), Survei




Angkatan Kerja Nasional (Sakernas), dan Survei Sosial Ekonomi
Nasional (Susenas). Namun mulai tahun 2004, data ketenagakerjaan
hanya bersumber dari Sakernas, dimana hanya Sakernas yang memang
dirancang khusus untuk mengumpulkan data yang dapat menggambarkan

keadaan umum ketenagakerjaan.

Publikasi ini menyajikan data yang sering digunakan untuk mengukur
keberhasilan pembangunan di suatu daerah seperti Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK) dan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT).
Selain itu, publikasi ini juga menyajikan berbagai informasi umum
tentang indikator ketenagakerjaan hasil Sakernas Agustus 2022 di Kota
Pagar Alam yang bisa dimanfaatkan oleh berbagai kalangan sesuai
kebutuhan.  Untuk melihat perkembangan yang ada, publikasi ini
meyajikan data kondisi ketenagakerjaan di Kota Pagar Alam selama
periode 2018-2022.

1.2 Tujuan

Tujuan penyusunan publikasi Statistik Ketenagakerjaan 2023 adalah
untuk menyediakan data ketenagakerjaan, meliputi gambaran umum,
karakteristik penduduk yang bekerja serta profil pengangguran. Secara

spesifik, tujuan penyusunan publikasi ini antara lain:

1. Memberikan gambaran umum kondisi ketenagakerjaan di Kota Pagar
Alam untuk membantu pemerintah dan masyarakat dalam mengenali
situasi ketenagakerjaan yang mutakhir.

2. Menyediakan data penduduk yang bekerja dan menganggur menurut

karakteristiknya.
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1:3° Sumber Data

Data yang tersaji dalam publikasi ini merupakan hasil pengolahan
data Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022 yang
pelaksanaannya serentak di seluruh kabupaten/kota di Indonesia.
Sedangkan untuk melihat perkembangan datanya, publikasi ini juga

menampilkan data hasil Sakernas Agustus 2018, 2019, 2020, dan 2021
sebagai perbandingan.

1.4 Sistematika Penulisan

Publikasi ini tersusun dalam 6 (enam), dengan rincian sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN menjelaskan latar belakang tujuan, sumber

data yang digunakan, dan sistematika penulisan.

BAB Il PENJELASAN TEKNIS, meliputi konsep dan definisi,
metodologi, dan perhitungan TPAK dan TPT.

BAB Il ANGKATAN KERJA, meliputi penduduk usia Kkerja,
angkatan kerja, TPAK.

BAB IV PENDUDUK YANG BEKERJA, meliputi penduduk yang
bekerja menurut jenis kelamin, pendidikan, lapangan usaha utama, dan

status pekerjaan utama.

BAB V PENGANGGURAN, meliputi pengangguran menurut jenis
kelamin, TPT, dan TPT menurut pendidikan Terbuka Menurut Jenis

Kelamin, Wilayah, Pendidikan, dan Kabupaten/Kota.

BAB VI PENUTUP, meliputi kesimpulan terkait analisis dan

pembahasan yang telah dilakukan sebelumnya
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BAB Il PENJELASAN TEKNIS

Untuk memahami data yang disajikan dalam publikasi ini, perlu
dipahami terlebih dahulu beberapa penjelasan teknis seperti konsep dan
definisi yang digunakan. Penjelasan teknis ini diharapkan agar pengguna
data memiliki persepsi yang sama dan sesuai dengan apa yang dimaksudkan

dalam publikasi ini.

2.1 Konsep dan Definisi

Konsep definisi ketenagakerjaan yang digunakan BPS merujuk pada
rekomendasi International Labour Organization (ILO) sebagaimana
tercantum dalam buku “Surveys of Economically Active Population,
Employment, Unemployment and Under employment: An ILO Manual on
Concepts and Methods”, ILO 1992. Hal ini dimaksudkan, terutama agar
data ketenagakerjaan yang dihasilkan dari berbagai survei di Indonesia
dapat dibandingkan secara internasional, tanpa mengesampingkan

kondisi ketenagakerjaan spesifik Indonesia.

Mulai tahun 2016, Sakernas sudah mengadopsi 2 konsep baku
ketenagakerjaan yaitu International Conference of Labour Statistician
(ICLS) ke-13 dan ICLS ke-19, meskipun konsep ICLS ke-19 belum
diakomodir secara utuh. Penyempurnaan penerapan konsep ICLS-19
terus dilakukan pada tahun-tahun berikutnya, seperti penambahan
beberapa pertanyaan untuk menjawab isu-isu ketenagakerjaan terkini.
Beberapa perubahan utama pada kuesioner Sakernas Agustus 2022
diantaranya adalah penyempurnaan konsep bekerja menurut ICLS-13 dan
ICLS-19, penambahan kembali pertanyaan terkait konsep pengangguran,
setengah pengangguran, dan Bukan Angkatan Kerja (BAK) menurut
ICLS-19, penambahan pertanyaan terkait magang/praktik kerja lapangan



(PKL), dan penambahan pertanyaan untuk mengumpulkan informasi

mengenai pekerja berbasis rumahan (home-based worker).

Berikut adalah diagram konsep dasar Aagkatan kerja (Standard
Labor Force Concept) dengan pendekatan International Conference of
Labour Statistician (ICLS) 13:

Gambar 1. Diagram Ketenagakerjaan Berdasarkan International
Conference of Labour Statistician (ICLS) 13

Penduduk
—
Penduduk Penduduk
Usia Kera Bukan Usia Kega
L . 1
AngkatanKerja ; IH“““"l"w
1 . 1
Bekena Penganggur e Sekolah
——
- Sementara Tidak| | | e _|Mengurus Rumah
Sedang Bekedga Bekefja Mencari Kerda Tangga
L
d|hml|.pnlmlp Jamk _. | M rsiank .
nosmal < 35 >=35 jam per minggu| B Usaha o Lainnya
Setengah Pengangguran) -
Tompaksa Putus asa
Setengah Pengangguran | Sudahdierma
Sukarela bekena

Penduduk adalah semua jiwa yang berdomisili di wilayah geografis
Republik Indonesia selama enam bulan atau lebih dan atau mereka yang
berdomisili kurang dari 6 bulan tetapi bertujuan untuk menetap.
Berdasarkan konsep dasar ketenagakerjaan, penduduk dikelompokkan
menjadi penduduk usia kerja dan penduduk bukan usia kerja. Penduduk
usia kerja dibedakan atas dua kelompok, yaitu angkatan kerja dan bukan

angkatan kerja. Pengukurannya didasarkan pada periode rujukan (time
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reference), yaitu kegiatan yang dilakukan selama seminggu yang lalu
sampai sehari sebelum pencacahan. Usia kerja adalah batas usia yang
ditetapkan untuk pengelompokan penduduk yang aktif secara ekonomi.
Indonesia menggunakan batas bawah usia kerja (economically active
population) 15 tahun (meskipun dalam survei dikumpulkan informasi
mulai dari usia 5 tahun) dan tanpa batas atas usia kerja.

Penduduk Usia Kerja dikatakan sebagai Bukan Angkatan Kerja
(BAK), jika ia:

1. Bersekolah, yaitu kegiatan bersekolah secara formal maupun non

formal baik pada pendidikan dasar, pendidikan menengah, maupun
pendidikan tinggi.

2. Mengurus Rumah Tangga, yaitu kegiatan mengurus rumah
tangga atau membantu mengurus rumah tangga tanpa mendapatkan
upah/ gaji.

3. Lainnya, yaitu kegiatan selain bekerja, bersekolah, dan mengurus

rumah tangga termasuk di dalamnya mereka yang tidak mampu
melakukan kegiatan, seperti jiwa lanjut usia, cacat jasmani, dan
penerima pendapatan/pensiun yang tidak bekerja lagi.

Sedangkan yang termasuk Angkatan Kerja (AK) adalah penduduk usia
kerja yang:

1. Sedang Bekerja, yaitu mereka yang melakukan kegiatan kerja
dengan maksud memperoleh atau membantu memperoleh
penghasilan/keuntungan paling sedikit selama satu jam yang

dilakukan secara berturut-turut tanpa terputus dalam seminggu

yang lalu.
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2. Sementara Tidak Bekerja, adalah jiwa yang sedang mempunyali
pekerjaan/usaha tetapi selama seminggu yang lalu sedang tidak
bekerja karena sesuatu sebab seperti sakit, cuti, menunggu panen,
mogok Kkerja, dan sejenisnya.

Penduduk yang bekerja dihitung dengan rumusan:

Penduduk Bekerja = Sedang Bekerja + Sementara Tidak Bekerja

Pengangguran, yaitu jiwa usia kerja yang belum memiliki pekerjaan.

Kriteria pengangguran antara lain adalah:

1. Mencari Kerja, yaitu kegiatan seseorang yang pada saat survei jiwa
tersebut sedang mencari pekerjaan, seperti mereka:

e Yang belum pernah bekerja dan sedang berusaha
mendapatkan pekerjaan.

e Yang sudah pernah bekerja, karena sesuatu hal berhenti atau
diberhentikan dan sedang berusaha untuk mendapatkan
pekerjaan.

e Yang bekerja atau mempunyai pekerjaan, tetapi karena
sesuatu hal masih berusaha untuk mendapatkan pekerjaan
lain.

Usaha mencari pekerjaan ini tidak terbatas pada seminggu sebelum
pencacahan, jadi mereka yang sedang berusaha mendapatkan
pekerjaan dan yang permohonannya telah dikirim lebih dari satu
minggu yang lalu tetap dianggap sebagai mencari pekerjaan asalkan
seminggu yang lalu masih mengharapkan pekerjaan yang dicari.
Mereka yang sedang bekerja dan berusaha untuk mendapatkan
pekerjaan yang lain tidak dapat disebut sebagai penganggur

terbuka.
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2. Mempersiapkan Usaha, vyaitu suatu kegiatan yang dilakukan

seseorang dalam rangka mempersiapkan suatu usaha/pekerjaan
yang "baru”, yang bertujuan untuk memperoleh
penghasilan/keuntungan atas resiko sendiri, baik dengan atau tanpa
mempekerjakan buruh/pekerja dibayar maupun tidak dibayar.

e Mempersiapkan yang dimaksud adalah
apabila "tindakannya nyata", seperti: mengumpulkan modal
atau perlengkapan/alat, mencari lokasi/tempat, mengurus
surat ijin usaha dan sebagainya, telah/sedang dilakukan.

e Mempersiapkan usaha tidak termasuk yang baru
merencanakan, berniat, dan baru mengikuti kursus/pelatihan
dalam rangka membuka usaha.

Merasa Tidak Mungkin Mendapat Pekerjaan, yaitu mereka yang
mengaku berkali-kali mencari pekerjaan tetapi tidak berhasil
mendapatkan pekerjaan sehingga ia merasa tidak mungkin
mendapat pekerjaan. Termasuk mereka yang merasa karena
situasi/kondisi atau iklim atau musim, tidak mungkin mendapatkan
pekerjaan yang diinginkan.

Sudah Punya Pekerjaan Tetapi Belum Mulai Bekerja, yaitu mereka
yang tidak mencari pekerjaan karena sudah diterima bekerja, tetapi

pada saat pencacahan belum mulai bekerja.

Jumlah pengangguran dihitung dengan rumusan:

Pengangguran = Mencari Kerja + Sedang Mempersiapkan Usaha + Merasa Tidak

Mungkin Mendapat Pekerjaan + Sudah Punya Pekerjaan tetapi
Belum Mulai Bekerja

L .OStatistik Ketenagakerjaan Kota Pagar Alam 2023
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Sedangkan konsep dasar ketenagakerjaan menurut ICLS-19 adalah
sebagai berikut:

Gambar 2. Diagram Ketenagakerjaan Berdasarkan International
Conference of Labour Statistician (ICLS) 19

Penduduk Usia Kerja |

| , |

Angkatan Kerja ] Bukan Angkatan Kerja
Penduduk Bekerja (utk Tambahan Fasar Tenaga Kerja
penghasilan/keuntungan) Pangang-
ELUFEr
Tenaga kerja
Setengah r-l.":hr:.l
Pa “men t

e s bersedia Menginginkan
-bersedia, tdk pekerjaan tapi tdk
mencari mencari, tdk

1| bersedia

Tidak Ingin bakarja
Tenaga Kerja yig tdk )/ kurang dimanfaatkan

(kebutuhan yg tdk terpenuhi)

Sebagaimana diagram  ketenagakerjaan di atas, penduduk
dikelompokkan menjadi penduduk usia kerja, dan penduduk bukan usia
kerja. Penduduk usia kerja dibedakan atas dua kelompok, angkatan kerja
dan bukan angkatan kerja. Pengukurannya didasarkan pada periode
rujukan (time reference) yaitu:

1. Kegiatan yang dilakukan selama seminggu terakhir, yang berakhir
sehari sebelum pencacahan.

2. Kegiatan sebulan terakhir.

3. Kesediaan memulai pekerjaan dalam waktu dua minggu ke depan.

4. Tiga bulan ke depan

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan dengan maksud
memperoleh atau membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan
paling sedikit selama satu jam. Termasuk ke dalam konsep bekerja

adalah orang yang sementara tidak bekerja.
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Pengangguran adalah Penduduk tidak bekerja dan :

a. Sebulan yang lalu aktif mencari pekerjaan atau mempersiapkan
suatu usaha, dan siap/bersedia bekerja dalam selang waktu dua
minggu ke depan.

b. Sebulan yang lalu aktif mencari pekerjaan atau mempersiapkan
usaha dan jika seminggu terakhir ada tawaran pekerjaan
siap/bersedia menerima, atau 2 minggu ke depan siap/bersedia.

c. Tidak mencari pekerjaan dengan alasan sudah diterima bekerja
tetapi belum mulai bekerja, dimulainya pekerjaan tersebut dalam
kurun waktu kurang dari 3 bulan ke depan, dan mengaku saat ini
dalam kondisi siap/bersedia untuk segera bekerja dalam selang

waktu dua minggu kedepan.

Bukan Angkatan Kerja-Potensial mencakup mereka yang:

a. Mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha, namun belum
bersedia/siap untuk segera memulai suatu pekerjaan dalam waktu
2 minggu ke depan.

b. Tidak mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha, namun mengaku
bersedia/siap untuk segera memulai suatu pekerjaan dalam waktu
2 minggu ke depan. Termasuk dalam kategori ini adalah yang

merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan (putus asa).

Bukan Angkatan Kerja-Menginginkan Pekerjaan Tapi Tidak
Mencari & Tidak Bersedia adalah Penduduk yang menginginkan suatu
pekerjaan namun tidak sedang mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha

dan mengaku belum bersedia/siap untuk segera memulai suatu pekerjaan

dalam 2 minggu ke depan.
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Bukan Angkatan Kerja-Tidak Menginginkan Pekerjaan adalah

mereka yang tidak bekerja, bukan sementara tidak bekerja tidak mencari

pekerjaan/tidak mempersiapkan usaha , tidak bersedia bekerja dan tidak

menginginkan pekerjaan.

Tabel 1. Perbedaan konsep ICLS 13 dan ICLS 19

kegiaan utamanya:

a. Bersekolah

b. Mengurus rumah
tangga

c. Kegiatan lainnya
selain tidur, malas-
malasan, dll

No Variabel Konsep Lama (ICLS 13) | Konsep Baru (ICLS 19)
@) ) @) (4)
1. | Bekerja Petani Subsiten Petani Subsisten
dikategorikan bekerja dikategorikan tidak
bekerja
2. | Pengangguran | a. Refernsi waktu a. Referensi waktu
seminggu terakhir sebulan terakhir
b. Putus asa termasuk b. Putus asa tidak
ke dalam kategori termasuk ke dalam
pengangguran kategori pengangguran
3. | Bukan Bukan Angkatan Kerja | Bukan Angkatan Kerja
Angkatan adalah penduduk usia 15 | dibagi dalam tiga
Kerja tahun ke atas yang kelompok:

a. Angkatan kerja
potensial (potential
labour force) termasuk
yang merasa tidak
mungkin mendapat
pekerjaan (putus asa)

b. Penduduk yang
menginginkan suatu
pekerjaan namun tidak
sedang mencari
pekerjaan/
mempersiapkan usaha
dan mengaku saat ini
belum bersedia/siap
untuk segera memulai
suatu pekerjaan

c. Penduduk yang tidak
menginginkan
pekerjaan
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4, | Setengah Penduduk bekerja yang | Penduduk bekerja yang
Menganggur | jam kerjanya kurang menginginkan dan
dari 35 jam seminggu: siap/bersedia mengambil
a. Sedang mencari jam kerja tambahan dalam
pekerjaan atau kurun waktu 2 minggu ke
mempersiapkan depan, dimana:
usaha seminggu yang |a. Jam kerja seminggu
lalu terakhir dan jam kerja
b. Tidak mencari biasanya dibawah 40
pekerjaan karena jam seminggu
putus asa atau sudah | b. Jam kerja seminggu
diterima bekerja tapi terakhir lebih dari atau
belum mulai bekerja sama dengan 40 jam,
dan masih mau namun jam kerja
menerima pekerjaan biasanya kurang dari 40
jam
c. Jam Kkerja seminggu
yang lalu kurang dari
40 jam, namun jam
kerja biasanya lebih
dari atau sama dengan
40 jam, dikarenakan
penurunan aktivitas
produksi tempat kerja

Tingkat Pendidikan

Tingkat pendidikan yang digunakan dalam publikasi ini adalah
tingkat pendidikan formal tertinggi yang ditamatkan oleh seseorang.
Pendidikan homeschooling atau pesantren yang tidak mengikuti
kurikulum yang baku tidak terhitung pendidikan formal. Variabel tingkat
pendidikan ini dibagi menjadi empat kategori yakni SD/sederajat ke
bawah, SMP/sederajat, SMA/sederajat, dan perguruan tinggi. Tingkat
pendidikan SD/sederajat ke bawah dimaksudkan pada penduduk yang
tamat SD/sederajat, sudah pernah bersekolah tapi belum/tidak tamat

SD/sederajat, ataupun penduduk yang memang tidak pernah bersekolah.
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Sedangkan penduduk yang tergolong memiliki tingkat pendidikan
perguruan tinggi ialah penduduk yang sudah menamatkan pendidikan
formal yang tingkatnya di atas SMA/sederajat, yakni seperti Diploma I,
I, 11, 1V, Sarjana S1, S2, dan S3. Namun khusus untuk TPT menurut
pendidikan, tingkat pendidikannya dibagi menjadi tiga yaitu SD/sederajat
ke bawah, SMP/sederajat, SMA/sederajat ke atas.

Status Pekerjaan

Status pekerjaan adalah kedudukan seseorang dalam melakukan
pekerjaan di suatu unit usaha/kegiatan. Informasi mengenai status dalam
pekerjaan utama yang dikumpulkan dalam Sakernas adalah: 1) Berusaha
sendiri; 2) Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar; 3)
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar; 4)
Buruh/karyawan/pegawai; 5) Pekerja bebas di pertanian; 6) Pekerja
bebas di nonpertanian; dan 7) Pekerja keluarga/tak dibayar.

Dalam publikasi ini, pengelompokan status dalam pekerjaan utama

adalah sebagai berikut:

1. Berusaha sendiri tanpa dibantu jiwa lain, yaitu bekerja atau
berusaha dengan menanggung risiko secara ekonomis, yaitu
dengan tidak kembalinya ongkos produksi yang telah dikeluarkan
dalam rangka usahanya tersebut, serta tidak menggunakan pekerja
dibayar maupun pekerja tak dibayar, termasuk yang sifat
pekerjaannya memerlukan teknologi atau keahlian khusus.

2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tidak dibayar, yaitu
bekerja atau berusaha atas risiko sendiri, dan menggunakan

buruh/pekerja tak dibayar dan atau buruh/pekerja tidak tetap.
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. Berusaha dibantu buruh tetap/ buruh dibayar, yaitu berusaha atas
risiko sendiri dan mempekerjakan paling sedikit satu jiwa buruh/
pekerja tetap yang dibayar.

. Buruh/karyawan/pegawai, yaitu seseorang yang bekerja pada jiwa
lain atau instansi/kantor/perusahaan secara tetap dengan
menerima upah/ gaji baik berupa uang maupun barang. Buruh
yang tidak mempunyai majikan tetap, tidak digolongkan sebagai
buruh/karyawan, tetapi sebagai pekerja bebas. Seseorang
dianggap memiliki majikan tetap jika memiliki 1 (satu) majikan
(jiwa/rumah tangga) yang sama dalam sebulan terakhir, khusus
pada sektor bangunan batasannya tiga bulan. Apabila majikannya
instansi/lembaga, boleh lebih.

. Pekerja bebas, yaitu seseorang yang bekerja pada jiwa lain/
majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 majikan dalam
sebulan terakhir) di usaha pertanian baik berupa usaha rumah
tangga maupun bukan usaha rumah tangga, ataupun di
nonpertanian atas dasar balas jasa dengan menerima upah atau
imbalan baik berupa uang maupun barang, dan baik dengan
sistem pembayaran harian maupun borongan.

. Pekerja keluarga/tak dibayar, yaitu seseorang yang bekerja
membantu usaha untuk memperoleh penghasilan/ keuntungan
yang dilakukan oleh salah sejiwa anggota rumah tangga atau

bukan anggota rumah tangga tanpa mendapat upah/gaji baik

berupa uang maupun barang.
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2.2

Lapangan Usaha

Lapangan usaha adalah bidang kegiatan dari pekerjaan/ tempat bekerja di
mana seseorang bekerja. Klasifikasi lapangan usaha mengikuti
Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) dalam 1 digit.

Jumlah Jam Kerja

Jumlah Jam Kerja adalah lama waktu yang dinyatakan dalam jam
yang dipergunakan untuk bekerja dari seluruh pekerjaan yang dilakukan
selama seminggu terakhir. Batas jumlah jam kerja normal adalah 35 jam.
Bagi para buruh/karyawan/ pegawai yang biasanya mempunyai jam kerja
yang tetap, penghitungan jam kerja harus dikurangi jam istirahat resmi
maupun jam meninggalkan kantor/bolos. Bila melakukan lembur, maka
jam kerjanya harus dihitung. Pedagang keliling jam kerjanya dihitung
mulai dari menyiapkan usaha, berangkat dari rumah sampai tiba kembali
di rumah dikurangi jam kerja yang digunakan untuk kegiatan lain, seperti
mampir ke rumah famili/kawan, istirahat, mengurus KTP dan

sebagainya.

Metodologi

Data yang tersaji dalam publikasi ini adalah data hasil pengolahan
Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022. Sakernas
adalah survei yang diselenggarakan olen Badan Pusat Statistik (BPS)
yang dirancang khusus untuk mengumpulkan data yang dapat
menggambarkan keadaan umum Kketenagakerjaan antar periode
pencacahan. Secara umum, tujuan pengumpulan data melalui Sakernas
Agustus 2022 adalah menyediakan data pokok ketenagakerjaan yang
berkesinambungan. Secara khusus, untuk memperoleh estimasi data

jumlah penduduk bekerja, jumlah pengangguran, dan indikator
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ketenagakerjaan lainnya serta perkembangannya di tingkat nasional,
provinsi, dan kabupaten/kota. Untuk melihat perkembangan datanya,

publikasi ini juga memuat data hasil Sakernas pada tahun 2018-2022.

Unit sampel dari Sakernas adalah rumah tangga dengan unit
observasi merupakan rumah tangga biasa dan cakupan respondennya
adalah Anggota Rumah Tangga (ART) 5 tahun ke atas. Pada Sakernas
Agustus 2022 di Kota Pagar Alam besarnya sampel sebanyak 48 blok
sensus, yang terdiri dari 12 blok sensus sampel Sakernas Semesteran dan
36 blok sensus merupakan sampel Sakernas Tahunan. Untuk estimasi
kabupaten/kota, Sakernas tahun 2021-2022 dilakukan secara panel rotasi

rumah tangga.

Stratifikasi dilakukan di seluruh populasi blok sensus dan rumah
tangga untuk menjamin keterwakilan wilayah dan sampel yang lebih
representatif.

a. Seluruh populasi blok sensus biasa hasil SP2010 distratifikasi
berdasarkan klasifikasi desa perkotaan/perdesaan, sehingga akan
terbentuk dua strata blok sensus.

b. Implicit stratifikasi rumah tangga dilakukan menurut strata 4

(empat) kelompok pekerjaan utama.

Kerangka sampel yang digunakan terdiri dari tiga jenis, yaitu
kerangka sampel untuk penarikan sampel tahap pertama, kerangka
sampel untuk penarikan sampel tahap kedua dan kerangka sampel untuk
penarikan sampel tahap ketiga. Blok sensus dalam kerangka sampel
dipilah menjadi dua kelompok, yaitu blok sensus terpilih untuk estimasi

tingkat provinsi, dan blok sensus komplemen (sebagai tambahan untuk

estimasi kabupaten).
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a. Kerangka sampel tahap pertama adalah daftar blok sensus biasa
SP2010 yang disertai dengan informasi banyaknya rumah tangga
dan informasi klasifikasi urban/rural. Selanjutnya disebut Master
Frame.

b. Kerangka sampel tahap kedua adalah daftar 40% blok sensus
SP2010 yang sudah memiliki kode strata. Selanjutnya disebut
Master Sampling Frame. Strata disini adalah strata lapangan usaha
yang dibentuk dari hasil SP2010. Selanjutnya strata lapangan
usaha digunakan sebagai implicit stratifikasi.

c. Kerangka sampel pemilihan tahap ketiga adalah daftar rumah
tangga hasil pemutakhiran di setiap blok sensus terpilih.

d. Kerangka sampel blok sensus tersebut digunakan untuk
pelaksanaan Sakernas 2021-2022.

Sampel dipilih dengan metode two stages one phase stratified

sampling:

o Tahap ke-1: Memilih 40% blok sensus populasi secara Probability
Proportional to Size (PPS), dengan size jumlah rumah tangga hasil
SP2010 di setiap strata.

e Tahap ke-2: Memilih sejumlah n blok sensus sesuai alokasi secara
systematic di setiap strata urban/rural per kabupaten/kota, dengan
strata lapangan usaha digunakan sebagai implicit stratifikasi.

o Tahap ke-3: Memilih 10 rumah tangga hasil pemutakhiran secara

systematic sampling.

Pengumpulan data dari rumah tangga terpilih pada Sakernas Agustus
2022 dilakukan dengan cara wawancara tatap muka antara pencacah
dengan responden (door to door). Pada Sakernas Agustus 2022, dari

setiap rumah tangga terpilih dikumpulkan keterangan mengenai keadaan
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umum setiap anggota rumah tangga (nama, hubungan dengan kepala
rumah tangga, jenis kelamin, bulan dan tahun lahir serta usia). Pada
anggota rumah tangga yang berusia 5 tahun ke atas, dikumpulkan
informasi Nomor Induk Kependudukan (NIK), status perkawinan,
partisipasi sekolah, pendidikan dan pelatihan, tempat tinggal 5 tahun
yang lalu, disabilitas, kegiatan bekerja seminggu terakhir, pekerjaan
utama, kegiatan mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha baru,

pengalaman kerja serta kegiatan lainnya.

2.3 Perhitungan TPAK dan TPT

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) merupakan
persentase angkatan kerja terhadap penduduk usia kerja. TPAK
menunjukkan besaran penduduk usia kerja yang telah siap terjun ke
dunia kerja, baik yang sudah mendapatkan pekerjaan maupun yang

belum bekerja, dengan rumusan perhitungan:

Angkatan Kerja
TPAK = X100 %
Penduduk Usia Kerja

Secara umum, kegunaan indikator ini adalah untuk mengindikasikan
besarnya penduduk umur kerja (15 tahun ke atas) yang aktif secara
ekonomi di suatu negara atau wilayah, dan menunjukkan besaran relatif
dan pasokan tenaga kerja (labour supply) yang tersedia untuk produksi
barang dan jasa dalam suatu perekonomian. TPAK diukur sebagai

persentase jumlah angkatan kerja terhadap jumlah penduduk umur Kkerja.

Tingkat Pengangguran Terbuka merupakan persentase penduduk
angkatan kerja yang belum mendapatkan pekerjaan. Tingkat

pengangguran menunjukkan besaran penduduk usia kerja yang siap
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terjun ke dunia kerja (membutuhkan pekerjaan), tetapi belum
mendapatkan pekerjaan. Tingkat Pengangguran dihitung dengan

rumusan:

Jumlah Pengangguran

TPT = X 100 %
Angkatan Kerja

TPT menunjukkan kemampuan ekonomi untuk menciptakan
lapangan kerja yang mampu menyerap persediaan (supply) tenaga kerja
yang ada. Semakin tinggi nilai indikator ini, semakin banyak persediaan
tenaga kerja yang tidak termanfaatkan. Indikator ini dapat memberikan
sinyal tentang kinerja pasar kerja dan berlangsungnya kondisi ekonomi
tertentu, seperti resesi, perubahan siklus bisnis dan teknologi, dan lain-
lain. Pembedaan menurut jenis kelamin dan tingkat pendidikan dapat
menggambarkan kesenjangan keterserapan di lapangan kerja antar
kelompok tersebut.
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BAB III ANGKATAN KERJA
3.1 Penduduk Usia Kerja

Kondisi ketenagakerjaan di suatu wilayah tentu tidak lepas dari
pengaruh kondisi penduduk usia kerja yang dimiliki oleh wilayah
tersebut. Semakin banyak penduduk usia kerja maka potensi tenaga kerja
yang dimiliki juga akan semakin tinggi. Oleh karena itu penting untuk
mengetahui kondisi penduduk usia kerja. Gambar 3.1.1 menunjukkan
kondisi penduduk usia kerja di Kota Pagar Alam selama periode 2018-
2022.

Gambar 3.1.1. Jumlah Penduduk Usia Kerja di Kota Pagar Alam, 2018-
2022
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Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2018-2022

Berdasarkan Gambar 3.1.1, penduduk usia kerja di Kota Pagar Alam
selama lima tahun terakhir mengalami kenaikan yaitu dari 101.071 jiwa
pada tahun 2018 menjadi 102.397 jiwa pada tahun 2019, kemudian terus
mengalami kenaikan hingga mencapai 107.013 jiwa pada tahun 2022.

Peningkatan ini sejalan dengan peningkatan jumlah penduduk secara
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keseluruhan yang ada di Kota Pagar Alam selama lima tahun terakhir.
Peningkatan jumlah penduduk usia kerja di Kota Pagar Alam ini tentu
dapat menjadi potensi yang baik karena semakin banyak penduduk yang
berada di dalam kelompok usia produktif yang mampu berkontribusi

dalam perekonomian Kota Pagar Alam.

Gambar 3.1.2. Persentase Penduduk Usia Kerja Menurut Jenis Kelamin
di Kota Pagar Alam, 2018-2022

48,75 48,74 48,77

51,25 51,26 51,23

2019 2020
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Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2018-2022

Apabila dilihat dari jenis kelamin, Gambar 3.1.2 menunjukkan bahwa
penduduk usia kerja di Kota Pagar Alam pada tahun 2022 sudah cukup
merata antara laki-laki dan perempuan dengan persentase masing-masing
51,20 persen dan 48,80. Apabila dilihat perkembangannya selama lima
tahun terakhir, persentase penduduk usia kerja laki-laki dan perempuan
tidak mengalami perubahan yang signifikan dengan persentase masing-
masing berkisar 51 persen dan 49 persen. Namun yang perlu diperhatikan

Statistik Ketenagakerjaan Kota Pagar Alam 2023 ° °..f’.":'»_



bahwa proporsi ini merupakan proporsi penduduk usia kerja, bukan
pekerja.

Jika penduduk usia kerja ini diklasifikasikan menurut kegiatan utama
dalam kesehariannya, akan didapatkan berapa banyak penduduk yang
bekerja dan berapa banyak yang tidak/belum bekerja. Hal ini sangat
penting untuk dicermati guna melihat seberapa diberdayakannya potensi
penduduk usia kerja di Kota Pagar Alam. Kegiatan utama ini didekati
dengan kegiatan utama yang dilakukannya selama seminggu yang lalu.
Kegiatan ini dibagi menjadi kategori bekerja, pengangguran, mengurus
rumah tangga, bersekolah, dan juga kategori lainnya. Berikut grafik yang
menjelaskan  penduduk usia kerja menurut kegiatan utama selama
seminggu terkahir di Kota Pagar Alam tahun 2018-2022.

Gambar 3.1.3. Persentase Penduduk Usia Kerja Menurut Kegiatan Utama
Seminggu yang Lalu di Kota Pagar Alam, 2018-2022
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Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2018-2022
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Gambar 3.1.3 menunjukkan bahwa sebagian besar penduduk usia
kerja melakukan kegiatan bekerja selama seminggu terakhir (70,46
persen). Hal ini tentu merupakan kondisi yang baik bagi perekonomian
Kota Pagar Alam. Apabila dilihat kondisi selama lima tahun terakhir,
persentase penduduk usia kerja yang bekerja tetap menjadi yang terbesar
diantara yang lainnya yaitu berkisar 64-72 persen. Persentase ini
mengalami perubahan yang fluktuatif dengan persensentase tertinggi
terjadi pada tahun 2021 yaitu sebesar 72,98 persen dan persentase pada

tahun 2022 menjadi yang tertingi kedua.

Kemudian apabila dilihat dari persentase penduduk usia kerja yang
pengangguran, persentase ini merupakan yang terkecil diantara yang
lainnya vyaitu sebesar 2,65 pada tahun 2022. Apabila dilihat
perkembangannya selama periode 2018-2022, persentase penduduk usia
kerja yang pengangguran juga mengalami perubahan yang cukup
fluktuatif dengan persentase tertinggi pada tahun 2022 (2,65 persen) dan
yang terendah terjadi pada tahun 2021 (1,22 persen).

Di sisi lain, persentase penduduk usia kerja yang mengurus rumah
tangga selalu menjadi yang tertinggi kedua selama lima tahun terakhir.
Persentase tertinggi terjadi pada tahun 2020 yaitu sebesar 22,58 persen.
Kondisi ini dimungkinkan karena pengaruh pandemi yang melanda
semua wilayah termasuk Kota Pagar Alam, banyaknya pekerja yang
mengalami PHK atau usaha yang tutup membuat yang terlihat jadi
persentase penduduk usia kerja yang pengangguran, membuat ibu yang
biasanya mengurus rumah tangga harus turut mencari pekerjaan apapun
yang bisa dilakukan dalam memenuhi kebutuhan keluarganya.

Kemudian, kondisi ini terus membaik dengan kembalinya persentase
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penduduk usia kerja yang mengurus rumah tangga seperti kondisi

sebelum pandemi yaitu bekisar 15-16 persen.

Kemudian, persentase penduduk usia kerja yang melakukan kegiatan
lainnya adalah sebesar 3,99 persen pada tahun 2022. Kegiatan lainnya
yang dimaksud disini ialah melakukan olahraga, kursus, pinknik, dan
kegiatan sosial, termasuk juga yang tidak mampu melakukan kegiatan

apapun seperti jiwa yang lanjut usia ataupun cacat secara jasmani.

3.2 Angkatan Kerja

Tidak semua penduduk usia Kkerja bisa berpartisipasi dalam
peningkatan perekonomian di Kota Pagar Alam. Hal ini dikarenakan
adanya penduduk usia kerja yang melakukan kegiatan-kegiatan non-
ekonomis, seperti bersekolah, mengurus rumah tangga, dan juga kegiatan
lainnya. Oleh karena itu, ada istilah angkatan kerja dan bukan angkatan
kerja. Angkatan kerja didefinisikan penduduk usia kerja (15 tahun dan
lebih) yang bekerja, atau punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja
dan pengangguran. Sedangkan, bukan angkatan kerja adalah penduduk
usia kerja yang melakukan kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga,
dan juga kegiatan lainnya yang sudah dijelaskan sebelumnya. Angkatan

kerja inilah yang dapat menopang perekonomian di suatu wilayah.

Berdasarkan Gambar 3.2.1, angkatan kerja secara total di Kota Pagar
Alam pada tahun 2022 adalah sebanyak 78.230 jiwa (73,10 persen dari
total penduduk usia kerja). Apabila dilihat perkembangannya, jumlah
angkatan kerja selama lima tahun terakhir mengalami kenaikan yang
cukup besar yaitu 72.126 jiwa pada tahun 2018 menjadi 78.230 jiwa pada

tahun 2022 atau sebesar 8,46 persen. Semakin banyak angkatan kerja
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semakin besar potensi mereka untuk bekerja dan berkontribusi dalam
perekonomian di Kota Pagar Alam.

Gambar 3.2.1 Jumlah Angkatan Kerja di Kota Pagar Alam, 2018-2022

43.340

2019 2020 2021

Laki-laki W Perempuan

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2018-2022

Apabila dilihat dari jenis kelamin, angkatan kerja di Kota Pagar Alam
masih didominasi oleh laki-laki. Hal ini terlihat dari persentase angkatan
kerja laki-laki yang selalu lebih besar dibandingkan perempuan setiap
tahunnya dengan persentase sekitar 55 persen sampai 60 persen. Apabila
dilihat dari perkembangan angkatan kerja menurut jenis kelamin,
persentase angkatan kerja laki-laki mengalami penurunan yang cukup
siginfikan pada tahun 2020 yaitu sebesar 6 persen (55 persen). Hal ini
tentu tidak lepas dari pengaruh pandemi yang melanda semua wilayah
dan berdampak pada hampir semua sektor perekomonian. Namun kondisi
ini perlahan membaik, dimana persetase angkatan kerja laki-laki perlahan
kembali naik pada tahun 2021 dan 2022 dengan persentase masing-

masing sebesar 58,83 persen dan 60,72 persen. Sebaliknya,angkatan

Srtatistik Ketenagakerjaan Kota Pagar Alam 2023 ° °..°"

o >3

o
>
o



kerja perempuan, mengalami kenaikan yang signifikan pada tahun 2020.
Hal ini mengindikasikan bahwa banyak ibu-ibu rumah tangga yang
akhirnya turut bekerja membantu perekonomian rumah tangga di tengah
pandemi yang melanda. Kemudian, persentase ini perlahan menurun
pada tahun 2021 dan 2022 dengan persentase masing-masing sebesar
41,17 persen dan 39,28 persen.

Selain dilihat dari jenis kelamin, angkatan kerja juga dapat dilihat
dari tingkat pendidikannya. Tingkat pendidikan yang ditamatkan oleh
angkatan kerja dapat menjadi salah satu indikator kualitas angkatan kerja.
Semakin tinggi tingkat pendidikan yang ditamatkan oleh angkatan kerja
maka semakin tinggi pula kualitas angkatan kerja tersebut. Sebaliknya,
semakin rendah pendidikan yang ditamatkan oleh angkatan kerja
semakin rendah pula kualitas angkatan kerja tersebut yang pada akhirnya
akan berakibat semakin rendahnya peluang angkatan kerja tersebut untuk
bersaing dalam pasar kerja. Berikut grafik kondisi angkatan kerja
menurut pendidikan tertinggi yang ditamatkan di Kota Pagar Alam

selama lima tahun terakhir.

Berdasarkan Gambar 3.2.2, lebih dari sepertiga angkatan kerja di
Kota Pagar Alam berpendidikan maksimal SD (35,26 persen), lebih dari
sepertiganya lagi berpendidikan minimal SMA (46,75 persen), sisanya
berpendidikan SMP. Hal ini mengindikasikan bahwa kualitas angkatan
kerja di Kota Pagar Alam sudah cukup baik namun masih perlu

ditingkatkan untuk kedepannya.

Secara keseluruhan, struktur angkatan kerja menurut tingkat
pendidikan tidak terlalu berbeda dalam kurun waktu lima tahun terakhir
dengan persentase angkatan kerja yang berpendidikan maksimal SD
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berkisar 32 persen sampai 36 persen, yang berpendidikan SMP berkisar
14 persen sampai 17 persen dari total angkatan kerja, yang berpendidikan
SMA 32 persen sampai 36 persen dari total angkatan kerja, dan yang
pendidikan perguruan tinggi berkisar 13 persen sampai 14 persen dari
total angkatan kerja. Hal ini mengindikasikan bahwa belum adanya
peningkatan kualitas angkatan kerja yang signifikan selama lima tahun
terakhir. Oleh karena itu, perlu adanya kebijakan yang lebih tepat sasaran
untuk meningkatkan kualitas angkatan kerja yang ada di Kota Pagar

Alam.

Gambar 3.2.2 Persentase Angkatan Kerja Menurut Tingkat Pendidikan
Tertinggi yang Dimatatkan di Kota Pagar Alam, 2018-
2022

SMP ESMA Perguruan Ringgi

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2018-2022
3.3 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

TPAK merupakan salah satu indikator ketenagakerjaan yang penting,
dimana TPAK mengindikasikan besarnya persentase penduduk usia kerja

yang aktif secara ekonomi disuatu negara/wilayah. Semakin tinggi TPAK
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menunjukkan bahwa semakin tinggi pula pasokan tenaga kerja (labour
supply) yang tersedia untuk memproduksi barang dan jasa dalam suatu
perekonomian. Berikut adalah grafik yang menunjukkan kondisi TPAK

di Kota Pagar Alam selama lima tahun terkahir.

Gambar 3.3.1 TPAK Kota Pagar Alam, 2018-2022

2021
Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2018-2022

Gambar 3.3.1 menunjukkan TPAK Kota Pagar Alam pada tahun
2022 adalah 73,10 persen, artinya ada sebanyak 73,10 persen penduduk
usia kerja yang aktif secara ekonomi di Kota Pagar Alam. Apabila dilihat
perkembangannya selama periode 2018-2022, TPAK Kota Pagar Alam
mengalami penurunan pada periode 2018-2020 yaitu dari 71,36 persen
pada tahun 2018 menjadi 66,35 persen pada tahun 2020. Penurunan
TPAK ini terjadi sebagai dampak dari menurunnya jumlah angkatan
kerja seiring dengan bertambahnya penduduk usia kerja. Kemudian,
TPAK mengalami kenaikan menjadi 74,20 persen pada tahun 2021 dan
selanjutnya mengalami sedikit penurunan pada tahun 2022 menjadi 73,10

persen (1,1 persen). Kondisi ini merupakan kondisi yang sudah cukup
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baik dimana pasokan tenaga kerja (labour supply) yang tersedia untuk
memproduksi barang dan jasa dalam perekonomian di Kota Pagar Alam
sudah cukup banyak (lebih dari 70 persen). Namun, kondisi ini tentu
masih perlu perhatian dari pemerintah terkait kebijakan penyerapan
tenaga keja yang lebih baik lagi kedepannya.

Gambar 3.3.2 TPAK Menurut Jenis Kelamin di Kota Pagar Alam, 2018-
2022

2019 2020 2021

Laki-laki B Perempuan

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2018-2022

Gambar 3.3.2 menunjukkan TPAK menurut jenis kelamin periode
2018-2022, dalam periode tersebut terlihat bahwa TPAK laki-laki selalu
lebih tinggi jika dibandingkan dengan TPAK perempuan, dimana angka
TPAK untuk laki-laki selama lima tahun terakhir berkisar 71 persen
sampai 85 persen sedangkan TPAK perempuan hanya berkisar 55 persen
sampai 62 persen. Kondisi ini menunjukkan partisipasi penduduk laki-
laki cenderung lebih aktif dalam kegiatan ekonomi dibandingkan

penduduk perempuan. Hal ini didukung dengan peran laki-laki sebagai
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kepala keluarga dan tulang punggung keluarga yang berkewajiban
menafkahi istri dan anak-anaknya sedangkan para perempuan umumnya

lebih banyak menggunakan waktunya untuk mengurus rumah tangga.

Apabila dilihat perkembangan TPAK menurut jenis kelamin selama
lima tahun terakhir, TPAK laki-laki tertinggi adalah 85,21 persen pada
tahun 2021 dan yang terendah adalah 71,2 persen pada tahun 2020.
Sedangkan TPAK perempuan tertinggi adalah 62,63 persen pada tahun
2020 dan yang terendah adalah 55,51 pada tahun 2019. Secara umum,
kondisi ini sudah cukup baik dimana perempuan juga memiliki

kontribusi yang cukup besar dalam perekonomian di Kota Pagar Alam.
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BAB IV PENDUDUK YANG BEKERJA

Penduduk yang bekerja merupakan penopang utama perekonomian di
suatu wilayah. Sehingga penting untuk mengetahui kondisi penduduk yang
bekerja di Kota Pagar Alam. Berdasarkan Gambar 4, jumlah penduduk yang
bekerja di Kota Pagar Alam pada periode 2018-2022 mengalami perubahan
yang cukup fluktuatif dengan jumlah terendah adalah 67.746 jiwa pada tahun
2020 dan yang tertinggi adalah 77.267 jiwa pada tahun 2021. Namun apabila
dilihat persentase penduduk yang bekerja dibandingkan angkatan Kerja,
nilainya tidak jauh berbeda yaitu berkisar 96 sampai 98 persen selama kurun
waktu tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa hampir seluruh angkatan kerja
yang tersedia di Kota Pagar Alam sudah terserap. Kondisi ini tentu
merupakan hal yang baik dan perlu dipertahankan oleh pemerintah untuk

kedepannya.

Gambar 4. Jumlah Penduduk yang Bekerja di Kota Pagar Alam, 2018-
2022




4.1

Penduduk Bekerja Menurut Jenis Kelamin

Karakteristik dari para pekerja menjadi penting diketahui guna
perencanaan kebijakan yang lebih baik. Beberapa karakteristik dasar
yang dimiliki oleh setiap penduduk, termasuk penduduk yang bekerja
adalah jenis kelamin. Gambar 4.1 menunjukkan persentase penduduk

yang bekerja menurut jenis kelamin di Kota Pagar Alam tahun 2022.

Gambar 4.1 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Jenis Kelamin di
Kota Pagar Alam, 2022

Perempuan
39,08%

Laki-laki
60,92%

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022

Berdasarkan gambar 4.1, penduduk laki-laki yang bekerja pada tahun
2022 tercatat sebanyak 45.932 jiwa atau 60,92 persen dari total penduduk
yang bekerja. Sedangkan, penduduk perempuan yang bekerja pada tahun
2022 tercatat sebanyak 29.465 jiwa atau 39,08 persen dari total penduduk
yang bekerja. Hal ini menunjukkan bahwa penduduk yang bekerja di
Kota Pagar Alam Tahun 2022 masih didominasi oleh penduduk laki-laki,
dimana hal ini sejalan dengan TPAK laki-laki yang selalu lebih besar
dibandingkan TPAK perempuan.
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42 Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan

Selain karakteristik demografi seperti jenis kelamin, karakteristik
sosial dari pekerja juga perlu diperhatikan, seperti tingkat pendidikannya.
Analisis ketenagakerjaan juga dapat dibedakan menurut tingkat
pendidikan tertinggi yang ditamatkannya. Hal ini bertujuan untuk melihat
seberapa besar pasar tenaga kerja dapat menyerap tenaga kerja dengan
tingkat keahlian dan keterampilan tertentu atau sesuai dengan tingkat
pendidikannya. Tingkat pendidikan dari penduduk yang bekerja di suatu
wilayah menunjukkan kualitas pekerja di wilayah tersebut. Semakin
tinggi tingkat pendidikan penduduk yang berstatus bekerja, maka
semakin baik kualitas penduduk pekerja yang berada di wilayah tersebut.
Gambar 4.2 menunjukkan Persentase Penduduk Bekerja Menurut
Tingkat Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan di Kota Pagar Alam
tahun 2022.

Gambar 4.2 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Tingkat Pendidikan
Tertinggi yang Ditamatkan di Kota Pagar Alam, 2022

<=SD
H SMP
HSMA

B Perguruan Tinggi

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022
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Gambar 4.2 menunjukkan kondisi penduduk yang bekerja menurut
tingkat pendidikan tertinggi yang ditamatkan di Kota Pagar Alam tahun
2022, dimana penduduk yang bekerja dengan tingkat pendidikan minimal
SMA adalah sebesar 46,14 persen. Artinya, hampir separuh dari
penduduk yang bekerja sudah memiliki pendidikan yang cukup tinggi
dimana hal ini diharapkan mampu meningkatkan kualitas dan kuantitas
dari output yang dihasilkan dari pekerjaan mereka. Sementara sisanya
berpendidikan SMP sebesar 18,15 persen, berpendidikan maksimal SD
sebesar 35,71 persen dimana sebagian besar penduduk ini bekerja di
bidang informal.

Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Usaha Utama

Gambar 4.3 menunjukkan kondisi penduduk yang bekerja menurut
lapangan usaha utama di Kota Pagar Alam tahun 2022, dimana hampir
separuh penduduk Kota Pagar Alam masih bergantung dari sektor
pertanian yaitu sebesar 48,26 persen. Hal ini didukung dengan kondisi
wilayah Kota Pagar Alam yang dikelilingi oleh alam dan masih terdapat
cukup banyak lahan pertanian yang bisa diusahakan.Di sisi lain,
pemerintah juga sudah memberikan perhatian yang cukup baik terhadap
sektor pertanian ini, salah satunya adalah program stek kopi. Sejak tahun
2019 hingga 2021, Pemerintah Kota (Pemkot) Pagar Alam telah
membantu sebanyak 196 Kelompok Tani (3.094 Petani) melalui program
ini, dimana hampir 3 juta batang kopi telah diremajakan dengan luas
lahan peremajaan seluas 3232 Ha atau 38,83% dari luas perkebunan kopi
di Kota Pagar Alam. Untuk kedepannya, direncanakan terdapat 86
Kelompok Tani dengan 1509 petang dan 1 juta batang kopi yang akan
diremajakan pada tahun 2023.
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4.4
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Selain sektor pertanian, sektor jasa juga merupakan sektor yang
menjadi penyangga kehidupan masyarakat di Kota Pagar Alam dengan
persentase penduduk yang bekerja di sektor ini sebesar 43,50 persen.
Sisanya, bekerja di sektor manufaktur dengan persentase sebesar 8,23

persen.

Gambar 4.3 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Usaha
Utama di Kota Pagar Alam, 2022

Pertanian (Primer) B Manufaktur (Sekunder) M Jasa (Tersier)

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022

Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan Utama

Berdasarkan status pekerjaan dalam pekerjaan utama, penduduk yang
bekerja dibedakan ke dalam enam kategori yang selanjutnya dapat
digunakan untuk menggolongkan penduduk ke dalam dua jenis
kelompok pekerja, yakni pekerja sektor formal dan informal. Pekerja
yang status pekerjaan utamanya berusaha dengan dibantu buruh

tetap/dibayar, dan kategori buruh/karyawan dikategorikan sebagai
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pekerja sektor formal, sedangkan mereka yang memiliki status pekerjaan
di luar kategori tersebut digolongkan sebagai pekerja sektor informal.
Gambar 4.4 menunjukkan persentase penduduk yang bekerja menurut

status pekerjaan utama tahun 2022.

Gambar 4.4 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan
Utama di Kota Pagar Alam, 2022
Pekerja
keluarga/tak
dibayar

18,86% /_

Pekerja bebas
7,63%

Berusaha
sendiri
30,47%

Berusaha
dibantu buruh

Buruh/Karyawa _—
n/Pegawai tidak

22,57% Berusaha tetap/buruh

dibantu buruh tak dibayar
tetap dibayar 18,64%
1,83%

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022

Berdasarkan Gambar 4.4. jumlah pekerja sektor formal di Kota Pagar
Alam tahun 2022 adalah sebanyak 18.397 jiwa (24,40 persen). Menurut
Badan Pusat Statistik dalam Konferensi Internasional Statistik Tenaga
Kerja ke-17 tahun 2013, pekerja sektor formal adalah pekerja dengan
hubungan kerja yang tercakup dalam perundang-undangan atau dalam
praktiknya, tunduk pada undang-undang tenaga kerja, pajak, pendapatan,
perlindungan sosial atau hak tertentu untuk jaminan kerja tertentu
(pemberitahuan pemecatan sebelumnya, pembayaran yang buruk, dibayar

tahunan atau ijin sakit, dll). Pekerja yang melakukan pekerjaan formal
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biasanya memiliki tingkat pendidikan yang cukup tinggi. Selain itu,
mereka juga memiliki keahlian khusus di bidangnya, sehingga disebut
dengan tenaga kerja terlatih dan terdidik (skilled and trained labour).
Oleh karena itu, persentase pekerja sektor formal di Kota Pagar Alam
masih perlu ditingkatkan lagi untuk kedepannya, terutama untuk pekerja
yang berstatus berusaha di bantu buruh tetap dibayar (1,83 persen).

Sebaliknya, jumlah pekerja informal adalah sebanyak 57.000 jiwa
(75,60 persen). Pekerja sektor informal umumnya berasal dari tingkat
pendidikan yang rendah atau bahkan tidak pernah memiliki pengalaman
dalam mengenyam pendidikan sama sekali. Mereka juga tidak terlalu
memiliki kemampuan khusus di bidang tertentu, dan seringkali hanya
menggunakan tenaganya sebagai modal kerja. Pekerja informal disebut
juga dengan tenaga kerja tidak terlatih dan tidak terdidik (untrained and
unskilled labour). Meskipun demikian, kenyataan di lapangan
menunjukkan bahwa tidak semua pekerja sektor informal merupakan
tenaga kerja tidak terdidik dan tidak terlatih. Hal ini disebabkan karena
ada beberapa orang terdidik dan terlatih yang mungkin saja bekerja di
sektor informal. Alasannya bisa beragam, salah satunya adalah faktor
keberuntungan, kesempatan kerja yang berbeda, serta motivasi diri
pekerja tersebut. Oleh karena itu, pemerintah perlu memberikan
perhatian yang lebih kepada pekerja sektor informal ini mengingat
jumlahnya yang banyak dan kondisinya yang rentan. International
Labour Organization (ILO) menyebut pekerja informal sebagai pekerja
rentan karena mereka tidak mendapatkan hak dasar layaknya pekerja

formal seperti jaminan kecelakaan kerja, jaminan kesehatan, jam kerja

serta tunjangan lainnya.
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4.5 Penduduk yang Bekerja Menurut jam Kerja

Jumlah jam kerja dari seluruh pekerjaan selama seminggu yang lalu
dapat digunakan untuk mengetahui jumlah penduduk yang dikategorikan
sebagai penduduk pekerja tidak penuh dan pekerja penuh waktu.
Menurut konsep ketenagakerjaan ICLS-13, penduduk dikategorikan
sebagai pekerja tidak penuh apabila jumlah jam kerjanya kurang dari 35
jam selama seminggu. Sedangkan penduduk dikatakan sebagai pekerja
penuh apabila jumlah jam kerjanya 35 jam atau lebih dalam seminggu.
Jika penduduk dalam seminggu yang lalu jam kerjanya O jam karena

sakit atau cuti maka dikategorikan sementara tidak bekerja

Gambar 4.5 Persentase Penduduk yang Bekerja Kurang dari 35 Jam
Seminggu di Kota Pagar Alam Tahun, 2022

M Laki-laki Perempuan Laki-laki + Perempuan

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022

Gambar 4.5 menunjukkan bahwa secara keseluruhan, lebih dari
separuh penduduk yang bekerja di Kota Pagar Alam merupakan pekerja
penuh (67,39 persen) sedangkan 32,61 persen lainnya merupakan pekerja
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tidak penuh. Apabila dilihat dari jenis kelamin, persentase pekerja laki-
laki yang merupakan pekerja tidak penuh lebih rendah dibandingkan
perempuan (25,39 persen). Hal ini terjadi karena pekerja perempuan
lebih memilih pekerjaan yang tidak cenderung mengambil waktu mereka
secara penuh karena mereka juga perlu membagi waktu mereka untuk

mengurus rumah tangga, khususnya bagi pekerja perempuan yang sudah

menikah dan berkeluarga.
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BAB V PENGANGGURAN

5.1 Pengangguran Menurut Jenis Kelamin

Pengangguran terbuka (open unemployment) didefinisikan sebagai
kegiatan seseorang yang tidak bekerja dan sedang mencari pekerjaan
baik yang belum pernah bekerja dan sedang berusaha mendapat
pekerjaan, ataupun yang sudah pernah bekerja tetapi berhenti karena
sesuatu hal atau diberhentikan dan sedang berusaha untuk mendapatkan
pekerjaan. Empat kriteria yang dicakup pengangguran terbuka yaitu
mencari pekerjaan, mempersiapkan usaha, putus asa/merasa tidak
mungkin mendapatkan pekerjaan, dan sudah mempunyai usaha/diterima
bekerja tetapi belum mulai bekerja. Hal ini merujuk pada konsep yang
dikembangkan oleh International Labor Organization (ILO), mereka
yang juga termasuk sebagai pengangguran terbuka antara lain (a)
mereka yang tidak bekerja, tetapi sedang mempersiapkan usaha, (b)
mereka yang merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan, dan (c) mereka
yang belum mulai bekerja, yaitu mereka yang tidak mencari pekerjaan
karena sudah diterima bekerja, tetapi pada saat pencacahan belum mulai
bekerja.

Gambar 5.1 menunjukkan persentase pengangguran menurut jenis
kelamin di Kota Pagar Alam tahun 2022. Pengangguran yang berjenis
kelamin laki-laki di Kota Pagar Alam tahun 2022 ada sebanyak 1.572
jiwa (55,4 persen dari total pengangguran). Sedangkan, pengangguran
perempuan ada sebanyak 1.261 jiwa (44,51 persen dari total
pengangguran). Persentase pengangguran laki-laki yang lebih tinggi
dimungkinkan karena jika laki-laki tidak bekerja maka akan tergolong
sebagai pengangguran. Sedangkan untuk perempuan, kebanyakan

perempuan yang tidak bekerja itu mengurus rumah tangga sehingga
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dikategorikan sebagai bukan angkatan kerja dan tidak menambah
persentase pengangguran. Hal ini sejalan dengan lebih tingginya

angkatan kerja laki-laki dibandingkan perempuan.

Gambar 5.1 Persentase Pengangguran Menurut Jenis Kelamin di Kota
Pagar Alam, 2022

o Laki-laki

B Perempuan

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022

5.2 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Pengukuran data pengangguran Kkurang tepat jika tidak
mempertimbangkan jumlah penduduk atau angkatan kerja yang ada di
wilayah tersebut. Oleh karena itu, indikator yang sering digunakan untuk
mencerminkan kondisi pengangguran di suatu daerah ialah Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT). Tingkat pengangguran terbuka merupakan
persentase penduduk angkatan kerja yang belum memperoleh pekerjaan
terhadap angkatan kerja itu sendiri. TPT memberikan gambaran indikasi
besarnya angkatan kerja yang termasuk pengangguran, yaitu jumlah

pengangguran untuk setiap 100 jiwa penduduk angkatan kerja. Berikut
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grafik mengenai perkembangan nilai TPT Kota Pagar Alam menurut

jenis kelamin dalam lima tahun terakhir ini.

Gambar 5.2 TPT di Kota Pagar Alam, 2018-2022

2019 2020 2021

4= Laki-laki B Perempuan A Total

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2018-2022

Gambar 5.2 menunjukkan bahwa TPT Kota Pagar Alam cukup
berfluktuatif selama lima tahun terakhir dengan nilai terendah adalah
TPT tahun 2020 yaitu sebesar 1,64 persen, sedangkan TPT tertinggi
adalah 3,62 persen pada tahun 2022. Apabila dilihat dari jenis kelamin,
perkembangan TPT baik laki-laki maupun perempuan keduanya juga
berfluktuatif namun dengan pola yang sama dimana TPT terendah adalah
TPT tahun 2020 dengan persentase masing-masing sebesar 1,68 persen
dan 1,59 persen, sedangkan TPT tertinggi adalah TPT tahun 2022 dengan
persentase masing-masing 3,31 persen dan 4,10 persen. Kenaikan ini
tentu perlu menjadi perhatian bagi pemerintah mengingat TPT ini

mengindikasikan bahwa masih terdapat angkatan kerja yang belum
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terserap dan belum optimal dalam memanfaatkan kemampuannya untuk
berpartisipasi aktif dalam dunia kerja. Oleh karena itu, hal ini perlu
mendapat perhatian yang serius dalam upaya menekan jumlah
pengangguran dan meningkatkan produktivitas sumber daya manusia
(SDM) yang ada.

5.3 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut
Pendidikan

Selain jenis kelamin, TPT juga dapat dilihat berdasarkan tingkat
pendidikan tertinggi yang ditamatkannya. Aspek pendidikan sangat
penting untuk diperhatikan dalam membahas pengangguran karena
masalah pendidikan menjadi salah satu indikator dalam menentukan
kualitas angkatan kerja. Di samping itu tingkat pendidikan dapat juga
memberikan gambaran tentang investasi yang dilakukan dalam
pengembangan sumber daya manusia. Pengangguran dapat dilihat
kualitasnya dari sisi tingkat pendidikan yang ditamatkan. Dalam hal ini,
tingkat pendidikan dikelompokkan ke dalam tiga jenjang pendidikan
tertinggi yang ditamatkan oleh penduduk yang termasuk dalam

pengangguran.

Gambar 5.3 menunjukkan TPT menurut tingkat pendidikan di Kota
Pagar Alam tahun 2022. Terlihat bahwa terdapat kecenderungan mereka
yang berpendidikan rendah tingkat penganggurannya lebih rendah dari
pada mereka yang berpendidikan di atasnya. Dengan kata lain, semakin
tinggi tingkat pendidikan maka semakin tinggi TPTnya. TPT Maksimal
SD sebesar 2,40 persen, untuk SMP sebesar 2,74 persen dan SMA
sebesar 4,46 persen dan perguruan tinggi sebesar 6,07 persen. TPT SD ke
bawah merupakan yang terendah diantara yang lainnya padahal
persentase angkatan kerja kelompok ini merupakan yang tertinggi (35,26
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persen), hal ini menunjukkan bahwa angkatan kerja pada kelompok ini
lebih banyak bisa terserap oleh lapangan pekerjaan. Kondisi ini
dimungkinkan karena mereka tidak memilih-milih pekerjaan. Sebaliknya,
TPT SMA ke atas merupakan TPT tertinggi di antara yang lainnya. Hal
ini dimungkinkan karena mereka pada kelompok pendidikan tersebut
lebih memilih-milih pekerjaan dibandingkan kelompok pendidikan di
bawahnya. Hal ini mencerminkan bahwa secara umum angkatan kerja
yang berpendidikan tinggi lebih pemilih dalam mencari pekerjaan yang
cocok bagi keahlian mereka. Di lain sisi, hal ini dapat menjadi sinyal
bahwa para penganggur yang berpendidikan tinggi ini harus
diberdayakan secara optimal untuk membantu menopang perekonomian

di Kota Pagar Alam.

Gambar 5.3 TPT Menurut Tingkat Pendidikan Tertinggi yang
Ditamatkan di Kota Pagar Alam, 2022

SD ke bawah SMA Perguruan Tinggi

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022
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BAB VI PENUTUP

Berdasarkan hasil Sakernas 2022, jumlah penduduk usia kerja di Kota
Pagar Alam tahun 2022 adalah sebanyak 107.013 jiwa, dimana jumlah ini
mengalami kenaikan dari tahun sebelumnya. Sebanyak 54.794 jiwa
merupakan penduduk usia kerja laki-laki (51,20 persen) dan sebanyak
52.219 jiwa lainnya (48,80 persen) merupakan penduduk usia Kkerja

perempuan.

Kemudian apabila dilihat dari kegiatan utama seminggu terakhir, jumlah
penduduk usia kerja melakukan kegiatan bekerja adalah sebanyak 75.397
jiwa. Jumlah ini mengalami penurunan dari dua tahun sebelumnya.
Sedangkan 2.833 jiwa lainnya merupakan pengangguran, jumlah ini
mengalami kenaikan dibandingkan tahun sebelumnya. Kemudian kegiatan
utama yang banyak dilakukan oleh penduduk usia kerja adalah mengurus

rumah tangga (17.648 jiwa atau 16,49 persen dari total penduduk usia kerja).

Jumlah bukan angkatan kerja pada tahun 2022 adalah sebanyak 28.783
jiwa (26,90 persen). Sedangkan, jumlah angkatan kerja pada tahun 2022
adalah sebanyak 78.230 jiwa (73,10 persen), dimana 47.504 jiwa adalah
angkatan kerja laki-laki (60,72 persen) dan 30.726 jiwa lainnya adalah
angkatan kerja perempuan (39,28 persen). Apabila dilihat perkembangannya
selama lima tahun terakhir, jumlah angkatan kerja total pada tahun 2022
mengalami sedikit penurunan dibandingkan tahun sebelumnya berbanding
terbaik dengan jumlah penduduk usia kerja yang mengalami kenaikan
dibandingkan tahun sebelumnya. Apabila dilihat berdasarkan jenis kelamin,
angkatan kerja laki-laki mengalami perubahan yang fluktuatif dengan jumlah

tertinggi terjadi pada tahun 2022. Perkembangan angkatan kerja perempuan

juga cukup fluktuatif dengan jumlah tertinggi terjadi pada tahun 2021.
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Apabila dilihat dari tingkat pendidikan terakhir, sebagian besar angkatan
kerja berpendidikan SMA ke atas (46,75 persen) dan maksimal SD (35,26
persen). Kondisi yang sama juga terjadi selama lima tahun terakhir. Hal ini
menunjukkan bahwa kualitas angkatan kerja di Kota Pagar Alam harus

ditingkatkan kedepannya.

Pada tahun 2022, TPAK Kota Pagar Alam adalah sebesar 73,10 persen
dengan TPAK laki-laki sebesar 83,83 persen sedangkan TPAK perempuan
sebesar 56,43 persen. Apabila dilihat dari perkembangannya, TPAK secara
total, TPAK laki-laki, maupun TPAK perempuan mengalami perkembangan
yang fluktuatif dengan TPAK tertinggi masing-masing terjadi pada tahun
2021.

Apabila dilihat dari penduduk yang bekerja, sebagian besar penduduk
yang bekerja merupakan laki-laki (60,92 persen), berpendidikan minimal
SMA (46,14 persen), bekerja di sektor pertanian (48,26 persen) dan
merupakan pekerja bebas (7,63 persen).

Pada tahun 2022, terdapat 2.833 jiwa pengangguran, dimana 1.572 jiwa
merupakan laki-laki (55,49 persen) dan 1.261 jiwa lainnya merupakan
perempuan (44,51 persen). Kemudian, TPT pada tahun 2022 adalah sebesar
3,62 persen dengan TPT laki-laki sebesar 3,31 persen dan TPT perempuan
sebesar 4,10 persen. Apabila dilihat perkembangannya selama lima tahun

terkahir, ketiga TPT tersebut mengalami perkembangan yang fluktuatif.

Kemudian apabila dilihat dari tingkat pendidikan, TPT untuk tingkat
pendidikan SMA dan perguruan tinggi pada tahun 2022 adalah sebesar 4,46
persen dan 6,07 persen. Sebaliknya, TPT maksimal SD adalah sebesar 2,40
persen. Hal ini mengindikasikan bahwa secara umum angkatan kerja yang

berpendidikan tinggi lebih pemilih dalam mencari pekerjaan yang cocok bagi
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keahlian mereka. Di sisi lain, hal ini dapat menjadi sinyal bahwa para

penganggur yang berpendidikan tinggi ini harus diberdayakan secara optimal

untuk membantu menopang perekonomian di Kota Pagar Alam.
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Tabel 2. Jumlah Penduduk Usia Kerja Menurut Jenis Kelamin di Kota Pagar
Alam, 2018-2022

| Jenis Kelamin 2018 2019 2020 2021 2022
. C R
Laki-laki 51.861 52475 53.678 54.241  54.794
Perempuan 49.210 49.922 51.042 51.634  52.219
:;Z:_:;:%lﬂa; 101.071 102.397 104.720 105.875 107.013

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2018-2022

Tabel 3. Jumlah Penduduk Usia Kerja Menurut Kegiatan Utama Seminggu
Terakhir di Kota Pagar Alam, 2018-2022

Kegiatan Utama 2018 2019 2020 2021 2022
@) ) (6)

Bekerja 70.486 69.309 67.746 77.267 75.397
Pengangguran 2200 1741 1739 1290 2.833
Sekolah 7.354 7.753 7.035 6.025 6.869

Mengurus Rumah Tangga 15.255 17.860 23.648 14.952 17.648
Lainnya 5778 5734 4552 6.341 4.266

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2018-2022

Tabel 4. Jumlah Angkatan Kerja Menurut Jenis Kelamin di Kota Pagar
Alam, 2018-2022

Jenis kelamin 2018 2019
@ ) ®) @) ®) (6)
Laki-laki 43841 43340 38217 46.218  47.504
Perempuan 28.285 27710 31268 32339  30.726

Laki-laki + Perempuan 72.126 71.050 69.485 78.557 78.230
Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2018-2022

a
®is
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Tabel 5. Jumlah Angkatan Kerja Menurut Pendidikan di Kota Pagar Alam,
2018-2022

Pendidikan tertinggi

ana ditamatkan 2018 2019 2020 2021 2022
@ @ () 4 () (6)
<=SD 25249  26.262 24.099 25558 27.586
SMP 12780 10.209 12.034  12.407 14.069
SMA 23.835 24403 23.667  28.864 26.934
Perguruan Tinggi 10.822  10.176  9.685 11.728 9.641

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2018-2022

Tabel 6. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Menurut Jenis
Kelamin di Kota Pagar Alam, 2018-2022

Jenis Kelamin 2018 2019 2020 2021 2022

) @) (3) (4) ®) (6)
Laki-laki 8454 8259 712 8521 83,83
Perempuan 58,62 5551 61,26 62,63 56,43
Laki-laki + Perempuan 71,36 69,39 66,35 74,20 73,10

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2018-2022

Tabel 7. Jumlah Penduduk yang Bekerja di Kota Pagar Alam, 2018-2022
Penduduk Bekerja 2018 2019 2020 2021 2022
1) @) ®3) ) () (6)
Penduduk Bekerja 70486  69.309 67.746  77.267  75.397
Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2018-2022

Tabel 8. Jumlah Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Kelamin di Kota
Pagar Alam, 2022

Jenis kelamin 2022

@) )
Laki-laki 45.932
Perempuan 29.465

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2022
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Tabel 9. Jumlah Penduduk yang Bekerja Menurut Tingkat Pendidikan
Tertinggi yang Ditamatkan di Kota Pagar Alam, 2022
Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

(1) )
<=SD 26.924
SMP 13.684
SMA 25.733
Perguruan Tinggi 9.056
Jumlah 75.397

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2022

Tabel 10. Jumlah Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha Utama
di Kota Pagar Alam, 2022

Lapangan Usaha Utama 2022

1) (2)

Pertanian (Primer) 36.390
Manufaktur (Sekunder) 6.207
Jasa (Tersier) 32.800
Jumlah 75.397

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2022

Tabel 11. Jumlah Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan Utama
di Kota Pagar Alam, 2022

Status Pekerjaan 2022
(1) 2)
Berusaha sendiri 22.972
Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar 14.054
Berusaha dibantu buruh tetap dibayar 1.377
Buruh/Karyawan/Pegawai 17.020
Pekerja bebas 5.752
Pekerja keluarga/tak dibayar 14.222
Jumlah 75.397

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2022
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Tabel 12. Persentase Penduduk yang Bekerja Kurang dari 35 jam seminggu
di Kota Pagar Alam, 2022

Penduduk yang bekerja <35 jam 2022

1) (2)
Laki-laki 25,39
Perempuan 43,85
Laki-laki + Perempuan 32,61

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2022

Tabel 13. Jumlah Pengangguran Menurut Jenis Kelamin di Kota Pagar

Alam, 2022
Pengangguran 2022
1) (2
Laki-laki 1572
Perempuan 1.261
Laki-laki + Perempuan 2833

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2022

(1) 6] (3) (4) ) (6)
Laki-laki 2,95 1,93 2,6 1,68 3,31
Perempuan 3,14 3,26 2,39 1,59 4,10
Total 3,03 2,45 2,5 1,64 3,62

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2018-2022
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Tabel 15. TPT Menurut Pendidikan di Kota Pagar Alam, 2022

: Tingkat Pendidikan 2022 |

1) ()
SD ke bawah 2,40
SMP 2,74
SMA 4,46
Perguruan Tinggi 6,07

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2022
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SAK.AGS22-AK

&i

BADAN PUSAT STATISTIK
RAHASIA AGUSTUS
Klasifikasi Nomor
o Desa/ Rumah
Provinsi  Kab/Kota  Kecamatan Desa/Kel Kota Nomor Blok Sensus Nomor Kode Sampel Tangga
Nama Kepala Rumah Tangga berdasarkan
SAK.AGS22-DSRT
Status Pencacahan: 1. Berhasil 2. Menolak 3. Tidak dapat ditemui |:|

Kode Petugas: Djj Nama Petugas: ‘ ‘ No. HP Petugas: ‘
PETUNJUK PENGISIAN

e Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
di seluruh Indonesia.

e Sakernas mengumpulkan data ketenagakerjaan seperti jumlah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator
ketenagakerjaan lainnya.

o Menurut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survei yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik.

o Seluruh data/informasi yang diberikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan.

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

Nama Kepala Rumah Tangga: DASRI KARMILA

2. Berikan tanda cek (V) pada kotak yang telah disediakan sesuai pilihan jawaban
Jenis kelamin: [ ]1. Laki-laki []2. Perempuan

3. Jika ingin memperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Nama Kepala Rumah Tangga: ’ DASRHKAMEA—— DESI KARMILA ‘
Jenis kelamin: &F 1. Laki-laki [V ]2. Perempuan

KONSEP DAN DEFINISI

Kepala Rumah Tangga adalah seseorang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, atau seseorang yang
dianggap sebagai kepala rumah tangga.

Anggota Rumah Tangga adalah semua orang yang biasa tinggal di rumah.
Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir untuk
memperoleh penghasilan atau keuntungan.
Termasuk juga bekerja adalah:

a. Kegiatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam

seminggu terakhir.
b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhir tidak bekerja.
1




Nama Pemberi . ‘ ‘
Informasi Utama ’

No. HP : ‘ ‘
Alamat Lengkap  : ‘ ‘

DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA

Hubu-
ngan
- dengan Jenis
Nama Anggota Rumah Tangga gepal:«l Kelamin Bulan dan Tahun Umur
uma i
Urut (Termasuk Kepala Rumah Tangga) Tangga (berikan tanda cek) o e
(tuliskan
kode)
o 2 3) 4) (5) (6)
Bulan Tahun
1 n (] 1.Laki-laki []2.Perempuan ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘
Bulan Tahun
, Dj [J 1.Laki-laki []2.Perempuan \ \ - ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘
Bulan Tahun
\ Dj [ 1.Laki-laki []2.Perempuan \ \ - ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘
Bulan Tahun
\ Dj [ 1.Laki-laki []2.Perempuan ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘
Bulan Tahun
. Dj [ 1.Laki-laki [J2.Perempuan ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘
Bulan Tahun
. Dj [ 1.Laki-laki [J2.Perempuan ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘
Bulan Tahun
] Dj [ 1.Laki-laki []2.Perempuan \ \ - ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘

Kode Kolom (3): Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga

01. Kepala rumah tangga 05. Menantu 09. Pembantu rumah tangga

02. Istri/suami 06. Cucu 10. Sopir/tukang kebun

03. Anak kandung 07. Orang tua/mertua 11. Lainnya (orang yang tidak ada hubungan
04. Anak tiri/angkat 08. Famili lain dengan kepala rumah tangga)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA (DIISI OLEH PETUGAS):
1). Apakah ada pembantu rumah tangga, sopir, tukang kebun, pengasuh anak/orang tua, dan yang sejenisnya tinggal di rumah ini?

|:| 1. YA — Tulis dalam daftar |:| 2. TIDAK

2). Apakah ada orang yang biasanya tinggal di rumah ini tetapi sedang bepergian selama kurang dari 1 tahun?
1. YA — Tulis dalam daftar |:| 2. TIDAK

3). Apakah ada anggota rumah tangga lain seperti bayi atau anak kecil yang belum tercatat pada daftar di atas?

|:| 1. YA — Tulis dalam daftar |:| 2. TIDAK

4). Apakah ada anggota rumah tangga yang sedang bersekolah SD/SMP/SMA atau yang sederajat dan tinggal di tempat lain (misal boarding school atau
pondok pesantren) yang belum tercatat dalam daftar?

1. YA — Tulis dalam daftar |:| 2. TIDAK

5). Apakah ada anggota rumah tangga (termasuk Kepala Rumah Tangga) yang sudah tercatat dalam daftar di atas, namun bekerja dan tinggal di tempat
lain, dan tidak pulang secara rutin minimal sekali dalam seminggu?

|:| 1. YA —> Coret dari daftar |:| 2. TIDAK

6). Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah tercatat dalam daftar di atas, namun sedang bepergian selama 1 tahun/lebih atau kurang dari 1 tahun
tetapi bermaksud menetap di tempat tinggal yang baru?

|:| 1. YA — Coret dari daftar |:| 2. TIDAK

7). Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah tercatat dalam daftar di atas, tetapi sedang kuliah (Diploma/Universitas) dan tinggal di tempat lain?
1. YA — Coret dari daftar |:| 2. TIDAK




DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) l:l:|
2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI l:l:|
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | -+ e eeeererimee
3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 1 2.Belum/tidak punya KK/KTP
[ 1 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L1 4. Lainnya, tUliSKaN..........ccoueeeeieeeeeeeeeeeeee e,
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? [ ] 1.Belum kawin [ 1 3. Ceraihidup
(] 2.Kawin [ 1 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? [ ] 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) (] 2. Masih bersekolah
[ 1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? (1 1. Tidak/belum tamat SD — LANJUT KE NO. 6.d
[ 1 2. SD/MI/SDLB/Paket A — LANJUT KE NO. 6.c
[] 3.SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
(] 4. SMA/MA/SMLB/Paket C
[ ] 5. 8SMK 1 9. st
[ 1 6.MAK [ 1 10.82
] 7. Diploma /11711l [ ] 11.S2 Terapan
[ 1 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIISI OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: ] 1.Negeri PENGAWAS
(Beri tanda \ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan [ ] 2. Swasta
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan l:\:\:|
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ ] 4.Tidak tahu
6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN
6.d ﬁ'g?nki?rg'.gNAMA) pernah mengikuti pelatihan/kursus/ [] 1.va [] 2 Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) )
memperoleh sertifikat? L1 1.va [ 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan )
dalam setahun terakhir? L] 1.vYa [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.g | Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS "1 1. Online [ ] 1. Pemerintah, tuliskan [isroter] [ 3. Biaya sendiri
. . PENGAWAS
L[ [ | g 2o o I [ PR
T [ ] 3 Kombinasi |[ 7, Perusahaan/pemberi kerjia e
(1 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DT oLER [ ] 3. Biaya sendiri
l:l:l:| L] 2 offine NAma Kb [ 4. Lainnya, ............
2 e —————— (] 3 Kombinasi | [ 2 parscansaniperber kerfa
] 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DISTOLEF [_13. Biaya sendiri
3 I:I:I:| [ 2. offine nama K/L:............... 4. Lainnyas oo
e e ereee e . ) aKombinasi | [ priiiine e T
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ _
kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L] 1.va L] 2. Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti )
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? L) 1.va (] 2.Tidak — LANJUTKENO.7.a
6.j | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan .
(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat? L] 1.va L] 2. Tidak




7.a | Di manakah tempat lahir (NAMA)?

(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat
melahirkan (NAMA))

. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DB C,
PENGAWAS

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e l:l:|
Kota/Kabupaten®) :...........cceeeeeee

*)Coret salah satu

0O

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:
Negara P
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [_] 1.Dikabupaten/kota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[ 1 2.Dikabupaten/kota yang berbeda dengan

tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e
Kota/Kabupaten*) : l:l:|

*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, tuliskan:
Negara TP

1. WNI DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA Negara :©...ccoooiiiinnne l:l:l:g

7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)?

N

. Ya, sama sekali tidak
bisa melihat

2. Ya, banyak kesulitan

8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan 3. Ya, sedikit kesulitan
penglihatan?

. Tidak mengalami kesulitan

a

. Ya, sama sekali tidak
bisa mendengar

. Ya, banyak kesulitan

8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan
pendengaran?

(]

. Tidak mengalami kesulitan

4
7. Ya, sedikit kesulitan
8
3

. Ya, sama sekali tidak bisa
berjalan/naik tangga

2. Ya, banyak kesulitan

8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan
atau naik tangga?

. Ya, sedikit kesulitan

. Tidak mengalami kesulitan

[$)]

. Ya, sama sekali tidak bisa
menggunakan/menggerakan
tangan/jari

. Ya, banyak kesulitan

8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan

7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari?

[e]

8. Tidak mengalami kesulitan

N

. Ya, sama sekali tidak bisa
memahami/dipahami/
berkomunikasi

2. Ya, banyak kesulitan

8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam 3. Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan
orang lain? ) . .
4. Tidak mengalami kesulitan

5. Ya, selalu mengalami
kesulitan/gangguan

6. Ya, seringkali mengalami

7. Ya, sedikit mengalami
kesulitan/gangguan

8. Tidak mengalami

8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya?

(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri,
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

000 O o0 ogn 0o ojon) d
O 0o o 000U g o

kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja?
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ L] 1.vYa — LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) [ 2. Tidak
9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan [] 1.Ya —»LANJUTKE NO.12.a
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang? [ 1 2. Tidak
9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? [ ] 1.Ya —» LANJUTKE NO. 12.a
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu| [__] 2. Tidak
pekerjaan keluarga/orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan | ] 1 v
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ o
tidak menjalankan usaha tersebut? [ ] 2.Tidak —>LANJUT KE NO. 31.a
11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja L 1. Cuti
selama seminggu terakhir? [ ] 2. Sakit/alasan kesehatan
B [ ] 3. Aturan waktu kerja/sistem shift
(Pilih salah satu alasan utama) 1 4. Pemogokan kerja
[ ] 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
[ 1 6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)
[ 1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 _ | ANJUT KE NO. 11.c
L[] s Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
[ ] 9. Selain alasan di atas, tuliskan .................. KENO. 11.c
(Contoh: sekolah, pendidikan, pelatihan, dll)
11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ )
COVID-19? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada [ 1 1.Ya [] 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? [ ] 2.Tidak akan kembali [ ] 4. Tidak tahu

D




PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)
DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1
(Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai
pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan penghasilan terbesar.Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi mengenai pekerjaan yang sementara ditinggalkan tersebut)

12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staftata usaha, dll) [
12.b| Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa KONStruksi, Q) | e
12.c| Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll) | rereererrmm
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [] 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
[ ] 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja —, LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
[1 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ ] 5. Pekerja bebas di pertanian :|—> LANJUT KE NO. 15.a
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? I:I:I:| Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |[_] 1.Ya [ ] 2.Tidak —LANJUTKE NO. 15.a
13.d Sej-alf kap7an usaha (NAMA) terdaftar pada sistem BULAN l:l:| TAHUN EI:I:D
perizinan?
14.a | Kode KBLI (DIIS| OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
14.b | Kode KBJI (DIIS| OLEH PENGAWAS) Djjj
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gajilupah bersih ) ((17"/’”3"3” pe’;lqlr(aan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari Uang:  Rp. ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘ H ‘ ‘ mae‘,"',g’,,-ﬁ,’g’,ie,’,’djpatan/
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang: Rp. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ penghasilan dalam
. . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) [ 1 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/lupah bersih? [] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.c | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) [ ] 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/upah bersih? [ ] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gy AN l:l:| TAHUN l:I:I:D
usaha ini?
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau Dj BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika semingqu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) di .Jam|...Jam|....Jam|....Jam | ....Jam|.... Jam| .... Jam ...Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ ] 2.Ya, jam kerja berkurang
[ ] 3.Tidak ada perubahan ~ —LANJUT KE NO. 18.a

[ 1 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a
di pekerjaan sekarang




17d

Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu?

-

JAM

17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ ] 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[] 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ ] 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cuti/alasan pribadi
L] s Berkurangnya bahan baku
(] 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —>LANJUT KE NO. 18.a
L1 7 Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ 1 8. Selain alasan di atas, tuliskan:............... NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ .
COVID-192 ] 1.va (] 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) L] 1.va [ 1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya ] 4.Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 =2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan ] 1.Ya
ini?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | [_] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi [] 1.Ya ] 2. Tidak
2. Promosi ] 3.Ya ] 4. Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ 7] 1.Ya [ ] 2. Tidak
sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ ] 3.Ya [ ] 4. Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dil)
5. Lainnya, tuliskan .........cccccovecenenncenennenene ] 1.Ya [ ] 2 Tidak
19. | Apakah jenis instansi/lembagalinstitusi dari tempat kerja/| [_] 1. Pemerintah/negeri — LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [_] 2. Lembagalorganisasi internasionalllembaga non profit
[ ] 3.Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L] 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
[ ] 5.Rumah tangga
[ 6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 -5,
tuliskan: ......ooooviii
] 7. Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembagalinstitusi perusahaan/usaha | [ ] 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ ] 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
[ ] 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[ 4. Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini
diutamakan untuk digunakan sendiri? L] 1.Ya [ ] 2 Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? [] 1.Rumah sendiri —> LANJUT KE NO. 23
[ ] 2.Rumah keluarga/teman [ ] 6. Pasar tanpa bangunan
[ ] 3.Rumah pemberi kerja/ [ ] 7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/
rumah pelanggan (klien) danau/rawa/kolam/empang
[ ] 4. Kantor/pabrik/gedung [ ] 8. Jalan/pinggir jalan/keliling/
[] 5. Malll[pasar dengan lokasi tidak tetap
: [ 1 9. Lainnya, tuliskan:..................

bangunan/pertokoan

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH

TANGGA =9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIR/TUKANG
KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama
dalam seminggu terakhir?

- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai
menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

(1 1. Dikabupaten/kota yang sama dengan

[ 1 2.Dikabupaten/kota yang berbeda dengan

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:

tempat tinggal sekarang DIISI OLEH

PENGAWAS

[ ]
L[]

tempat tinggal sekarang, tuliskan:
Provinsi :

Kota/Kabupaten*)
*)Coret salah satu

Negara :




22.c

Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara
rutin?

-

. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke

tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan

pulang ke tempat tinggal secara mingguan,

misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu
99 ggu) LANJUT

28.a

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki
lebih dari satu pekerjaan?

(]

]

[ 1 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan KE NO. 23
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan :
kurang dari 1 tahun)

L] 4. Tidak rutin

22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1 1. Iranspon?si pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
ia? aryawan
untuk berangkat ke tempat kerja’ [ ] 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-online), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) kota, kereta) ) . .

[ ] 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)

[ ] 4. Jalan kaki/tidak menggunakan moda transportasi apapun

LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 1 1.Bulanan [] 5.Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ ] 2. Mingguan L] 6. Dibayar per satuan hasil
[ ] 3.Harian [ ] 7.Komisi
[ ] 4. Perjam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan L] 1.Ya [] 2. Tidak [] 3.Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [] 4.Ya [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian (] 1.va [ ] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua (] 4.va [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun L[] 1.Ya L] 2 Tidak L1 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin ) )
tanpa memotong upah/gaji pokok [ ] 4.Ya [] 5. Tidak [] 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ ] 1.Ya (] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ ] 4.Ya [] 5. Tidak [ ] 6.Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [1 1.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [ ] 2.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: ] 3.Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dil L] 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll) 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat ) )
pekerja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll) L) 1ya [ 2. Tidak [ 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN > LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang .
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan L] 1.va ] 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak .
27.b| aman atau tidak sehat? L] 1.Ya L1 2 Tidak
27.c | Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ] 1.Ya [ 2 Tidak

SELURUH PEKERJAAN

L] 1.Ya [ 1 2. Tidak

28.b

JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan
DENGAN NO.17.a dan 17.b

28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu
istirahat?

(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)

SEN SEL RAB JUM SAB MNG | JUMLAH

.Jam|....Jam|....Jam|....Jam | .... Jam|.... Jam| .... Jam .. Jam

28.c

Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan
dalam seminggu?

JAM

-

29.a

Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja?

LANJUT KE .
.Ya — NO. 29.d [ ] 2. Tidak

=N

29.b

Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja?

(Pilih salah satu alasan utama)

. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

. Sakit/alasan kesehatan

. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —>LANJUT KE NO. 31.a

. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» h»‘c\)NgUT KE

[ 0oooo o

2]

. Selain alasan di atas, tuliskan.................. 1a




20.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ ] 1.Ya
COVID-19? O 2 Tidak :I—’ LANJUT KE NO. 31.a
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja .
dalam rentang 2 minggu ke depan? [] 1.Ya ] 2 Tidak —> LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam )
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas | L1 1.Ya [ 1 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
ekonomi (penurunan permintaan pasar/jumlah pesanan)?
KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA
31.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mencari
pekerjaan? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)
31.pb | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru? ’ ’
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari .
pekerjaan? L1 1.Ya [ ] 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah berapa lama (NAMA) mencari pekerjaan/ |:|:| TAHUN l:l:| BULAN
mempersiapkan usaha?
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim L] 1Ya [ ] 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? L1 1.Ya L] 2 Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) ] 1.Ya [ 2. Tidak
menghubungi keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau ’ '
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat 1 1.Ya 1 2 Tidak
izin usaha? ’ ’
34 .f | Apakah ada upaya Ialnnya selain yang dltanyakan di atas )
(34.a-34.e)? tuliskan: i L1 1.Ya [ 1 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 (] 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) % 2. Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? - pekerjaan
” 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih salah satu al t
(Pilih salah satu alasan utama) [ 1 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
[ ] 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[ 1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
[1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
L] 9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
[ ] 10. Selain alasan di atas,tuliskan: ............c....cco.coune.
35.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ )
COVID-19? [ ] 1.Ya [] 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a =2 DAN NO.32.b=2 Ell Sudah diterima be!(erja tapi b_elum mulai bekgrja
35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA) ] Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
]
(]
]
]
]
]
(]

tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan
usaha?
(Pilih salah satu alasan utama)

Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
Sudah mempunyai pekerjaan/usaha

Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a

10. Selain alasan di atas,tuliskan: .............................

R e
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35.d | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | ] 4 vg [ 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaan/usaha dalam :
waktu 3 bulan ke depan? [ 1.Ya ] 2 Tidak

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan i
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? ) 1.Ya L) 2. Tidak

36.a | Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.Ya [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? L) 1ya— NO. 38.a [ 2. Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? 1 1.Ya [] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

COVID-19?

[

.Ya [ ] 2 Tidak

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
. . L . [ ] 1.Bekerja setelah lulus
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? o L — ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
pendidikan tertinggi
[ ] 2.Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3. Belum pernah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha L] 1.Ya [] 2.Tidak —>LANJUTKE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut )
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? 1 1.va [} 2 Tidak —>LANJUTKENO.43.2
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN l:l:| TAHUN l:I:I:D
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? |
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...,
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
berhenti tersebut? ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan [ 1 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? [] 2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ ] 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[] 5. Pekerja bebas di pertanian
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) Djjj
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L] 1.PHK
(Pilih salah satu alasan utama) [] 2. Usaha terhenti/Bangkrut
[ ] 3. Pendapatan kurang memuaskan
[] 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L1 5. Habis masa kerja/kontrak
L] 6. Mengurus rumah tangga
[ ] 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 43.a
[ 1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
L] 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/




PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)?

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri J 1.va [] 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?
43.p| Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri [ 1.Ya [ ] 2 Tidak —» LANJUT KE NO. 46.a

Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar
negeri?

Nama Negara

DIISI OLEH PENGAWAS

Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut?

Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?

(Termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, visa/paspor,
transportasi/akomodasi, medis/asuransi, pelatihan/penilaian, izin keamanan,
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) untuk mendapatkan pekerjaan
tersebut)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

[

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh
dalam tahun pertama bekerja?

(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah

tunjangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk uang/barang)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

KEGIATAN LAIN

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah?
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

L] 1.Ya

[

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga?

(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, membetulkan atap
rumah, mengecat tembok, atau kegiatan mengurus rumah tangga lainnya)

(] 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadah di
tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

[ 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

(] 1. Sekolah

[ ] 2.Mengurus Rumah Tangga [ ] 4. Tidak melakukan ketiga

PROGRAM KARTU PRAKERJA

(Hanya untuk anggota rumah

tangga berumur 18 tahun ke atas)

[ 3. Lainnya

kegiatan di atas

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.b | Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L[] 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah (NAMA) bekerja saat mendaftar program kartu ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ '
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu ] 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? [] 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
. [ ] 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) [ 4 Ikut teman/coba-coba
[ ] 5. Pendaftaran mudah
[] 6. Selain alasan di atas, tuliskan:..................ccoeeviiinn.
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | [ ] 1.Ya [ ] 2.Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja?
47. Apakah program kartu prakerja meningkatkan .
9| Keterampilan kerja (NAMA)? L] 1.Ya L] 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari (] 1.va [] 2. Tidak
2. Modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
3. Membayar hutang [ ] 1.va [ ] 2. Tidak
4. Ditabung [] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Lainnya,tuliskan:..........ccccccoeeeieeniinnnenneenenen. 1 1.Ya [ ] 2.Tidak
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air (] 1.Ya [ ] 2. Tidak
2. Bantuan sembako [ ] 3.Ya [ ] 4.Tidak
3. Bantuan langsung tunai (BLT) L] 1.Ya ] 2. Tidak
4. Bantuan modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [ 1] 1.Ya [ ] 2. Tidak
6. Lainnya, tuliskan:..........ccccceevrveeeecnenneeeneennne ] 3.Ya [] 4. Tidak
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) l:l:|
2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI l:l:|
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | -+ e eeeererimee
3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 1 2.Belum/tidak punya KK/KTP
[ 1 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L1 4. Lainnya, tUliSKaN..........ccoueeeeieeeeeeeeeeeeee e,
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? [ ] 1.Belum kawin [ 1 3. Ceraihidup
(] 2.Kawin [ 1 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? [ ] 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) (] 2. Masih bersekolah
[ 1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? (1 1. Tidak/belum tamat SD — LANJUT KE NO. 6.d
[ 1 2. SD/MI/SDLB/Paket A — LANJUT KE NO. 6.c
[] 3.SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
(] 4. SMA/MA/SMLB/Paket C
[ ] 5. 8SMK 1 9. st
[ 1 6.MAK [ 1 10.82
] 7. Diploma /11711l [ ] 11.S2 Terapan
[ 1 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIISI OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: ] 1.Negeri PENGAWAS
(Beri tanda \ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan [ ] 2. Swasta
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan l:\:\:|
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ ] 4.Tidak tahu
6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN
6.d ﬁ'g?nki?rg'.gNAMA) pernah mengikuti pelatihan/kursus/ [] 1.va [] 2 Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) )
memperoleh sertifikat? L1 1.va [ 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan )
dalam setahun terakhir? L] 1.vYa [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.g | Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS "1 1. Online [ ] 1. Pemerintah, tuliskan [isroter] [ 3. Biaya sendiri
. . PENGAWAS
L[ [ | g 2o o I [ PR
T [ ] 3 Kombinasi |[ 7, Perusahaan/pemberi kerjia e
(1 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DT oLER [ ] 3. Biaya sendiri
l:l:l:| L] 2 offine NAma Kb [ 4. Lainnya, ............
2 e —————— (] 3 Kombinasi | [ 2 parscansaniperber kerfa
] 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DISTOLEF [_13. Biaya sendiri
3 I:I:I:| [ 2. offine nama K/L:............... 4. Lainnyas oo
e e ereee e . ) aKombinasi | [ priiiine e T
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ _
kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L] 1.va L] 2. Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti )
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? L) 1.va (] 2.Tidak — LANJUTKENO.7.a
6.j | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan .
(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat? L] 1.va L] 2. Tidak
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7.a | Di manakah tempat lahir (NAMA)?

(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat
melahirkan (NAMA))

. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DB C,
PENGAWAS

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e l:l:|
Kota/Kabupaten®) :...........cceeeeeee

*)Coret salah satu

0O

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:
Negara P
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [_] 1.Dikabupaten/kota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[ 1 2.Dikabupaten/kota yang berbeda dengan

tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e
Kota/Kabupaten*) : l:l:|

*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, tuliskan:
Negara TP

1. WNI DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA Negara :©...ccoooiiiinnne l:l:l:g

7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)?

N

. Ya, sama sekali tidak
bisa melihat

2. Ya, banyak kesulitan

8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan 3. Ya, sedikit kesulitan
penglihatan?

. Tidak mengalami kesulitan

a

. Ya, sama sekali tidak
bisa mendengar

. Ya, banyak kesulitan

8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan
pendengaran?

(]

. Tidak mengalami kesulitan

4
7. Ya, sedikit kesulitan
8
3

. Ya, sama sekali tidak bisa
berjalan/naik tangga

2. Ya, banyak kesulitan

8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan
atau naik tangga?

. Ya, sedikit kesulitan

. Tidak mengalami kesulitan

[$)]

. Ya, sama sekali tidak bisa
menggunakan/menggerakan
tangan/jari

. Ya, banyak kesulitan

8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan

7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari?

[e]

8. Tidak mengalami kesulitan

N

. Ya, sama sekali tidak bisa
memahami/dipahami/
berkomunikasi

2. Ya, banyak kesulitan

8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam 3. Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan
orang lain? ) . .
4. Tidak mengalami kesulitan

5. Ya, selalu mengalami
kesulitan/gangguan

6. Ya, seringkali mengalami

7. Ya, sedikit mengalami
kesulitan/gangguan

8. Tidak mengalami

8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya?

(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri,
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

000 O o0 ogn 0o ojon) d
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kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja?
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ 1.Ya —>LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) 2. Tidak

9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang?

1.Ya — LANJUT KE NO. 12.a
2. Tidak

9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain?

h atld _ ’ - 1.Ya — LANJUT KE NO. 12.a
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu

orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu 2. Tidak
pekerjaan keluarga/orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan 1.Ya
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ o
tidak menjalankan usaha tersebut? 2. Tidak —»LANJUT KE NO. 31.a

. Cuti

. Sakit/alasan kesehatan

. Aturan waktu kerja/sistem shift

. Pemogokan kerja

. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)

. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)

. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 | ANJUT KE NO. 11.c
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
9. Selain alasan di atas, tuliskan .................. KENO. 11.c

(Contoh: sekolah, pendidikan, pelatihan, dll)

11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja
selama seminggu terakhir?

(Pilih salah satu alasan utama)

abd wN =

[e2]

~

11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/

COVID-19? 1. Ya [ ] 2 Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada 1. Ya [ 1 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? 2. Tidak akan kembali [ ] 4. Tidak tahu
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PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)
DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1
(Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai
pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan penghasilan terbesar.Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi mengenai pekerjaan yang sementara ditinggalkan tersebut)

12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staftata usaha, dll) [
12.b| Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa KONStruksi, Q) | e
12.c| Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll) | rereererrmm
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [] 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
[ ] 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja —, LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
[1 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ ] 5. Pekerja bebas di pertanian :|—> LANJUT KE NO. 15.a
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? I:I:I:| Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |[_] 1.Ya [ ] 2.Tidak —LANJUTKE NO. 15.a
13.d Sej-alf kap7an usaha (NAMA) terdaftar pada sistem BULAN l:l:| TAHUN EI:I:D
perizinan?
14.a | Kode KBLI (DIIS| OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
14.b | Kode KBJI (DIIS| OLEH PENGAWAS) Djjj
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gajilupah bersih ) ((17"/’”3"3” pe’;lqlr(aan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari Uang:  Rp. ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘ H ‘ ‘ mae‘,"',g’,,-ﬁ,’g’,ie,’,’djpatan/
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang: Rp. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ penghasilan dalam
. . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) [ 1 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/lupah bersih? [] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.c | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) [ ] 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/upah bersih? [ ] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gy AN l:l:| TAHUN l:I:I:D
usaha ini?
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau Dj BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika semingqu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) di .Jam|...Jam|....Jam|....Jam | ....Jam|.... Jam| .... Jam ...Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ ] 2.Ya, jam kerja berkurang
[ ] 3.Tidak ada perubahan ~ —LANJUT KE NO. 18.a
[ 1 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a

di pekerjaan sekarang
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17d

Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu?

-

JAM

17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ ] 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[] 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ ] 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cuti/alasan pribadi
L] s Berkurangnya bahan baku
(] 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —>LANJUT KE NO. 18.a
L1 7 Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ 1 8. Selain alasan di atas, tuliskan:............... NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ .
COVID-192 ] 1.va (] 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) L] 1.va [ 1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya ] 4.Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 =2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan ] 1.Ya
ini?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | [_] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi [] 1.Ya ] 2. Tidak
2. Promosi ] 3.Ya ] 4. Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ 7] 1.Ya [ ] 2. Tidak
sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ ] 3.Ya [ ] 4. Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dil)
5. Lainnya, tuliskan .........cccccovecenenncenennenene ] 1.Ya [ ] 2 Tidak
19. | Apakah jenis instansi/lembagalinstitusi dari tempat kerja/| [_] 1. Pemerintah/negeri — LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [_] 2. Lembagalorganisasi internasionalllembaga non profit
[ ] 3.Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L] 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
[ ] 5.Rumah tangga
[ 6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 -5,
tuliskan: ......ooooviii
] 7. Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembagalinstitusi perusahaan/usaha | [ ] 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ ] 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
[ ] 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[ 4. Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini
diutamakan untuk digunakan sendiri? L] 1.Ya [ ] 2 Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? [] 1.Rumah sendiri —> LANJUT KE NO. 23
[ ] 2.Rumah keluarga/teman [ ] 6. Pasar tanpa bangunan
[ ] 3.Rumah pemberi kerja/ [ ] 7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/
rumah pelanggan (klien) danau/rawa/kolam/empang
[ ] 4. Kantor/pabrik/gedung [ ] 8. Jalan/pinggir jalan/keliling/
[] 5. Malll[pasar dengan lokasi tidak tetap
: [ 1 9. Lainnya, tuliskan:..................

bangunan/pertokoan

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH TANGGA =9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIR'TUKANG
KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama
dalam seminggu terakhir?

- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai
menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

(1 1. Dikabupaten/kota yang sama dengan

[ 1 2.Dikabupaten/kota yang berbeda dengan

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:

tempat tinggal sekarang DIISI OLEH

PENGAWAS

[ ]
L[]

tempat tinggal sekarang, tuliskan:
Provinsi :

Kota/Kabupaten*)
*)Coret salah satu

Negara :
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22.c

Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara
rutin?

-

. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke

tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan

pulang ke tempat tinggal secara mingguan,

misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu
99 ggu) LANJUT

28.a

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki
lebih dari satu pekerjaan?

(]

]

[ 1 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan KE NO. 23
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan :
kurang dari 1 tahun)

L] 4. Tidak rutin

22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1 1. Iranspon?si pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
ia? aryawan
untuk berangkat ke tempat kerja’ [ ] 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-online), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) kota, kereta) ) . .

[ ] 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)

[ ] 4. Jalan kaki/tidak menggunakan moda transportasi apapun

LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 1 1.Bulanan [] 5.Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ ] 2. Mingguan L] 6. Dibayar per satuan hasil
[ ] 3.Harian [ ] 7.Komisi
[ ] 4. Perjam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan L] 1.Ya [] 2. Tidak [] 3.Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [] 4.Ya [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian (] 1.va [ ] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua (] 4.va [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun L[] 1.Ya L] 2 Tidak L1 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin ) )
tanpa memotong upah/gaji pokok [ ] 4.Ya [] 5. Tidak [] 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ ] 1.Ya (] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ ] 4.Ya [] 5. Tidak [ ] 6.Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [1 1.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [ ] 2.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: ] 3.Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dil L] 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll) 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat ) )
pekerja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll) L) 1ya [ 2. Tidak [ 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN > LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang .
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan L] 1.va ] 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak .
27.b| aman atau tidak sehat? L] 1.Ya L1 2 Tidak
27.c | Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ] 1.Ya [ 2 Tidak

SELURUH PEKERJAAN

L] 1.Ya [ 1 2. Tidak

28.b

JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan
DENGAN NO.17.a dan 17.b

28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu
istirahat?

(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)

SEN SEL RAB JUM SAB MNG | JUMLAH

.Jam|....Jam|....Jam|....Jam | .... Jam|.... Jam| .... Jam .. Jam

28.c

Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan
dalam seminggu?

JAM

-

29.a

Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja?

LANJUT KE .
.Ya — NO. 29.d [ ] 2. Tidak

=N

29.b

Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja?

(Pilih salah satu alasan utama)

. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

. Sakit/alasan kesehatan

. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —>LANJUT KE NO. 31.a

. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» h»‘c\)NgUT KE

abhwnNn =

2]

. Selain alasan di atas, tuliskan.................. 1a

=
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tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan
usaha?
(Pilih salah satu alasan utama)

Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
Sudah mempunyai pekerjaan/usaha

Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a

10. Selain alasan di atas,tuliskan: .............................

R e

® N

20.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ ] 1.Ya
COVID-19? O 2 Tidak :I—’ LANJUT KE NO. 31.a
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja .
dalam rentang 2 minggu ke depan? [] 1.Ya ] 2 Tidak —> LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam )
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas | L1 1.Ya [ 1 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
ekonomi (penurunan permintaan pasar/jumlah pesanan)?
KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA
31.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mencari
pekerjaan? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)
31.pb | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru? ’ ’
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari .
pekerjaan? L1 1.Ya [ ] 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah berapa lama (NAMA) mencari pekerjaan/ |:|:| TAHUN l:l:| BULAN
mempersiapkan usaha?
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim L] 1Ya [ ] 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? L1 1.Ya L] 2 Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) ] 1.Ya [ 2. Tidak
menghubungi keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau ’ '
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat 1 1.Ya 1 2 Tidak
izin usaha? ’ ’
34 .f | Apakah ada upaya Ialnnya selain yang dltanyakan di atas )
(34.a-34.e)? tuliskan: i L1 1.Ya [ 1 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 (] 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) % 2. Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? - pekerjaan
” 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih salah satu al t
(Pilih salah satu alasan utama) [ 1 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
[ ] 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[ 1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
[1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
L] 9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
[ ] 10. Selain alasan di atas,tuliskan: ............c....cco.coune.
35.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ )
COVID-19? [ ] 1.Ya [] 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a =2 DAN NO.32.b=2 Ell Sudah diterima be!(erja tapi b_elum mulai bekgrja
35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA) ] Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
]
(]
]
]
]
]
(]
6
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35.d | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | ] 4 vg [ 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaan/usaha dalam :
waktu 3 bulan ke depan? [ 1.Ya ] 2 Tidak

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan i
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? ) 1.Ya L) 2. Tidak

36.a | Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.Ya [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? L) 1ya— NO. 38.a [ 2. Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? 1 1.Ya [] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
. . L . [ ] 1.Bekerja setelah lulus
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? o L — ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
pendidikan tertinggi
[ ] 2.Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3. Belum pernah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha L] 1.Ya [] 2.Tidak —>LANJUTKE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut )
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? 1 1.va [} 2 Tidak —>LANJUTKENO.43.2
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN l:l:| TAHUN l:I:I:D
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? |
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...,
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
berhenti tersebut? ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan [ 1 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? [] 2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ ] 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[] 5. Pekerja bebas di pertanian
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) Djjj
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L] 1.PHK
(Pilih salah satu alasan utama) [] 2. Usaha terhenti/Bangkrut
[ ] 3. Pendapatan kurang memuaskan
[] 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L1 5. Habis masa kerja/kontrak
L] 6. Mengurus rumah tangga
[ ] 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 43.a
[ 1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
L] 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
COVID-19? L1 1.Ya [ 1 2. Tidak
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PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)?

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri J 1.va [] 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?
43.p| Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri [ 1.Ya [ ] 2 Tidak —» LANJUT KE NO. 46.a

Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar
negeri?

Nama Negara

DIISI OLEH PENGAWAS

Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut?

Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?

(Termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, visa/paspor,
transportasi/akomodasi, medis/asuransi, pelatihan/penilaian, izin keamanan,
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) untuk mendapatkan pekerjaan
tersebut)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

[

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh
dalam tahun pertama bekerja?

(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah

tunjangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk uang/barang)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

KEGIATAN LAIN

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah?
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

L] 1.Ya

[

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga?

(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, membetulkan atap
rumah, mengecat tembok, atau kegiatan mengurus rumah tangga lainnya)

(] 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadah di
tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

[ 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

(] 1. Sekolah

[ ] 2.Mengurus Rumah Tangga [ ] 4. Tidak melakukan ketiga

PROGRAM KARTU PRAKERJA

(Hanya untuk anggota rumah

tangga berumur 18 tahun ke atas)

[ 3. Lainnya

kegiatan di atas

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.b | Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L[] 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah (NAMA) bekerja saat mendaftar program kartu ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ '
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu ] 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? [] 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
. [ ] 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) [ 4 Ikut teman/coba-coba
[ ] 5. Pendaftaran mudah
[] 6. Selain alasan di atas, tuliskan:..................ccoeeviiinn.
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | [ ] 1.Ya [ ] 2.Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja?
47. Apakah program kartu prakerja meningkatkan .
9| Keterampilan kerja (NAMA)? L] 1.Ya L] 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari (] 1.va [] 2. Tidak
2. Modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
3. Membayar hutang [ ] 1.va [ ] 2. Tidak
4. Ditabung [] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Lainnya,tuliskan:..........ccccccoeeeieeniinnnenneenenen. 1 1.Ya [ ] 2.Tidak
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air (] 1.Ya [ ] 2. Tidak
2. Bantuan sembako [ ] 3.Ya [ ] 4.Tidak
3. Bantuan langsung tunai (BLT) L] 1.Ya ] 2. Tidak
4. Bantuan modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [ 1] 1.Ya [ ] 2. Tidak
6. Lainnya, tuliskan:..........ccccceevrveeeecnenneeeneennne ] 3.Ya [] 4. Tidak

1

(o]



DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) l:l:|
2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI l:l:|
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | -+ e eeeererimee
3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 1 2.Belum/tidak punya KK/KTP
[ 1 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L1 4. Lainnya, tUliSKaN..........ccoueeeeieeeeeeeeeeeeee e,
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? [ ] 1.Belum kawin [ 1 3. Ceraihidup
(] 2.Kawin [ 1 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? [ ] 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) (] 2. Masih bersekolah
[ 1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? (1 1. Tidak/belum tamat SD — LANJUT KE NO. 6.d
[ 1 2. SD/MI/SDLB/Paket A — LANJUT KE NO. 6.c
[] 3.SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
(] 4. SMA/MA/SMLB/Paket C
[ ] 5. 8SMK 1 9. st
[ 1 6.MAK [ 1 10.82
] 7. Diploma /11711l [ ] 11.S2 Terapan
[ 1 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIISI OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: ] 1.Negeri PENGAWAS
(Beri tanda \ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan [ ] 2. Swasta
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan l:\:\:|
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ ] 4.Tidak tahu
6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN
6.d ﬁ'g?nki?rg'.gNAMA) pernah mengikuti pelatihan/kursus/ [] 1.va [] 2 Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) )
memperoleh sertifikat? L1 1.va [ 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan )
dalam setahun terakhir? L] 1.vYa [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.g | Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS "1 1. Online [ ] 1. Pemerintah, tuliskan [isroter] [ 3. Biaya sendiri
. . PENGAWAS
L[ [ | g 2o o I [ PR
T [ ] 3 Kombinasi |[ 7, Perusahaan/pemberi kerjia e
(1 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DT oLER [ ] 3. Biaya sendiri
l:l:l:| L] 2 offine NAma Kb [ 4. Lainnya, ............
2 e —————— (] 3 Kombinasi | [ 2 parscansaniperber kerfa
] 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DISTOLEF [_13. Biaya sendiri
3 I:I:I:| [ 2. offine nama K/L:............... 4. Lainnyas oo
e e ereee e . ) aKombinasi | [ priiiine e T
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ _
kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L] 1.va L] 2. Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti )
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? L) 1.va (] 2.Tidak — LANJUTKENO.7.a
6.j | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan .
(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat? L] 1.va L] 2. Tidak
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7.a | Di manakah tempat lahir (NAMA)?

(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat
melahirkan (NAMA))

. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DB C,
PENGAWAS

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e l:l:|
Kota/Kabupaten®) :...........cceeeeeee

*)Coret salah satu

0O

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:
Negara P
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [_] 1.Dikabupaten/kota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[ 1 2.Dikabupaten/kota yang berbeda dengan

tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e
Kota/Kabupaten*) : l:l:|

*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, tuliskan:
Negara TP

1. WNI DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA Negara :©...ccoooiiiinnne l:l:l:g

7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)?

N

. Ya, sama sekali tidak
bisa melihat

2. Ya, banyak kesulitan

8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan 3. Ya, sedikit kesulitan
penglihatan?

. Tidak mengalami kesulitan

a

. Ya, sama sekali tidak
bisa mendengar

. Ya, banyak kesulitan

8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan
pendengaran?

(]

. Tidak mengalami kesulitan

4
7. Ya, sedikit kesulitan
8
3

. Ya, sama sekali tidak bisa
berjalan/naik tangga

2. Ya, banyak kesulitan

8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan
atau naik tangga?

. Ya, sedikit kesulitan

. Tidak mengalami kesulitan

[$)]

. Ya, sama sekali tidak bisa
menggunakan/menggerakan
tangan/jari

. Ya, banyak kesulitan

8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan

7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari?

[e]

8. Tidak mengalami kesulitan

N

. Ya, sama sekali tidak bisa
memahami/dipahami/
berkomunikasi

2. Ya, banyak kesulitan

8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam 3. Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan
orang lain? ) . .
4. Tidak mengalami kesulitan

5. Ya, selalu mengalami
kesulitan/gangguan

6. Ya, seringkali mengalami

7. Ya, sedikit mengalami
kesulitan/gangguan

8. Tidak mengalami

8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya?

(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri,
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

000 O o0 ogn 0o ojon) d
O 0o o 000U g o

kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja?
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ 1.Ya —>LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) 2. Tidak

9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang?

1.Ya — LANJUT KE NO. 12.a
2. Tidak

9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain?

h atld _ ’ - 1.Ya — LANJUT KE NO. 12.a
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu

orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu 2. Tidak
pekerjaan keluarga/orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan 1.Ya
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ o
tidak menjalankan usaha tersebut? 2. Tidak —»LANJUT KE NO. 31.a

. Cuti

. Sakit/alasan kesehatan

. Aturan waktu kerja/sistem shift

. Pemogokan kerja

. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)

. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)

. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 | ANJUT KE NO. 11.c
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
9. Selain alasan di atas, tuliskan .................. KENO. 11.c

(Contoh: sekolah, pendidikan, pelatihan, dll)

11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja
selama seminggu terakhir?

(Pilih salah satu alasan utama)

abd wN =

[e2]

~

11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/

COVID-19? 1. Ya [ ] 2 Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada 1. Ya [ 1 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? 2. Tidak akan kembali [ ] 4. Tidak tahu

‘00|00 00 0 DoOoogiog| oo |0gjod
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PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)
DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1
(Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai
pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan penghasilan terbesar.Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi mengenai pekerjaan yang sementara ditinggalkan tersebut)

12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staftata usaha, dll) [
12.b| Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa KONStruksi, Q) | e
12.c| Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll) | rereererrmm
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [] 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
[ ] 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja —, LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
[1 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ ] 5. Pekerja bebas di pertanian :|—> LANJUT KE NO. 15.a
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? I:I:I:| Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |[_] 1.Ya [ ] 2.Tidak —LANJUTKE NO. 15.a
13.d Sej-alf kap7an usaha (NAMA) terdaftar pada sistem BULAN l:l:| TAHUN EI:I:D
perizinan?
14.a | Kode KBLI (DIIS| OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
14.b | Kode KBJI (DIIS| OLEH PENGAWAS) Djjj
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gajilupah bersih ) ((17"/’”3"3” pe’;lqlr(aan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari Uang:  Rp. ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘ H ‘ ‘ mae‘,"',g’,,-ﬁ,’g’,ie,’,’djpatan/
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang: Rp. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ penghasilan dalam
. . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) [ 1 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/lupah bersih? [] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.c | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) [ ] 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/upah bersih? [ ] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gy AN l:l:| TAHUN l:I:I:D
usaha ini?
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau Dj BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika semingqu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) di .Jam|...Jam|....Jam|....Jam | ....Jam|.... Jam| .... Jam ...Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ ] 2.Ya, jam kerja berkurang
[ ] 3.Tidak ada perubahan ~ —LANJUT KE NO. 18.a
[ 1 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a

di pekerjaan sekarang
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17d

Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu?

-

JAM

rumah pelanggan (klien) danau/rawa/kolam/empang

4. Kantor/pabrik/gedung [ ] 8. Jalan/pinggir jalan/keliling/

lokasi tidak tetap

17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ ] 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[] 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ ] 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cuti/alasan pribadi
L] s Berkurangnya bahan baku
[ ] 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —LANJUT KE NO. 18.a
L]z Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ ] 8. Selain alasan di atas, tuliskan:............... NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ .
COVID-19? 1 1.Ya [ 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) L] 1.va [ 1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya ] 4.Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 = 2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan ] 1.Ya
ini?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | [_] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk: i
1. Komunikasi [] 1.Ya ] 2. Tidak
2. Promosi ] 3.Ya ] 4. Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ 7] 1.Ya [ ] 2. Tidak
sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ ] 3.Ya [ ] 4. Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dil)
5. Lainnya, tuliskan ...........cccccoeeevveeeineenennen. [] 1.Ya [] 2. Tidak
19. | Apakah jenis instansi/lembagalinstitusi dari tempat kerja/| [_] 1. Pemerintah/negeri — LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [_] 2. Lembagalorganisasi internasionalllembaga non profit
[ ] 3.Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L] 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
[ ] 5.Rumah tangga
L] 6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 -5,
tuliskan: ......ooooviii
] 7. Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembagalinstitusi perusahaan/usaha | [ ] 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ ] 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
[ ] 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[ 4. Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini
diutamakan untuk digunakan sendiri? ] 1.va (] 2. Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? [] 1.Rumah sendiri —> LANJUT KE NO. 23
[ ] 2.Rumah keluarga/teman [ ] 6. Pasar tanpa bangunan
[ ] 3.Rumah pemberi kerja/ [ ] 7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/
L]
L]

. Mall/pasar dengan ]

bangunan/pertokoan

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH TANGGA =9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIR'TUKANG
KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama [ ] 1. Dikabupaten/kota yang sama dengan
dalam seminggu terakhir? tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai (] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS

tempat tinggal sekarang, tuliskan: l:l:|
Provinsi e
Kota/Kabupaten®) :...........ccceeeeees |:|:|

*)Coret salah satu

Negara T
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22.c

Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara
rutin?

-

. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke

tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan

pulang ke tempat tinggal secara mingguan,

misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu
99 ggu) LANJUT

28.a

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki
lebih dari satu pekerjaan?

(]

]

[ 1 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan KE NO. 23
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan :
kurang dari 1 tahun)

L] 4. Tidak rutin

22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1 1. Iranspon?si pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
ia? aryawan
untuk berangkat ke tempat kerja’ [ ] 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-online), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) kota, kereta) ) . .

[ ] 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)

[ ] 4. Jalan kaki/tidak menggunakan moda transportasi apapun

LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 1 1.Bulanan [] 5.Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ ] 2. Mingguan L] 6. Dibayar per satuan hasil
[ ] 3.Harian [ ] 7.Komisi
[ ] 4. Perjam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan L] 1.Ya [] 2. Tidak [] 3.Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [] 4.Ya [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian (] 1.va [ ] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua (] 4.va [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun L[] 1.Ya L] 2 Tidak L1 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin ) )
tanpa memotong upah/gaji pokok [ ] 4.Ya [] 5. Tidak [] 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ ] 1.Ya (] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ ] 4.Ya [] 5. Tidak [ ] 6.Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [1 1.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [ ] 2.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: ] 3.Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dil L] 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll) 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat ) )
pekerja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll) L) 1ya [ 2. Tidak [ 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN > LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang .
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan L] 1.va ] 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak .
27.b| aman atau tidak sehat? L] 1.Ya L1 2 Tidak
27.c | Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ] 1.Ya [ 2 Tidak

SELURUH PEKERJAAN

L] 1.Ya [ 1 2. Tidak

28.b

JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan
DENGAN NO.17.a dan 17.b

28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu
istirahat?

(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)

SEN SEL RAB JUM SAB MNG | JUMLAH

.Jam|....Jam|....Jam|....Jam | .... Jam|.... Jam| .... Jam .. Jam

28.c

Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan
dalam seminggu?

JAM

-

29.a

Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja?

LANJUT KE .
.Ya — NO. 29.d [ ] 2. Tidak

=N

29.b

Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja?

(Pilih salah satu alasan utama)

. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

. Sakit/alasan kesehatan

. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —>LANJUT KE NO. 31.a

. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» h»‘c\)NgUT KE

abhwnNn =

2]

. Selain alasan di atas, tuliskan.................. 1a

N

“|0 00000 O




tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan
usaha?
(Pilih salah satu alasan utama)

Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
Sudah mempunyai pekerjaan/usaha

Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a

10. Selain alasan di atas,tuliskan: .............................

R e

® N

20.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ ] 1.Ya
COVID-19? O 2 Tidak :I—’ LANJUT KE NO. 31.a
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja .
dalam rentang 2 minggu ke depan? [] 1.Ya ] 2 Tidak —> LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam )
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas | L1 1.Ya [ 1 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
ekonomi (penurunan permintaan pasar/jumlah pesanan)?
KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA
31.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mencari
pekerjaan? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)
31.pb | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru? ’ ’
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari .
pekerjaan? L1 1.Ya [ ] 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah berapa lama (NAMA) mencari pekerjaan/ |:|:| TAHUN l:l:| BULAN
mempersiapkan usaha?
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim L] 1Ya [ ] 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? L1 1.Ya L] 2 Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) ] 1.Ya [ 2. Tidak
menghubungi keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau ’ '
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat 1 1.Ya 1 2 Tidak
izin usaha? ’ ’
34 .f | Apakah ada upaya Ialnnya selain yang dltanyakan di atas )
(34.a-34.e)? tuliskan: i L1 1.Ya [ 1 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 (] 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) % 2. Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? - pekerjaan
” 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih salah satu al t
(Pilih salah satu alasan utama) [ 1 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
[ ] 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[ 1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
[1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
L] 9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
[ ] 10. Selain alasan di atas,tuliskan: ............c....cco.coune.
35.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ )
COVID-19? [ ] 1.Ya [] 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a =2 DAN NO.32.b=2 Ell Sudah diterima be!(erja tapi b_elum mulai bekgrja
35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA) ] Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
]
(]
]
]
]
]
(]
4

N



35.d | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | ] 4 vg [ 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaan/usaha dalam :
waktu 3 bulan ke depan? [ 1.Ya ] 2 Tidak

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan i
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? ) 1.Ya L) 2. Tidak

36.a | Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.Ya [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? L) 1ya— NO. 38.a [ 2. Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? 1 1.Ya [] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
. . L . [ ] 1.Bekerja setelah lulus
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? o L — ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
pendidikan tertinggi
[ ] 2.Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3. Belum pernah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha L] 1.Ya [] 2.Tidak —>LANJUTKE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut )
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? 1 1.va [} 2 Tidak —>LANJUTKENO.43.2
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN l:l:| TAHUN l:I:I:D
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? |
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...,
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
berhenti tersebut? ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan [ 1 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? [] 2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ ] 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[] 5. Pekerja bebas di pertanian
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) Djjj
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L] 1.PHK
(Pilih salah satu alasan utama) [] 2. Usaha terhenti/Bangkrut
[ ] 3. Pendapatan kurang memuaskan
[] 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L1 5. Habis masa kerja/kontrak
L] 6. Mengurus rumah tangga
[ ] 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 43.a
[ 1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
L] 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
COVID-19? L1 1.Ya [ 1 2. Tidak

25




PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)?

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri J 1.va [] 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?
43.p| Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri [ 1.Ya [ ] 2 Tidak —» LANJUT KE NO. 46.a

Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar
negeri?

Nama Negara

DIISI OLEH PENGAWAS

Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut?

Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?

(Termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, visa/paspor,
transportasi/akomodasi, medis/asuransi, pelatihan/penilaian, izin keamanan,
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) untuk mendapatkan pekerjaan
tersebut)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

[

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh
dalam tahun pertama bekerja?

(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah

tunjangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk uang/barang)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

KEGIATAN LAIN

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah?
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

L] 1.Ya

[

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga?

(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, membetulkan atap
rumah, mengecat tembok, atau kegiatan mengurus rumah tangga lainnya)

(] 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadah di
tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

[ 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

(] 1. Sekolah

[ ] 2.Mengurus Rumah Tangga [ ] 4. Tidak melakukan ketiga

PROGRAM KARTU PRAKERJA

(Hanya untuk anggota rumah

tangga berumur 18 tahun ke atas)

[ 3. Lainnya

kegiatan di atas

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.b | Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L[] 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah (NAMA) bekerja saat mendaftar program kartu ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ '
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu ] 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? [] 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
. [ ] 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) [ 4 Ikut teman/coba-coba
[ ] 5. Pendaftaran mudah
[] 6. Selain alasan di atas, tuliskan:..................ccoeeviiinn.
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | [ ] 1.Ya [ ] 2.Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja?
47. Apakah program kartu prakerja meningkatkan .
9| Keterampilan kerja (NAMA)? L] 1.Ya L] 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari (] 1.va [] 2. Tidak
2. Modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
3. Membayar hutang [ ] 1.va [ ] 2. Tidak
4. Ditabung [] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Lainnya,tuliskan:..........ccccccoeeeieeniinnnenneenenen. 1 1.Ya [ ] 2.Tidak
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air (] 1.Ya [ ] 2. Tidak
2. Bantuan sembako [ ] 3.Ya [ ] 4.Tidak
3. Bantuan langsung tunai (BLT) L] 1.Ya ] 2. Tidak
4. Bantuan modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [ 1] 1.Ya [ ] 2. Tidak
6. Lainnya, tuliskan:..........ccccceevrveeeecnenneeeneennne ] 3.Ya [] 4. Tidak

2
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) l:l:|
2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI l:l:|
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | -+ e eeeererimee
3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 1 2.Belum/tidak punya KK/KTP
[ 1 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L1 4. Lainnya, tUliSKaN..........ccoueeeeieeeeeeeeeeeeee e,
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? [ ] 1.Belum kawin [ 1 3. Ceraihidup
(] 2.Kawin [ 1 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? [ ] 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) (] 2. Masih bersekolah
[ 1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? (1 1. Tidak/belum tamat SD — LANJUT KE NO. 6.d
[ 1 2. SD/MI/SDLB/Paket A — LANJUT KE NO. 6.c
[] 3.SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
(] 4. SMA/MA/SMLB/Paket C
[ ] 5. 8SMK 1 9. st
[ 1 6.MAK [ 1 10.82
] 7. Diploma /11711l [ ] 11.S2 Terapan
[ 1 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIISI OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: ] 1.Negeri PENGAWAS
(Beri tanda \ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan [ ] 2. Swasta
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan l:\:\:|
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ ] 4.Tidak tahu
6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN
6.d ﬁ'g?nki?rg'.gNAMA) pernah mengikuti pelatihan/kursus/ [] 1.va [] 2 Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) )
memperoleh sertifikat? L1 1.va [ 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan )
dalam setahun terakhir? L] 1.vYa [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.g | Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS "1 1. Online [ ] 1. Pemerintah, tuliskan [isroter] [ 3. Biaya sendiri
. . PENGAWAS
L[ [ | g 2o o I [ PR
T [ ] 3 Kombinasi |[ 7, Perusahaan/pemberi kerjia e
(1 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DT oLER [ ] 3. Biaya sendiri
l:l:l:| L] 2 offine NAma Kb [ 4. Lainnya, ............
2 e —————— (] 3 Kombinasi | [ 2 parscansaniperber kerfa
] 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DISTOLEF [_13. Biaya sendiri
3 I:I:I:| [ 2. offine nama K/L:............... 4. Lainnyas oo
e e ereee e . ) aKombinasi | [ priiiine e T
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ _
kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L] 1.va L] 2. Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti )
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? L) 1.va (] 2.Tidak — LANJUTKENO.7.a
6.j | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan .
(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat? L] 1.va L] 2. Tidak
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7.a | Di manakah tempat lahir (NAMA)?

(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat
melahirkan (NAMA))

. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DB C,
PENGAWAS

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e l:l:|
Kota/Kabupaten®) :...........cceeeeeee

*)Coret salah satu

0O

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:
Negara P
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [_] 1.Dikabupaten/kota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[ 1 2.Dikabupaten/kota yang berbeda dengan

tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e
Kota/Kabupaten*) : l:l:|

*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, tuliskan:
Negara TP

1. WNI DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA Negara :©...ccoooiiiinnne l:l:l:g

7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)?

N

. Ya, sama sekali tidak
bisa melihat

2. Ya, banyak kesulitan

8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan 3. Ya, sedikit kesulitan
penglihatan?

. Tidak mengalami kesulitan

a

. Ya, sama sekali tidak
bisa mendengar

. Ya, banyak kesulitan

8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan
pendengaran?

(]

. Tidak mengalami kesulitan

4
7. Ya, sedikit kesulitan
8
3

. Ya, sama sekali tidak bisa
berjalan/naik tangga

2. Ya, banyak kesulitan

8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan
atau naik tangga?

. Ya, sedikit kesulitan

. Tidak mengalami kesulitan

[$)]

. Ya, sama sekali tidak bisa
menggunakan/menggerakan
tangan/jari

. Ya, banyak kesulitan

8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan

7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari?

[e]

8. Tidak mengalami kesulitan

N

. Ya, sama sekali tidak bisa
memahami/dipahami/
berkomunikasi

2. Ya, banyak kesulitan

8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam 3. Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan
orang lain? ) . .
4. Tidak mengalami kesulitan

5. Ya, selalu mengalami
kesulitan/gangguan

6. Ya, seringkali mengalami

7. Ya, sedikit mengalami
kesulitan/gangguan

8. Tidak mengalami

8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya?

(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri,
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

000 O o0 ogn 0o ojon) d
O 0o o 000U g o

kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja?
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ 1.Ya —>LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) 2. Tidak

9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang?

1.Ya — LANJUT KE NO. 12.a
2. Tidak

9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain?

h atld _ ’ - 1.Ya — LANJUT KE NO. 12.a
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu

orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu 2. Tidak
pekerjaan keluarga/orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan 1.Ya
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ o
tidak menjalankan usaha tersebut? 2. Tidak —»LANJUT KE NO. 31.a

. Cuti

. Sakit/alasan kesehatan

. Aturan waktu kerja/sistem shift

. Pemogokan kerja

. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)

. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)

. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 | ANJUT KE NO. 11.c
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
9. Selain alasan di atas, tuliskan .................. KENO. 11.c

(Contoh: sekolah, pendidikan, pelatihan, dll)

11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja
selama seminggu terakhir?

(Pilih salah satu alasan utama)

abd wN =

[e2]

~

11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/

COVID-19? 1. Ya [ ] 2 Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada 1. Ya [ 1 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? 2. Tidak akan kembali [ ] 4. Tidak tahu

J00/0(0 00 0 DOoogiog| oo |bgjod
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PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)
DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1
(Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai
pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan penghasilan terbesar.Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi mengenai pekerjaan yang sementara ditinggalkan tersebut)

12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staftata usaha, dll) [
12.b| Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa KONStruksi, Q) | e
12.c| Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll) | rereererrmm
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [] 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
[ ] 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja —, LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
[1 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ ] 5. Pekerja bebas di pertanian :|—> LANJUT KE NO. 15.a
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? I:I:I:| Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |[_] 1.Ya [ ] 2.Tidak —LANJUTKE NO. 15.a
13.d Sej-alf kap7an usaha (NAMA) terdaftar pada sistem BULAN l:l:| TAHUN EI:I:D
perizinan?
14.a | Kode KBLI (DIIS| OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
14.b | Kode KBJI (DIIS| OLEH PENGAWAS) Djjj
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gajilupah bersih ) ((17"/’”3"3” pe’;lqlr(aan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari Uang:  Rp. ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘ H ‘ ‘ mae‘,"',g’,,-ﬁ,’g’,ie,’,’djpatan/
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang: Rp. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ penghasilan dalam
. . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) [ 1 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/lupah bersih? [] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.c | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) [ ] 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/upah bersih? [ ] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gy AN l:l:| TAHUN l:I:I:D
usaha ini?
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau Dj BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika semingqu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) di .Jam|...Jam|....Jam|....Jam | ....Jam|.... Jam| .... Jam ...Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ ] 2.Ya, jam kerja berkurang
[ ] 3.Tidak ada perubahan ~ —LANJUT KE NO. 18.a
[ 1 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a

di pekerjaan sekarang
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17d

Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu?

-

JAM

rumah pelanggan (klien) danau/rawa/kolam/empang

4. Kantor/pabrik/gedung [ ] 8. Jalan/pinggir jalan/keliling/

lokasi tidak tetap

17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ ] 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[] 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ ] 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cuti/alasan pribadi
L] s Berkurangnya bahan baku
[ ] 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —LANJUT KE NO. 18.a
L]z Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ ] 8. Selain alasan di atas, tuliskan:............... NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ .
COVID-19? 1 1.Ya [ 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) L] 1.va [ 1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya ] 4.Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 = 2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan ] 1.Ya
ini?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | [_] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk: i
1. Komunikasi [] 1.Ya ] 2. Tidak
2. Promosi ] 3.Ya ] 4. Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ 7] 1.Ya [ ] 2. Tidak
sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ ] 3.Ya [ ] 4. Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dil)
5. Lainnya, tuliskan ...........cccccoeeevveeeineenennen. [] 1.Ya [] 2. Tidak
19. | Apakah jenis instansi/lembagalinstitusi dari tempat kerja/| [_] 1. Pemerintah/negeri — LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [_] 2. Lembagalorganisasi internasionalllembaga non profit
[ ] 3.Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L] 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
[ ] 5.Rumah tangga
L] 6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 -5,
tuliskan: ......ooooviii
] 7. Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembagalinstitusi perusahaan/usaha | [ ] 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ ] 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
[ ] 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[ 4. Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini
diutamakan untuk digunakan sendiri? ] 1.va (] 2. Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? [] 1.Rumah sendiri —> LANJUT KE NO. 23
[ ] 2.Rumah keluarga/teman [ ] 6. Pasar tanpa bangunan
[ ] 3.Rumah pemberi kerja/ [ ] 7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/
L]
L]

. Mall/pasar dengan ]

bangunan/pertokoan

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH TANGGA =9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIR'TUKANG
KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama [ ] 1. Dikabupaten/kota yang sama dengan
dalam seminggu terakhir? tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai (] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS

tempat tinggal sekarang, tuliskan: l:l:|
Provinsi e
Kota/Kabupaten®) :...........ccceeeeees |:|:|

*)Coret salah satu

Negara T
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22.c

Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara
rutin?

-

. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke

tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan

pulang ke tempat tinggal secara mingguan,

misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu
99 ggu) LANJUT

28.a

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki
lebih dari satu pekerjaan?

(]

]

[ 1 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan KE NO. 23
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan :
kurang dari 1 tahun)

L] 4. Tidak rutin

22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1 1. Iranspon?si pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
ia? aryawan
untuk berangkat ke tempat kerja’ [ ] 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-online), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) kota, kereta) ) . .

[ ] 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)

[ ] 4. Jalan kaki/tidak menggunakan moda transportasi apapun

LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 1 1.Bulanan [] 5.Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ ] 2. Mingguan L] 6. Dibayar per satuan hasil
[ ] 3.Harian [ ] 7.Komisi
[ ] 4. Perjam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan L] 1.Ya [] 2. Tidak [] 3.Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [] 4.Ya [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian (] 1.va [ ] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua (] 4.va [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun L[] 1.Ya L] 2 Tidak L1 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin ) )
tanpa memotong upah/gaji pokok [ ] 4.Ya [] 5. Tidak [] 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ ] 1.Ya (] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ ] 4.Ya [] 5. Tidak [ ] 6.Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [1 1.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [ ] 2.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: ] 3.Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dil L] 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll) 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat ) )
pekerja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll) L) 1ya [ 2. Tidak [ 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN > LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang .
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan L] 1.va ] 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak .
27.b| aman atau tidak sehat? L] 1.Ya L1 2 Tidak
27.c | Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ] 1.Ya [ 2 Tidak

SELURUH PEKERJAAN

L] 1.Ya [ 1 2. Tidak

28.b

JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan
DENGAN NO.17.a dan 17.b

28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu
istirahat?

(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)

SEN SEL RAB JUM SAB MNG | JUMLAH

.Jam|....Jam|....Jam|....Jam | .... Jam|.... Jam| .... Jam .. Jam

28.c

Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan
dalam seminggu?

JAM

-

29.a

Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja?

LANJUT KE .
.Ya — NO. 29.d [ ] 2. Tidak

=N

29.b

Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja?

(Pilih salah satu alasan utama)

. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

. Sakit/alasan kesehatan

. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —>LANJUT KE NO. 31.a

. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» h»‘c\)NgUT KE

abhwnNn =

2]

. Selain alasan di atas, tuliskan.................. 1a

w
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tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan
usaha?
(Pilih salah satu alasan utama)

Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
Sudah mempunyai pekerjaan/usaha

Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a

10. Selain alasan di atas,tuliskan: .............................

R e

® N

20.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ ] 1.Ya
COVID-19? O 2 Tidak :I—’ LANJUT KE NO. 31.a
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja .
dalam rentang 2 minggu ke depan? [] 1.Ya ] 2 Tidak —> LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam )
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas | L1 1.Ya [ 1 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
ekonomi (penurunan permintaan pasar/jumlah pesanan)?
KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA
31.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mencari
pekerjaan? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)
31.pb | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru? ’ ’
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari .
pekerjaan? L1 1.Ya [ ] 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah berapa lama (NAMA) mencari pekerjaan/ |:|:| TAHUN l:l:| BULAN
mempersiapkan usaha?
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim L] 1Ya [ ] 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? L1 1.Ya L] 2 Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) ] 1.Ya [ 2. Tidak
menghubungi keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau ’ '
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat 1 1.Ya 1 2 Tidak
izin usaha? ’ ’
34 .f | Apakah ada upaya Ialnnya selain yang dltanyakan di atas )
(34.a-34.e)? tuliskan: i L1 1.Ya [ 1 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 (] 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) % 2. Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? - pekerjaan
” 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih salah satu al t
(Pilih salah satu alasan utama) [ 1 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
[ ] 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[ 1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
[1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
L] 9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
[ ] 10. Selain alasan di atas,tuliskan: ............c....cco.coune.
35.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ )
COVID-19? [ ] 1.Ya [] 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a =2 DAN NO.32.b=2 Ell Sudah diterima be!(erja tapi b_elum mulai bekgrja
35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA) ] Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
]
(]
]
]
]
]
(]
2

w



35.d | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | ] 4 vg [ 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaan/usaha dalam :
waktu 3 bulan ke depan? [ 1.Ya ] 2 Tidak

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan i
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? ) 1.Ya L) 2. Tidak

36.a | Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.Ya [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? L) 1ya— NO. 38.a [ 2. Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? 1 1.Ya [] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
. . L . [ ] 1.Bekerja setelah lulus
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? o L — ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
pendidikan tertinggi
[ ] 2.Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3. Belum pernah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha L] 1.Ya [] 2.Tidak —>LANJUTKE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut )
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? 1 1.va [} 2 Tidak —>LANJUTKENO.43.2
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN l:l:| TAHUN l:I:I:D
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? |
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...,
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
berhenti tersebut? ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan [ 1 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? [] 2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ ] 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[] 5. Pekerja bebas di pertanian
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) Djjj
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L] 1.PHK
(Pilih salah satu alasan utama) [] 2. Usaha terhenti/Bangkrut
[ ] 3. Pendapatan kurang memuaskan
[] 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L1 5. Habis masa kerja/kontrak
L] 6. Mengurus rumah tangga
[ ] 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 43.a
[ 1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
L] 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
COVID-19? L1 1.Ya [ 1 2. Tidak
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PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)?

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri J 1.va [] 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?
43.p| Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri [ 1.Ya [ ] 2 Tidak —» LANJUT KE NO. 46.a

Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar
negeri?

Nama Negara

DIISI OLEH PENGAWAS

Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut?

Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?

(Termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, visa/paspor,
transportasi/akomodasi, medis/asuransi, pelatihan/penilaian, izin keamanan,
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) untuk mendapatkan pekerjaan
tersebut)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

[

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh
dalam tahun pertama bekerja?

(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah

tunjangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk uang/barang)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

KEGIATAN LAIN

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah?
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

L] 1.Ya

[

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga?

(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, membetulkan atap
rumah, mengecat tembok, atau kegiatan mengurus rumah tangga lainnya)

(] 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadah di
tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

[ 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

(] 1. Sekolah

[ ] 2.Mengurus Rumah Tangga [ ] 4. Tidak melakukan ketiga

PROGRAM KARTU PRAKERJA

(Hanya untuk anggota rumah

tangga berumur 18 tahun ke atas)

[ 3. Lainnya

kegiatan di atas

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.b | Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L[] 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah (NAMA) bekerja saat mendaftar program kartu ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ '
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu ] 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? [] 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
. [ ] 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) [ 4 Ikut teman/coba-coba
[ ] 5. Pendaftaran mudah
[] 6. Selain alasan di atas, tuliskan:..................ccoeeviiinn.
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | [ ] 1.Ya [ ] 2.Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja?
47. Apakah program kartu prakerja meningkatkan .
9| Keterampilan kerja (NAMA)? L] 1.Ya L] 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari (] 1.va [] 2. Tidak
2. Modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
3. Membayar hutang [ ] 1.va [ ] 2. Tidak
4. Ditabung [] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Lainnya,tuliskan:..........ccccccoeeeieeniinnnenneenenen. 1 1.Ya [ ] 2.Tidak
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air (] 1.Ya [ ] 2. Tidak
2. Bantuan sembako [ ] 3.Ya [ ] 4.Tidak
3. Bantuan langsung tunai (BLT) L] 1.Ya ] 2. Tidak
4. Bantuan modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [ 1] 1.Ya [ ] 2. Tidak
6. Lainnya, tuliskan:..........ccccceevrveeeecnenneeeneennne ] 3.Ya [] 4. Tidak
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) l:l:|
2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI l:l:|
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | -+ e eeeererimee
3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 1 2.Belum/tidak punya KK/KTP
[ 1 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L1 4. Lainnya, tUliSKaN..........ccoueeeeieeeeeeeeeeeeee e,
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? [ ] 1.Belum kawin [ 1 3. Ceraihidup
(] 2.Kawin [ 1 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? [ ] 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) (] 2. Masih bersekolah
[ 1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? (1 1. Tidak/belum tamat SD — LANJUT KE NO. 6.d
[ 1 2. SD/MI/SDLB/Paket A — LANJUT KE NO. 6.c
[] 3.SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
(] 4. SMA/MA/SMLB/Paket C
[ ] 5. 8SMK 1 9. st
[ 1 6.MAK [ 1 10.82
] 7. Diploma /11711l [ ] 11.S2 Terapan
[ 1 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIISI OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: ] 1.Negeri PENGAWAS
(Beri tanda \ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan [ ] 2. Swasta
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan l:\:\:|
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ ] 4.Tidak tahu
6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN
6.d ﬁ'g?nki?rg'.gNAMA) pernah mengikuti pelatihan/kursus/ [] 1.va [] 2 Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) )
memperoleh sertifikat? L1 1.va [ 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan )
dalam setahun terakhir? L] 1.vYa [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.g | Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS "1 1. Online [ ] 1. Pemerintah, tuliskan [isroter] [ 3. Biaya sendiri
. . PENGAWAS
L[ [ | g 2o o I [ PR
T [ ] 3 Kombinasi |[ 7, Perusahaan/pemberi kerjia e
(1 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DT oLER [ ] 3. Biaya sendiri
l:l:l:| L] 2 offine NAma Kb [ 4. Lainnya, ............
2 e —————— (] 3 Kombinasi | [ 2 parscansaniperber kerfa
] 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan DISTOLEF [_13. Biaya sendiri
3 I:I:I:| [ 2. offine nama K/L:............... 4. Lainnyas oo
e e ereee e . ) aKombinasi | [ priiiine e T
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ _
kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L] 1.va L] 2. Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti )
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? L) 1.va (] 2.Tidak — LANJUTKENO.7.a
6.j | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan .
(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat? L] 1.va L] 2. Tidak
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7.a | Di manakah tempat lahir (NAMA)?

(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat
melahirkan (NAMA))

. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DB C,
PENGAWAS

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e l:l:|
Kota/Kabupaten®) :...........cceeeeeee

*)Coret salah satu

0O

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:
Negara P
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [_] 1.Dikabupaten/kota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[ 1 2.Dikabupaten/kota yang berbeda dengan

tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Provinsi e
Kota/Kabupaten*) : l:l:|

*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, tuliskan:
Negara TP

1. WNI DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA Negara :©...ccoooiiiinnne l:l:l:g

7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)?

N

. Ya, sama sekali tidak
bisa melihat

2. Ya, banyak kesulitan

8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan 3. Ya, sedikit kesulitan
penglihatan?

. Tidak mengalami kesulitan

a

. Ya, sama sekali tidak
bisa mendengar

. Ya, banyak kesulitan

8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan
pendengaran?

(]

. Tidak mengalami kesulitan

4
7. Ya, sedikit kesulitan
8
3

. Ya, sama sekali tidak bisa
berjalan/naik tangga

2. Ya, banyak kesulitan

8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan
atau naik tangga?

. Ya, sedikit kesulitan

. Tidak mengalami kesulitan

[$)]

. Ya, sama sekali tidak bisa
menggunakan/menggerakan
tangan/jari

. Ya, banyak kesulitan

8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan

7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari?

[e]

8. Tidak mengalami kesulitan

N

. Ya, sama sekali tidak bisa
memahami/dipahami/
berkomunikasi

2. Ya, banyak kesulitan

8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam 3. Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan
orang lain? ) . .
4. Tidak mengalami kesulitan

5. Ya, selalu mengalami
kesulitan/gangguan

6. Ya, seringkali mengalami

7. Ya, sedikit mengalami
kesulitan/gangguan

8. Tidak mengalami

8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya?

(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri,
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

000 O o0 ogn 0o ojon) d
O 0o o 000U g o

kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja?
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ 1.Ya —>LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) 2. Tidak

9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang?

1.Ya — LANJUT KE NO. 12.a
2. Tidak

9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain?

h atld _ ’ - 1.Ya — LANJUT KE NO. 12.a
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu

orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu 2. Tidak
pekerjaan keluarga/orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan 1.Ya
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ o
tidak menjalankan usaha tersebut? 2. Tidak —»LANJUT KE NO. 31.a

. Cuti

. Sakit/alasan kesehatan

. Aturan waktu kerja/sistem shift

. Pemogokan kerja

. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)

. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)

. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 | ANJUT KE NO. 11.c
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
9. Selain alasan di atas, tuliskan .................. KENO. 11.c

(Contoh: sekolah, pendidikan, pelatihan, dll)

11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja
selama seminggu terakhir?

(Pilih salah satu alasan utama)

abd wN =

[e2]

~

11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/

COVID-19? 1. Ya [ ] 2 Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada 1. Ya [ 1 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? 2. Tidak akan kembali [ ] 4. Tidak tahu
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PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)
DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1
(Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai
pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan penghasilan terbesar.Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi mengenai pekerjaan yang sementara ditinggalkan tersebut)

12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staftata usaha, dll) [
12.b| Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa KONStruksi, Q) | e
12.c| Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll) | rereererrmm
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [] 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
[ ] 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja —, LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
[1 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ ] 5. Pekerja bebas di pertanian :|—> LANJUT KE NO. 15.a
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? I:I:I:| Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |[_] 1.Ya [ ] 2.Tidak —LANJUTKE NO. 15.a
13.d Sej-alf kap7an usaha (NAMA) terdaftar pada sistem BULAN l:l:| TAHUN EI:I:D
perizinan?
14.a | Kode KBLI (DIIS| OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
14.b | Kode KBJI (DIIS| OLEH PENGAWAS) Djjj
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gajilupah bersih ) ((17"/’”3"3” pe’;lqlr(aan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari Uang:  Rp. ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘ H ‘ ‘ mae‘,"',g’,,-ﬁ,’g’,ie,’,’djpatan/
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang: Rp. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ penghasilan dalam
. . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) [ 1 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/lupah bersih? [] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.c | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) [ ] 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gaji/upah bersih? [ ] 3.Tidak ada perubahan
[] 4.Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gy AN l:l:| TAHUN l:I:I:D
usaha ini?
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau Dj BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika semingqu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) di .Jam|...Jam|....Jam|....Jam | ....Jam|.... Jam| .... Jam ...Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ ] 2.Ya, jam kerja berkurang
[ ] 3.Tidak ada perubahan ~ —LANJUT KE NO. 18.a
[ 1 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a

di pekerjaan sekarang
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17d

Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu?

-

JAM

rumah pelanggan (klien) danau/rawa/kolam/empang

4. Kantor/pabrik/gedung [ ] 8. Jalan/pinggir jalan/keliling/

lokasi tidak tetap

17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ ] 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[] 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ ] 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cuti/alasan pribadi
L] s Berkurangnya bahan baku
[ ] 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —LANJUT KE NO. 18.a
L]z Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ ] 8. Selain alasan di atas, tuliskan:............... NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ .
COVID-19? 1 1.Ya [ 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) L] 1.va [ 1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya ] 4.Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 = 2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan ] 1.Ya
ini?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | [_] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk: i
1. Komunikasi [] 1.Ya ] 2. Tidak
2. Promosi ] 3.Ya ] 4. Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ 7] 1.Ya [ ] 2. Tidak
sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ ] 3.Ya [ ] 4. Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dil)
5. Lainnya, tuliskan ...........cccccoeeevveeeineenennen. [] 1.Ya [] 2. Tidak
19. | Apakah jenis instansi/lembagalinstitusi dari tempat kerja/| [_] 1. Pemerintah/negeri — LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [_] 2. Lembagalorganisasi internasionalllembaga non profit
[ ] 3.Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L] 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
[ ] 5.Rumah tangga
L] 6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 -5,
tuliskan: ......ooooviii
] 7. Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembagalinstitusi perusahaan/usaha | [ ] 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ ] 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
[ ] 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[ 4. Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini
diutamakan untuk digunakan sendiri? ] 1.va (] 2. Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? [] 1.Rumah sendiri —> LANJUT KE NO. 23
[ ] 2.Rumah keluarga/teman [ ] 6. Pasar tanpa bangunan
[ ] 3.Rumah pemberi kerja/ [ ] 7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/
L]
L]

. Mall/pasar dengan ]

bangunan/pertokoan

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH TANGGA =9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIR'TUKANG
KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

[ 1 3. Diluar negeri, tuliskan:

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama [ ] 1. Dikabupaten/kota yang sama dengan
dalam seminggu terakhir? tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai (] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS

tempat tinggal sekarang, tuliskan: l:l:|
Provinsi e
Kota/Kabupaten®) :...........ccceeeeees |:|:|

*)Coret salah satu

Negara T
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22.c

Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara
rutin?

-

. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke

tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan

pulang ke tempat tinggal secara mingguan,

misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu
99 ggu) LANJUT

28.a

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki
lebih dari satu pekerjaan?

(]

]

[ 1 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan KE NO. 23
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan :
kurang dari 1 tahun)

L] 4. Tidak rutin

22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1 1. Iranspon?si pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
ia? aryawan
untuk berangkat ke tempat kerja’ [ ] 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-online), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) kota, kereta) ) . .

[ ] 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)

[ ] 4. Jalan kaki/tidak menggunakan moda transportasi apapun

LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 1 1.Bulanan [] 5.Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ ] 2. Mingguan L] 6. Dibayar per satuan hasil
[ ] 3.Harian [ ] 7.Komisi
[ ] 4. Perjam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan L] 1.Ya [] 2. Tidak [] 3.Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [] 4.Ya [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian (] 1.va [ ] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua (] 4.va [ ] 5. Tidak [ ] 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun L[] 1.Ya L] 2 Tidak L1 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin ) )
tanpa memotong upah/gaji pokok [ ] 4.Ya [] 5. Tidak [] 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ ] 1.Ya (] 2. Tidak [ ] 3.Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ ] 4.Ya [] 5. Tidak [ ] 6.Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [1 1.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [ ] 2.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: ] 3.Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dil L] 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll) 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat ) )
pekerja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll) L) 1ya [ 2. Tidak [ 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN > LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang .
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan L] 1.va ] 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak .
27.b| aman atau tidak sehat? L] 1.Ya L1 2 Tidak
27.c | Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ] 1.Ya [ 2 Tidak

SELURUH PEKERJAAN

L] 1.Ya [ 1 2. Tidak

28.b

JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan
DENGAN NO.17.a dan 17.b

28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu
istirahat?

(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)

SEN SEL RAB JUM SAB MNG | JUMLAH

.Jam|....Jam|....Jam|....Jam | .... Jam|.... Jam| .... Jam .. Jam

28.c

Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan
dalam seminggu?

JAM

-

29.a

Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja?

LANJUT KE .
.Ya — NO. 29.d [ ] 2. Tidak

=N

29.b

Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja?

(Pilih salah satu alasan utama)

. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

. Sakit/alasan kesehatan

. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —>LANJUT KE NO. 31.a

. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» h»‘c\)NgUT KE

abhwnNn =

2]

. Selain alasan di atas, tuliskan.................. 1a

w
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10. Selain alasan di atas,tuliskan: .............................

20.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ ] 1.Ya
COVID-19? O 2 Tidak :I—’ LANJUT KE NO. 31.a
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja .
dalam rentang 2 minggu ke depan? [] 1.Ya ] 2 Tidak —> LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam )
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas | L1 1.Ya [ 1 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
ekonomi (penurunan permintaan pasar/jumlah pesanan)?
KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA
31.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mencari
pekerjaan? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)
31.pb | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru? ’ '
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari .
pekerjaan? L1 1.Ya [ ] 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif ] 1.Ya ] 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah berapa lama (NAMA) mencari pekerjaan/ |:|:| TAHUN l:l:| BULAN
mempersiapkan usaha?
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya [ ] 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim L] 1Ya [ ] 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? L1 1.Ya L] 2 Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) ] 1.Ya [ 2. Tidak
menghubungi keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau ’ '
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat 1 1.Ya 1 2 Tidak
izin usaha? ’ ’
34 .f | Apakah ada upaya Ialnnya selain yang dltanyakan di atas )
(34.a-34.e)? tuliskan: i e | 1 1.Ya L] 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 (] 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) % 2. Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? - pekerjaan
” 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih salah satu al. t
(Pilih salah satu alasan utama) [ 1 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
[ ] 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[ 1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
[1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
L] 9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
[ ] 10. Selain alasan di atas,tuliskan: ............c....cco.coune.
35.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ ’
COVID-19? [ ] 1.Ya [] 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a =2 DAN NO.32.b=2 % 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
. 2. Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
35.c l?alam sebula_n teralfhlr, apakz?h alasan utarr!a (NAMA) L1 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan [ 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
” .
u;i'?‘;;asélah satu alasan utama [ ] 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
(Pl u u ) [ ] 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[ ] 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
[ 1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
L1 9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a
(]
0

iy



35.d | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | ] 4 vg [ 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaan/usaha dalam :
waktu 3 bulan ke depan? [ 1.Ya ] 2 Tidak

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan i
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? ) 1.Ya L) 2. Tidak

36.a | Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.Ya [ ] 2.Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? L) 1ya— NO. 38.a [ 2. Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? 1 1.Ya [] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
. . L . [ ] 1.Bekerja setelah lulus
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? o L — ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
pendidikan tertinggi
[ ] 2.Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3. Belum pernah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha L] 1.Ya [] 2.Tidak —>LANJUTKE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut )
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? 1 1.va [} 2 Tidak —>LANJUTKENO.43.2
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN l:l:| TAHUN l:I:I:D
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? |
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...,
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
berhenti tersebut? ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan [ 1 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? [] 2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ ] 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
(1 4. Buruh/karyawan/pegawai
[] 5. Pekerja bebas di pertanian
[ 1 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 1 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) Djjj
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L] 1.PHK
(Pilih salah satu alasan utama) [] 2. Usaha terhenti/Bangkrut
[ ] 3. Pendapatan kurang memuaskan
[] 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L1 5. Habis masa kerja/kontrak
L] 6. Mengurus rumah tangga
[ ] 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 43.a
[ 1 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
L] 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
COVID-19? L1 1.Ya [ 1 2. Tidak
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PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)?

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri J 1.va [] 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?
43.p| Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri [ 1.Ya [ ] 2 Tidak —» LANJUT KE NO. 46.a

Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar
negeri?

Nama Negara

DIISI OLEH PENGAWAS

Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut?

Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?

(Termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, visa/paspor,
transportasi/akomodasi, medis/asuransi, pelatihan/penilaian, izin keamanan,
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) untuk mendapatkan pekerjaan
tersebut)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

[

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh
dalam tahun pertama bekerja?

(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah

tunjangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk uang/barang)

Jumlah

DIISI OLEH

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PENGAWAS

Mata Uang

KEGIATAN LAIN

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah?
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

L] 1.Ya

[

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga?

(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, membetulkan atap
rumah, mengecat tembok, atau kegiatan mengurus rumah tangga lainnya)

(] 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadah di
tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

[ 1.Ya

[ ] 2. Tidak

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

(] 1. Sekolah

[ ] 2.Mengurus Rumah Tangga [ ] 4. Tidak melakukan ketiga

PROGRAM KARTU PRAKERJA

(Hanya untuk anggota rumah

tangga berumur 18 tahun ke atas)

[ 3. Lainnya

kegiatan di atas

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.b | Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L[] 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah (NAMA) bekerja saat mendaftar program kartu ] 1.Ya [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ '
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu ] 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? [] 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
. [ ] 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) [ 4 Ikut teman/coba-coba
[ ] 5. Pendaftaran mudah
[] 6. Selain alasan di atas, tuliskan:..................ccoeeviiinn.
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | [ ] 1.Ya [ ] 2.Tidak —» LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1 1.Ya [ ] 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja?
47. Apakah program kartu prakerja meningkatkan .
9| Keterampilan kerja (NAMA)? L] 1.Ya L] 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari (] 1.va [] 2. Tidak
2. Modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
3. Membayar hutang [ ] 1.va [ ] 2. Tidak
4. Ditabung [] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Lainnya,tuliskan:..........ccccccoeeeieeniinnnenneenenen. 1 1.Ya [ ] 2.Tidak
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air (] 1.Ya [ ] 2. Tidak
2. Bantuan sembako [ ] 3.Ya [ ] 4.Tidak
3. Bantuan langsung tunai (BLT) L] 1.Ya ] 2. Tidak
4. Bantuan modal usaha [ ] 3.Ya (] 4.Tidak
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [ 1] 1.Ya [ ] 2. Tidak
6. Lainnya, tuliskan:..........ccccceevrveeeecnenneeeneennne ] 3.Ya [] 4. Tidak
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