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KATA PENGANTAR

Publikasi Profil Ketenagakerjaan Kota Bandung
2023 menyajikan gambaran mengenai ketenagakerjaan di
Kota Bandung Tahun 2023. Data yang disajikan diperoleh
dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang
pengumpulan datanya dilaksanakan pada bulan Agustus
2023 dan dirancang untuk menghasilkan angka estimasi
sampai tingkat kabupaten/kota.

Dalam publikasi ini terdapat informasi dasar tentang
ketenagakerjaan, seperti penduduk angkatan kerja, tingkat
pengangguran, tingkat kesempatan kerja, lapangan
pekerjaan, status pekerjaan dan pendidikan tenaga kerja.

Kepada semua pihak yang telah membantu
mewujudkan  publikasi ini  diucapkan

terimakasih. Semoga publikasi ini dapat

bermanfaat bagi para pengguna data.

Bandung, November 2024
Kepala BPS Kota Bandung
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Samiran S.Si, M.T.
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keadaan ketenagakerjaan pada umumnya dapat
diamati dari dua aspek, yaitu aspek ketersediaan (supply)
dan aspek kebutuhan/permintaan (demand). Idealnya kedua
aspek tersebut berada pada posisi yang seimbang, yang
berarti bahwa jumlah penduduk yang mencari pekerjaan
terpenuhi oleh jumlah lapangan kerja yang tersedia. Apabila
kondisi tersebut belum dapat tercapai, maka akan terjadi
pengangguran.

Persoalan menjadi lebih kompleks karena bukan
hanya terjadinya ketidakseimbangan dari sisi jumlah, namun
mencakup karakteristik ketenagakerjaan lainnya. Adapun
persoalan yang dimaksud antara lain adalah perubahan
struktur umur penduduk usia kerja, tingkat pendidikan,
distribusi tenaga kerja menurut lapangan pekerjaan dan
sebagainya. Di sisi lain, persoalan ketersediaan juga
memperlihatkan masih bervariasinya kualitas pendidikan
penduduk usia kerja sehingga sulit untuk mendapatkan
pekerjaan yang memadai, serta adanya penduduk usia
sekolah yang masuk kategori angkatan kerja.

Berbagai upaya dilakukan oleh pemerintah baik di
pusat maupun daerah untuk mengurangi pengangguran
dan berbagai permasalahan ketenagakerjaan lainnya. Untuk
mendukung upaya pemerintah tersebut, diperlukan indikator-
indikator ketenagakerjaan sebagai dasar perencanaan,
monitoring, maupun evaluasi program.

Informasi tersebut akan banyak memberikan manfaat
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bagi pemerintah daerah dalam membuat perencanaan atau
kebijakan strategi terkait ketenagakerjaan. Pada akhirnya
akan terjadi perluasan kesempatan kerja yang berdampak
pada pengurangan pengangguran dan peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

1.2 Tujuan

Penyusunan publikasi Profil Ketenagakerjaan
Kota Bandung Hasil Sakernas Agustus 2023 secara
umum bertujuan menampilkan informasi pokok terkait
ketenagakerjaan dan secara khusus memberikan gambaran
dan informasi data jumlah penduduk yang bekerja,
pengangguran, dan perkembangannya di Kota Bandung
pada tahun 2023. Di samping itu, publikasi ini juga ditujukan
sebagai bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan,
strategi dan program ketenagakerjaan, serta sebagai alat
untuk mengevaluasi keberhasilan pembangunan di bidang
ketenagakerjaan.

1.3 Sumber Data
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Publikasi ini menggunakan data utama yang
bersumber dari hasil Survei Angkatan Kerja Nasional
(Sakernas) yang dilaksanakan pada bulan Agustus
2023. Sakernas merupakan survei yang dirancang untuk
mengumpulkan data yang dapat menggambarkan keadaan
umum ketenagakerjaan antar periode pencacahan.

1.4 Sistematika Penulisan

Secara garis besar, publikasi ini terbagi menjadi
empat bagian sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dibahas mengenai latar belakang, tujuan,
sumber data, serta sistematika penulisan.

BAB Il METODOLOGI

Pada bagian ini dibahas mengenai teori ketenagakerjaan
serta konsep dan definisi ketenagakerjaan.

BAB lll KETENAGAKERJAAN

Pada bagian ini dibahas mengenai analisis dari variabel -
variabel terkait ketenagakerjaan dan beberapa indikator
ketenagakerjaan berdasarkan hasil olah data Sakernas 2023
dan disajikan dalam bentuk tabel maupun grafik. Adapun
metode analisis yang digunakan adalah metode analisis
deskriptif.

BAB IV PENUTUP

Bagian ini membahas mengenai kesimpulan dari kondisi
ketenagakerjaan di Kota Bandung selama tahun 2023.
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BAB Il METODOLOGI

21 Konsep dan Definisi

Konsep dan definisi yang digunakan dalam
pengumpulan data ketenagakerjaan oleh BPS adalah The
Labour Force Concept yang disarankan oleh International
Labour Organization (ILO). Konsep ini membagi penduduk
menjadi dua kelompok, yaitu penduduk usia kerja dan
penduduk bukan usia kerja. Selanjutnya, penduduk usia
kerja dibedakan pula menjadi dua kelompok berdasarkan
kegiatan utama yang sedang dilakukannya. Kelompok
tersebut adalah angkatan kerja dan bukan angkatan kerja.

Penduduk adalah semua orang yang biasanya tinggal di
suatu tempat atau rumah tangga selama 1 tahun atau lebih,
atau yang belum 1 tahun namun berniat untuk menetap.

Umur penduduk dihitung dalam tahun dengan pembulatan
ke bawah atau umur menurut ulang tahun terakhir.

Status perkawinan penduduk terdiri dari belum kawin,
kawin, cerai hidup, dan cerai mati.

* Kawin adalah seseorang mempunyai istri (bagi laki-laki)
atau suami (bagi perempuan) pada saat pencacahan,
baik tinggal bersama maupun terpisah.

e Cerai hidup adalah seseorang yang telah berpisah
sebagai suami istri karena bercerai dan belum kawin lagi.

* Cerai mati adalah seseorang ditinggal mati oleh suami
atau istrinya dan belum kawin lagi.

Penduduk usia kerja adalah penduduk berumur 15 tahun
atau lebih.
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Penduduk angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15
tahun atau lebih) yang bekerja atau punya pekerjaan namun
sementara tidak bekerja dan pengangguran.

Penduduk bukan angkatan kerja adalah penduduk usia
kerja (15 tahun atau lebih) yang masih sekolah, mengurus
rumah tangga atau melaksanakan kegiatan lainnya selain
kegiatan pribadi.

Seminggu yang lalu adalah jangka waktu 7 hari berturut-
turut yang berakhir sehari sebelum tanggal pencacahan.

Kegiatan mencakup kegiatan bekerja, sekolah, mengurus
rumah tangga, dan lainnya (kursus, olahraga, rekreasi, dan
kegiatan sosial).

* Sekolah adalah kegiatan bersekolah di sekolah formal
baik pada pendidikan dasar, pendidikan menengah atau
pendidikan tinggi. Tidak termasuk yang sedang libur/cuti.

e Mengurus rumah tangga adalah kegiatan mengurus
rumah tangga atau membantu mengurus rumah tangga
tanpa mendapat upah/gaji.

* Kegiatan lainnya adalah kegiatan selain bekerja,
sekolah, dan mengurus rumah tangga.

Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh
seseorang dengan maksud memperoleh atau membantu
memperoleh penghasilan atau keuntungan, paling sedikit
1 (satu) jam dalam seminggu yang lalu. Kegiatan tersebut
termasuk pula kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu
dalam suatu usaha atau kegiatan ekonomi.

Bekerja penuh adalah mereka yang bekerja minimal jam
kerja normal (minimal 35 jam seminggu).

Bekerja tidak penuh adalah mereka yang bekerja di bawah
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jam kerja normal (kurang dari 35 jam seminggu). Yang terdiri
dari:

Setengah pengangguran adalah mereka yang bekerja
di bawah jam kerja normal (kurang dari 35 jam seminggu),
dan masih mencari pekerjaan atau masih bersedia
menerima pekerjaan.

Bekerja paruh waktu adalah mereka yang bekerja di
bawah jam kerja normal (kurang dari 35 jam seminggu),
tetapi tidak mencari pekerjaan atau tidak bersedia
menerima pekerjaan lain.

Punya pekerjaan/usaha tetapi sementara tidak bekerja
adalah keadaan dari seseorang yang mempunyai pekerjaan
tetapi selama seminggu yang lalu sementara tidak bekerja
karena berbagai sebab, seperti sakit, cuti, menunggu
panenan, mogok, dan sebagainya. Contoh seseorang yang
mempunyai pekerjaan/usaha tetapi sementara tidak bekerja,
antara lain:

Pekerja tetap, pegawai pemerintah/swasta yang sedang
tidak masuk bekerja karena cuti, sakit, mogok, mangkir,
mesin/peralatan perusahaan mengalami kerusakan, dan
sebagainya;

Petani yang mengusahakan tanah pertanian dan sedang
tidak bekerja karena alasan sakit atau menunggu
pekerjaan berikutnya (menunggu panen atau musim
hujan untuk menggarap sawah);

Pekerja profesional (mempunyai keahlian tertentu/
khusus) yang sedang tidak bekerja karena sakit,
menunggu pekerjaan berikutnya/pesanan dan
sebagainya, seperti dalang, tukang cukur, tukang pijat,
dukun, penyanyi komersial, dan sebagainya.
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Pengangguran terbuka meliputi penduduk yang sedang
mencari pekerjaan, atau mempersiapkan usaha, atau
merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan, atau sudah
punya pekerjaan tetapi belum mulai bekerja.

Mencari pekerjaan adalah upaya yang dilakukan untuk
memperoleh pekerjaan pada suatu periode waktu. Kegiatan
mencari pekerjaan tidak terbatas dalam jangka waktu
seminggu yang lalu saja, tetapi bisa dilakukan beberapa
waktu yang lalu asalkan seminggu yang lalu masih menunggu
jawaban. Jadi dalam kategori ini juga termasuk mereka yang
telah memasukkan lamaran dan sedang menunggu hasilnya.

Mempersiapkan usaha baru adalah suatu kegiatan
yang dilakukan seseorang dalam mempersiapkan usaha
yang baru (bukan merupakan pengembangan suatu
usaha), yang bertujuan untuk memperoleh penghasilan/
keuntungan atas resiko sendiri, baik dengan atau tanpa
mempekerjakan buruh/karyawan/ pegawai dibayar maupun
tak dibayar. Mempersiapkan usaha yang dimaksud adalah
apabila tindakannya nyata seperti mengumpulkan modal
atau perlengkapan/alat, mencari lokasi/tempat, mengurus
surat ijin usaha dan sebagainya, telah/sedang dilakukan.
Kegiatan mempersiapkan usaha baru tidak terbatas dalam
jangka waktu seminggu yang lalu saja, tetapi bisa dilakukan
beberapa waktu yang lalu asalkan seminggu yang lalu masih
berusaha untuk mempersiapkan suatu kegiatan usaha.

Pendidikan tertinggi yang ditamatkan adalah tingkat
pendidikan yang dicapai seseorang setelah mengikuti
pelajaran pada kelas tertinggi suatu tingkatan sekolah
dengan mendapatkan tanda tamat (ijazah). Yang dimaksud
pendidikan tertinggi yang ditamatkan antara lain sebagai
berikut:
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Tidak/belum tamat SD/sederajat adalah status dari
mereka yang sama sekali belum pernah bersekolah atau
yang pernah bersekolah tetapi tidak/belum tamat SD/
SDLB/MI/Paket A.

Tamat SD/sederajat adalah kategori bagi mereka yang
tamat SD/MI/SDLB/Paket A atau sekolah yang setara
lainnya.

Tamat SMP/sederajat adalah kategori bagi mereka yang
tamat SMP/MTs/SMPLB/Paket B atau sekolah yang
setara lainnya.

Tamat SMA/sederajat adalah kategori bagi mereka
yang tamat SMA/MA/Paket C atau sekolah yang setara
lainnya.

Tamat Diploma/Sarjana adalah kategori bagi mereka
yang tamat Program Diploma I/Il/III/IV atau S1/S2/S3.

Cara menentukan pekerjaan utama adalah :

Jika seseorang pada seminggu yang lalu hanya
mempunyai satu pekerjaan, maka pekerjaan tersebut
adalah pekerjaan utama.

Jika seseorang pada seminggu yang lalu mempunyai
lebih dari satu pekerjaan, maka pekerjaan yang
menggunakan waktu terbanyak adalah pekerjaan utama.
Jika waktu yang digunakan sama, maka pekerjaan
yang memberikan penghasilan terbesar adalah
pekerjaan utama. Jika waktu yang digunakan sama
dan penghasilannya juga sama besar, maka terserah
pada orang tersebut, pekerjaan mana yang dianggap
merupakan pekerjaan utama.
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Lapangan usaha pekerjaan adalah bidang kegiatan dari
pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor tempat seseorang
bekerja, atau yang dihasilkan oleh perusahaan/kantor tempat
seseorang bekerja, meliputi:

Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan
Pertambangan dan Penggalian
Industri Pengolahan

Pengadaan Listrik dan Gas

mo o w

Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah, Limbah, dan
Daur Ulang

m

Konstruksi

Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi dan
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor

H. Transportasi dan Pergudangan

l. Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum
J Informasi dan Komunikasi

K. Jasa Keuangan dan Asuransi
L. Real Estate

M,N. Jasa Perusahaan

O

Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan
Jaminan Sosial Wajib

P.  Jasa Pendidikan
Q. Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial
R,S,T,U. Jasa Lainnya

Status pekerjaan adalah status kegiatan seseorang dalam
pekerjaan, terdiri dari :
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Berusaha sendiri adalah bekerja atau berusaha dengan
menanggung resiko secara ekonomis, di antaranya
dengan tidak kembalinya ongkos produksi yang telah
dikeluarkan dalam rangka usahanya tersebut, serta
tidak menggunakan pekerja dibayar maupun pekerja tak
dibayar. Termasuk yang sifathya memerlukan teknologi
atau keahlian khusus.

Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak
dibayar adalah bekerja atau berusaha atas resiko
sendiri, dan menggunakan buruh/karyawan/pegawai tak
dibayar dan atau buruh/karyawan/ pegawai tidak tetap.
Buruh/karyawan/pegawai tidak tetap adalah buruh/
karyawan/pegawai yang bekerja pada orang lain atau
instansi/kantor/perusahaan dan hanya menerima upah
berdasarkan pada banyaknya waktu kerja atau volume
pekerjaan yang dikerjakan
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Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar adalah
berusaha atas resiko sendiri dan mempekerjakan paling
sedikit satu orang buruh/ karyawan pegawai tetap yang
dibayar. Buruh/karyawan/pegawai tetap dibayar adalah
seseorang yang bekerja pada orang lain atau instansi/
kantor/perusahaan dengan menerima upah gaji secara
tetap, baik ada kegiatan maupun tidak ada kegiatan.

Buruh/karyawan/pegawai adalah seseorang yang
bekerja pada orang lain atau instansi/kantor/perusahaan
secara tetap dengan menerima upah/gaji baik berupa
uang maupun barang. Buruh yang tidak mempunyai
majikan tetap tidak digolongkan sebagai buruh/
karyawan/pegawai, tetapi sebagai pekerja bebas.
Seseorang dianggap memiliki majikan tetap jika memiliki
satu majikan yang sama dalam sebulan terakhir. Khusus
pekerja pada sektor bangunan dianggap buruh jika
bekerja tiga bulan pada satu majikan. Majikan adalah
orang atau pihak yang memberikan pekerjaan dengan
pembayaran yang disepakati.

Pekerja bebas di pertanian adalah seseorang yang
bekerja pada orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap
(lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir) di usaha
pertanian baik yang berupa usaha rumah tangga maupun
bukan usaha rumah tangga atas dasar balas jasa dengan
menerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun
barang, baik dengan sistem pembayaran harian maupun
borongan. Usaha pertanian meliputi pertanian tanaman
pangan, perkebunan, kehutanan, peternakan, perikanan,
dan perburuan, termasuk jasa pertanian.

Pekerja bebas di nonpertanian adalah seseorang yang
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bekerja pada orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap
(lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir) di usaha
nonpertanian dengan menerima upah atau imbalan baik
berupa uang maupun barang, dan baik dengan sistem
pembayaran harian maupun borongan.

* Pekerja keluarga/tak dibayar adalah seseorang yang
bekerja membantu orang lain yang berusaha dengan
tidak mendapat upah/gaji, baik berupa uang maupun
barang.

Status pekerjaan dikelompokkan menjadi 2, yaitu pekerja
formal dan pekerja informal.

* Pekerja formal adalah seseorang yang bekerja dengan
status pekerjaan sebagai berusaha dibantu buruh tetap/
buruh dibayar dan buruh/karyawan/pegawai

* Pekerjainformal adalah seseorang yang bekerja dengan
status pekerjaan sebagai berusaha sendiri, berusaha
dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar, pekerja
bebas di pertanian, pekerja bebas di nonpertanian, dan
pekerja keluarga/tak dibayar.

Jumlah jam kerja dari seluruh pekerjaan selama
seminggu adalah lamanya waktu dalam jam yang digunakan
untuk bekerja dari seluruh pekerjaan, tidak termasuk jam
kerja istirahat resmi dan jam kerja yang digunakan untuk hal
hal di luar pekerjaan selama seminggu yang lalu.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah ukuran
yang menggambarkan perbandingan jumlah angkatan kerja
terhadap penduduk usia kerja dan dihitung dari jumlah
angkatan kerja dibagi jumlah penduduk berumur 15 tahun
ke atas dikali 100.

Metodologi /4



Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) adalah ukuran yang
menunjukkan seberapa banyak jumlah penduduk usia kerja
yang bekerja atau sementara tidak bekerja. Dihitung dari
jumlah penduduk usia kerja yang bekerja dibagi jumlah
angkatan kerja dikali 100.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah ukuran yang
menunjukkan besarnya penduduk usia kerja yang termasuk
dalam kelompok pengangguran. Dihitung dari perbandingan
antara jumlah pencari kerja dengan jumlah angkatan kerja,
dan biasanya dinyatakan dalam persen.

21 Teori Ketenagakerjaan

Pendekatan teori ketenagakerjaan yang digunakan
dalam Sakernas adalah Konsep Dasar Angkatan Kerja
(Standard Labour Force Concept), seperti pada Gambar 1.
Penduduk dikelompokkan menjadi penduduk usia kerja dan
penduduk bukan usia kerja. Penduduk usia kerja dibedakan
atas dua kelompok, angkatan kerja dan bukan angkatan
kerja. Pengukurannya didasarkan pada periode rujukan (time
reference), yaitu kegiatan yang dilakukan selama seminggu
yang lalu dan berakhir sehari sebelum pencacahan.

Angkatan kerja terdiri dari penduduk yang bekerja
dan pengangguran. Sementara bukan angkatan kerja
terdiri dari penduduk yang pada periode rujukan tidak
mempunyai/melakukan aktivitas ekonomi, baik karena
sekolah, mengurus rumah tangga, atau lainnya (olahraga,
kursus, piknik, dan kegiatan sosial, seperti berorganisasi,
kerja bakti, dan sebagainya).

Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan
oleh seseorang dengan maksud memperoleh atau membantu
memperoleh penghasilan atau keuntungan, paling sedikit
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1 (satu) jam dalam seminggu yang lalu. Penghasilan atau
keuntungan mencakup upah/gaji/pendapatan termasuk
semua tunjangan dan bonus bagi pekerja/karyawan/pegawai
dan hasil usaha berupa sewa, bunga atau keuntungan, baik
berupa uang atau barang bagi pengusaha. Kegiatan bekerja
ini mencakup, baik yang sedang bekerja maupun yang punya
pekerjaan tetapi dalam seminggu yang lalu sementara tidak
aktif bekerja, misal karena sakit, cuti, menunggu panen,
mogok kerja, tugas belajar, dan sejenisnya.

PEMDUDUE

1
1 1
USIA KERIA
(18 TAHUMN ATAL
LEBIH)

BLIEAN USIA KERIA
(D-14 TAHUN)

BLIEAMN AMNGHATARN

AMGHATARN HERLA KERIA

I
I 1
BEKERIA PENGAMNGG URMAN _— SEKOLAH
MENGURLUS RUMAH
SEDANG BEKERIA =1 mMErCARI PEKERIAAN | —] AR
SEMENTARA TIDAK PAERMPERSILAPKAN
BEMERIA 1 USAMA ] LAIRIAO

PUTUS ASA : MERASA
TIDAK FALIMGEIMN
FAEN DAPATEARMN
PEEERIAAM

SUDAH PUNYA

PEKERJAAN, TETAP]
ELLIMA PALILAI BERERIA

Sumber: Badan Pusat Statistik

Gambar 2.1 Diagram Ketenagakerjaan
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Pengangguran meliputi penduduk yang tidak bekerja
atau sedang mencari pekerjaan, atau mempersiapkan suatu
usaha, atau merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan
(putus asa), atau sudah diterima bekerja tetapi belum mulai
bekerja. Mencari pekerjaan yang dimaksud adalah upaya
yang dilakukan untuk memperoleh pekerjaan pada suatu
periode rujukan. Mempersiapkan usaha baru adalah
suatu kegiatan yang dilakukan seseorang dalam rangka
mempersiapkan suatu usaha yang baru, yang bertujuan untuk
memperoleh penghasilan/keuntungan atas resiko sendiri,
baik dengan atau tanpa mempekerjakan buruh/karyawan/
pegawai dibayar maupun tak dibayar. Mempersiapkan
suatu usaha yang dimaksud adalah apabila tindakannya
nyata seperti mengumpulkan modal atau perlengkapan,
mencari lokasi/tempat, mengurus surat ijin usaha dan
sebagainya, telah/sedang dilakukan. Merasa tidak mungkin
mendapatkan pekerjaan (putus asa) adalah alasan bagi
mereka yang berkali-kali mencari pekerjaan tetapi tidak
berhasil mendapatkan pekerjaan sehingga ia merasa tidak
mungkin mendapat pekerjaan yang diinginkan atau mereka
yang merasa karena keadaan situasi/kondisi/iklim/musim
menyebabkan tidak mungkin mendapatkan pekerjaan yang
diinginkan. Sudah diterima bekerja tetapi belum mulai
bekerja adalah alasan bagi mereka tidak mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha karena sudah diterima bekerja, tapi
pada saat pencacahan belum mulai bekerja.
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BAB lll KETENAGAKERJAAN

31 Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja

Penduduk usia kerja adalah penduduk yang berumur
15 tahun atau lebih. Untuk selanjutnya, pembahasan
dalam publikasi ini hanya mencakup penduduk usia kerja.
Seperti yang tercantum pada diagram pendekatan teori
ketenagakerjaan pada Bab Il, penduduk usia kerja dibagi
menjadi 2 kelompok yaitu angkatan kerja dan bukan
angkatan kerja.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di Kota
Bandung pada tahun 2023 tercatat 66,97 persen terbagi
atas penduduk yang bekerja dan pengangguran terbuka.
Sedangkan untuk Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) Kota
Bandung pada tahun 2023 adalah sebesar 91,17 persen
dan pengangguran terbuka sebesar 8,83 persen terhadap
total penduduk angkatan kerja. Sementara pada tahun 2022
TPAK di Kota Bandung sebesar 69,42 persen yang terbagi
atas 90,45 persen penduduk yang bekerja dan 9,55 persen
pengangguran terbuka terhadap total penduduk angkatan
kerja.

Dari kondisiini terlihat bahwa dari tahun 2022 ke tahun
2023 terjadi penurunan persentase penduduk angkatan kerja
sebesar 2,45 persen dengan proporsi kenaikan persentase
penduduk yang bekerja dan penurunan pengangguran
terbuka.

Persentase penduduk bukan angkatan kerja pada
tahun 2023 sebesar 33,03 persen, lebih tinggi dibandingkan
tahun 2022 sebesar 30,58 persen. Hal ini disebabkan
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terjadinya kenaikan persentase pada komponen mengurus
rumah tangga dan lainnya masing — masing sebesar 1,99
persen dan 1,13 persen. Sedangkan pada komponen
kegiatan sekolah pada tahun 2023 terjadi penurunan sebesar
3,11 persen dibandingkan tahun 2022.

Persentase penduduk angkatan kerja dan bukan
angkatan kerja tahun 2021, 2022, dan 2023 dapat dilihat
lebih jelas pada Tabel 3.1.

Tabel 3.1 Persentase Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas Menurut
Jenis Kegiatan Seminggu yang Lalu di Kota Bandung, 2021-2023

LELTG
Jenis Kegiatan
2022
(1) (2) (3) (4)
Angkatan Kerja 65,31 69,42 66,97
Bekerja 88,54 90,45 91,17
Pengangguran Ter- 11,46 9,55 8.83
buka
Bukan Angkatan 34,69 30,58 33,03
Kerja
Sekolah 26,36 29,53 26,42
Mengurus Rumah 58,25 59,42 61,41
Tangga
Lainnya 15,39 11,05 12,18
Jumlah 100,00 100,00 100,00

Sumber: Sakernas Agustus 2021-2023
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Pada Tabel 3.1 terlihat pergeseran persentase jumlah
penduduk menurut jenis kegiatan dari penduduk usia kerja di
Kota Bandung tahun 2021, 2022 dan 2023. Selama periode
tahun 2021 — 2022 persentase penduduk yang bekerja
mengalami kenaikan, yaitu sebesar 1,91 persen dan kembali
mengalami sedikit kenaikan sebesar 0,72 persen selama
periode tahun 2022 ke tahun 2023. Hal ini menunjukkan
bahwa selama periode tahun 2021 — 2023 penyerapan
tenaga kerja terus mengalami peningkatan.

Seiring dengan proporsi penduduk yang bekerja,
angka pengangguran terbuka juga mengalami penurunan
selama periode 2021 — 2022 yaitu sebesar 1,91 persen dan
kembali mengalami sedikit penurunan sebesar 0,72 persen
selama periode tahun 2022 — 2023.

92,05
90,63

76,62
50,84
32,44
18,10 16,71
9,37
= I l -
Hm -

Bekerja Pengangguran Sekolah Mengurus Rumah Lainnya
Terbuka Tangga

B Laki-laki ® Perempuan

Sumber: Sakernas Agustus 2023

Gambar 3.1 Persentase Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas
Menurut Jenis Kegiatan Seminggu yang Lalu dan Jenis
Kelamin di Kota Bandung, 2023
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Pada Gambar 3.1 ditunjukkan persentase penduduk
usia kerja menurut kegiatan seminggu yang lalu dan menurut
jenis kelamin. Pada tahun 2023 penduduk angkatan kerja
laki-laki sebesar 83,22 persen dari total penduduk usia kerja
berjenis kelamin laki-laki, yang terdiri dari 90,63 persen yang
bekerja dan 9,37 persen adalah pengangguran terbuka.
Sedangkan penduduk angkatan kerja perempuan sebesar
50,73 persen dari total penduduk usia kerja perempuan,
yang terdiri dari 92,05 persen yang bekerja dan 7,95 persen
adalah pengangguran terbuka.

Persentase penduduk bukan angkatan kerja laki-laki
sebesar 16,78 persen lebih rendah dibandingkan persentase
penduduk bukan angkatan kerja perempuan yang sebesar
49,27 persen. Namun, persentase penduduk bukan angkatan
kerja laki-laki untuk komponen kegiatan sekolah dan lainnya
pada tahun 2023 lebih tinggi dibandingkan perempuan, yaitu
masing-masing sebesar 50,84 persen dan 32,44 persen.
Sedangkan persentase penduduk bukan angkatan kerja
laki-laki untuk komponen mengurus rumah tangga hanya
sebesar 16,71 persen.

¥y
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Tabel 3.2 Penduduk Usia Kerja, Angkatan Kerja dan Bukan Angka-
tan Kerja Menurut Jenis Kelamin di Kota Bandung (Orang), 2023

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan
(1) (2) ®3) 4)
Penduduk Usia Kerja 984.503 984.962 1.969.465
Angkatan Kerja 819.261 499.654 1.318.915
Bukan Angkatan Kerja 165.242 485.308 650.550

Sumber: Sakernas Agustus 2023

Persentase penduduk bukan angkatan Kkerja
perempuan memiliki komponen terbesar yaitu melakukan
kegiatan mengurus rumah tangga sebesar 76,62 persen.
Sedangkan persentase penduduk bukan angkatan kerja
perempuan untuk komponen sekolah dan lainnya masing —
masing hanya sebesar 18,10 persen dan 5,27 persen.

Pada Tabel 3.2 dapat dilihat bahwa jumlah penduduk
usia kerja pada tahun 2023 sebesar 1.969.465 orang, yang
terdiri dari 984.503 orang (49,99 persen) berjenis kelamin
laki-laki dan 984.962 orang (50,01 persen) berjenis kelamin
perempuan. Dari total penduduk usia kerja terbagi atas
penduduk angkatan kerja sebanyak 1.318.915 orang dan
penduduk bukan angkatan kerja sebanyak 650.550 orang.
Jumlah penduduk angkatan kerja tahun 2023 berdasarkan
jenis kelamin, untuk laki-laki sebanyak 819.261 orang
sedangkan penduduk angkatan kerja berjenis kelamin
perempuan sebanyak 499.654 orang. Sedangkan jumlah
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penduduk bukan angkatan kerja tahun 2023 terdiri dari
165.242 laki-laki dan 485.308 perempuan.

3.2 TPAK, TKK, dan Penduduk Bekerja

Tingkat partisipasi  angkatan kerja  (TPAK)
mengindikasikan besarnya penduduk usia kerja yang
aktif secara ekonomi di suatu wilayah. TPAK diukur
sebagai persentase jumlah angkatan kerja (bekerja dan
pengangguran) terhadap jumlah penduduk usia kerja.
Semakin tinggi TPAK menunjukkan semakin besar bagian
dari penduduk usia kerja yang sesungguhnya terlibat atau
berusaha dalam kegiatan produktif memproduksi barang
dan jasa di suatu wilayah dalam kurun waktu tertentu.

Pada Tabel 3.3 dapat dilihat bahwa TPAK di Kota
Bandung tahun 2023 sebesar 66,97 persen. Hal ini berarti
dari 100 orang penduduk usia kerja sekitar 66 sampai 67
orang termasuk ke dalam angkatan kerja. Atau dapat
diartikan 1.000 orang penduduk usia kerja di Kota Bandung
sekitar 660 — 670 orang di antaranya aktif secara ekonomi.

Tabel 3.3 Jumlah Penduduk Usia Kerja, Angkatan Kerja dan TPAK
Menurut Jenis Kelamin di Kota Bandung (Orang), 2023

Jenis Kelamin

U ETE]]
Laki-laki Perempuan
(1) (2) (3) (4)
Penduduk Usia Kerja 984.503 984.962 1.969.465
Angkatan Kerja 819.261 499.654 1.318.915
TPAK (Persen) 83,22 50,73 66,97

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Apabila dikaitkan dengan isu gender, berdasarkan
Tabel 3.3 ditunjukkan bahwa TPAK laki-laki jauh lebih besar
daripada TPAK perempuan, dimana masing-masing sebesar
83,22 persen dan 50,73 persen. Hal tersebut menunjukkan
di Kota Bandung pembagian tugas dalam keluarga sebagian
besar masyarakat memposisikan pria yang berkewajiban
mencari nafkah sedangkan perempuan yang mengurus
rumah tangga. Hal inilah yang menjadikan kesempatan
bekerja untuk perempuan menjadi lebih kecil dibandingkan
dengan laki-laki.

Tingkat kesempatan kerja (TKK) mengindikasikan
besarnya penduduk usia kerja yang bekerja atau sementara
tidak bekerja di suatu wilayah. TKK diukur sebagai
persentase jumlah penduduk yang bekerja terhadap jumlah
penduduk yang termasuk angkatan kerja. Dalam pengertian
“kesempatan kerja” tidaklah sama dengan “lapangan kerja
yang masih terbuka”.

Tabel 3.4 Jumlah Penduduk Angkatan Kerja, Bekerja, dan TKK
Menurut Jenis Kelamin di Kota Bandung (Orang), 2023

Jenis Kelamin

Uraian

Laki-laki Perempuan

(1) ) ®) (4)
Angkatan Kerja 819.261 499.654 1.318.915

Penduduk yang Bekerja 742.536 459.949 1.202.485

TKK (Persen) 90,63 92,05 91,17

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Berdasarkan Tabel 3.4 dapat dilihat bahwa TKK
pada tahun 2023 di Kota Bandung sebesar 91,17 persen.
Yang berarti bahwa dari 100 orang yang termasuk angkatan
kerja sekitar 91 sampai 92 orang mempunyai kegiatan
bekerja atau sementara tidak bekerja selama seminggu
yang lalu. Berdasarkan jenis kelamin, TKK perempuan
lebih tinggi dibandingkan TKK laki-laki yaitu sebesar 92,05
persen berbanding 90,63 persen. Lebih tingginya TKK
perempuan dibandingkan laki-laki mengindikasikan bahwa
jumlah penduduk laki-laki yang bekerja tidak setinggi jumlah
penduduk perempuan yang bekerja bila dibandingkan
dengan total penduduk angkatan kerja.

Industri;
23,34%

Jasa; 76,21%

Sumber: Sakernas Agustus 2023

Gambar 3.2 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Lapangan
Pekerjaan Utama di Kota Bandung, 2023

10 Profil Ketenagakerjaan Kota Bandung 2023



Tabel 3.5 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Peker-
jaan Utama dan Jenis Kelamin di Kota Bandung, 2023

Jenis Kelamin

U ETE]]
Laki-laki Perempuan
(1) (2) (3) (4)
Pertanian 0,72 0,00 0,45
Industri 26,20 18,72 23,34
Jasa 73,08 81,28 76,21
Jumlah 100,00 100,00 100,00

Sumber: Sakernas Agustus 2023

Kontribusi sektor lapangan pekerjaan dalam
penyerapan tenaga kerja digunakan untuk mengetahui andil
dari setiap sektor dalam menyerap tenaga kerja dalam suatu
kurun waktu tertentu dan memberikan gambaran tentang
perubahan struktur perekonomian di suatu daerah.

Berdasarkan Gambar 3.2 dapat diketahui bahwa
pada tahun 2023 sebagian besar penduduk di Kota Bandung
bekerja pada sektor jasa yaitu sebesar 76,21 persen dari
total penduduk usia 15 tahun ke atas yang bekerja. Sektor
lain yang juga banyak menyerap tenaga kerja adalah sektor
industri sebesar 23,34 persen. Sedangkan sektor ekonomi
yang paling sedikit menyerap tenaga kerja di Kota Bandung
adalah sektor pertanian yaitu sebesar 0,45 persen.

Pada Tabel 3.5 dapat dilihat bahwa persentase
penduduk yang bekerja menurut lapangan pekerjaan utama
danjenis kelamin tahun 2023. Penduduk baik laki-laki maupun
perempuan dominan di bidang Jasa. Dalam kelompok jenis
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kelamin laki-laki, sebanyak 73,08% bekerja di bidang Jasa,
kemudian 26,20% di bidang industri dan masih ada sebesar
0,72% yang bekerja di bidang Pertanian. Sementara itu
dalam kelompok jenis kelamin perempuan, tidak ada yang
berkerja dalam kelompok pertanian, sementara industri ada
sebanyak 18,72% dan paling besar adalah di bidang jasa
sebesar 81,28%.

0,
2,93% >97% 24,95%

4,92%

56,52% \_ 4,71%

M Berusaha sendiri

m Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja keluarga/tidak dibayar
H Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar

M Buruh/karyawan/pegawai

u Pekerjabebas

1 Pekerja keluarga/tidak dibayar

Sumber: Sakernas Agustus 2023

Gambar 3.3 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Status Peker-
jaan Utama di Kota Bandung, 2023

Berdasarkan Gambar 3.3 dapat dilihat bahwa
persentase penduduk yang bekerja di Kota Bandung tahun
2023 sebagian besar berstatus sebagai buruh/karyawan/
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pegawai yaitu sebesar 56,52 persen. Urutan kedua terbesar
adalah pekerja yang status pekerjaan utamanya berusaha
sendiri yaitu sebesar 24,95 persen diikuti oleh penduduk
bekerja yang berstatus pekerja keluarga/tidak dibayar, yaitu
sebesar 5,97 persen. Sedangkan persentase pekerja yang

status pekerjaan utamanya sebagai berusaha dibantu buruh
tidak tetap/buruh tidak dibayar dan berusaha dibantu buruh

tetap/buruh dibayar, masing-masing sebesar 4,92 persen
dan 4,71 persen. Kemudian persentase pekerja paling kecil
adalah pekerja dengan status berusaha pekerja bebas
sebesar 2,93 persen.

Tabel 3.6 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan
Utama dan Jenis Kelamin di Kota Bandung, 2023

Jenis Kelamin

Uraian

Laki-laki Perempuan

1) (2) (3) (4)

Berusaha sendiri 24 .17 26,21 24,95
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/buruh tidak 5,30 4,30 4,92
dibayar

Berusaha dibantu buruh

tetap/buruh dibayar 6,34 2,07 41
Bu.ruh/karyawan/pega- 57.84 54,40 56,52
wai

Pekerja Bebas 2,87 3,04 2,93
P_ekerja keluarga/tidak 3,48 9.98 597
dibayar

Jumlah 100,00 100,00 100,00

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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20,08%

SMA; 25,28%

Sumber: Sakernas Agustus 2023

Gambar 3.4 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Tingkat Pendi-
dikan di Kota Bandung, 2023

Untuk mengetahui besaran persentase penduduk
bekerja menurut status pekerjaan utama dan jenis kelamin
dapat dilihat pada Tabel 3.6. Persentase penduduk yang
bekerja baik laki-laki maupun perempuan di Kota Bandung
sebagian besar berstatus sebagai buruh/karyawan/pegawai,
masing-masing sebesar 57,84 persen dan 54,40 persen.
Sedangkan persentase penduduk laki-laki dan perempuan
bekerja yang berstatus berusaha sendiri masing-masing
sebesar 24,17 persen dan 26,21 persen. Persentase
penduduk bekerja untuk jenis kelamin perempuan yang
berstatus pekerja keluarga/tidak dibayar juga cukup tinggi,
yaitu sebesar 9,98 persen sedangkan pekerja keluarga/tidak
dibayar yang berjenis kelamin laki-laki hanya sebesar 3,48
persen.
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B Laki-laki ® Perempuan

Gambar 3.5 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Tingkat Pendi-
dikan dan Jenis Kelamin di Kota Bandung, 2023

Sektor pekerjaan utama yang digeluti oleh tenaga
kerja di Kota Bandung sedikit banyak tidak lepas dari tingkat
pendidikan yang mereka tamatkan. Pada Gambar 3.4 dapat
dilihat bahwa penduduk yang bekerja di Kota Bandung tahun
2023 didominasi berpendidikan SMA atau sekitar 25,28
persen. Selanjutnya penduduk bekerja yang berpendidikan
Universitas sebesar 20,08 persen sedangkan penduduk
bekerja yang berpendidikan SMK dan SMP masing-masing
sebesar 18,09 persen dan 15,53 persen. Sementara itu,
penduduk bekerja baik yang berpendidikan SD ke bawah
maupun Diploma I/Il/lll masing-masing hanya sebesar 14,89
persen dan 6,13 persen.

Pada Gambar 3.5 menjelaskan tentang persentase
penduduk yang bekerja menurut tingkat pendidikan dan jenis
kelamin tahun 2023. Penduduk yang bekerja di Kota Bandung
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sebagian besar adalah yang berpendidikan SMA, baik untuk
jenis kelamin laki-laki maupun perempuan, masing-masing
sebesar 24,97 persen dan 25,77 persen. Hanya sebagian
kecil penduduk bekerja yang berpendidikan Diploma I/1l/lII,
yaitu sebesar 5,58 persen untuk tenaga kerja laki-laki dan
7,02 persen untuk tenaga kerja perempuan. Sedangkan
penduduk bekerja yang berpendidikan Universitas baik
laki-laki maupun perempuan masing-masing sebesar 19,28
persen dan 21,39 persen.

3.3. Pengangguran

Tingkat Penganguran Terbuka (TPT) memberikan
indikasi tentang penduduk usia kerja yang termasuk dalam
kelompok pengangguran terbuka. TPT dihitung berdasarkan
perbandingan antara jumlah pengangguran terbuka dengan
jumlah angkatan kerja yang dinyatakan dalam persentase.
Ukuran ini dapat digunakan untuk mengindikasikan seberapa
besar penawaran kerja yang tidak dapat terserap ke dalam
pasar kerja di Kota Bandung.

Tabel 3.7 Jumlah Angkatan Kerja, Pengangguran Terbuka dan TPT
Menurut Jenis Kelamin di Kota Bandung (Orang), 2023

Jenis Kelamin

Uraian

Laki-laki Perempuan
(1) (2) (3) (4)
Angkatan Kerja (Orang) 819.261 499.654 1.318.915

Pengangguran Terbuka
(Orang)

TPT (Persen) 9,37 7,95 8,83

76.725 39.705 116.430

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Tabel 3.8 Persentase Pengangguran Menurut Tingkat Pendidikan

dan Jenis Kelamin di Kota Bandung, 2023

Jenis Kelamin

Uraian
Laki-laki Perempuan
(1) (2) @) 4)
SD ke Bawah 18,02 13,87 16,61
SMP/Sederajat 13,26 2,15 9,47
SMA/Sederajat 36,42 44,84 39,29
SMK/Sederajat 15,70 21,42 17,65
DI/l/in 1,09 8,09 3,48
Akademi/Universitas 15,51 9,63 13,50
Jumlah 100,00 100,00 100,00

Sumber: Sakernas Agustus 2023

Berdasarkan Tabel 3.7 dapat dilihat bahwa TPT di
Kota Bandung pada tahun 2023 sebesar 8,83 persen yang
berarti bahwa dari 100 orang angkatan kerja terdapat sekitar
8 sampai 9 orang yang menganggur. Bila dilihat menurut
jenis kelamin, TPT laki-laki lebih tinggi dibandingkan dengan
TPT perempuan, tercatat masing-masing sebesar 9,37
persen dan 7,95 persen.

Untuk persentase pengangguran menurut tingkat
pendidikan dan jenis kelamin dapat dilihat pada Tabel 3.8.
Persentase pengangguran terbanyak menurut pendidikan
tertinggi yang ditamatkan ada pada kategori penduduk
yang berpendidikan SMA, vyaitu sebesar 39,29 persen.
Pengangguran terendah terdapat pada penduduk yang
berpendidikan SMP dan Diploma I/II/Ill, masing-masing
sebesar 9,47 persen dan 3,48 persen.
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Persentase pengangguran tertinggi untuk jenis
kelamin laki-laki maupun perempuan juga terdapat pada
kategori penduduk yang berpendidikan SMA, masing-masing
sebesar 36,42 persen dan 44,84 persen. Hanya sebagian
kecil pengangguran yang berpendidikan Diploma I/11/111, yaitu
sebesar 1,09 persen untuk jenis kelamin laki-laki dan 8,09
persen untuk jenis kelamin perempuan.
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BAB IV PENUTUP

Berdasarkan hasil Sakernas bulan Agustus 2023,

dapat dirangkum beberapa gambaran tentang kondisi
ketenagakerjaan di Kota Bandung tahun 2023 sebagai
berikut.

Jumlah penduduk usia kerja di Kota Bandung hasil
Sakernas Agustus 2023 tercatat sebanyak 1,97 juta
orang yang terdiri dari 66,97 persen merupakan
kelompok angkatan kerja dan 33,03 persen termasuk ke
dalam kelompok bukan angkatan kerja.

TPAK Kota Bandung tercatat 66,97 persen dimana TPAK
laki-laki sebesar 83,22 persen dan TPAK perempuan
sebesar 50,73 persen.

Sebagian besar penduduk yang bekerja di Kota Bandung
bekerja pada sektor jasa yaitu sebesar 76,21 persen yang
didominasi oleh penduduk berjenis kelamin perempuan.

Menurut status pekerjaan utama sebanyak 56,52 persen
penduduk yang bekerja didominasi berstatus sebagai
buruh/karyawan/pegawai.

Persentase penduduk bekerja menurut tingkat pendidikan
didominasi oleh penduduk dengan pendidikan tertinggi
SMA/sederajat yaitu sebesar 25,28 persen.

TPT di Kota Bandung tercatat 8,83 persen, dimana
TPT laki-laki sebesar 9,37 persen dan TPT perempuan
sebesar 7,95 persen.

Persentase pengangguran terbesar menurut tingkat
pendidikan penduduk di Kota Bandung adalah penduduk
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dengan pendidikan tertinggi SMA/sederajat yaitu sebesar
39,29 persen.
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Lampiran 1

Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Ke-
giatan Seminggu yang Lalu di Kota Bandung (ribu
orang), 2021-2023

Tahun
Jenis Kegiatan
2022
(1) 2) (3) 4)
Angkatan Kerja 1.339,1 1.435,6 1.318,9
Bekerja 11856 1.2985| 1.202,5
Pengangguran Ter- 153,5 137,1 16,4
buka
Bukan Angkatan 71,3 632,3 650,5
Kerja
Sekolah 187,46 186,72 171,87
Mengurus Rumah 414,32 375,69 399,47
Tangga
Lainnya 109,49 69,90 79,21
Jumlah 2.050,4  2.067,9  1.969,5

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Lampiran 2 Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Termasuk
Angkatan Kerja menurut Kelompok Umur dan Jenis
Kelamin di Kota Bandung (ribu orang), 2023

Jenis Kelamin

Kelompok Umur

Laki-laki Perempuan
() @ @) @)
15-19 35,37 27,46 62,82
20-24 85,49 58,05 | 143,54
2529 99,29 6322 | 162,51
30-34 98,94 58,78 | 157,72
35-39 96,23 52,54 | 148,77
40-44 97,34 54,70 | 152,04
45-49 91,74 48,12 | 139,85
50-54 77,04 4734 | 124,38
55-59 60,59 39,77 | 100,36
60+ 77,24 4968 | 126,92
Jumlah 819,26 499,65 1.318,92

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Lampiran 3

Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Termasuk

Angkatan Kerja menurut Pendidikan Tertingi yang
Ditamatkan dan Jenis Kelamin di Kota Bandung
(ribu orang), 2023

Pendidikan Tertingi

yang Ditamatkan

Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan
(1) (2) (3) “4)
SD ke bawah 116,81 81,55 198,36
SMP/sederajat 130,44 67,32 197,77
SMA/sederajat 213,41 136,34 349,74
SMK/sederajat 161,31 76,75 238,06
QI/II/III/Akademi/Univer- 197.30 137,69 334,99
sitas
Jumlah 819,26 499,65 1.318,92
Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Lampiran 4 Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Kelompok Umur dan Jenis Kelamin di Kota
Bandung (ribu orang), 2023

Jenis Kelamin

Kelompok Umur

Laki-laki Perempuan
() @ @) @)
15-19 19,27 17,95 37,22
20-24 65,71 49,60 | 11531
2529 86,30 58,58 | 144,88
30-34 93,62 55,34 | 148,96
35-39 91,47 48,12 | 139,59
40-44 94,77 51,46 | 146,23
45-49 87,23 4364 | 130,88
50-54 69,60 4580 | 11540
55-59 58,27 39,77 98,04
60+ 76,31 49,68 | 12599
Jumlah 742,54 459,95  1.202,49

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan
Jenis Kelamin di Kota Bandung (ribu orang), 2023

Lampiran 5

Pendidikan Tertingi Jenis Kelamin

yang Ditamatkan

Laki-laki Perempuan
(1) ) ®) )
SD ke bawah 102,98 76,05 179,02
SMP/sederajat 120,27 66,47 186,74
SMA/sederajat 185,46 118,53 303,99
SMK/sederajat 149,26 68,24 217,51
EilggllllAkademi/Univer- 184,57 130,66 31522
Jumlah 742,54 459,95 1.202,49

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Lampiran 6

Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja

menurut Lapangan Pekerjaan Utama dan Jenis Ke-
lamin di Kota Bandung (ribu orang), 2023

Lapangan Pekerjaan

Jenis Kelamin

Utama Lakilaki ~ Perempuan
(1) () @) 4)
Pertanian 5,38 0 5,38
Industri Pengolahan 194,51 86,13 280,63
Jasa 542,65 373,82 916,48
Jumlah 742,54 459,95  1.202,49

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Lampiran 7

di Kota Bandung (ribu orang), 2023

Status Pekerjaan

Jenis Kelamin

Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin

Utama Laki-laki Perempuan

(1 (2) (3) (4)
Berusaha sendiri 179,52 120,53 300,05
Berusaha dibantu buruh
tidak tetap/buruh tidak 39,33 19,78 59,11
dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/buruh dibayar 47,05 9,52 56,56
Buruh/karyawan/pega- 42046 | 250,22 | 679,69
Wal ’ b b
Pekerja bebas di perta-
nian 0 0 0
Pekerja bebas di non-
pertanian 21,29 13,98 35,27
Pekerja keluarga/tidak
dibayar 25,89 45,91 71,80
Jumlah 742,54 459,95 1202,49

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Lampiran 8 Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Termasuk
Pengangguran Terbuka menurut Pendidikan Tert-
inggi yang Ditamatkan dan Jenis Kelamin di Kota
Bandung (ribu orang), 2023

Jenis Kelamin

Pendidikan Tertingi

yang Ditamatkan Laki-laki ~ Perempuan
(1) ) ®) 4)

SD ke bawah 13,83 5,51 19,34
SMP/sederajat 10,17 0,85 11,02
SMA/sederajat 27,95 17,80 45,75
SMK/sederajat 12,04 8,51 20,55
g)i:glsfllllAkademi/Univer- 12.73 7.04 19,77
Jumlah 76,73 39,71 116,43

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Lampiran 9 Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Termasuk
Pengangguran Terbuka menurut Kategori Pengang-
guran dan Jenis Kelamin di Kota Bandung (ribu
orang), 2023

Pendidikan Tertingi Jenis Kelamin

yang Ditamatkan Laki-laki Perempuan

™ (2) (3) “4)
Mencari pekerjaan 55,23 33,03 88,25

Mempersiapkan usaha 0 1,77 1,77

Merasa tidak mungkin

mendapatkan pekerjaan 20,56 3.79 24,35
Sudah punya peker-

jaan tetapi belum mulai 0,94 1,12 2,06
bekerja

Jumlah 76,73 39,71 116.43

Sumber: Sakernas Agustus 2023
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Lampiran 10 Kuesioner SAK.AGS22-AK

&: b SAK.AGS22-AK
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2022
0 I A A 8 |
S e Q '
Status Pencacahan: 1. Borhasil 2. Menciak 3, Tidak dapat ditemul C

:cnd.p.mgn.l | ] Narma Petugas: | No. HP Petugas: ]

N

FETUNJUK FENG!

# Survei Angkatan Kerja Nasional {Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
di selurub Indonesia,

* Sakernax Ikan data ket kerjaan seperti jumiah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator
ketenagakerjaan lainnya.

= Menurut Undang-Undang Momor 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survel yang
dilakukan cleh Badan Pusat Statistik.

# Seluruh data/finformasi yang diberikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan,

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

Nama Kepala Rurnah Tangga: DASAI KARMILA

2. Berikan tanda cek (v ) pada kotak vang telah disediakan sesuai pilihan jawaban
Jenis kelaming 01, Laki-laki [] 2. Perempuan

3. Jika ingin memperbalki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar
Nama Kepala Rumah Tangga: | Ercsstsheti-t——= DESI KARMILA ]

Jenks kelamin: o 1. Laki-laki W 2. Perempuan

KONSEP DAN DEFINISI

Kepala Rumah Tangga adalah seseorang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, ataw seseorang yang
dianggap sebagai kepala rumah tangga.
Anggota Rumah Tangga adalah semua orang yang biasa tinggal di rurmah.
Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir untuk
memperoleh penghasilan atau keuntungan.
Termasuk juga bekerja adalah;

a. Kegiatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam

seminggu terakhir.
b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhir tidak bekerja.
1
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inionmas Utama | J

Mo, HP g | |
AlamatLengkap | |

DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA

Mubu -
dengan
Mo, Nama Anggota Rumah Tangga Emh “:':"I" Bulan dan Tahun
Urut (Tevmasuk Kepals Rumah Tangge) Tanges {berikan fanda cok) Lanw
(Tvshan
Jeode)
o (=] [&1] ) 5
Tahun
1 [] 1.Lakidaki []2 Perempuan B EjI
Tahun
2 [ NLakidaki [C12.Peempuan D EjI
N Tahun
* ol oot N80 N E
- Tahun

[ Lakidaki []2Pemmpuan ]—l—
Blﬂan ‘laum
[ 1.Lakidaki []2Pesmpuan [ -

Buimn  Tahun
[ 1.Lakidald 12 Persmpuan [

Tahun

HH[EH|H|H|E
HHHEEEE &

Bulan
[ 1.Lakidaki []2 Perempuan | .

[Hode Holom (3): Mubungan dengan Kepala Rumah Tangga

1. Kopal nameah tangga @5, Manantu @8, Pembantu rumah tangga

L-AC 6. Gucu 0. Sopafukang kobun

5 Anak kandung @7, Orang tus'martua 1. Lannyn (orang yang bdak ada hubungan
4. Anak trvangkat 0. Farmdi lain cengan kepaln rumah tangga)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA [DNSI OLEH PETUGAS):
1) Apaskaah st peemibart rumh 18ngge, sopr, ikang kobun, n dan yarg & namah ni?

1.¥YA —= Tuls dolam dafiar l:l 2. TIDAK

Z) Apaknh nda omng yang buasamm tnggal d rumah ine felaps sedang boperpan selama kurang dan 1 tahun?
LYA =+ Tuks dalam daflor D 2. TIDAK

) Apakah ada anggotn rumah nngga lain soperi bayi atau anak kel yang belum torcatot pada daflor & atos?
1LYA —= Tuls dalam doftr 2 TIDAK

4). Agaich da anggota rumah angga yang sodang SO e dan rggal di fompat lun (meal boandng schoo! alau
mmmmwmm’%ﬁlmm

I:' 1.¥A == Tuls dslom daftar :l 2. TIDAK

%) Apakah rumah Rumah Tangga) yoang swdah tercatal dalam daftar & alas, nomun bekenn dan Bnggal < lempat
I, dan W dalnm el

[] rva — comotdan danar [ 2moax

B) Apakah ada nnggotn |mmmmnhmlmmma.mmmm-nm|Mummmm1m
Mting DTk sl rasrtag o Wmpal Ingosl yng

I:I 1. YA — Cosotdari daftar 2 TIDAK
7). Apakah ada anggots numah tanags yong sudah Torcatal dakeen dafier o ates, betapi sexang kulah (Diplomadinaes stas ) dan tinggal ds tempal len?

[__ 1¥A —+  Coret dan defter D 2, TIDAK
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DIISIUNTUK

RUMAH TANG!

1. | NAMA DAN HOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA Ne. Urut
¥ 5ol cwi Mo urcd pocs defar anggoaln rumah inngga d Padarman 7
2. | HAMA DAN HOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA Mo, Urut
PEMBERI INFORMASI
St ettt Mo, unt s it anggoln rumet oo & fadama 23
3.a | Nomor induk Kependudukan (NIK): |]]]]|]|]|||||||
35 | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilangirusak
L 2. Bolumtidak punya KICKTP
E 3. KK atau KTP ada di tempat kain
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? -
(=]
5. | Apakah [NAMA) bersekolah? =
(AnaK yang seang of TRPALID, anGeap et bersekolit) (]
] 3. Tidak bersekolah lagh
Ga | Apaksh pendidikan tertinggl yang (NAMA) tamatkan > [ 1. Tidakbelum tamat S0 =+ LANJUT KE NO. 6.4
[] 2. SDMVSDLEPaket A —= LANJUT KE MO, 6.
[ 3 SMPMT=/SMPLEPakot B —= LANJUT KE NO. 6.c
[ 4. SMAMASMLBPaket C
] 58MK e s
O 6 max .82
[ 7. Giglorna W11 ] 11.52 Terapan
[ 8. Diploma IV O s
(1. 20 dan jurusan ] Jurusan Pendidikan DI OLEH
bicang studi pada pendidikan NGl yang ditamatkan: | — 1 nogen
8ot Farchn | pocla salof sl status penyalenggera can fubkan pusan | (1 2. Swasta
pnckdanvticeng s (WA, (05 Elovcn, Tokmokogi ihiomes stey ] 3 Kednasan
Jurus panichie L) Sosms Sengan [Ursan yang e smascn) [ 4. Tidak ahu
B | Kapan (NAMA) lulus sekolah/uliah pads pendldkan T
tertinggl yang ditamatkan? BULAN [ [ ] TAHUM [ I J [ |
[ Rings Ay pemah mengiiLEl pelstihanursus! J 1.va [ 2.Tidak —= LANJUTKENO.Eh
(X7 Am\:mmmﬂhmum;m (HAMA) Ol 1¥a 1 2. Tidsk
o ::mm“ tarakhir? et O 1.Ya ] 2.Tidak == LANJUT KENO.6h
g | Jenis pelatinankursusiraining yang DS GLEH Metode pelatinan: | Sumber biaya:
[MAMA) Bcwtl dalam satahun terakhir: PLRGAWAL 1 1 cviee [] 1. Pemarrish, uian [ 2 Biaya senani
(TS 2o | St
1 G [1 1. Pemnerriah, bulnan
mmm) =Pt
P ) 3 womsrans |2
0 1 Gnine [] . Pemesintah, huakan
. (TS som |7 e
[ 3 Womtnani | []3 Pennahasvpemben kens
Bh m“nm?ﬁﬁ_ﬂ’mmg“m O 1va O 2 Tsk
Gi | Dalam setahun terakhin apakah (MAMA) .
magang/Prakiik Kerja Lapangan [FKL)? O 1va [ 2Tidak —= LAMJUTKENO. Ta
T
| | Apakah umwummmummhmnnwmpn ] 1.¥a 1 2 Tidak

(PKL] tersabut (NAMA) mamparcleh sertifl

4]
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Apakah [ HAMA] mengala
men

i ksl
QUUMEKEN M nggerakian l“mm

7a umnmtumm [] 1. DN kabupatenvkota yang sama dengan Datst OLEH
(Tompar st 0 2 mumwuk:-;r:umm PG
ok (NAMA]) " lempal inggal sekarang, tikskan: E
Pacvisi
KolyHabupaten™)
Kool naleh iy
] 3. Dibuar neger, tuliskan:
7 | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana O voi oLl AN S3Ma oengan Dl OLEH
tempat tnggsl (NAMA)? o ;"‘"" i) PENGAWAS
oot B ek, an
Provins
KolwKabupaten’)
[T -
7 3. Ofuar negen, tuliskan:
ogarn
7o | Apakah kewarganegaraan (NAMA)T I 1w DS CUEH PENGSWALE
O] 2WNA Megars S L L T 1 ]
8a | A h [NAMA 1 1 1. Ya, sama sekali tidak 3. Ya, sedikit kesulitan
a Dlﬂlmh 4 L gangg
] 2. Ya, banyak kesulitan 4. Ticak mengalami kesulitan
Bb i 1 5 Ya, sama sekall tidak 7. Ya, sedikit kesultan
anmémmmmm kesulitan/gangguan i h ;
] 6. ¥a, banyak kesulitan 8. Tidak mengatami kesulitan
£ | Apakah [NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan 1.va, sokal tidak bi . Ya, sedikit kesulita
ot otk Ll Ly bt sl ? "
] 2. Ya, banyak kesulitan 4. Tidak mangalami kesuitan
&d B 7. Ya, seclikit kesultan

5. Ya, sama sekali sdak bisa
menggunakan/menggetaka
tanganjar

oojo oo ojoojoojoo

] 6. Ya. banyak kesultan &, Tidak mengalami kesulitan
8.0 | Apakah (NAMA) [0 1. Yo sama sokall idak bisa 3. Ya, sedita kesulitan
barbicara dand o kas dengan berkomunikasi
orang lain? s
] 2. ¥a, banyak kesulitan 4. Tidak mengalami kesulitan|
Af | Apaksh (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya? | [ lami 7. ¥a, sodikit mengalami
(Mrsakrya. kosiblon mengingatborkonsertios, mergueus de, - m kessulitanigangguan
ok 1 BTICERI, cl) -] 3 6 ¥a,» mangalami B, Tidak mangalami
mmgmn kasultanigangguan
9.0 | Dala inggu terakhir, LI(EY bekerja?
m.,:““ . 'M;..,E. o] [ 1.¥a —=LAMJUTKENO.12a
i ping dhwkuikon paleg sl 1 pom dalim svinggu) 2 Tidak
9.b | Dalam =m|ﬂﬂ.nu erakhir, lpﬂﬂlmmﬂm [ 1.¥a —eLANJUT KE HO. 12a
kegintan untuk mempercieh penghasila tan/
wang? ] 2 Tedak
-1 uhmm&muummt lmnmu&)m:nr;u
kegiatan usaha atau pekerjaan keluargaiorang ] 1. LAMSAT
mmxmr Taupu  misaiy =) e}« K Na. g2
iy i g v g i Bartany, [ 2 Tidak
mmmmmumw
10. | Apakah (NAMA) sebénarnya memillkd pekeraan/kegiatan | ) 4 v,
wsaha, tetapl semi terakhir sedang tidak beke
tidak rrmmtmnu'&uumm L] 2 Tidak —=LAMJUT KE NO. 310
11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja CJ 1, Cuti
selama seminggu terakhir? [ 2 Sakatasan kesshatan
(Pility 2mlah 2ady sz utema) B :jMwnnaMu“k:q:‘lrdﬂ"M
1 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan pemintaan
pnurmmmuma dirumahican elsh pember keda)
(-} (eunea burisk, kekurangan bahan bak,
wg-amannuim m, o)
[ 7. Takut sorinfoksl Corona/COVIDN S LaNJUT KE MO, 112
[ 8. Sociatphysical distancing, karansina mandini, Pembedakuan
Pombatasan Kogiatan Masyarakat (PPKM) —s  LAMJUT
[] 9 Solsin slasan & atas, tukskan . KEHO. 11.c
(Contoh: sakoiah, pondidan, pelathan, di)
111 | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Coronal
SOVID-197 ] 1Ya [ 2 Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kemball bekerja pada ] tYa [ 3. Tudak yakin kefmibak
unit usahaftempat kerja sekarang? [ 2 Tidak akan kerbal [ 4. Tidak tahu

Lampiran
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PERTANYAAN NOMOR 12.a - 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)
DITANYAFAN JIKA NOMOR %.a - §.c SALAH SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1
(M memeisd sty pekeryaan maka feraetut
ety

o 105

12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?

3 ayan
banguinan, mengagar ks piano, saf fada usaha, o

1 yang dipr
2E ;l?;nqunl?ﬁlllm usaha [NAMA)?

(vl o, R rer Ry, R0 Srghlen panLImpeng, (e

PO, 30 Pomantanan, j0s konssuss, ol

12¢ Mulﬁd Hdm:uhh usaha/penusahasnkantor
fw oot pack o vl ol Bivide, oy makinary'
R, iy L . o)

13.a| Apaksh status pekerjaan (NAMA)? [1 1. Berusaha sondiri —s LANJUT KE NO. 13.c
2. Berusaha dibanty ek it ap —» LAMJUT KE
= keluarga/tidak Ghml‘. pekep HO. 13c
[] 3. Berusaha dibantu pokorja tetap dan dibayar
[] 4, Buruh/karyawan/pogawai
[ 5 Pakerja bebas di parianian LANJUT KE NO. 153
[1 & Pekerja bebas di nonpertanian
[1 7. Pekerja keluargatidak dibayar —e LANJUT KENO. 16.0

13b| Berapa jumlah buruhkaryawanipegawal yang dibayar? I:ED Orang

13c| Apakah usaha (NAMA) terdafar pada sistem perizinan? | (] 1.Ya [] 2. Tidak —e LANJUT KE NO. 15.a

v sopen o oyt s~ (1] wwn [ ] ] ]

14.2 | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) |::|:[:|:|

14 5| Kode KBJI (DIIS| GLEH PENGAWAS) [TTT]

15a| Berapakah pendapatan/penghasiianigsjiiupan bersin (TiSetnn peckints
mm}mmmmzwmmnlgﬁnul Ueng R"l | I ” l | | l it
i v~ swere [ [ ][] [ | [ Jeetnsa
155 Dhlndl‘wnhllmhwumm apakah (NAMA) 8 1. ¥a, pendapataniupah bestambah
pengr 2.¥a,p pah
gaiipah bersin [] 3, Tidak ada perubahan
[] 4. Pada Februari 2020 belum bekerja & pekerjaan sekarang
15.¢c | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) ] 1. ¥a, pendapatan/ispah berambah
mengalami perubahan rata-rata p = ‘a, barkurang
gajlupah bersin? (] 3. Tidak ada perubahan
] 4. Pada Agusius 2021 belum bokerja di pekerjaan sekarang

16,5 | Kapan (NAMA) mulai bekerja f pekerjaan atau kegiatan I:I:I:I:I
* [ usanainiz s [T7]  vam

16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperiukan untuk mencari pekerjaan atau | [ | BULAN
memgersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
berapa jumish
""ﬁm&"r ”ﬂmg .’."“ gmlm]n SEM | SEL | RAB [ Kam | Jum | saB | MNG | JumLan
M,,mm,,w‘”“”wM""";"&m"’mﬂ [ JrIn| .Inm[ .|-n| J-m| lnm] Jl'n[ ""'“I xm|
it Kisdnk v i)
171 | Berapakah jumbah jam kerja biasanya dalam
seminggu? [ ] ] som
17.¢ | Dibanding kan bulan Februar 2020, apakah terjad| [ 1.¥a, jam kerja bartambah
jam kerja? [ 2.Ya, jam karja barkurang

[ 3. Tidak ada perubahan  —= LANJUT KE NO. 182
[] 4. Pada Februar 2020 bilum bskeda  —= LANJUT KE NO, 8.8
di pekejaan sakarang
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Lampiran

174 Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februar 2020), l:l:l
berapakah |umiah jam kerja blasanya dalam seminggu? b
174 Apakah alasan utama perubahan jam kerfa (NAMA)? O b kanena d
Ph sl s iy il atay
E 2. Pengurangan pekerfa df lempat kerja
3, SakUAIASAN KesENAtan
[ 4 Cutitatasan
s
[ 6. Takun terinfekel ComnaCOMD-19 —= LAMJUT KENO. 1ha
(i distancing. karanting mandin
Pembatasan Masyarakal (PPHM] —+ LANJUT KE
[ & Setain alasan di atas, tuliskan:, ..., O 18.a
174 | Apakah alasan tersebui terkall dengan pandemi Coronal
COVD AT £ 1va ] 2. Task
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologl digital pada pekerjaan ini?
1. Kemputer | PC, mefabook, laptop, tablet staw PDA) O 1.va [ 2 Tdak
2. Smartphone/Handphone (HF) O ava 4 Tidak
3. Teknologl digital lain (kamera digital, alat perekam = 1va 0 2 T
Buara, 8lst hitung digital, alat keashatan digitsl, dan
alat digital lainmya)
KA HOMOR 184 SEMUA BERKOOE TIDAK (90.98.0.1 = 2, N0.18.4.2 = 4 DANMNO.18.2.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
1Bb mmlmmwmmnumm -1.Ya
(Tormasuk menggunakan whatsapp, faoobook, instspmm tasercan | ] 2 TaK  —s LAMJUT KE NG. 18
e
19.¢ | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi [ O 2.Tdak
2. Promos 0 v ] 4 Taak
* emaill 0O 1.va [ 2 Tdak
soslal meecla {Insiagram, Facebook, Twitier, difVlayanan
mmmun:mﬁmmn
ulmmmmmtmmn O st L e
O 1ya [ 2 Tidak
6. | A gal dari tempat kerja/ E 1. Pemerniahinegerl  —= LANJUT KE NO. 32.2
usaha [NAMA)? Z Lem
B 3. Lembaga profit (P, GV, UD, Koperasi, Firma, BUMNEBUMD)
4. Usaha perorangan/usana rurah 1ngga
[ 5. Rumah tangga
[ . Tdak dapat dkiasikasion ke daam kode 1-5,
7. Tilak tabu
20 g ) per [ 1. Titak ada pembulasan terulls
tempat (HAMA) [ 2 Ada, pembuioaan sedeshana (untuk keperiuan pridady
kesangan? PRGN Lranrenibsl)
[ 3 Ada, pembuioan lengicap (Iaba/rugl dan nersca)
L 4. Tidak tahu
21. | Apakah yang 1 dari Ini . .
diutamakan untuk digunakan sendin? O 1va [ 2 Teak
2al o tempat kerj NAMA)T [ 1. Rumah sendni —s LANJUT KE NO. 23
[ 2. Rumah keluargateman D 6, Pasar tanpa tangunan
3. Rumah pembed T.hmwmmm
- rmpehlggan%
(] 4 Kamtorpabrivgedung [ & me
Oe m [ 9. Lainnya, hoiskar:. .
JIA NOMOR 22 8 = 3 DAN HUBUNGAN DENGAM KEPALA RUMAH TANGGA = A) ATAL 10 (SOF
KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR: 23
2be| DI Resmipat [k pada utama 1. Di kabupatenvkota yang sama dengan
dalam seminggu terakhir? tempat tinggal sckarang DU OLEH
« Uinitak podagang (kelling), iskan tompat bissanyn muls [ 2. Di kabupatenkota yang beibeda dengan PENGAWAS
anunl ceganam bempad tinggal sekarang, tuliskan:
- Uik i, Provsi
, sl fompat 1
amibd penurmpang. “Coret salah sabs
- Ui wewrtaswan dian Auinr, sdcmn doko s kanfor D 3. Di hat :
Hagar
o




2.c| Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergl dan pulang | (1 1. Ya, setap har (ratin pergl ke tempat
darl rumahtempat tinggal ke kantor'terpat kerja secara ‘empat tinggal pada har ima minimal salu kall seminggu)
rutin? 1 2. ¥a, sefiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan
pulang ko tempal tinggal A ingguan,
misak sekall seminggu aku dua kall seminggu) -
- Sva_wwuunmmmhelemwnqau:n “L"'m“ a3
pukang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dai )
Illmng darl 1 ahun)
4. Tidak ruiin
22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan (] 1.mnlmﬂstmﬂ.mmm.m
untuk berangkat ke tempat kerja? [ 2 Transportasl umum (becak, motor gek (non-oniing)), kendaraan
(Pl st S0l FONG WA, R mocks ST aporasd dengan berbuyar, omgrengan, Lukal, Sngkutan kola, bus umumy
At s 4 s Iraupma] mlhe:quk. Gral, Madim, i baik berpa sepeda
s maupun
4. mewmmmumw apapun
LIHAT IZIAN NOMOR 13.a l
JIKA NOMOR 13,8 = 4 5, ATAU &
JIKAHOMOR 3.8 = 1,2 3, ATAUT *MWEWF&
23 sistem dari ] 1. Bulanan s
pekerjaan utama (NAMA)7? ] 2 Mingguan s Dabﬂyar por satuan hasil
] 3. Harian 1 7. Komisi
] & Perjam
4. ja (NAMA)
e kAN men el s kan T
& Jaminan kes shatan [ 1.¥a [ 2. Tidak 1 3. Tidak Tahu
B. Jaminan kecelakaan kerja ] 4.¥a ] 5. Tisak [ 8. Tidak Tahu
& Jaminan kematian O 1tya O 2 Tk [ 3. Ticak Tabu
(NOMOR 24.6-24 h HANYA DS VKA NOMOR 114 = 43
d. Jaminan harl tua ] 4va [ 5. Tidak ] 8. Tiak Taku
&, Jaminan pans un O 1va I 2 Tk [ 3, Ticak Tabu
£ C
tanpa memotong upshigaji pokok ] 4.¥a ] 5. Tiak [] ©. Thaak Taku
g Jaminan kehilangan peke fjaan — 1.v¥a CJ 2 Tagak ] 3. Thak Taku
P Upah sesual dengan Aturan Upah Minimum Provinsi ] 4va 1 5 Tidak [ 6. Tidak Tahu
Fatupateniota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjlan/kontrak Kerja'surat | || 1. ¥a, Perjanjian Kerja Wakiy Tidak Temeni (PRWTT)
Keputusan? ] 2 ¥a, Pesjanjian Kerja Waktu Terteritu (FIONT)
[Confoh ] 3 Ya, Perjanjian lisan
- PEWTT: PNSTHNVPOLRY, pegiwal BLMN, pegawal tetap, of 1 4 Tidak ada perjanjianontrak keda
PHWT. cotsourcing, konirak kena kumng dan § tabun, A ] s Tiiak ahu
Apakah ‘terdafar sebagal anggota dalam lkat
= mqn?m Ko, K56, FEBOS, 5854 5P 0| O 1% 0O 2. Tidek O 2. Tidk rabws
JIKA UNMUR 517 TAHUN =* LANJUT KE NOMOR 27.a
Jlu IJIIJR 18 TAHUN ATAU LEBIH < LANJUT KE NOMOR 28.a
o alami kondis| r -
. m "’ ng disebabkan wpﬂer)lm O 1.va [ 2 Tidak
ulnma 1 h.lm terakhir
bekerja dalam | tidak
27.p | Apaical {NAMA) be p; ingkungan yang O 1.¥a [ 2 Tidak
[27c] :.nn !ummrrm"n::‘-;'lihe;umm ditempat || — ;| v 3 2 Tk
SELURUH PEKERJAAN
Dalam umlmm Wakhll’ apakah (NAMA) memiliki
lefrin dari satu
JIKA TIDAK “HII.N FEMERJAAN TAMBAHAN, NO.Z6.b dan 28.c DISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA
DENGAN NO.17.a dan 17,0
280 | Dalam seminggu terakhir, Mmg.l lelnIm jam kel
""“S&#’ [MAMA) per hari dikurangi wal SEN | SEL | RAB | KAM | Jum | saB | mns | Jumuas
m‘" ”ﬂmmm”""m’u .Iam: Jam Jam Jam Jom| ... Jam|. . Jam Jam
morrmn sobap kotak por han)
78.c | Berapakah biasanya jumiah jam kerja seluruh pekerjaan
S it (o
Z.a | Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja? 3 1.¥a —e pWUTHE () 2 Tidak
201 | Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja? | [ lz mi‘ marasa cukup dengan jam kerja saat ini
(Pil sofa satu o wama) II; : wmnxmg&; (mengunus rumah tanggalsekolah)
4 Iauunrbknccrmaﬁcwu-m—-ummnsm Ma
[ 5 Socialiphysical
Pembatasan Keglatan Masynml IPHLM] == LANJUT KE
) 6. Selain alasan di atas, tuliskan.. Mo
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29.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Coronal | 1 1. va
“| covio-1a? =Pl }-muuruno.su
a4 um':-m ﬁmwm:m? Jam haja O tva [ 2 Tidak —» LANJUT KE NO. 318
DITANYAKAN JIKA NO.28.b=40 DAN NO.28.c>=40
20, | Apakah alasan utama (MAMA] bekerja kurang darl 40 .
:::maummwyané lnlukuennpenwnu"nmmn!:“ O 1.va [ 2. Tidak —» LAMJUT KE NO. 310
(penurunan 1
KEGIATAN
Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mencarn
.l Cekeaang 0" Pl } ) 1va [ 2 Tidak
q saaf i sodang
pokorinan)
b Dahmumlw terakhir, apakah (NAMA) seda
mempersia pkan hlﬁlmuuhlmhrm e £ 2 Tidak
324 | Dalam sebulan terakhis, apakah (NAMA) aktil mencari
Daarm ey =™ £ 2 Tidak
32b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif
mpnmn-umkqmmum-,wm? 0 ive = 2Tk
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJ AAN DA TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMNGGU DAM SERULAN TERAKHIR
mn;-ﬂ.mmmmmmwmlﬁmm
3%, | Sudah berapa lama (NAMA) mencari pekerjaan/ | AN
mempersiapkan usaha? I:':TMJN L
(Dalam s emi ula lnnkhl‘m'll NAMA)
2 f p:g e { ] i.¥a [ 2 Tidak
34 b Dalam semi sebulan terakhis, .npaun )
ub ha an/memperbaru| d i O v [ 2. Tidak
B e i et
34.c|| Dalam semingguisebulan terakhir, apakah - 3
© | mengikiankas diri di Tedia cetaleaton e er? 01w 3 2 Tigak
34.d| Dalam semi iunlan terakhin, apakcan (NAMA ] —l
menghubun mnmluumkmumwuw L tva 0O 2 midak
mempershapkan usal
34.e| Dalam uﬂingwfub\lmll(-.m w-.m{llmh\lm
JTus 8
g O 1.va ] 2 Tidak
lah ada ai elain yang ditanyakan di atas |
4 ( a-34.¢)? tu Wl! i O 1.va [ 2 Tidak
LAMJUTKAN KE NOMOR 36.8
DITANYAKAN JIKA NO.31.a= 2 DAN NO31b=2 [ 1. Sudah diterima bekarja tapi belurn mulai bekerja
35.a | Dalsm seminggu terakhir, spakah slssan utama (NAMA) E 2. Sudah mempunyai usaha tapi belum memukainya
tidak mencari dan tidak 3 mu:]:: merasa tidak mungkin mendapathkan
usaha? .
[ 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
(ESh Suly s e, g [ 5 Melakukan kegiatan lain {mengunus rumah tangg a'sekolah)
[] & FKurangnya infrastrukiur (aset, jalan, transponiasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[0 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-18 —+ LAMJUT KE NO. 35.¢
[ 8 Socisiphysical distancing, karantina mandiri, Pernberakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPEM) —+= LANJUT KE
[ 8. Tidak mampu melakukan wkﬂuaan HO. 6.0
(- 10 Selain alasan di atas tuliskan: ,
Apakah ala sebut terkait d pandemi Coronal |
Bk ccmn-w?“nm - 0Oy [ 2 Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32a =2 DAN NO.J2b=2 Q| ; g:zﬂwmwmh‘:n@:‘nmlwm
35.c| Dalam sebulan terakbir, apakan slasan wama (NAMA) | (= 3 IS a0 L s AU AT Abotaraihe DA
S mencar) o [ 4 Sudsh mempunyai pekerjaaniusaha
1 5 Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/selolah)
(Filih salah safu alasan ufama) [ & Kuwangnya infrastrukiur (aset, jalan, transportass
layanan ketenagakesjaan) atau tidak ada maodal
[ 7. Takutterintoksi Corona/COVID-18  —= LANJUT KE HO. 36.8
] 8 Socislphysical distancing, karanting mandiri, Pemberiakuan
Pornbatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —-uumug
[ 8. Tidak mampu melakukan pokarjaan NO. 36
1 10. Selain alasan di atas,iuliskan: ..........ccommmemnrin
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354 | Apakah alasan tersebut terkalt dengan pandem| Coronal 1, ¥ T
CONEENT O A [ 2 Tidak
NO. 35.e-35.1 NTANYAKAN JIKA NO.35.c = 1 ATAU 2
ELT3 MA] skan memulal pekerjaaniusaha dalam )
ki 3 Dt be Gepans 0 =X 0 2 Tidsk
351 | Apakah (NAMA) siapbersedia memulal pekerjsan
tersebut dalam rentang wakiu 2 minggu ke depan? O Y CJ 2 Tidak
Jika ada MA) mau dak —=
36.a| Jixa oca pe ] 1va [ 2 Tidak LAMJUT KE HO. 37
36.b lpllmhiH.lHAJ slapbersedia memulal pekerjaan o LAKJUT KE
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? B 1Y¥a—=pame [ 2Tdak
37. | Apakah {NAMA) menginginkan pekerjaan? [ 1.¥a [ 2 Tidak
PENGALAMAN KERJA
38.a | Kapan (NAMA] mempercleh pekerjaanimemutal usaha BLLAN TAHUN
setelah lulus darl pendidikan testingg| yang ditamatkan? | 1 1- B“"""k:f:'?"*i" — [
] 2. Sudah bekeda sebelum lulus pendidikan teringgi
] 3. Bolum pemah bekejamemulai usaha sejak lulus pendicikan
tartinggi
38 b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaaniusaha — LANJUT KE NO. 46.
s [ 1.¥a [ 2 Tidak a
39.a | Apakah (NAMA) berhenti bekerja dar| pekerjaan tersebut .
dalam periode Februarl 2020 - Aqustus 20227 1 1.va ] 2 Tidak —eLANJUTKENO.43a
30k | Jika YA, kapan (NAMA) berhentl bekerja?
Mben Dot Bokera lebdh dan salu kal maka yang dcetal BULAN TAHUN I:I:I:l
ciadal PN YBNg lorie Dorbent)
40.a | Apa yang (MAMA) kerjakan di iempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut 7 - e, &
205 | Apa yang dip Wdiayani darl
PERET|ASNKEGISIAN USShE yang telsh berhenti tersebut?
40 ¢ | Bergerak al bidang apakah usaha/perusahsankantor
tempat (NAMA) bekerja dar pekerfaan yang telah
berhentl tersebui?
404 Apeh::nmb:g;ﬂun (N.;IIA} pada pekerjaan [ 1.Besusaha sendiri
yang b tersebut 2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetapipeker
= oksargatiak Sbayar " "
[ 3.Berusaha dibantu pekerja tetap dan dbayar
[ 4. Buuhiaryawanipegawai
[ 5 Pekerja bebas di pertarian
] 8. Pekarja bebas di nonpartanian
[ 7. Pekarja kaluargatidak dibayar
41.a | Kode KBLI(ONSI OLEH PENGAWAS) I |
41b | Koge KBJI (DIIS| OLEH PENGAWAS) D:ED
42 ] 1.PHK
a| Apakah alasan utama (NAMA) berhentl bekerja? =
(Pis saiah st alasan utame) ] 3. Pendapatan kurang mwuamn
[ 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
[ 5. Habis masa kerjakentrak
[ & Mengurus rumah tangga
o Takut Wvinfaial Corona/COVID- 19 —= LANJUT KE KO 41a
0s mardiri, Parm=aak
Pembatasan Kegiatan mmrmwmw —s LANJUT KE
[ 9. Selain alasan di atas, uliskan: .......... HO. d%a
42| Apakah alssan lersebut Lerkait dengan pandemi Coronal
COVID-197 C 1va 1z Tidak
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PENGALAMAY
Apakah 1m; pernah berangkat ke luar negerl

433 ik bu:ef]a 0O 1va [ 2 Tidak —e LANJUTKENO. 462
MAMA) berangkat uniuk bekerja ke luar
431 dﬁhmﬁ ‘terakhir guuwnw-musmhnnm? [ 1.¥a [ 2 Tidak —e LANJUT KE MO, 46.2
43.c| Apa no;rqua terakhir termpat (MAMA) bekerja di luar
neger| Mama Negara
43.d| Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke BULAN
negara tersebut?

34, | ecara total berapa banyak uang yang (NAMA) Bayarkan
unituk mendapatikan pekerjaan tersebut? Jumiah DHS1 OLEH
mvmmmma.mrwwmm Doy pemkntipenyal, Wavaspe, [ T T 1 | | T | ‘I N | M I PENGAWAS.
m wwum:mamww jﬂ'.l‘aldﬁ an 19".‘3’

[t 1o "‘"‘4 Mata Uang —_—

45, | Berapa rata-rata upahigaji bul.mun yang (NAMA) perolen | Jumiah DIISHOLEH
dalam tahun pertama bekerja | l I ] ] l I PENGAWAS
wmmumnww-mwmmw | B I S O |
Turpangar, bonus ka«ww«amxmmw Mata Uang E::I

KEGIATAN LAIN

{Hanya untuk anggota rumah

46.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah?
{baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh) 0 tva CJ 2 Tidak
46, Datam sem terakhir, apakah (NAMA) menguius \ ]
rumah tangga 1.¥a [ 2 Tidak
TMBSSTyS e g, BTSN, MENGULS 20K g b il B
46,0 Do 2 g verakhir, epaksh (AMA) me Wk 0 1Ya 1 2 Tidak
sy anvsan, Okavaga, Fada, kens bakd, kegiatan pengasan, benbadah &
e a1 gt iy
46.d {b:l‘lhsglr;]anbgmlh:l;h mengurus rumah tangga, dan | ] 1 Sekalah [ 3. Lannya
n lainnya, AN mana ime nal [
kagiatank %ﬂﬁm IHWWMIW [ 2 Menguus Rumah Tangga [ 4. T-dakl;numanmg.

PROGRAM KARTU PRAKERJA

tangga berumur 18 tahun ke atas)

AT.a| Apakah (NAMA) mengetahul program kartu prakerja? vy [ 2 Thiak —= LAMJUT KE HO, &8
47| Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja® [ 1va [ 2 Tidik —= LAMJUT KE HO. 48
4Tz Aw.-:nkgtmabemuu mendafiar program kartu | ] g va 1 2 Tidak
ATd h.p::!:.lunmm]mmmnvpngmnlmu E ;:mﬁxnkﬂm?hn&;sm
prakerja & apatkan uang irsen
(Pilih salsh satu slasan ufama) {: 3: T::::n“:rh: ”t'“"E
[ 5. Pendaftaran mudah
[] 6. Sekain alasan diatas, Wlskan:. .............cccccoeevomnrnros
47| Apakah (NAMA) diterima pada program kanu prakerfa? | L]t va [ 2 Tidak —= LAMJUT KE MO, &8
47.1 | Apakah (NAMA) men Ieullu:rl tihan pertama
gﬁp mlu:hl" |petal pe ] 1.¥a [ 2 Thak —e LANJUT KE NGO, 48
i m:.numr;nq:.mnﬂm““ ek athan O 1.¥a [z Tidak
47 h | Digunakan untuk ﬂ)adk-al?h sang saku (insentif) darl
program kartu
;_ldlmnlmr:‘kuhumm:luhm-hm [ ‘1, Ya 12 'I]:rdak
usaha ] 3.Ya 4. Tidak
§ e Big ZH
| ]
£ ..inn)wamrlumn e i e e ) [ 1.¥a [ 2. Tidak
48, | Menurut (MAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah siuasi pandemi Corona/COVID-197
;.gmmmwdmur [ : ;Va 2 1]:j»dak
anluan sermbal .¥a 4. Tidak
l Bllulnl wruwrul{BLT} I ] ;3: H gmﬁ
1 modal ua | ]
5 Bamnn Iimrumnllonloedo 1.¥a 2. Tidak
6. Lainriya, fd!h —— H 3.¥a H 4. Tidak
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