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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan
Yang Maha Esa, Badan Pusat Statistik Kota Gorontalo telah dapat
menyelesaikan buku publikasi Statistik Angkatan Kerja Kota Gorontalo

2019.

Publikasi ini memuat tabulasi pokok ketenagakerjaan di Kota
Gorontalo yang mencakup kegiatan seminggu yang lalu, lapangan
usaha, status pekerjaan, partisipasi angkatan kerja, informasi sektor

formal dan informal.

Tersedianya publikasi Statistik Angkatan Kerja Kota Gorontalo
2019 diharapkan dapat membantu pemerintah daerah dalam evaluasi
dan perencanaan pembangunan ketenagakerjaan. Selanjutnya saran
dan masukan untuk perbaikan buku ini juga kami harapkan dari

pembaca sekalian.

Gorontalo, Juni 2020
Kepala

Ir. Rasjid Masjhur
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pada tahun 2019, terdapat sebanyak 166.476 penduduk usia
kerja di Kota Gorontalo dengan jumlah angkatan kerja sebanyak
108.504 orang. Jumlah penganggur dari seluruh angkatan kerja adalah
6.850 orang, sehingga Tingkat Pengguran Terbuka (TPT) bernilai
sebesar 6,31. Angka ini naik dari tahun 2018 dengan nilai TPT sebesar

5,86.

Selain TPT yang meningkat, pada tahun 2019 juga terjadi
peningkatan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Nilai TPAK
pada tahun 2019 adalah sebesar 65,18 ,naik dari tahun 2018 dengan
TPAK 61,21.

Lapangan usaha dengan tenaga kerja terbanyak adalah pada
bidang jasa dengan 47.009 orang bergantung pada lapangan usaha
tersebut atau sebesar 81,71 persen dari total orang yang bekerja.
Besarnya persentase pekerja sektor jasa ini menunjukkan begitu
penting dan besar kontribusinya sektor ini bagi ketenagakerjaan dan

perekonomian di Kota Gorontalo.

Dilihat dari segi pendidikan, tingkat pedidikan tenaga kerja di
Kota Gorontalo sudah tergolong tinggi. Mayoritas pekerja adalah yang
memiliki ijazah SMA ke atas yaitu sebesar 61.089 orang dari total 101.654

orang pekerja atau sebesar 60,1 persen.

Penduduk yang berkerja pada kegiatan formal masih
mendominasi dengan jumlah 60.502 orang berbanding 41.152 orang
pada kegiatan informal. Pekerja dengan pendidikan tinggi cenderung
bekerja pada sektor formal. Hal ini dapat dilihat dari jumlah penduduk

yvang bekerja pada kegiatan formal dengan ijazah maksimal SD
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sebanyak 10.300 berbanding 15.096 dari total pekerja yang ijazahnya
maksimal SD, dengan jumlah pekerja pada kegiatan formal berijazah
Perguruan Tinggi sebanyak 20.845 orang dari total pekerja berijazah
Perguruan tinggi 22.823 orang.

Jumlah penganggur terbanyak dilihat dari ijazah tertinggi yang
dimiliki adalah penganggur yang memiliki ijazah SMA Kejuruan (SMK)
. yaitu sebanyak 2.132 orang atau 31,12 persen dari total pengangguran.
Sementara itu, pengganggur dengan ijazah Diploma I/1l/Ill adalah yang

paling sedikit yaitu hanya 3 orang atau 0,04 persen.
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PENDAHULUAN






Pembangunan daerah bersifat menyeluruh pada banyak aspek,
salah satu aspek yang menjadi indikatornya adalah ketenagakerjaan.
Semakin terdidik tenaga kerja maka skill atau kemampuan tenaga
kerja tersebut semakin baik, begitu pula semakin produktif tenaga
kerja di suatu wilayah maka akan semakin baik pula kondisi
perekonomian di wilayah tersebut. Untuk itu tersedianya informasi
ketenagakerjaan sangat diperlukan agar perencanaan pembangunan

di bidang ketenagakerjaan tepat sasaran.

Statistik Angkatan Kerja Kota Gorontalo 2019 memberikan
gambaran tentang kondisi ketenagakerjaan di Kota Gorontalo pada
tahun 2019. Data ketenagakerjaan yang ditampilkan meliputi
penduduk berdasarkan kegiatan seminggu yang lalu, lapangan usaha
pekerjaan, status pekerjaan, partisipasi angkatan kerja, pendidikan,
informasi sektor formal dan informal. Diharapkan data yang disajikan

dapat berguna evaluai dan bagi perencanaan ketenagakerjaan.
I. SUMBER DATA

Sumber data yang digunakan pada publikasi Statistik Angkatan
Kerja Kota Gorontalo 2019 adalah Survei Angkatan Kerja Nasional
(Sakernas) bulan Agustus 2019. Responden pada survei ini sebanyak
520 rumah tangga dengan anggota rumah tangga yang dicacah

adalah yang berusia 5 tahun ke atas.
Il. KONSEP DAN DEFINISI

Konsep dan definisi yang digunakan Badan Pusat Statistik untuk
mengumpulkan data ketenagakerjaan adalah The Labour Force

Concept yang disarankan oleh International Labour Organization
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(ILO). Dengan konsep ini penduduk dibagi menjadi dua kelompok yaitu

penduduk usia kerja dan penduduk bukan usia kerja.

1.

Penduduk adalah mereka yang sudah menetap di suatu wilayah
paling sedikit 6 bulan atau kurang dari 6 bulan tetapi bermaksud
untuk menetap.

Penduduk usia kerja adalah penduduk usia 15 tahun ke atas
Angkatan kerja adalah penduduk usia kerja yang bekerja,
sementara tidak bekerja atau pengangguran.

Bukan angkatan kerja adalah mereka yang berumur 15 tahun ke
atas dan selama seminggu yang lalu hanya bersekolah, mengurus
rumah tangga atau lainnya, serta tidak melakukan suatu kegiatan
yang dapat dimasukkan dalam kategori bekerja, sementara tidak
bekerja, atau mencari pekerjaan.

Bekerja adalah melakukan kegiatan/pekerjaan paling sedikit satu
jam berturut-turut selama seminggu yang lalu dengan maksud
untuk memperoleh atau membantu memperoleh pendapatan
atau keuntungan. Pekerja keluarga yang tidak dibayar termasuk
kelompok penduduk yang bekerja.

Sementara tidak bekerja adalah mempunyai pekerjaan tetapi
selama seminggu yang lalu tidak bekerja karena sesuatu sebab,
seperti sakit, cuti, menunggu panen, dan mogok.

Mencari pekerjaan adalah mereka yang berusaha mendapatkan
pekerjaan.

Mempersiapkan usaha baru adalah suatu kegiatan yang dilakukan
seseorang dalam rangka mempersiapkan usaha yang ‘baru’ (bukan
merupakan pengembangan suatu usaha), yang bertujuan untuk

memperoleh penghasilan/keuntungan atas risiko sendiri, baik
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10.

.

12.

13.

14.

15.

dengan atau tanpa mempekerjakan buruh/karyawan/pegawai
dibayar maupun tak dibayar.

Penganggur adalah mereka yang termasuk angkatan kerja tetapi
tidak bekerja dan sedang mencari pekerjaan atau mempersiapkan
usaha atau sudah diterima bekerja tetapi belum memulai bekerja,
atau tidak mencari pekerjaan dan mempersiapkan usaha karena
putus asa, menurut referensi waktu tertentu.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah persentase
penduduk yang termasuk angkatan kerja terhadap penduduk usia
kerja (15 tahun keatas).

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah persentase
penduduk yang menganggur dibagi jumlah penduduk angkatan
kerja.

Pekerja tidak penuh (unfully worker) adalah mereka yang bekerja
kurang dari 35 jam dalam seminggu.

Pendidikan tertinggi yang ditamatkan adalah suatu jenjang
pendidikan yang ditempuh hingga mendapatkan ijazah/lulus.
Lapangan usaha adalah bidang kegiatan dari pekerjaan atau
tempat seseorang bekerja. Klasifikasi lapangan usaha mengikuti
Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia (KLUI).

Status kedudukan adalah jenis kedudukan seseorang dalam
pekerjaan. Terdiri dari:

a. Berusaha sendiri adalah bekerja atau berusaha dengan
menanggung risiko secara ekonomis, diantaranya dengan
tidak kembalinya ongkos produksi yang telah dikeluarkan
dalam rangka usahanya tersebut, serta tidak menggunakan

pekerja dibayar maupun pekerja tak dibayar.
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b. Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar
adalah bekerja atau berusaha atas risiko sendiri, dan
menggunakan buruh/karyawan/pegawai tak dibayar dan
atau buruh/karyawan/pegawai tidak tetap.
Buruh/karyawan/pegawai tidak tetap adalah
buruh/karyawan/pegawai yang bekerja pada orang lain atau
instansi/kantor/perusahaan dan hanya menerima upah
berdasarkan banyaknya waktu kerja atau volume pekerjaan
yang dikerjakan.

c. Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar adalah
berusaha atas risiko sendiri dan mempekerjakan paling
sedikit satu orang buruh/karyawan/pegawai tetap yang
dibayar. Buruh/karyawan/pegawai tetap dibayar adalah
seseorang Yyang bekerja pada orang lain atau
instansi/kantor/perusahaan dengan menerima upah/gaji
secara tetap, baik ada kegiatan maupun tidak ada kegiatan.

d. Buruh/karyawan/pegawai adalah seseorang yang bekerja
pada orang lain atau instansi/kantor/perusahaan secara
tetap dengan menerima upah/gaji baik berupa uang
maupun barang. Buruh yang tidak mempunyai majikan
tetap tidak digolongkan sebagai buruh/karyawan/pegawai,
tetapi sebagai pekerja bebas. Seseocrang dianggap memiliki
majikan tetap jika memiliki satu majikan yang sama dalam
sebulan terakhir. Khusus pekerja pada sektor bangunan
dianggap buruh jika bekerja minimal tiga bulan pada
majikan yang sama.

e. Pekerja bebas di pertanian, adalah seseorang yang bekerja

pada orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari
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satu majikan dalam sebulan terakhir) di usaha pertanian
baik yang berupa usaha rumah tangga maupun bukan
usaha rumah tangga atas dasar balas jasa dengan
menerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun
barang, baik dengan sistem pembayaran harian maupun
borongan.

Majikan adalah orang atau pihak yang memberikan
pekerjaan dengan pembayaran yang disepakati.

f. Pekerja bebas di nonpertanian adalah seseorang yang
bekerja pada orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap
(lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir), di usaha
non pertanian dengan menerima upah atau imbalan baik
berupa uang maupun barang, dan baik dengan sistem
pembayaran harian maupun borongan.

g. Pekerja keluarga/tak dibayar adalah seseorang yang
bekerja membantu orang lain yang berusaha dengan tidak
mendapat upah/gaji, baik berupa uang maupun barang.

16. Kegiatan Formal adalah pekerjaan dengan status pekerjaan
utama berusaha dibantu buruh tetap/dibayar atau pekerjaan

utama yang statusnya buruh/karyawan/pegawai.
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Diagram Ketenagakerjaan

Penduduk

Usia —Am—-“_m Bukan Usia
Kerja

| Bukan
Angkatan Angkatan
_ Kerja : Kerja
Bekerja 7 4 Pengangguran
I - 1 :
[ - 1 ) [ T | ) /
. . Sudah
Sedang Sementara Mencari Mempersiapkan Putus Asa: Punya
Bekerja Tidak | Pekerjaan Usaha | e Pekerjaan
Bekerja _ mungkin tetapi
mendapatkan belum
_ pekerjaan mulai
. .| bekerja
R

Keadaan Angkatan Kerja Kota Gorontalo 2019

12



PENJELASAN TAMBAHAN
Tanda-tanda yang digunakan pada publikasi ini:
Data tidak tersedia
Tidak ada atau nol D=
Data dapat diabaikan :0

Tanda decimal 5,

Data tidak dapat ditampilkan : NA
Angka perkiraan i<
Angka sementara X
Angka sangat sementara e

Angka diperbaiki T

Perbedaan angka dibelakang koma disebabkan oleh pembulatan

angka.
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TABEL-TABEL
KETENAGAKERJAAN






Tabel 1. Penduduk 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis Kegiatan
Seminggu yang Lalu dan Jenis Kelamin di Kota
Gorontalo Tahun 2019

Kegiatan Seminggu Jenis Kelamin Total
yang Lalu Laki-laki Perem-puan
(1) (2) (3) (4)

Bekerja 60.407 41.247 101.654

Penganggur 4.072 2.778 6.850
Angkatan Kerja 64.479 44.025 108.504

Sekolah 7.685 1N.544 19.229

Mengurus Rumah 4.858 29.356 34214

Tangga .

Lainnya 3.566 963 4.529
Bukan 16.109 41.863 57.972
Angkatan Kerja

Penduduk Usia 80.588 85.888 166.476

Kerja

Tingkat 6,32 6,31 6,31

Pengangguran

Terbuka (TPT)

Tingkat Partisipasi 80,01 51,26 65,18

Angkatan Kerja
(TPAK)
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Tabel 2. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin
di Kota Gorontalo Tahun 2019

Lapangan Jenis Kelamin Total
Usaha Laki-laki Perempuan Orang (%)
(1 (2) (3) (4)
Pertanian 2.474 109 2.583 2,54
Manufaktur 10.924 5.088 16.012 15,75
Jasa 47.009 36.050 83.059 81,71
Total 60.407 41.247 101.654 100
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Tabel 3. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Menurut
Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin di Kota
Gorontalo Tahun 2019

Status Jenis Kelamin Total
Kedudukan Laki-laki Perempuan
(1) (2) (3) (4)
Berusaha sendiri 16.182 9.766 25.948

Berusaha dibantu
buruh tidak tetap/

. 3.251 3.647 6898
pekerja keluarga/
tidak dibayar G
Berusaha dibantu
buruh tetap dan 3.657 1.572 5229
dibayar
Buruh/karyawan/ 31371 23.902 55273
pegawai L)
Pekerjz?\ bebas di 477 109 86
pertanian
Pekerja bebas di 2.468 301 2769
non pertanian
Pekerja
keluarga/tak 3.001 1.950 4.95]
dibayar
Total 60407 41247 101654
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Tabel 4. Angkatan Kerja Menurut ljazah yang Dimiliki dan Jenis
Kegiatan Seminggu yang Lalu di Kota Gorontalo Tahun
2019 (Jenis Kelamin : Laki-laki)

Kegiatan Seminggu yang Lalu

ljazah
Tertinggi
Bekerja Penganggur Total
(1 (2) (3) (4)

<sSD 15.974 349 16.323
SMP/ . 9.794 521 10.315
Sederajat
SMA 14.541 752 15.293
Umum
SMA

. 10.351 1.269 11.620
Kejuruan
Diploma

2.244 0 2244

I/1/1 "
Universitas 7.503 1.181 8.684
Total 60.407 4.072 64.479
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Tabel 5. Angkatan Kerja Menurut ljazah yang Dimiliki dan Jenis
Kegiatan Seminggu yang Lalu di Kota Gorontalo Tahun
2019 (Jenis Kelamin : Perempuan)

Kegiatan Seminggu yang Lalu

ljazah
Tertinggi
Bekerja Penganggur Total
(1 (2) (3) (4)

<sSD 9.422 307 9.729
SMP/ . 5.375 170 5.545
Sederajat
SMA 7.937 600 8.537
Umum
SMA

. 5.437 863 6.300
Kejuruan
Diploma

2.201 3 2.204

I/1/1 N
Universitas 10.875 835 1.710
Total 41.247 2.778 44.025
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Tabel 6. Angkatan Kerja Menurut ljazah yang Dimiliki dan Jenis
Kegiatan Seminggu yang Lalu di Kota Gorontalo Tahun
2019 (Jenis Kelamin : Total)

Kegiatan Seminggu yang Lalu

ljazah
Tertinggi
Bekerja Penganggur Total
(M (2) (3) (4)
<SD 25.396 656 26.052
SMP/ . 15.169 691 15.860
Sederajat
SMA 22.478 1.352 23.830
Umum
SMA
. 15.788 2132 17.920
Kejuruan
Diploma
4.445 3 4,448
/117101
Universitas 18.378 2.016 20.394
Total 101.654 6.850 108.504
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Tabel 7. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Angkatan
Kerja Menurut Kelompok Umur dan ljazah Tertinggi
yang Dimiliki di Kota Gorontalo Tahun 2019

ljazah Tertinggi

Umur

sSD SMP/ SMA/ PT
Sederajat Sederajat

(M (2) (3) (4) (5)
15-24 2.233 2.804 10.758 2.395
25-34 4192 3.509 10.867 1.241
35-44 6.882 3.530 8.990 6.018
45-54 6.419 3.379 7.983 3914
55+ 6.326 2.638 3152 1.274
Total 26.052 15.860 41.750 24.842
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Tabel 8. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Menurut
Kelompok Umur dan ljazah Tertinggi yang Dimiliki di
Kota Gorontalo Tahun 2019

ljazah Tertinggi

Umur

sSD SMP/ SMA/ PT
Sederajat Sederajat

(M (2) (3) (4) (5)
15-24 1.758 2.417 8.219 1.748
25-34 4.011 3.355 10.569 9.872
35-44 6.882 3.382 8.651 6.015
45-54 6.419 3.377 7.675 3914
55+ 6.326 2.638 3152 1274
Total 25.396 15.169 38.266 22.823
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Tabel 9. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Pada
Kegiatan Formal dan Informal Menurut Lapangan
Usaha di Kota Gorontalo Tahun 2019

Lapangan Formal Informal Total
Usaha
(1) (2) (3) (4)
1 600 1.983 2.583
2 8.690 7.322 16.012
3 51.212 31.847 83.059
Total 60.502 41.152 101.654
Ket:
1. Pertanian
2.  Manufaktur
3. Jasa
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Tabel 10. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Pada
Kegiatan Formal dan Informal Menurut Kelompok
Umur dan Klasifikasi Kegiatan di Kota Gorontalo Tahun

2019

Umur Formal Informal Total
U) (2) (3) (4)

15-24 9.785 4.357 14142
25-34 19.748 8.059 27.807
35-44 15.968 8.962 24.930
45-54 10.181 11.201_+ 21.385

55+ 4.820 8.570 13.390
Total 60.502 41152 101.654
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Tabel 1. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Pada
Menurut
Tertinggi yang Dimiliki di Kota Gorontalo Tahun 2019

Kegiatan

Formal

dan

Informal

ljazah

Ija.zah . Formal Informal Total
Tertinggi
(1) (2) (3) (4)
< SD/Sederajat 10.300 15.096 25.396
SMP /Sederajat 6.245 8.924 15169
SMA/Sederajat 2312 15154 38.266
PT 20.845 1.978 22.823
Total 60.502 41.152 101.654
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Tabel 12. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Pada
Kegiatan Formal dan Informal Menurut Jam Kerja di
Kota Gorontalo Tahun 2019

Jam
. Formal Informal Total
Kerja
(1) (2) (3) (4)
0 1.291 1.004 2.295
1-14 1.744 3.918 5.662
15-34 ©6.371 7194 13.565
35+ 51.096 29.036 80.132
Total 60.502 41.152 101.654
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Tabel 13. Penganggur Menurut ljazah tertinggi yang Dimiliki di
Kota Gorontalo Tahun 2019

Tgftzira:;gi Orang Persentase(%)
) 2) 3)
<SD 656 9,58
SMP /Sederajat 691 10,09
SMA Umum 1.352 19,74
SMA Kejuruan 2132 31,12
Diploma I/11/111 3 0,04
Perguruan Tinggi 2.016 29,43
Total 6.850 100,00
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Tabel 14. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT), Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Tingkat
Kesempatan Kerja (TKK) di Kota Gorontalo Tahun 2017-

2019
Keterangan 2017 2018 2019
(1) (2) (3) (4)
TPT 5,50 586 6,31
TPAK 60,67 61,21 65,18
TKK 94,50 94,14 93,69
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