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KATA PENGANTAR 

“Profil Pekerja Provinsi DKI Jakarta 2020” merupakan buku yang 

menyajikan data penduduk bekerja di Provinsi DKI Jakarta hasil Survei 

Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) Agustus 2020. Data penduduk bekerja 

dikemas ringkas menurut berbagai karakteristik seperti umur, jenis kelamin, 

pendidikan, lapangan pekerjaan, jenis pekerjaan, status pekerjaan, dan 

jumlah jam kerja. Data dan informasi yang ada dalam buku ini diharapkan 

dapat digunakan sebagai dasar perencanaan dan pengambilan kebijakan di 

bidang ketenagakerjaan, baik oleh pemerintah, swasta, maupun akademisi. 

Kepada semua pihak yang turut berpartisipasi dalam mewujudkan buku 

ini diucapkan terima kasih. Semoga buku ini bermanfaat. 

Jakarta, 23 November 2021 

BADAN PUSAT STATISTIK 

PROVINSI DKI JAKARTA 

Kepala, 

ANGGORO DWITJAHYONO 
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I. PENDAHULUAN

Pandemi COVID-19 yang melanda Indonesia khususnya Jakarta pada 

awal Maret 2020 membuat kondisi ketenagakerjaan di Jakarta memburuk. 

Hal tersebut terpotret dalam Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) 

Agustus 2020 yang menyatakan tingkat pengangguran terbuka (TPT) naik ke 

level 10,95 persen dari 6,54 persen pada tahun sebelumnya. Selain itu, 

penyerapan tenaga kerja juga mengalami penurunan sebanyak 194 ribu 

orang jika dibandingkan kondisi Agustus 2019. 

Kebijakan pemerintah pusat maupun daerah terkait upaya 

pencegahan COVID-19 yang lebih meluas dilakukan dengan penerapan 

pembatasan sosial berskala besar (PSBB) untuk pertama kalinya pada 10 April 

2020. Dalam masa PSBB tersebut, Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 

melakukan pembatasan aktivitas bekerja (dikecualikan untuk 10 sektor 

esensial), pembatasan moda transportasi, pembatasan kegiatan di tempat 

umum, pembatasan kegiatan keagamaan, dan pembatasan kegiatan sosial 

dan budaya. PSBB berdampak pada lesunya kegiatan ekonomi yang ada di 

Jakarta sehingga banyak tenaga kerja yang mengalami pengurangan jam 

kerja, pengurangan upah, dirumahkan sementara, hingga pemutusan 

hubungan kerja.  

Buku “Profil Pekerja Provinsi DKI Jakarta 2020” menjelaskan kondisi 

ketenagakerjaan khususnya penduduk bekerja pada masa pandemi COVID-

19 di Jakarta. Dalam buku ini diulas mengenai profil pekerja di Jakarta 

menurut berbagai karakteristiknya seperti umur, jenis kelamin, pendidikan, 

lapangan pekerjaan, jenis pekerjaan, dan lainnya. Informasi yang terdapat 
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2 Profil Pekerja Provinsi DKI Jakarta 2020 

dalam buku ini diharapkan dapat memberikan manfaat yang sebesar-

besarnya bagi berbagai pihak.  

II. ANGKATAN KERJA 

Ketersediaan angkatan kerja di Jakarta cukup besar yaitu 5,23 juta 

orang pada Agustus 2020. Angka ini setara dengan 63,81 persen dari jumlah 

penduduk usia kerja. Angkatan kerja laki-laki 1,7 kali lebih banyak 

dibandingkan angkatan kerja perempuan. Angkatan kerja laki-laki sebanyak 

3,27 juta orang sedangkan angkatan kerja perempuan sebanyak 1,96 juta 

orang. 

Sebagian besar angkatan kerja di Jakarta merupakan penduduk 

bekerja yaitu sebesar 89,05 persen atau 4,66 juta orang, sisanya sebagai 

pengangguran. Penduduk bekerja didominasi oleh laki-laki sebesar 62,34 

persen atau sebanyak 2,9 juta orang. Sedangkan pekerja perempuan 

sebanyak 1,75 juta orang. 

Indikator ketenagakerjaan di Jakarta mengalami perubahan signifikan 

pasca dilanda COVID-19. Tingkat pengangguran yang dalam beberapa tahun 

terakhir selalu turun, pada Agustus 2020 melejit tinggi ke angka 10,95 persen. 

Tingkat kesempatan kerja (TKK) yang merupakan perbandingan antara 

penduduk bekerja dengan angkatan kerja, turun signifikan dari 93,46 persen 

pada Agustus 2019 menjadi 89,05 persen pada Agustus 2020. Artinya, dari 

100 angkatan kerja terdapat 89 penduduk bekerja pada Agustus 2020. 

Penurunan TKK disebabkan oleh berkurangnya jumlah penduduk 

bekerja dan meningkatnya angkatan kerja. Selama periode Agustus 2019-

Agustus 2020, penduduk bekerja di Jakarta berkurang sebanyak 194 ribu 

orang, sedangkan angkatan kerja bertambah 39 ribu orang. Penambahan 

http
s:

//ja
ka

rta
.b

ps.g
o.id



 

3 Profil Pekerja Provinsi DKI Jakarta 2020 

angkatan kerja berasal dari pengangguran yang bertambah sebanyak 233 

ribu orang. 

Tabel 1. Penduduk Usia Kerja dan Angkatan Kerja di Jakarta, 
Agustus 2019-Agustus 2020 

 

Status Keadaan Ketenagakerjaan Agustus 2019 Agustus 2020 Selisih 

(1) (2) (3) (4) 

Penduduk Usia Kerja 8.126.124 8.199.694 73.570 

Angkatan Kerja 5.192.351 5.232.031 39.680 

Bekerja 4.852.949 4.659.251 -193.698 

Pengangguran 339.402 572.780 233.378 

Bukan Angkatan Kerja 2.933.773 2.967.663 33.890 

Tingkat Partisipasi Angkatan 
Kerja (%) 

63,90 63,81 -0,09 

Tingkat Kesempatan Kerja (%) 93,46 89,05 -4,41 

Tingkat Pengangguran Terbuka 
(%) 

6,57 10,95 4,38 

 

Indikator lainnya seperti TPAK tidak mengalami perubahan yang 

signifikan. Selama periode Agustus 2019-Agustus 2020, TPAK hanya 

mengalami sedikit penurunan yaitu sebesar 0,09 persen poin. TPAK laki-laki 

naik 0,05 persen poin sedangkan TPAK perempuan turun 0,15 persen poin. 

III. PENDUDUK BEKERJA 

3.1. Employment to Population Rate (EPR) 

Employment to Population Rate (EPR) merupakan salah satu indikator 

ketenagakerjaan yang menggambarkan perbandingan antara jumlah 

penduduk bekerja dengan penduduk usia kerja. Nilai EPR di Jakarta pada 
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4 Profil Pekerja Provinsi DKI Jakarta 2020 

Agustus 2020 mengalami penurunan yang cukup signifkan sebesar 2,9 persen 

poin dibandingkan Agustus 2019.  

Gambar 1. Employment to Population Ratio (EPR) di DKI Jakarta, Agustus 
2017-Agustus 2020 

 
Sejak Agustus 2017, nilai EPR mengalami peningkatan dari 57,38 

persen menjadi 59,72 persen pada Agustus 2019. Namun, pada Agustus 2020 

EPR turun menjadi 56,82 persen. Artinya, 57 dari 100 penduduk usia kerja (15 

tahun atau lebih) yang ada di Jakarta merupakan pekerja. Penurunan EPR 

pada Agustus 2020 ini dikarenakan adanya penurunan jumlah penduduk 

bekerja sebanyak 194 ribu orang dan peningkatan jumlah penduduk usia 

kerja. 

3.2. Pekerja Lansia 

Sebagian kecil penduduk bekerja di Jakarta merupakan pekerja lanjut 

usia (lansia) berumur 60 tahun atau lebih. Jumlahnya hanya sekitar 303 ribu 

orang atau sebesar 6,5 persen dari total penduduk bekerja. Pekerja lansia 

72,68 72,55
75,20

71,59

42,18
45,07 44,49 42,36

57,38 58,73 59,72 56,82

2017 2018 2019 2020
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laki-laki sebanyak 196 ribu orang, lebih banyak daripada pekerja lansia 

perempuan yang berjumlah 107 ribu orang. Meski jumlahnya sedikit, adanya 

pekerja lansia di Jakarta menunjukkan bahwa sebagian penduduk lansia 

masih memiliki kemandirian secara ekonomi. 

Tabel 2. Penduduk Bekerja menurut Kelompok Umur di Jakarta, 
Agustus 2020 

Kelompok Umur 
(Tahun) 

Laki-Laki Perempuan Total 

(1) (2) (3) (4) 

15-34 1.083.131 762.531 1.845.662 

35-59 1.625.589 885.138 2.510.727 

60+ 195.781 107.081 302.862 

Total 2.904.501 1.754.750 4.659.251 

 

Selama periode Agustus 2019-Agustus 2020, persentase pekerja 

lansia meningkat sebesar 0,40 persen poin. Secara absolut, jumlah pekerja 

lansia juga bertambah sekitar 18 ribu orang menjadi 303 ribu orang. 

Penambahan pekerja lansia terjadi baik pada laki-laki maupun perempuan. 

Pekerja lansia laki-laki bertambah 17 ribu orang, jauh lebih banyak 

dibandingkan penambahan pekerja lansia perempuan yang hanya sekitar 

seribu orang. 

Sebagian besar pekerja lansia merupakan pekerja informal yaitu 

sebesar 63,97 persen atau  sekitar 194 ribu orang. Sisanya sekitar 109 ribu 

pekerja lansia bekerja sebagai pekerja formal. Pekerja lansia sektor informal 

paling banyak bekerja di sektor perdagangan yaitu sebesar 32,30 persen atau 
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sekitar 63 ribu orang. Sedangkan, 

pekerja lansia sektor formal paling 

banyak bekerja di sektor jasa kesehatan 

sebesar 20,88 persen atau sekitar 23 

ribu orang. Hal ini sejalan dengan 

fenomena di lapangan yang 

menunjukkan kebutuhan yang 

mendesak akan tenaga medis dalam 

rangka penanganan pasien COVID-19, 

sehingga tenaga medis yang sudah 

berumur 60 tahun atau lebih masih 

dipekerjakan. 

Menurut pendidikan yang ditamatkan, pekerja lansia didominasi oleh 

mereka yang berpendidikan rendah (SMP ke bawah) sebesar 62,45 persen 

atau sekitar 189 ribu orang. Adapun pekerja lansia lulusan SMA/SMK ada 

sebanyak 76 ribu orang (25%) 

dan lulusan perguruan tinggi 

sebanyak 38 ribu orang (12,55%). 

Bekerja di usia lanjut 

dapat didorong oleh beberapa 

alasan seperti untuk memenuhi 

kebutuhan ekonomi, hasrat tetap 

mandiri secara ekonomi, atau 

sekedar mengisi waktu agar tidak 

bosan. Apapun alasannya, 

Sektor 
Formal
36,03%

Sektor 
Informal
63,97%

SMP ke bawah
62,45%

SMA/SMK
25,00%

Perguruan Tinggi
12,55%

Gambar 2. Pekerja Lansia menurut 

Sektor Formal-Informal 

di Jakarta, Agustus 2020 

Gambar 3. Pekerja Lansia menurut 

Pendidikan Tertinggi yang 

Ditamatkan di Jakarta, 

Agustus 2020 
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7 Profil Pekerja Provinsi DKI Jakarta 2020 

semoga keberadaan pekerja lansia terus mendapat perhatian dari 

pemerintah. 

3.3. Pekerja Formal-Informal 

Sebagian besar penduduk bekerja di Jakarta merupakan pekerja 

formal sebesar 61,78 persen atau sebanyak 2,88 juta orang. Sedangkan 

sisanya pekerja informal sebesar 38,22 persen atau sebanyak 1,78 juta orang. 

Artinya, 62 dari 100 penduduk bekerja di Jakarta merupakan pekerja formal.  

Gambar 4.  Persentase Pekerja Formal dan Informal menurut Pendidikan 
Tertinggi yang Ditamatkan di Jakarta, Agustus 2020 (%) 

 
Pekerja formal didominasi lulusan SMA/SMK sebesar 49,39 persen 

atau sekitar 1,42 juta orang. Sedangkan pekerja informal didominasi oleh 

lulusan SMP ke bawah (berpendidikan rendah) sebesar 47,28 persen atau 

sekitar 842 ribu orang. 

Menurut jenis kelamin, pekerja formal laki-laki dan perempuan 

didominasi oleh lulusan SMA/SMK. Pekerja formal laki-laki lulusan SMA/SMK 

ada sekitar satu juta orang atau sebesar 54,22 persen, sedangkan pekerja 

formal perempuan lulusan SMA/SMK sebanyak 419 ribu orang atau sebesar 

40,70 persen.  

22,57
47,28

49,39

43,30

28,04
9,42

Formal Informal

SMP ke bawah SMA/SMK Perguruan Tinggi
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Sebagian besar pekerja informal laki-laki dan perempuan merupakan 

pekerja berpendidikan rendah (SMP ke bawah). Pekerja informal laki-laki 

lulusan SMP ke bawah sebanyak 478 ribu orang atau sebesar 45,33 persen. 

Sedangkan pekerja informal perempuan lulusan SMP ke bawah sebanyak 364 

ribu orang atau sebesar 50,13 persen. 

 

 

Buruh/Karyawan 

 

Berusaha Sendiri 

Pekerja tidak dibayar 

Berusaha dibantu buruh tidak 
tetap/tidak dibayar 

Berusaha dibantu buruh 
tetap/dibayar 

Pekerja bebas non pertanian 

Pekerja bebas pertanian 

 

 

Pekerja formal terdiri dari pekerja yang berstatus sebagai 

buruh/karyawan dan berusaha dibantu buruh tetap/dibayar. Sedangkan 

pekerja informal terdiri dari pekerja yang berstatus sebagai berusaha sendiri, 

berusaha dibantu buruh tidak tetap/tidak dibayar, pekerja bebas pertanian, 

pekerja bebas non pertanian, dan pekerja tidak dibayar/pekerja keluarga. 

Secara keseluruhan, sebagian besar pekerja berstatus sebagai 

buruh/karyawan yaitu sebesar 58,50 persen atau sebanyak 2,73 juta orang. 

Adapun posisi kedua ditempati oleh pekerja yang berstatus sebagai berusaha 

sendiri dengan persentase sebesar 24,39 persen atau sebanyak 1,14 juta 

orang. 

0,01

2,03

3,76

4,40

3,49

21,42

64,89

0,00

3,23

3,28

5,18

5,42

24,39

58,50

2019 2020 

Gambar 5. Persentase Pekerja menurut Status pada Pekerjaan Utama di 

Jakarta, Agustus 2019 - Agustus 2020 (%) 
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9 Profil Pekerja Provinsi DKI Jakarta 2020 

Selama periode Agustus 2019-Agustus 2020, persentase pekerja 

dengan status buruh/karyawan mengalami  penurunan paling banyak yaitu 

sebanyak 423 ribu orang. Selain buruh/karyawan, pekerja dengan status 

berusaha dibantu buruh tetap/dibayar dan pekerja bebas pertanian juga 

mengalami penurunan masing-masing sebanyak 30 ribu dan 121 orang. 

Adapun pekerja dengan status lainnya mengalami peningkatan jumlah 

pekerja, dimana yang terbanyak adalah pekerja dengan status berusaha 

sendiri yang bertambah sebanyak 97 ribu orang. 

3.4. Pekerja menurut Lapangan Pekerjaan 

Sektor perdagangan masih menjadi sektor yang paling banyak 

menyerap tenaga kerja di Jakarta. Sebanyak 1,18 juta orang (25,43%) bekerja 

di sektor ini. Posisi kedua dan ketiga adalah sektor transportasi sebesar 11,76 

persen dan sektor akomodasi dan makan minum sebesar 11,70 persen. 

Gambar 6.  Persentase Pekerja menurut Lapangan Pekerjaan di Jakarta, 
Agustus 2020 (%) 
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Jika dilihat menurut pendidikan tertinggi yang ditamatkan, penduduk 

yang bekerja di sektor perdagangan sebagian besar merupakan lulusan 

SMA/SMK yaitu sebanyak 624 ribu orang atau sebesar 52,70 persen. 

Terdapat enam sektor lain yang pekerjanya didominasi lulusan SMA/SMK. 

Keenam sektor tersebut adalah sektor  industri; sektor listrik dan gas; sektor 

transportasi; sektor akomodasi dan makan minum; sektor real estate; dan 

sektor jasa perusahaan. 

Sektor yang pekerjanya didominasi oleh mereka yang berpendidikan 

rendah (SMP ke bawah) antara lain sektor pertanian; sektor pengadaan air 

dan pengelolaan sampah; sektor konstruksi; dan sektor jasa lainnya. 

Sedangkan sektor yang didominasi pekerja lulusan perguruan tinggi adalah 

sektor pertambangan; sektor informasi dan komunikasi; sektor jasa 

keuangan; sektor administrasi pemerintahan; sektor jasa pendidikan; dan 

sektor jasa kesehatan. Untuk data yang lebih lengkap dapat dilihat pada 

lampiran. 

3.5. Penduduk Bekerja menurut Jumlah Jam Kerja selama Seminggu 

Pada Agustus 2020, sebagian besar penduduk bekerja sebagai pekerja 

penuh (jam kerja minimal 35 jam per minggu) sebesar 78,07 persen atau 

sekitar 3,64 juta orang. Sedangkan sisanya sebagai pekerja tidak penuh (jam 

kerja kurang dari 35 jam per minggu) sebesar 21,93 persen atau 1,02 juta 

orang. 

Sebagai dampak COVID-19, selama periode Agustus 2019-Agustus 

2020, persentase pekerja penuh berkurang 10,35 persen poin atau sebanyak 

654 ribu orang. Persentase pekerja penuh perempuan turun lebih besar 
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dibandingkan laki-laki, yaitu turun 10,84 persen poin sedangkan laki-laki 

turun 10,04 persen poin. Sementara persentase pekerja tidak penuh 

bertambah 10,35 persen poin atau sebanyak 460 ribu orang.  

Pekerja tidak penuh, disebut juga setengah pengangguran, dibagi ke 

dalam dua kategori yaitu setengah pengangguran terpaksa dan pekerja paruh 

waktu (setengah pengangguran sukarela). Jumlah setengah pengangguran 

terpaksa sebanyak 299 ribu orang sedangkan pekerja paruh waktu sebanyak 

722 ribu orang. Jika dibandingkan dengan total pekerja, setengah 

pengangguran terpaksa sebesar 6,43 persen, sedangkan pekerja paruh waktu 

sebesar 15,50 persen. 

 

Gambar 7. Pekerja Penuh dan Pekerja Tidak Penuh di Jakarta, 
Agustus 2020  

 

Jika dibandingkan dengan Agustus 2019, tingkat setengah 

pengangguran (TSP) meningkat 10,35 persen poin, dimana TSP terpaksa 

meningkat 4,53 persen poin dan TSP sukarela meningkat 5,82 persen poin. 
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12 Profil Pekerja Provinsi DKI Jakarta 2020 

Tingkat setengah pengangguran merupakan perbandingan antara jumlah 

pekerja tidak penuh/setengah pengangguran dengan total pekerja. 

Dalam SAKERNAS Agustus 2020 dihasilkan pula data terkait dampak 

COVID-19 yang belum pernah ada pada periode survei sebelumnya. Salah 

satu data yang dihasilkan adalah banyaknya pekerja yang mengalami 

pengurangan jam kerja karena alasan COVID-19. SAKERNAS Agustus 2020 

berhasil memotret adanya 673 ribu pekerja yang mengalami pengurangan 

jam kerja karena alasan COVID-19. Alasan COVID-19 yang dimaksud seperti 

takut terinfeksi COVID-19 serta adanya pemberlakuan pembatasan 

sosial/fisik, karantina mandiri, dan PSBB.  

3.6. Penduduk Bekerja menurut Jenis Pekerjaan 

Pada Agustus 2020, sebagian besar pekerja di Jakarta merupakan 

tenaga jasa dan penjualan sebanyak 1,82 juta orang atau sebesar 39,17 

persen. Posisi kedua ditempati oleh pekerja kasar sebanyak 752 ribu orang 

atau sebesar 16,13 persen. 

Gambar 8. Persentase Pekerja menurut Jenis Pekerjaan di Jakarta, 
Agustus 2020 
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Selama Agustus 2019-Agustus 2020, hanya ada tiga jenis pekerjaan 

yang mengalami peningkatan jumlah pekerja yaitu tenaga jasa dan 

penjualan, pekerja kasar, dan pekerja terampil pertanian. Tenaga jasa 

bertambah 161 ribu orang, pekerja kasar bertambah 4.627 orang, dan 

pekerja terampil pertanian bertambah 3.835 orang. 

Berdasarkan pendidikan tertinggi yang ditamatkan, jenis pekerjaan 

yang didominasi oleh pekerja berpendidikan rendah (lulusan SMP ke bawah) 

adalah pekerja terampil pertanian dan pekerja kasar. Adapun jenis pekerjaan 

yang didominasi oleh pekerja lulusan perguruan tinggi adalah manajer, 

profesional, teknisi, serta asisten profesional. Sedangkan jenis pekerjaan 

lainnya didominasi oleh pekerja lulusan SMA/SMK. 

Segregasi Pekerjaan berdasarkan Jenis Kelamin 

 Tujuan kelima Suistainable Development Goals (SDG’s) adalah 

mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan kaum perempuan. Dalam 

konteks pekerjaan, kesempatan kerja harus terbuka luas baik untuk laki-laki 

maupun perempuan, meskipun pada kenyataannya masih ada 

kecenderungan laki-laki dan perempuan untuk bekerja pada jenis pekerjaan 

tertentu. Untuk melihat bagaimana data SAKERNAS menggambarkan 

kecenderungan tersebut, berikut ini dibahas ukuran segregasi pekerjaan 

berdasarkan jenis kelamin. 

1) Persentase Pekerja Perempuan pada Tiap Jenis Pekerjaan 

Pekerja perempuan memiliki persentase yang lebih kecil 

dibandingkan pekerja laki-laki pada setiap jenis pekerjaan, kecuali jenis 

pekerjaan profesional. Pada Jenis pekerjaan profesional, persentase pekerja 
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perempuan sebesar 52,32 persen lebih besar dari persentase pekerja laki-laki 

yang sebesar 47,68 persen. Angka tersebut merupakan hasil perbandingan 

antara jumlah pekerja laki-laki atau perempuan dengan jumlah pekerja di 

masing-masing jenis pekerjaan. 

Gambar 9. Persentase Pekerja menurut Jenis Kelamin pada Tiap Jenis 
Pekerjaan di Jakarta, Agustus 2020 

 
Berdasarkan Gambar 9, kita dapat melihat adanya kecenderungan 

pekerja laki-laki untuk bekerja pada pekerjaan tertentu, seperti jenis 

pekerjaan TNI dan POLRI yang persentase pekerja laki-lakinya mencapai 

94,88 persen relatif terhadap pekerja perempuan. Jenis pekerjaan lain yang 

sebagian besar dikerjakan oleh pekerja laki-laki adalah operator dan perakit 

mesin yaitu sebesar 94,60 persen.  

Informasi menarik lain yang dapat diulas adalah persentase pekerja 

perempuan pada posisi manajer relatif terhadap pekerja laki-laki. Pada 

Agustus 2020, persentase pekerja perempuan yang bekerja sebagai manajer 
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sebesar 35,76 persen. Angka ini merupakan perbandingan antara jumlah 

pekerja perempuan pada posisi manajer dibandingkan jumlah seluruh 

pekerja pada posisi manajer. Persentase perempuan yang bekerja pada posisi 

manajer mengalami penurunan sebesar 1,77 persen poin jika dibandingkan 

Agustus 2019. 

2) Distribusi Pekerjaan menurut Jenis Kelamin 

Ukuran segregasi pekerjaan menurut jenis kelamin yang kedua adalah 

distribusi pekerjaan menurut jenis kelamin. Ukuran ini membandingkan 

jumlah pekerja laki-laki pada suatu jenis pekerjaan dengan total pekerja laki-

laki, dan membandingkan jumlah pekerja perempuan pada suatu jenis 

pekerjaan dengan total pekerja perempuan.  

 

 

Tenaga jasa & penjualan 

Pekerja kasar 

Tenaga Tata Usaha 
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Pekerja pengolahan 

Manajer 

Teknisi & asisten profesional 

Operator & perakit mesin 
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0,49

16,89
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4,50
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5,12
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0,07

0,08

1,59

3,64

3,87

4,73

9,30

13,31

15,32

48,09

Laki-Laki Perempuan 

Gambar 10. Distribusi Pekerjaan menurut Jenis Kelamin di Jakarta, Agustus 
2020 
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Hasil SAKERNAS Agustus 2020 menyatakan bahwa secara umum 

distribusi pekerja laki-laki dan perempuan pada setiap jenis pekerjaan 

memiliki pola yang cukup berbeda. Meski demikian, sebagian besar pekerja 

laki-laki maupun perempuan sama-sama bekerja sebagai tenaga jasa dan 

penjualan, masing-masing sebesar 33,77 persen dan 48,09 persen. 

Terbanyak kedua, pekerja laki-laki bekerja sebagai operator dan perakit 

mesin sebesar 16,89 persen sedangkan pekerja perempuan sebagai pekerja 

kasar sebesar 15,32 persen. 

 

IV. PENUTUP 

 

Pandemi COVID-19 berdampak pada penurunan jumlah penduduk 

bekerja baik laki-laki maupun perempuan pada Agustus 2020 jika 

dibandingkan Agustus 2019. Penurunan tersebut berakibat pada turunnya 

nilai EPR sebesar 2,9 persen poin. Dampak lainnya adalah meningkatnya 

tingkat setengah pengangguran sebesar 10,35 persen poin. Selain itu, 

terdapat 673 ribu pekerja yang mengalami pengurangan jam kerja karena 

alasan COVID-19. 

 Sebagian besar penduduk bekerja di Jakarta merupakan pekerja 

formal yang didominasi lulusan SMA/SMK, sedangkan pekerja informal 

didominasi lulusan SMP ke bawah. Menurut lapangan pekerjaan, pekerja 

paling banyak diserap oleh sektor perdagangan. Adapun jika dilihat menurut 

jenis pekerjaannya, sebagian besar pekerja bekerja pada jenis pekerjaan 

tenaga jasa dan penjualan. 
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Tabel B. Penduduk Bekerja menurut Kelompok Umur dan Jenis 
Kelamin di Jakarta, Agustus 2020 

 

Kelompok Umur 
(Tahun) 

Laki-Laki Perempuan Total 

(1) (2) (3) (4) 

15 - 19           54.020            54.311          108.331  

20 - 24         240.136          249.207          489.343  

25 - 29         384.267          244.744          629.011  

30 - 34         404.708          214.269          618.977  

35 - 39         412.458          217.568          630.026  

40 - 44         405.024          222.142          627.166  

45 - 49         340.214          183.222          523.436  

50 - 54         276.848          151.419          428.267  

55 - 59         191.045          110.787          301.832  

60 +         195.781          107.081          302.862  

Total      2.904.501       1.754.750       4.659.251  
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Tabel H. Penduduk Bekerja menurut Jumlah Jam Kerja Seluruh Pekerjaan 

selama Seminggu dan Jenis Kelamin di Jakarta, Agustus 2020 

 

Jam Kerja 
Jenis Kelamin 

Total 
Laki-Laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

0*)  64.719   43.040   107.759  

1-4  22.921   25.673   48.594  

5-9  42.396   49.874   92.270  

10-14  64.393   83.738   148.131  

15-19  60.629   51.439   112.068  

20-24  120.980   118.219   239.199  

25-34  215.455   165.925   381.380  

35-44  802.306   510.127   1.312.433  

45-54  770.886   340.691   1.111.577  

55-59  199.053   86.587   285.640  

60-74  397.863   199.282   597.145  

75+  142.900   80.155   223.055  

Total  2.904.501   1.754.750   4.659.251  
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Tabel J. Penduduk Bekerja menurut Jenis Pekerjaan dan Jenis Kelamin  di 

Jakarta, Agustus 2020 

 

Jenis Pekerjaan 
Jenis Kelamin 

Total 
Laki-Laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

TNI POLRI  22.699   1.224   23.923  

Manajer  130.686   67.884   198.570  

Profesional  148.684   163.175   311.859  

Teknisi & Asisten 
Profesional 

 153.631   63.950   217.581  

Tenaga TU  253.943   233.497   487.440  

Tenaga Jasa & 
Penjualan 

 980.927   843.874   1.824.801  

Pekerja terampil 
pertanian 

 14.169   1.442   15.611  

Pekerja 
pengolahan 

 226.340   82.940   309.280  

Operator & 
perakit mesin 

 490.480   27.983   518.463  

Pekerja Kasar  482.942   268.781   751.723  

Total 2.904.501 1.754.750 4.659.251 
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Tabel K. RSE (Relative Standard Error) Penduduk Usia Kerja dan Angkatan 
Kerja menurut Jenis Kelamin di Jakarta, Agustus 2019-Agustus 
2020 

 
 

Status 
Ketenagakerjaan 

Agustus 2020 
Total 

Laki-Laki Perempuan 

(1) (5) (6) (7) 

Penduduk Usia Kerja 0,61 0,60 0,00 

Angkatan Kerja 0,93 1,84 0,80 

Bekerja 0,99 1,62 0,49 

Pengangguran 4,53 6,69 3,95 

Bukan Angkatan Kerja 2,96 1,49 1,40 
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Tabel L. RSE (Relative Standard Error) Penduduk Bekerja menurut Kelompok 
Umur dan Jenis Kelamin di Jakarta, Agustus 2020 

 

Kelompok Umur 
(Tahun) 

Laki-Laki Perempuan Total 

(1) (2) (3) (4) 

15 - 19 10,47 11,04 7,71 

20 - 24 5,57 5,64 3,84 

25 - 29 4,76 5,87 3,62 

30 - 34 4,82 6,29 4,01 

35 - 39 4,10 5,37 3,34 

40 - 44 4,14 5,49 3,45 

45 - 49 4,04 5,75 3,49 

50 - 54 4,25 5,86 3,55 

55 - 59 5,86 7,45 4,86 

60 + 6,16 8,18 5,32 

Total 0,91 1,51  
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Tabel R. RSE (Relative Standard Error) Penduduk Bekerja menurut Jumlah 

Jam Kerja Seluruh Pekerjaan selama Seminggu dan Jenis Kelamin 

di Jakarta, Agustus 2020 

 

Jam Kerja 
Jenis Kelamin 

Total 
Laki-Laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

0*) 12,35 14,76 10,23 

1-4 17,27 16,46 12,52 

5-9 12,88 12,74 9,55 

10-14 11,98 9,81 7,30 

15-19 11,68 11,97 8,65 

20-24 8,62 8,13 6,41 

25-34 11,33 10,02 8,13 

35-44 8,55 9,68 7,02 

45-54 6,57 6,55 5,39 

55-59 4,00 4,96 3,38 

60-74 3,93 5,66 3,48 

75+ 7,68 12,44 6,75 

Total 0,91 1,51  
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Tabel T. RSE (Relative Standard Error) Penduduk Bekerja menurut Jenis 

Pekerjaan dan Jenis Kelamin  di Jakarta, Agustus 2020 

Jenis Pekerjaan 
Jenis Kelamin 

Total 
Laki-Laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

TNI POLRI 23,14 70,68 22,73 

Manajer 10,06 11,79 8,76 

Profesional 8,69 7,26 6,51 

Teknisi & Asisten 
Profesional 

7,78 12,67 7,09 

Tenaga TU 6,80 6,49 5,29 

Tenaga Jasa & 
Penjualan 

2,67 3,17 2,16 

Pekerja terampil 
pertanian 

24,29 67,75 22,87 

Pekerja 
pengolahan 

6,30 11,04 5,53 

Operator & 
perakit mesin 

3,69 20,19 3,75 

Pekerja Kasar 4,65 6,10 3,95 

Total 0,91 1,51 
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