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ABSTRAKSI 

 

 Jumlah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) Kabupaten Malinau pada tahun 2021 

sebanyak 63.864 jiwa, dengan jumlah penduduk angkatan kerja sebanyak 45.659 jiwa 

sedangkan jumlah penduduk bukan angkatan kerja sebanyak 18.205 jiwa. Jumlah Angkatan 

Kerja di Kabupaten Malinau tahun 2021 mengalami kenaikan dibandingkan dengan tahun 

2020. Kenaikan jumlah angkatan kerja sebesar 10,55 persen dari tahun 2020.  

 Jumlah penduduk yang bekerja pada tahun 2021 sebesar 43.770 jiwa, jumlah ini 

bertambah sekitar 4.567 jiwa (11,65 persen) dibandingkan tahun 2020. Sejalan dengan hal itu, 

jumlah penduduk yang menganggur (1.889 jiwa) mengalami penurun sebesar 35,02 persen dari 

tahun 2020.   

 Di samping itu, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) pada tahun 2021 

mengalami kenaikan sebesar 5,05 persen dari tahun 2020. Sedangkan Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) mengalami penurunan sebesar 0,94 persen dari tahun 2020. Sektor yang 

menyerap tenaga kerja paling banyak di Kabupaten Malinau adalah di sektor jasa-jasa (45,97 

persen) kemudian disusul sektor pertanian (39,06 persen) dan sektor manufaktur (14,97 persen). 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 UMUM 

Ketenagakerjaan merupakan aspek yang amat mendasar dalam kehidupan umat manusia, 

karena mencakup dimensi ekonomi dan sosial. Dimensi ekonomi menjelaskan kebutuhan 

manusia akan pekerjaan  berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan hidup sehari-hari, sedangkan 

dimensi sosial dari pekerjaan berkaitan dengan pengakuan masyarakat terhadap kemampuan 

individu seseorang. 

Pengumpulan data ketenagakerjaan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) dilakukan melalui 

berbagai kegiatan sensus dan survei. Kegiatan sensus dan survei yang menghasilkan data 

ketenagakerjaan antara lain adalah Sensus Penduduk (SP), Survei Penduduk Antar Sensus 

(SUPAS), Survei Sosial Ekonomi Nasional (Susenas) dan Survei Angkatan Kerja Nasional 

(Sakernas). Dari sumber-sumber tersebut, hanya Sakernas yang dirancang khusus untuk 

mengumpulkan data yang dapat menggambarkan keadaan umum ketenagakerjaan antar periode 

waktu. 

Kegiatan pengumpulan data ketenagakerjaan pertama kali dilaksanakan tahun 1976, 

sedangkan untuk kegiatan Sakernas sendiri baru dimulai tahun 1986. Pelaksanaan Sakernas 

sampai dengan saat ini terus mengalami perubahan dan penyempurnaan baik dalam periode 

pencacahan maupun cakupannya, sesuai dengan kebutuhan data sebagai bahan evaluasi dan 

perencanaan ketenagakerjaan. Perubahan baik dalam periode pencacahan maupun cakupan 

sampel wilayah dan rumah tangga, yaitu: 

1. Tahun 1976 sampai dengan 1985 waktu pelaksanaannya tidak setiap tahun. 

2. Tahun 1986 sampai dengan 1993 waktu pelaksanaannya dilakukan setiap triwulan. 

3. Tahun 1994 sampai dengan 2001 waktu pelaksanaannya dilakukan setiap tahun, yaitu 

pada bulan Agustus. 

4. Tahun 2002 sampai dengan 2004 selain secara tahunan juga dilaksanakan secara 

triwulanan.  

5. Tahun 2005 sampai dengan tahun 2010 Sakernas dilakukan secara semesteran. 

6. Tahun 2011 sampai tahun 2014, pelaksanaan Sakernas dilakukan secara triwulanan. 
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7. Tahun 2015 sampai tahun 2021 waktu pelaksanaan Sakernas kembali dilaksanakan 

secara semesteran. 

Perubahan ini dilakukan karena semakin mendesaknya tuntutan data ketenagakerjaan 

baik variasi, kontinuitas, kemutakhiran dan peningkatkan akurasi data yang dihasilkan maka 

pengumpulan data Sakernas mulai tahun 2015 hingga tahun 2021 ini, dilaksanakan pada bulan 

Februari (Semester I), dan  Agustus (Semester  II), yang penyajian data dirancang sampai 

tingkat provinsi. Pelaksanaan Sakernas Semester II selain sampel semesteran juga terdapat 

sampel tambahan yang digunakan sebagai angka tahunan untuk estimasi penyajian data sampai 

level kabupaten/kota. 

ILO merekomendasikan survei ketenagakerjaan yang dilakukan pada saat pandemi 

COVID-19 dapat menangkap indikator prioritas seperti Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

(TPAK), Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT), rasio pekerjaan terhadap jumlah penduduk, 

tingkat setengah penganggur, pekerja formal informal, lapangan pekerjaan, jenis pekerjaan, 

status pekerjaan dan beberapa indikator lain. Selain itu, ILO juga merekomendasikan 

beberapa pertanyaan penting terkait dampak Covid-19 terhadap ketenagakerjaan diantaranya 

mengenai alasan sementara tidak bekerja, alasan berhenti bekerja, perubahan jam kerja, 

perubahan pendapatan, dan beberapa hal lainnya. 

Secara  umum, tujuan  pengumpulan data  melalui  Sakernas adalah menyediakan data 

pokok ketenagakerjaan yang berkesinambungan. Secara khusus, untuk memperoleh informasi 

data jumlah penduduk yang bekerja, pengangguran, dan indikator ketenagakerjaan lainnya  

serta perkembangannya di tingkat kabupaten/kota provinsi maupun nasional. Selain itu, 

Sakernas 2021 juga bertujuan untuk mengumpulkan informasi terkait dampak covid-19 

terhadap ketenagakerjaan. 

 

1.2 CAKUPAN KARAKTERISTIK 

Cakupan karakteristik atau keterangan pokok yang dikumpulkan sehubungan dengan 

ketenagakerjaan adalah keterangan perorangan bagi setiap anggota rumah tangga yang berumur 

15 tahun ke atas yang merupakan penduduk usia kerja. Karakteristik tersebut meliputi: 

1. Keterangan identitas anggota rumah tangga: nama, hubungan dengan kepala rumah 

tangga, jenis kelamin, umur dan pendidikan tertinggi yang ditamatkan.  

2. Kegiatan selama seminggu yang lalu seperti, bekerja (paling sedikit satu jam berturut-

turut selama seminggu), punya pekerjaan tetapi sementara sedang tidak bekerja, mencari 
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pekerjaan, sekolah, mengurus rumah tangga dan lainnya (pensiun, cacat jasmani, dan 

lain-lain). 

3. Mereka yang bekerja/punya pekerjaan ditanyakan juga mengenai lapangan pekerjaan, 

status pekerjaan, pendapatan/gaji bersih pekerja selama sebulan dan jumlah jam kerja 

seluruh pekerjaan maupun pada pekerjaan utama. 

4. Bagi mereka yang mencari pekerjaan ditanyakan juga apakah mencari pekerjaan selama 

seminggu yang lalu. Pertanyaan berikut adalah kesediaan menerima pekerjaan bila ada, 

upaya yang dilakukan dalam mencari pekerjaan, dan lama waktu mencari pekerjaan. 

 

1.3 KONSEP DAN DEFINISI 

Konsep dan definisi yang digunakan dalam pengumpulan data ketenagakerjaan oleh 

Badan Pusat Statistik adalah The Labor Force Concept yang disarankan oleh International 

Labor Organization (ILO). Konsep ini membagi penduduk menjadi dua kelompok, yaitu 

penduduk usia kerja dan penduduk bukan usia kerja. Selanjutnya penduduk usia kerja 

dibedakan pula menjadi dua kelompok, berdasarkan kegiatan utama yang sedang dilakukannya. 

Kelompok tersebut adalah angkatan kerja dan bukan angkatan kerja.  

Adapun angkatan kerja terdiri dari penduduk usia 15 tahun ke atas yang bekerja dan 

pengangguran. Penduduk yang bekerja meliputi penduduk yang sedang bekerja dan sementara 

tidak bekerja. Sedangkan penduduk yang menganggur meliputi penduduk yang mencari 

pekerjaan, mempersiapkan usaha, putus asa/merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan atau 

yang sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja. Konsep ketenagakerjaan dapat 

digambarkan oleh diagram ketenagakerjaan berikut: 
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Gambar 1.3 Diagram Ketenagakerjaan Sakernas 2021 

 

 

 

Definisi yang berkaitan dengan penerapan konsep tersebut dijelaskan sebagai berikut:. 

1. Penduduk 

Penduduk adalah semua orang yang berdomisili di wilayah teritorial Indonesia selama 6 

bulan atau lebih dan/atau mereka yang berdomisili kurang dari 6 bulan tetapi bertujuan untuk 

menetap. 

2. Penduduk Usia Kerja 

Penduduk Usia Kerja adalah penduduk yang berusia 15 tahun ke atas, sesuai dengan 

ketentuan dalam UU Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003. 

3. Penduduk Bukan Usia Kerja 

Penduduk Bukan Usia Kerja adalah penduduk yang berusia di bawah 15 tahun. 

4. Angkatan Kerja 

Angkatan Kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) yang bekerja atau 

mempunyai pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja dan penduduk yang sedang mencari 

pekerjaan.  

  

Penduduk

Usia Kerja

Angkatan Kerja

Bekerja

Sedang 
bekerja

Sementara 
tidak bekerja

Penganggur

Mencari 
kerja

Mempersiapkan 
usaha

Putus asa 
merasa tidak 

mungkin 
mendapatkan 

pekerjaan

Sudah diterima 
bekerja, tapi  
belum mulai 

bekerja

Bukan 
Angkatan Kerja

Bukan Usia Kerja
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5. Bukan Angkatan Kerja 

Bukan Angkatan Kerja (BAK) adalah penduduk usia kerja yang pada periode referensi 

tidak mempunyai/melakukan aktivitas ekonomi, baik karena sekolah, mengurus rumah tangga 

atau lainnya (pensiun, penerima transfer/kiriman, penerima deposito/bunga bank, jompo atau 

alasan yang lain). 

6. Bekerja 

Bekerja yaitu kegiatan melakukan pekerjaan dengan maksud memperoleh atau membantu 

memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu yang 

lalu. Bekerja selama satu jam tersebut harus dilakukan terus menerus dan tidak terputus. 

Kegiatan bekerja ini mencakup, baik yang sedang bekerja maupun yang punya pekerjaan tetapi 

dalam seminggu yang lalu sementara tidak aktif bekerja, misal karena sakit, cuti, menunggu 

panen, tugas belajar, atau mogok kerja. 

7. Pengangguran 

Pengangguran meliputi penduduk yang tidak bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan, 

atau mempersiapkan suatu usaha, atau merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan (putus asa), 

atau sudah diterima bekerja tetapi belum mulai bekerja. Sejak tahun 2001, definisi 

pengangguran yang digunakan oleh Sakernas adalah definisi luas, sehingga pengangguran 

mencakup empat kriteria yaitu: mencari pekerjaan, mempersiapkan usaha, putus asa/merasa 

tidak mungkin mendapatkan pekerjaan (discouraged worker) dan sudah diterima bekerja tapi 

belum mulai bekerja. Menurut Bellante dan Jackson (1990), jika dilihat dari  penyebabnya 

pengangguran dapat dikelompokkan menjadi: 

a. Pengangguran friksional yaitu pengangguran yang terjadi karena kesulitan temporer dalam 

mempertemukan pencari kerja dan lowongan kerja yang ada. Mereka berada dalam 

keadaan menganggur karena informasi yang kurang sempurna dan biayanya mahal untuk 

memperolehnya. Disebut juga pengangguran normal. 

b. Pengangguran struktural adalah  pengangguran yang terjadi karena terdapat lowongan 

pekerjaan tetapi membutuhkan keahlian yang berbeda daripada yang dimiliki penganggur 

atau lowongan pekerjaan berada dalam kawasan geografis lain dari lokasi tempat tinggal 

penganggur. 
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Pengangguran karena kurangnya permintaan karena pada tingkat upah dan harga yang 

sedang berlaku, tingkat permintaan akan tenaga kerja secara keseluruhan terlampau rendah. 

Dengan kata lain, jumlah tenaga kerja yang diminta perekonomian secara keseluruhan lebih 

rendah dibandingkan dengan jumlah pekerja yang menawarkan pekerjaan.  

8. Mencari Pekerjaan 

Yang dimaksud mencari pekerjaan adalah upaya yang dilakukan untuk memperoleh 

pekerjaan pada suatu periode rujukan. 

9. Mempersiapkan Suatu Usaha 

Mempersiapkan usaha adalah suatu kegiatan yang dilakukan seseorang dalam rangka 

mempersiapkan usaha yang ‘baru’ (bukan merupakan pengembangan suatu usaha) selama 

seminggu terakhir, yang bertujuan untuk memperoleh penghasilan/keuntungan atas risiko 

sendiri, baik dengan atau tanpa mempekerjakan buruh/karyawan/pegawai dibayar maupun tak 

dibayar.  

Mempersiapkan usaha yang dimaksud adalah apabila ‘tindakannya nyata’ seperti  

mengumpulkan modal atau perlengkapan/alat, mencari lokasi/tempat, mengurus surat ijin 

usaha, dan sebagainya, kegiatan tersebut telah/sedang dilakukan.  

10. Merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan (putus asa) 

Mereka yang berkali-kali mencari pekerjaan tetapi tidak berhasil mendapat pekerjaan 

sehingga ia merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan yang diinginkan, atau mereka yang 

merasa karena keadaan/situasi/kondisi/iklim/musim menyebabkan tidak mungkin mendapatkan 

pekerjaan yang diinginkan. 

11. Sudah diterima bekerja, tetapi belum mulai bekerja 

Mereka yang sudah diterima bekerja, tetapi pada saat pencacahan mereka belum bekerja. 

12. Lapangan Usaha 

Menurut PBB (1998) lapangan usaha adalah bidang kegiatan suatu 

organisasi/lembaga/usaha (establishment) tempat seseorang bekerja selama periode waktu 

acuan yang dibuat untuk data karakteristik ekonomi (atau yang dikerjakan terakhir, jika orang 

tersebut tidak bekerja). Kegiatan establishment adalah jenis barang yang diproduksi atau jasa 

yang diberikan. Konsep lapangan pekerjaan utama yang dipergunakan mengacu pada konsep 

http
s:

//m
ali

nau
ka

b.b
ps.g

o.id



Pendahuluan 

 

Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten Malinau 2021 9 

standar yang ada dalam Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia (KLUI), adalah bidang kegiatan 

dari pekerjaan/tempat bekerja/perusahaan/kantor dimana seseorang bekerja. 

Lapangan pekerjaan yang terdapat di dalam Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia dapat 

dikelompokkan dalam 3 sektor besar, yaitu: 

1. Sektor pertanian (Agriculture) meliputi lapangan usaha pertanian, 

2. Sektor industri manufaktur (Industry) meliputi sektor-sektor pertambangan/penggalian, 

industri, listrik, gas dan air minum, serta sektor bangunan, dan 

3. Sektor pelayanan dan jasa (Service) yang mencakup sektor perdagangan, restoran dan 

hotel; Angkutan, pergudangan dan komunikasi; keuangan, asuransi, dan sebagainya; serta 

sektor jasa-jasa dan sektor lainnya. 

13. Status Pekerjaan Utama 

Status pekerjaan utama adalah kedudukan seseorang dalam melakukan pekerjaan di suatu 

unit usaha/kegiatan. Konsep dan contoh status pekerjaan adalah sebagai berikut: 

a. Berusaha sendiri, adalah mereka yang bekerja atas risiko sendiri tanpa bantuan orang lain. 

b. Berusaha dengan dibantu anggota rumah tangga/buruh tidak tetap, adalah mereka yang 

dalam mengusahakan usahanya dibantu oleh anggota rumah tangga atau buruh tidak 

tetap. 

c. Berusaha dengan buruh tetap, adalah mereka yang melakukan usahanya mempekerjakan 

buruh tetap yang dibayar. 

d. Buruh/karyawan, adalah mereka yang bekerja pada orang lain atau instansi baik 

pemerintah maupun swasta dengan menerima upah/gaji baik berupa uang maupun 

barang. Buruh tani walaupun tidak mempunyai majikan tertentu, tetap digolongkan 

sebagai buruh. 

e. Pekerja tak dibayar atau pekerja keluarga, adalah anggota rumah tangga yang membantu 

usaha untuk memperoleh keuntungan yang dilakukan oleh salah seorang anggota rumah 

tangga atau bukan anggota rumah tangga tanpa mendapat upah/gaji. 

Beberapa pihak, mendefinisikan kegiatan informal hanya berdasarkan status pekerjaan, 

namun dalam publikasi ini, pendekatan batasan kegiatan informal diambil dari kombinasi 

antara jenis pekerjaan utama dan status pekerjaan. Batas kegiatan informal dapat dilihat seperti 

pada tabel berikut. 
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Tabel 1.3  Batasan Kegiatan Informal 

Status Pekerjaan 

Jenis Pekerjaan Utama 

T
en

ag
a 

P
ro

fesio
n

al 

T
en

ag
a 

K
ep

em
im

p
in

an
 

P
ejab

at 

P
elak

san
a d

an
 

T
ata U

sah
a 

T
en

ag
a P

en
ju

alan
 

T
en

ag
a U

sah
a 

Jasa 

T
en

ag
a U

sah
a 

P
ertan

ian
 

T
en

ag
a P

ro
d

u
k

si 

T
en

ag
a 

O
p

erasio
n

al 

P
ek

erja K
asar 

L
ain

n
y

a 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Berusaha Sendiri F F F INF INF INF INF INF INF INF 

Berusaha dibantu 

buruh tidak 

tetap/buruh tak 

dibayar 

F F F F F INF F F F INF 

Berusaha dibantu 

buruh tetap/buruh 

dibayar 

F F F F F F F F F F 

Buruh/karyawan/ 

pegawai 
F F F F F F F F F F 

Pekerja bebas di 

pertanian 
F F F INF INF INF INF INF INF INF 

Pekerja bebas di 

non pertanian 
F F F INF INF INF INF INF INF INF 

Pekerja tak 

dibayar 
INF INF INF INF INF INF INF INF INF INF 

Note : F = Formal INF = Informal 

 

14. Jumlah Jam Kerja 

Jumlah jam kerja seluruh pekerjaan adalah jumlah jam kerja mereka sejak saat 

meninggalkan rumah dan kembali sampai di rumah (tidak termasuk jam kerja yang digunakan 

untuk hal-hal di luar pekerjaan) selama seminggu yang lalu. Untuk membantu rumah tangga 

yang melakukan pekerjaan yang terus menerus di dalam rumah tangga dihitung banyaknya jam 

kerja sehari-hari rata-rata 12 jam. 
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15. Upah/Gaji Bersih 

Upah/gaji bersih adalah penerimaan buruh/karyawan berupa uang atau barang yang 

dibayarkan perusahaan/kantor/majikan tersebut. Penerimaan dalam bentuk barang dinilai 

dengan harga setempat. Penerimaan bersih yang dimaksud tersebut adalah setelah dikurangi 

dengan potongan-potongan iuran wajib, pajak penghasilan dan sebagainya. 

16. Pekerjaan Utama 

Jika seseorang hanya mempunyai satu pekerjaan, maka pekerjaan tersebut digolongkan 

sebagai pekerjaan utama. Bila pekerjaan yang dilakukan lebih dari satu, maka pekerjaan utama 

adalah pekerjaan yang dilakukannya dengan waktu terbanyak. 

Jika waktu terbanyak yang digunakan sama, maka pekerjaan yang memberi penghasilan 

terbesar dianggap sebagai pekerjaan utama. Seseorang dikatakan mempunyai pekerjaan lebih 

dari satu apabila pekerjaan yang dilakukannya berada dibawah pengelolaan yang terpisah. 

17. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)  

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja adalah suatu indikator ketenagakerjaan yang 

memberikan gambaran tentang penduduk yang aktif secara ekonomi dalam kegiatan sehari-hari 

merujuk pada suatu waktu dalam periode survei. TPAK  adalah persentase jumlah angkatan 

kerja (bekerja dan pengangguran) terhadap jumlah penduduk usia kerja . 

18. Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 

Tingkat kesempatan kerja adalah peluang seseorang penduduk usia kerja yang termasuk 

angkatan kerja untuk bekerja. Tingkat kesempatan kerja menggambarkan kesempatan 

seseorang untuk terserap pada pasar kerja. TKK adalah persentase jumlah penduduk yang 

bekerja terhadap jumlah penduduk angkatan kerja. 

19. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

Indikator yang biasa digunakan untuk mengukur pengangguran adalah Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT). TPT memberikan indikasi besarnya penduduk usia kerja yang 

termasuk dalam pengangguran. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah persentase 

pengangguran terhadap angkatan kerja. 
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1.4 PERUBAHAN ESTIMASI DATA 

Sampai dengan rilis Sakernas Februari 2020, penghitungan indikator masih menggunakan 

penimbang dari proyeksi penduduk hasil Sensus Penduduk 2010 (SP2010). Penimbang adalah 

faktor pengali sampel suatu survei untuk menghasilkan estimasi populasi penduduk. Pada tahun 

2015, Badan Pusat Statistik melaksanakan Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS 2015).  

Hasil SUPAS 2015 digunakan untuk menghitung proyeksi penduduk sampai dengan 

tahun 2045 dan mengoreksi proyeksi penduduk hasil SP2010. Dengan adanya koreksi tersebut, 

maka sejak Sakernas Agustus 2020 dan selanjutnya, penghitungan indikator akan menggunakan 

proyeksi penduduk hasil SUPAS 2015. Untuk menjaga keterbandingan, penyajian series data 

(tahun 2020 dan 2021) akan menggunakan penimbang dari proyeksi penduduk hasil SUPAS 

2015. 
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Penduduk Usia Kerja

Penduduk Usia Kerja                Jiwa 63.864

Penduduk Usia Kerja
Merupakan Penduduk yang
Berusia 15 Tahun Keatas

Laki-Laki              Jiwa34.615 

Perempuan               Jiwa29.249
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BAB II 

PENDUDUK USIA KERJA  
 

 

2.1    PENDUDUK USIA KERJA 

 

Ketenagakerjaan merupakan aspek yang amat mendasar dalam kehidupan umat manusia, 

karena hal ini mencakup dimensi ekonomi dan sosial. Dimensi ekonomi menjelaskan 

kebutuhan manusia akan pekerjaan berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan hidup sehari-hari, 

sedangkan dimensi sosial dari pekerjaan berkaitan dengan pengakuan masyarakat terhadap 

kemampuan individu seseorang.  

Penduduk usia kerja adalah kelompok penduduk yang berusia 15 tahun ke atas. Penduduk 

usia kerja Kabupaten Malinau pada tahun 2021 sebanyak 63.864 jiwa. Penduduk tersebut terdiri 

dari penduduk laki-laki sebanyak 34.615 jiwa dan penduduk perempuan sebanyak 29.249 jiwa. 

Gambar 2.1 adalah penduduk usia kerja berdasarkan jenis kelamin di Kabupaten Malinau.  

Gambar 2.1   Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas menurut Jenis Kelamin, 

Tahun 2021 
 

 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Tahun 2021  
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BAB III
Penduduk Usia Kerja dibagi menjadi

Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Tingkat Kesempatan Kerja (TKK)

Angkatan Kerja                           Jiwa45.659

Laki-laki           Jiwa

Perempuan           Jiwa
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BAB III 

ANGKATAN KERJA 

 

 

3.1    ANGKATAN KERJA DAN BUKAN ANGKATAN KERJA 

 

Penduduk usia kerja dibagi atas Angkatan Kerja (Labour Force) dan Bukan Angkatan 

Kerja (Not in the Labour Force). Angkatan kerja terdiri adalah penduduk usia kerja yang 

bekerja atau mempunyai pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja dan penduduk yang sedang 

mencari pekerjaan, sementara bukan angkatan kerja terdiri dari penduduk yang sedang 

bersekolah, mengurus rumah tangga, dan sebagai penerima pendapatan dan sebagainya. 

Gambar 3.1   Angkatan kerja dan Bukan Angkatan Kerja menurut Jenis 

Kelamin, Tahun 2021 
 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional 2021 

Berdasakan hasil Survei Angkatan Kerja Nasional pada tahun 2021, penduduk usia 15 

tahun ke atas yang termasuk angkatan kerja sebanyak 45.659 jiwa, sedangkan penduduk usia 

kerja yang bukan angkatan kerja sebanyak 18.205 jiwa. Apabila dilihat dari jenis kelamin, maka 

proporsi angkatan kerja laki-laki lebih besar dibandingkan dengan angkatan kerja perempuan 

dimana 64.29 persen (29.354 jiwa)  adalah angkatan kerja laki-laki dan 35.71 persen (16.305 

jiwa) penduduk  perempuan.   
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Indikator yang sering digunakan untuk melihat kondisi ketenagakerjaan suatu daerah 

adalah Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK), Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dan 

Tingkat Kesempatan Kerja (TKK).  

3.2    TINGKAT PARTISIPASI ANGKATAN KERJA (TPAK) 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah persentase perbandingan jumlah 

angkatan kerja terhadap penduduk usia kerja. Dalam perkembangannya, TPAK dipengaruhi 

oleh berbagai faktor demografi, sosial, dan ekonomi. Faktor-faktor itu antara lain: umur, status 

perkawinan, tingkat pendidikan dan daerah tempat tinggal (perkotaan/perdesaan). Pengaruh 

dari faktor-faktor ini terhadap penduduk laki-laki tidak sama dengan penduduk perempuan. 

Faktor-faktor ini tidak terlalu besar pengaruhnya terhadap tingkat partisipasi laki-laki dalam 

angkatan kerja, sebab pada umumnya laki-laki merupakan pencari nafkah utama di dalam 

keluarga. 

    Gambar 3.2  Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) menurut Jenis   

      Kelamin di Kabupaten Malinau, Tahun 2020-2021 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2020 dan 2021 

TPAK Kabupaten Malinau pada tahun 2021 sebesar 71,49 persen, naik 5,05 persen poin 

dibanding tahun 2020. TPAK Kabupaten Malinau pada tahun 2021 mencapai 71,49 persen  

(Gambar 3.2), artinya dari 100 total penduduk usia kerja, terdapat 71-72 orang yang termasuk 

dalam angkatan kerja. Berdasarkan jenis kelamin, TPAK laki-laki sebesar 84,80 persen lebih 

tinggi dibanding TPAK perempuan yang sebesar 55,75 persen. Hal tersebut disebabkan 
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kebiasaan masyarakat Indonesia, tanggung jawab untuk mencari nafkah merupakan tugas laki-

laki sehingga jumlah perempuan yang masuk ke dalam angkatan kerja lebih sedikit. Apabila 

dibandingkan tahun 2020, baik TPAK laki-laki maupun TPAK perempuan mengalami 

peningkatan masing-masing sebesar 3,11 poin persen untuk laki-laki dan 7,58 poin persen untuk 

perempuan.  

3.3    TINGKAT KESEMPATAN KERJA (TKK) DAN TINGKAT PENGANGGURAN 

TERBUKA (TPT)  

Seseorang dikatakan bekerja apabila berupaya bekerja atau berusaha membantu mencari 

nafkah sekurang-kurangnya satu jam dalam sehari secara terus menerus selama seminggu yang 

lalu. Sementara dikatakan sebagai pencari kerja apabila melakukan kegiatan mencari pekerjaan. 

Istilah lain dari pencari kerja ini adalah pengangguran, yang bisa terdiri atas pencari kerja baru 

atau pernah bekerja sebelumnya. 

Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) adalah persentase perbandingan antara penduduk yang 

bekerja terhadap angkatan kerja. TKK merupakan indikator yang menggambarkan kesempatan 

seseorang untuk terserap pada pasar kerja. Disisi lain, Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

adalah persentase perbandingan antara penduduk yang tidak memiliki pekerjaan (pencari kerja) 

dengan angkatan kerja. Kedua hal tersebut akan selalu berkaitan antara satu dengan yang 

lainnya. Jika TPT semakin besar maka kesempatan kerja akan berkurang, dan sebaliknya jika 

kesempatan kerja besar berarti TPT akan berkurang atau semakin kecil. 

Gambar 3.3.1  Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) menurut Jenis Kelamin  

Kabupaten Malinau, Tahun 2020-2021  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2020 dan 2021  
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Pada Gambar 3.3.1 dapat terlihat bahwa Tingkat Kesempatan Kerja Kabupaten Malinau 

pada tahun 2021 yaitu sebesar 95,86 persen yang artinya terdapat 95-96 penduduk usia kerja 

yang memiliki kesempatan kerja di Kabupaten Malinau. TKK pada tahun 2021 ini mengalami 

kenaikan sebesar 0,94 poin persen jika dibandingkan pada tahun 2017 yaitu 94,92 persen.  

Gambar 3.3.2  Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menurut Jenis 

Kelamin Kabupaten Malinau, Tahun 2020-2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas),  tahun 2020 dan 2021 

 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Malinau pada tahun 2021 mengalami 

penurunan sebesar 0,94 poin persen jika dibandingkan dengan tahun 2020. Hal ini sejalan 

dengan meningkatnya TKK di Kabupaten Malinau. Hal ini sejalan dengan Tingkat Kesempatan 

Kerja tahun 2021. Perubahan sekecil apapun terhadap kesempatan kerja di suatu daerah akan 

mempengaruhi tingkat pengangguran di suatu derah. Semakin tinggi kesempatan kerja maka 

tingkat pengangguran di suatu daerah juga akan semakin kecil.  
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BAB IVBAB IV
Karakteristik Penduduk yang Bekerja

Lapangan Pekerjaan Utama

Status Pekerjaan

Pendidikan Tinggi yang Ditamatkan

Jasa-Jasa

Manufaktur

Pertanian

SD

SMA Sarjana

Buruh/Karyawan/Pegawai

Pekerja Keluarga/Tidak Dibayari
Pekerja Dibantu Pekerja Tidak Tetapi

20,18%

39,72%

25,54%

39,06%

14,97%

45,97%

30,91%

26,26% 16,97%
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BAB IV 

KARAKTERISTIK PENDUDUK YANG BEKERJA 
 

4.1 PENDUDUK BEKERJA MENURUT LAPANGAN PEKERJAAN UTAMA 

 

Pekerja adalah kelompok penduduk usia kerja yang bekerja dan merupakan kelompok 

penduduk yang memiliki peranan besar dalam perekonomian suatu daerah. Mereka adalah 

penduduk yang dapat menghasilkan output, dan jumlahnya semakin bertambah dari tahun ke 

tahun seiring dengan semakin bertambahnya jumlah penduduk usia kerja. Proporsi penduduk 

yang bekerja menurut lapangan pekerjaan utama biasanya dipakai sebagai salah satu ukuran 

untuk melihat potensi sektor perekonomian dalam menyerap tenaga kerja, di samping itu juga 

digunakan untuk mengetahui struktur perekonomian suatu daerah. Pengelompokan lapangan 

usaha dapat dikelompokkan ke dalam tiga sektor besar yaitu sektor pertanian, sektor 

manufaktur (pertambangan, industri, listrik, gas, air minum dan konstruksi) dan sektor jasa-

jasa (perdagangan, angkutan, keuangan dan jasa).  

Gambar 4.1.1  Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan Utama 

    Kabupaten Malinau, Tahun 2020-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2020 dan 2021 

Pada tahun 2021, sektor yang menyerap tenaga kerja paling banyak di Kabupaten 

Malinau adalah di sektor jasa-jasa (45,97 persen) kemudian disusul sektor pertanian (39,06 
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persen) dan sektor manufaktur (14,97 persen). Pada tahun 2020, dominasi lapangan pekerjaan 

dalam menyerap tenaga kerja masih sama. Hal ini mengindikasikan bahwa tidak terjadi 

pergeseran penyerapan tenaga kerja pada suatu sektor selama satu tahun belakangan ini. 

Apabila dibandingkan menurut jenis kelamin (Gambar 4.1.2), sektor pertanian, manufaktur, 

maupun jasa-jasa lebih didominasi oleh pekerja laki-laki. Hal ini mengindikasikan bahwa 

pekerja laki-laki lebih banyak daripada pekerja perempuan. 

Gambar 4.1.2  Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan Utama 

    dan Jenis Kelamin Kabupaten Malinau, Tahun 2021 

     
Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2021 

 

Penyerapan tenaga kerja menurut sektoral kadang kala menggambarkan kinerja sektor 

secara ekonomis yang diukur dari penciptaan nilai tambah bruto (PDRB) oleh tenaga kerja 

yang terserap pada masing-masing sektor. Sektor-sektor yang mampu menyerap tenaga kerja 

lebih banyak tentu saja akan dapat menciptakan nilai tambah yang lebih besar. Tetapi di sisi 

lain juga terjadi fenomena bahwa sektor yang lebih bersifat tradisional dan konvensional akan 

lebih ramah terhadap penyerapan tenaga kerja dibandingkan sektor yang dikelola secara lebih 

modern. 
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4.2 PENDUDUK BEKERJA MENURUT STATUS PEKERJAAN UTAMA 

Salah satu indikator yang dapat digunakan untuk memberikan gambaran tentang 

kedudukan pekerja adalah status pekerjaan bagi penduduk yang bekerja. Status pekerjaan bagi 

karyawan/buruh/pegawai merupakan bagian terbesar dari status pekerjaan penduduk di 

Kabupaten Malinau pada tahun 2021 yaitu sebesar 39,72 persen dari total pekerja. Selain 

sebagai buruh/karyawan/pegawai, sebagian besar lainnya memiliki status pekerjaan pekerja 

keluarga/tidak dibayar yaitu sebesar 25,54 persen kemudian diikuti oleh mereka dengan status 

pekerjaan berusaha dibantu buruh tidak tetap/pekerja keluarga/tidak dibayar yaitu sebesar 

20,18 persen. 

 

Gambar 4.2.1    Persentase Penduduk Bekerja menurut Status Pekerjaan  

  Kabupaten Malinau, Tahun 2021 

 

     

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2021 

 

Berdasarkan gambar 4.2.2, bila dicermati menurut jenis kelamin terlihat bahwa 

penduduk laki-laki lebih mendominasi hampir di semua status pekerjaan kecuali pada status 

pekerja keluarga/pekerja tak dibayar. Proporsi pekerja laki-laki mendominasi di berbagai 

status pekerjaan terutama untuk status buruh/karyawan/pegawai kemudian disusul oleh status 

pekerja berusaha dibantu buruh tidak tetap/pekerja keluarga/tidak dibayar. 
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Gambar 4.2.2  Penduduk Bekerja menurut Status Pekerjaan dan Jenis Kelamin  

  Kabupaten Malinau, Tahun 2021   

 

           

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2021 

 

Kecenderungan yang berbeda terjadi pada status pekerjaan pekerja keluarga/tidak 

dibayar, terlihat bahwa pekerja perempuan ternyata lebih mendominasi daripada pekerja laki-

laki. Hal ini menunjukkan bahwa pekerja perempuan lebih banyak berperan sebagai pekerja 

keluarga yang sifatnya membantu keluarganya untuk mendapatkan penghasilan bukan sebagai 

tulang punggung utama keluarga.  

 

4.3 PENDUDUK BEKERJA MENURUT PENDIDIKAN TERTINGGI YANG 

DITAMATKAN 

 

Tingkat pendidikan dapat mengindikasikan kualitas dan produktivitas tenaga kerja. 

Semakin tinggi tingkat pendidikan seseorang dapat diasumsikan bahwa kualitas tenaga kerja 

tersebut semakin baik, karena diharapkan dengan semakin tingginya tingkat pendidikan maka 

kemampuan dan keterampilan mereka akan bertambah. Semakin tinggi kemampuan dan 

keterampilan seseorang diharapkan akan meningkatkan tingkat kesejahteraannya. Pada tahun 

2021, penduduk bekerja masih didominasi oleh mereka yang berpendidikan SD ke bawah 

yaitu sebanyak 30,91 persen. Sementara tenaga kerja yang berpendidikan tinggi yaitu 

Diploma dan Universitas sebesar 20,87 persen.  
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Gambar 4.3   Persentase Penduduk Bekerja menurut Pendidikan Tertinggi  

yang Ditamatkan, Tahun 2021 

 

   

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2022  
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BAB V 

PANDEMI COVID-19 DAN KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA 

 

5.1    Dampak Covid-19 Terhadap Penduduk Usia Kerja 

Penduduk usia kerja yang terdampak COVID-19 dikelompokkan menjadi empat 

komponen yaitu:  

a) Pengangguran Karena COVID-19, yaitu penganggur yang pernah berhenti bekerja 

karena COVID-19 sejak Februari 2020;  

b) Bukan Angkatan Kerja (BAK) Karena COVID-19, yaitu penduduk usia kerja yang 

termasuk dalam kategori bukan angkatan kerja dan pernah berhenti bekerja karena 

COVID-19 sejak Februari 2020;  

c) Sementara Tidak Bekerja Karena COVID-19, yaitu penduduk bekerja namun karena 

COVID-19 menjadi sementara tidak bekerja; dan   

d) Penduduk Bekerja yang Mengalami Pengurangan Jam Kerja Karena COVID-19.  

Kondisi a) dan b) merupakan dampak pandemi COVID-19 pada mereka yang berhenti 

bekerja, sedangkan kondisi c) dan d) merupakan dampak pandemi COVID-19 yang dirasakan 

oleh mereka yang saat ini masih bekerja. 

Gambar 5.1.1  Penduduk Usia Kerja yang Terdampak COVID-19  

    Kabupaten Malinau, Tahun 2020-2021 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2020 dan 2021 
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Penduduk usia kerja yang terdampak COVID-19  di Kabupaten Malinau pada tahun 2021 

sebanyak 10.566 orang, mengalami peningkatan sebanyak 657 orang atau sebesar 6,63 poin 

persen dibandingkan dengan tahun 2020. Komposisi penduduk usia kerja yang terdampak 

COVID-19 terdiri dari 324 orang pengangguran karena COVID-19 (Gambar 5.1.2); 0 orang 

Bukan Angkatan Kerja (BAK) karena COVID-19; 1.413 orang sementara tidak bekerja karena 

COVID-19 (Gambar 5.1.3); dan 8.829 orang penduduk bekerja yang mengalami pengurangan 

jam kerja karena COVID-19 (Gambar 5.1.4).  

Gambar 5.1.2  Pengangguran Karena COVID-19 Kabupaten Malinau,  

    Tahun 2020-2021 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2020 dan 2021 

 

Pengangguran karena COVID-19 adalah penganggur yang pernah berhenti bekerja 

karena COVID-19 sejak Februari 2020. Pada Gambar 5.1.2 dapat dilihat bahwa pengangguran 

karena COVID-19 Kabupaten Malinau pada tahun 2021 sebesar 324 orang, mengalami 

peningkatan dibandingkan tahun 2020 sebanyak 73 orang atau 29,08 poin persen.   
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Gambar 5.1.3  Sementara Tidak Bekerja Karena COVID-19 Kabupaten  

    Malinau, Tahun 2020-2021 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2020 dan 2021 

 

Sementara tidak bekerja karena COVID-19 adalah penduduk bekerja, namun karena 

COVID-19 menjadi sementara tidak bekerja. Berdasarkan Gambar 5.1.3 dapat dilihat bahwa 

penduduk sementara tidak bekerja karena COVID-19 pada tahun 2020 sebanyak 1.413 orang, 

mengalami peningkatan 750 orang atau 113,12 poin persen dibandingkan tahun 2020. 

Penduduk sementara tidak bekerja karena COVID-19 merupakan komponen dengan 

peningkatan tersebar pada tahun 2021 dibandingkan dengan tahun sebelumnya. 
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Gambar 5.1.4  Penduduk Bekerja yang Mengalami Pengurangan Jam Kerja  

    Karena COVID-19 Kabupaten Malinau, Tahun 2020-2021 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, tahun 2020 dan 2021 
 

Penduduk bekerja yang mengalami pengurangan jam kerja karena COVID-19 adalah 

komponen yang mengalami penurunan dibandingkan tahun sebelumnya. Pada tahun 2021, 

penduduk bekerja yang mengalami pengurangan jam kerja karena COVID-19 di Kabupaten 

Malinau sebesar 8.829 orang, mengalami penurunan dibandingkan tahun 2020 sebanyak 166 

orang atau 1,85 poin persen.   
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Tabel 2.1 Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas menurut Jenis Kegiatan Kabupaten 

Malinau, Tahun 2021 

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional, Tahun 2021 

 

 

 

 

  

 

 

  

Jenis Kegiatan 

Laki-laki Perempuan Total 

Orang Orang Orang 

(1) (2) (3) (4) 

Bekerja 28.265 15.505 43.770 

Pengangguran 1.089 800 1.889 

Bukan Angkatan Kerja 5.261 12.944 18.205 

Total 34.615 29.249 63.864 
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Tabel 3.1.1 Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja Kabupaten Malinau, Tahun 

2020 dan 2021 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Tahun 2020 dan 2021 

 

 

 

 

 

 

 

  

Status Ketenagakerjaan 

2020 2021 

Perubahan 

2020 - 2021 

Orang Orang Orang Persen Poin 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Penduduk Usia Kerja 62.162 63.864 1.702 2,74 

Angkatan Kerja 41.300 45.659 4.359 10,55 

- Bekerja 39.203 43.770 4.567 11,65 

- Pengangguran 2.907 1.889 -1.018 -35,02 

Bukan Angkatan Kerja 20.862 18.205 -2.657 -12,74 
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Tabel 3.1.2  Tingkat Pengangguran Terbuka dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja  

 Kabupaten Malinau, Tahun 2020-2021 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Tahun 2020 dan 2021  

 

 

 

 

 

 

 

  

Indikator Ketenagakerjaan 

2020 2021 
Perubahan 

2020-2021 

Persen (%) 
Persen 

(%) 
Persen Poin 

(1) (2) (3) (4) 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 5,08 4,14 -0,94 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 66,44 71,49 5,05 

- Laki-Laki 81,69 84,80 3,11 

- Perempuan 48,17 55,75 7,58 
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Tabel 4.1 Penduduk Bekerja menurut Lapangan Pekerjaan Utama Kabupaten  

Malinau, Tahun 2020- 2021 

Lapangan 

Pekerjaan Utama 

2020 2021 
Perubahan 

2020 - 2021 

Orang 
Persen 

(%) 
Orang 

Persen 

(%) 
Orang 

Persen 

Poin 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Pertanian 16.489 42,06 17.098 39,06 609 -3,00 

Manufaktur 4.946 12,62 6.551 14,97 1.605 2,35 

Jasa-Jasa 17.768 45,32 20.121 45,97 2.353 0,65 

Jumlah 39.203 100,00 43.770 100,00 4.567 - 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Tahun 2020 dan 2021 
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Tabel 4.2 Penduduk Bekerja menurut Status Pekerjaan Utama Kabupaten Malinau, Tahun 

2020-2021 

Status Pekerjaan utama 

2020 2021 
Perubahan 

2020 - 2021 

Orang 
Persen 

(%) 
Orang 

Persen 

(%) 
Orang 

Persen 

Poin 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Berusaha sendiri 5.402 13,78 4.565 10,43 -837 -3,35 

Berusaha dibantu buruh 

tidak tetap 
7.862 20,05 8.834 20,18 972 0,13 

Berusaha dibantu buruh 

tetap 
430 1,10 759 1,73 329 0,64 

Buruh/karyawan/pegawai 15.659 39,94 17.384 39,72 1.725 -0,23 

Pekerja bebas di pertanian 333 0,85 91 0,21 -242 0,64 

Pekerja bebas di 

nonpertanian 
552 1,41 957 2,19 405 0,78 

Pekerja keluarga/tidak 

dibayar 
8.965 22,87 11.180 25,54 2.215 2,67 

Jumlah 39.203 100,00 43.770 100,00 4.567 - 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Tahun 2020 dan 2021 
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Tabel 4.3 Angkatan Kerja menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Kabupaten 

Malinau, Tahun 2020-2021 

Pendidikan Tertinggi 

yang Ditamatkan 

2020 2021 
Perubahan 

2020 - 2021 

Orang 
Persen 

(%) 
Orang 

Persen 

(%) 
Orang 

Persen 

Poin 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

SD ke Bawah 13.223 33,73 13.528 30,91 305 -2,82 

Sekolah Menengah 

Pertama 
5.860 14,95 6.917 15,80 1.057 0,86 

Sekolah Menengah Atas 10.159 25,91 11.493 26,26 1.334 0,34 

Sekolah Menengah 

Kejuruan 
1.784 4,55 2.696 6,16 912 1,61 

Diploma I/II/III 1.674 4,27 1.708 3,90 34 -0,37 

Universitas 6.503 16,59 7.428 16,97 925 0,38 

Jumlah 39.203 100,00 43.770 100,00 4.567 - 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Tahun 2020 dan 2021 
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Tabel 5.1 Penduduk Usia Kerja yang Terdampak Covid-19 Kabupaten Malinau, Tahun 

2020-2021 

Komponen 

2020 2021 
Perubahan 

2020 - 2021 

Orang Orang Orang Persen Poin 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Pengangguran1 Karena COVID-19 251 324 73 29,08 

Bukan Angkatan Kerja2 Karena 

COVID-19 
0 0 0 0 

Sementara Tidak Bekerja3 Karena 

COVID-19 
663 1.413 750 113,12 

Penduduk Bekerja yang Mengalami 

Pengurangan Jam Kerja Karena 

COVID-19 

8.995 8.829 -166 -1,85 

Total 9.909 10.566 657 6,63 

Penduduk Usia Kerja (PUK) 62.162 63.864 1.702 0,00 

 Persen Persen Persen poin 

Persentase terhadap PUK 15,94 16,54 0,60 

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Tahun 2020 dan 2021 
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 Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik      
di seluruh Indonesia.

 Sakernas mengumpulkan data ketenagakerjaan seperti jumlah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator  
ketenagakerjaan lainnya.

   Rumah tangga Anda terpilih sebagai sampel Sakernas Agustus 2021.
 Menurut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survei yang  

dilakukan oleh Badan Pusat Statistik.
 Seluruh data/informasi yang Anda berikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan 

pembangunan.

NDANG SUTISNA

NDANG SUTISNA ENDANG SUTRISNA

3. Jika Anda ingin memperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada  
 jawaban yang benar

1.  Tuliskan jawaban Anda dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

2.  Berikan tanda cek (√ ) pada kotak yang telah disediakan sesuai pilihan jawaban
  

Nama Kepala Rumah Tangga: 

PETUNJUK PENGISIAN

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN

Nama Kepala Rumah Tangga: 

   Jika memerlukan penjelasan lebih lanjut, Anda dapat menghubungi petugas melalui nomor HP yang tertera di atas.

KONSEP DAN DEFINISI

Kepala Rumah Tangga adalah seseorang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, atau seseorang yang 
dianggap sebagai kepala.

Anggota Rumah Tangga adalah semua orang yang biasa tinggal di rumah.

        Jenis kelamin:   1. Laki-laki              2. Perempuan√

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir untuk 
memperoleh penghasilan atau keuntungan. 
Termasuk juga bekerja adalah:

a. Kegiatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam     
 seminggu terakhir.

b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhir tidak bekerja.

        Jenis kelamin:   1. Laki-laki              2. Perempuan√ √

1

 SAK21.AK

SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2021

BADAN PUSAT STATISTIK

RAHASIA AGUSTUS

Provinsi Kab/Kota Kecamatan Desa/Kel

Klasifikasi 
Desa/   
Kota Nomor Blok Sensus Nomor Kode Sampel

Nomor 
Rumah
Tangga

Kode Petugas: Nama Petugas: No. HP Petugas:

Nama Kepala Rumah Tangga berdasarkan SAK21.DSRT :

Status Pencacahan: 1. Berhasil 2. Menolak 3. Tidak dapat ditemui
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Bulan dan Tahun 
Lahir

Umur
(tahun)

Nama Anggota Rumah Tangga
(Termasuk Kepala Rumah Tangga)

(4)

Jenis 
Kelamin

(berikan tanda cek)

No. HP :

:

Alamat Lengkap :

1). Apakah ada pembantu rumah tangga, sopir, tukang kebun, pengasuh anak/orang tua, dan yang sejenisnya       
       tinggal di rumah ini?

Coret dari daftar

1. YA 2. TIDAKTulis dalam daftar

1. YA 2. TIDAK

2). Apakah ada orang yang biasanya tinggal di rumah ini tetapi sedang bepergian selama kurang dari 6 bulan?

3). Apakah ada anggota rumah tangga lain seperti bayi atau anak kecil yang belum tercatat pada daftar di atas?

4). Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah tercatat dalam daftar di atas, namun sedang bepergian selama 6 
      bulan/lebih atau kurang dari 6 bulan tetapi bermaksud menetap di tempat tinggal yang baru?   

(3)

Hubu-
ngan 

dengan 
Kepala 
Rumah 
Tangga
(tuliskan

kode)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA (DIISI OLEH PETUGAS):

(5) (6)(2)

Kode Kolom (3): Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga

01. Kepala rumah tangga
02. Istri/suami
03. Anak kandung
04. Anak tiri/angkat

09. Pembantu rumah tangga
10. Sopir/tukang kebun
11. Lainnya (orang yang tidak ada hubungan   
      dengan kepala rumah tangga)

05. Menantu
06. Cucu
07. Orang tua/mertua
08. Famili lain

Bulan           Tahun
1 -10 1.Laki-laki         2.Perempuan

Bulan           Tahun
2 -1.Laki-laki         2.Perempuan

Bulan           Tahun
3 -1.Laki-laki         2.Perempuan

Bulan           Tahun
4 -1.Laki-laki         2.Perempuan

Bulan           Tahun
5 -1.Laki-laki         2.Perempuan

Bulan           Tahun
6 -1.Laki-laki         2.Perempuan

Bulan           Tahun
7 -1.Laki-laki         2.Perempuan

Bulan           Tahun
8 -1.Laki-laki         2.Perempuan

Bulan           Tahun
9 -1.Laki-laki         2.Perempuan

Bulan           Tahun
10 -1.Laki-laki         2.Perempuan

1. YA 2. TIDAKTulis dalam daftar

1. YA 2. TIDAKTulis dalam daftar

Nama yang 
Diwawancara/ 
Mengisi Kuesioner

No

U r u t

(1)

DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA

2
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

NAMA: 

NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
(Salin dari nomor urut pada daftar anggota rumah tangga 
di halaman 2)

1.

2.

3. Nomor Induk Kependudukan (NIK):

……………………………………………………………………...…

Apakah status perkawinan Anda?4.

Apakah Anda bersekolah?
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah)

5. 1. Belum bersekolah
2. Masih bersekolah
3. Tidak bersekolah lagi

LANJUT KE NO. 6.d

Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan?6.a 1. Tidak/belum tamat SD
2. SD/MI/SDLB/Paket A    
3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B
4. SMA/MA/SMLB/Paket C
5. SMK
6. MAK
7. Diploma I/II/III
8. Diploma IV

LANJUT KE NO. 6.d
LANJUT KE NO. 6.c

LANJUT KE NO. 6.c

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan/kursus/
training?    

Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut Anda
memperoleh sertifikat?

6.d

6.e

Pada Agustus 2016 (lima tahun yang lalu), di mana 
tempat tinggal Anda?

7.b

Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatihan/
kursus/training (tidak harus bersertifikat)?

6.i

Di manakah tempat lahir Anda? 

Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung Anda 
saat melahirkan Anda.

7.a

6.h Jenis pelatihan/kursus/training yang Anda 
ikuti dalam 3 tahun terakhir:

6.c Kapan Anda lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN

1. Ya 2. Tidak

1. Belum kawin

2. Kawin

3. Cerai hidup

4. Cerai mati

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan:
(Beri tanda √ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan 
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau 
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang Anda tamatkan) 

6.b

……….……………........

        JurusanPenyelenggara
1. Negeri
2. Swasta
3. Kedinasan
4. Tidak tahu

1. ……………………..……………

2. ……………………..……………

3. ……………………..……………

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Metode pelatihan: Sumber biaya:

1. Online
2. Offline

1. Online
2. Offline

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Online
2. Offline

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

Apakah sumber pembiayaan pelatihan/kursus/training 
yang pernah Anda ikuti berasal dari: 

6.f

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja
3. Biaya sendiri
4. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

LANJUT KE No. 6.i

9.   S1
10. S2
11. S2 Terapan
12. S3

Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan
dalam 3 tahun terakhir?

6.g
1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 6.i

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:

http
s:

//m
ali

nau
ka

b.b
ps.g

o.id



4

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
melihat (baik pada saat menggunakan kacamata 
maupun tidak)?

8.a
1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu 
dengar maupun tidak)?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam    
berjalan/naik tangga?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
menggunakan/menggerakkan jari/tangan?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
berbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan 
orang lain?

8.b

8.c

8.d

8.e

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan lainnya?
(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, 
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

8.f

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja    
selama seminggu terakhir?

1. Cuti
2. Sakit
3. Aturan waktu kerja/sistem shift
4. Pemogokan kerja
5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
   pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan, 
    bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain)
7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9. Selain alasan di atas, tuliskan ….…………..

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit 
usaha/tempat kerja sekarang?

Apakah Anda sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan 
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/
tidak menjalankan usaha tersebut?

10.a

10.b

10.c

10.d

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja anda?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek 
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang 
bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dll)

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha Anda?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa 
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa konstruksi, dll)

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll)

...................................................................…………………….…...

11.a

11.b

11.c

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja? 
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang?

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu 
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? 
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu 
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu 
pekerjaan keluarga/orang lainnya)

9.a

9.b

9.c

LANJUT KE No. 10.d

(Pilih salah satu alasan utama)

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

 PERTANYAAN NOMOR 11.a – 26.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR
(Jika Anda memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan 

informasi mengenai pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan 
penghasilan terbesar)

...................................................................…………………….…...

...................................................................…………………….…...

1. Ya

2. Tidak akan kembali

3. Tidak yakin kembali

4. Tidak tahu

Apakah kewarganegaraan Anda?7.c 1. WNI        DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA        Negara      : ……………...

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT 
KE No. 10.d
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Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/gaji/upah 
bersih?

Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih   
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari      
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? 

1. Ya, pendapatan/upah bertambah
2. Ya, pendapatan/upah berkurang
3. Tidak ada perubahan
4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang

Uang: Rp.

Barang: Rp.

14.a

14.b

Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan 
usaha ini?

1. Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
    Anda per hari dikurangi waktu istirahat?

16.a

Jika Anda bekerja mulai dari Agustus 2020, berapa 
lama waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan 
atau mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?

15.a

15.b
BULAN       

13.a

13.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

(Tuliskan perkiraan dalam rupiah jika menerima pendapatan/
penghasilan dalam bentuk barang)

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

2. Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
    seminggu?

JAM

(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan. 
Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) 
di setiap kotak per hari)

1.  Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
        perubahan jam kerja?

1. Ya, jam kerja bertambah

2. Ya, jam kerja berkurang

3. Tidak ada perubahan

4. Pada Februari 2020 belum bekerja      
 di pekerjaan sekarang

16.b

2. Sebelum pandemi Corona/Covid-19 (Februari 2020), 
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
seminggu?

JAM

Apakah usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.c

Sejak kapan usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.d BULAN TAHUN

Apakah status pekerjaan Anda?

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
    Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    
    membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
    bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

 Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
 tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    

    bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE No. 15.a

Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?

12.a

12.b Orang

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE 
No. 12.b

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 14.a

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 17.a

LANJUT KE No. 17.a
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Apakah jenis instansi/lembaga/institusi dari tempat kerja/
usaha Anda?

Di mana lokasi/tempat Anda bekerja pada pekerjaan 
utama dalam seminggu terakhir?

21.b

Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi 
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara 
rutin?

21.c

Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja 
di rumah sendiri sepenuhnya?

- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai 
menjual dagangan.  

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pool taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai 
ambil penumpang.                                                     

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.
 

21.a

(Jika lokasi/tempat bekerja lebih dari satu, pilih lokasi di mana 
Anda lebih sering bekerja)

1. Pemerintah/negeri 
2. Lembaga/organisasi internasional/lembaga non profit
3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
5. Rumah tangga
6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 – 5,
           tuliskan: ……………………………………...
7. Tidak tahu

19. Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha 
tempat Anda bekerja/berusaha melakukan pembukuan 
keuangan?

1. Tidak ada pembukuan tertulis 
2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
    pembayaran iuran/retribusi)
3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
4. Tidak tahu

20. Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini 
diutamakan untuk digunakan sendiri?

18.

Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan ini?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan 
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)

17.b

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

16.d

Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda?        1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen 
    atau permintaan
2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
3. Sakit
4. Cuti/alasan pribadi
5. Berkurangnya bahan baku
6. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
7. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
8. Selain alasan di atas, tuliskan:……………

16.c
(Pilih salah satu alasan utama)

Selama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan 
teknologi digital pada pekerjaan ini?

17.a

1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA)
2. Smartphone/Handphone (HP)
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam 
    suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
    alat digital lainnya)

Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:17.c

1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke 
 tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali 
 seminggu)

2. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali 
 seminggu atau dua kali seminggu)

3. Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan kurang dari 6 
 bulan)

4. Tidak rutin

LANJUT KE No. 17.a

1. Ya
3. Ya
1. Ya

2. Tidak
4. Tidak
2. Tidak

LANJUT KE No. 18

1. Ya

2. Tidak

1. Komunikasi
2. Promosi
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/
    sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
    pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/
    aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliskan ……………………………….

1. Ya
3. Ya

1. Ya

2. Tidak
4. Tidak

2. Tidak

3. Ya

1. Ya

4. Tidak

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 221. Ya
2. Tidak

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                    : …………...……
3. Di luar negeri, tuliskan:

JIKA NOMOR 17.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.17.a.1 = 2, NO.17.a.2 = 4 DAN NO.17.a.3 = 2)

LANJUTKAN KE NO. 18

LANJUT KE 
No. 17.a

(Petani menanam padi yang hasilnya dikonsumsi sendiri, 
penjahit yang menjahit baju untuk anggota keluarganya, dll)

LANJUT KE No. 21.a

http
s:

//m
ali

nau
ka

b.b
ps.g

o.id



7

JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 5-17 TAHUN  LANJUT KE NOMOR 26.a
JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 18 TAHUN ATAU LEBIH  LANJUT KE NOMOR 27.a

26.a

Apakah Anda pernah mengalami kondisi yang 
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 
selama 12 bulan terakhir?

26.b Apakah Anda bekerja dalam lingkungan yang tidak aman 
atau tidak sehat?

26.c Apakah Anda pernah mengalami kekerasan di tempat 
kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
3. Ya, Perjanjian lisan
4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
5. Tidak tahu

Apakah Anda memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat 
keputusan?

24.

Apakah Anda terdaftar sebagai anggota dalam serikat 
pekerja?

25.

Apa moda transportasi utama yang Anda gunakan untuk 
berangkat ke tempat kerja?

1. Transportasi pribadi/dinas (baik berupa mobil, sepeda,   
  sepeda motor)

2. Transportasi umum (becak, motor ojek, kendaraan     
  jemputan, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/   
  kota, kereta)

3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa 
  sepeda motor maupun mobil)

4. Jalan kaki/tidak menggunakan

21.d

(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan 
jarak terjauh atau waktu terlama)

Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 
pekerjaan utama?

22.

23. Apakah perusahaan/usaha tempat kerja Anda 
memberikan/menyediakan?

a. Jaminan kesehatan

b. Jaminan kecelakaan kerja

c. Jaminan kematian

(HANYA DIISI JIKA NOMOR 12.a = 4)

d. Jaminan hari tua
e. Jaminan pensiun
f.  Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin
    tanpa memotong upah/gaji pokok
g. Jaminan kehilangan pekerjaan

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak
4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu
6. Tidak Tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu

6. Tidak Tahu

1. Bulanan
2. Mingguan
3. Harian
4. Per jam
5. Borongan
6. Dibayar per satuan hasil
7. Komisi

LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
JIKA NOMOR 12.a = 4, 5, ATAU 6  LANJUT KE NOMOR 22

JIKA NOMOR 12.a = 1, 2, 3, ATAU 7  LANJUT KE NOMOR 26.a

1. Ya 2. Tidak 3. Tidak tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak 6. Tidak Tahu

(Contoh:
 - PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dll
 - PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih 
dari satu pekerjaan?

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
seluruh pekerjaan Anda per hari dikurangi waktu 
istirahat?
(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak yang 
disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 
(nol) di setiap kotak per hari)

27.a

27.b

Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja?   

Apakah Anda ingin menambah jam kerja untuk 

menambah penghasilan?

28.a

28.b

28.c

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

(Pilih salah satu alasan utama)

  Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?   

LANJUT KE No. 28.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 29.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Sakit
2. Merawat anggota keluarga/famili
3. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini
4. Takut terinfeksi Corona/Covid-19

   5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
      Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)

6. Selain alasan di atas, tuliskan………………

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT KE 
No. 29.a

(Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll)
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1.   Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
2.   Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
3.   Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan

pekerjaan
   4.   Sudah mempunyai pekerjaan/usaha

5.   Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6.   Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
7.   Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8.   Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                  Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9.   Tidak mampu melakukan pekerjaan
10. Selain alasan di atas,tuliskan: …………...…………..  

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/  
Covid-19?

Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda 
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 
usaha?

Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 
mau menerimanya?

33.

32.a

32.b

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas 
(31.a-31.e)? tuliskan: …………………………....................

31.f

Kapan Anda memperoleh pekerjaan/memulai usaha 
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan?

Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja?

Apakah Anda berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut 
dalam periode Februari 2020 - Agustus 2021?

PENGALAMAN KERJA

35.a

35.b

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja Anda, pada 
pekerjaan yang telah berhenti tersebut?

36.a
………………………………………………………………………...

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut?

36.b
………………………………………………………………………...

(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat 
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)

LANJUTKAN KE NOMOR 33

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/
MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari 
pekerjaan? 
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman 
pekerjaan)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?

29.a

29.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada 
bursa kesempatan kerja?  

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
perusahaan/memperbarui dan mengirim CV/biodata/
profil bisnis?  

31.a

31.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan 
diri di media cetak/elektronik/internet?

31.c

Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha?

30.

JIKA ANDA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU TERAKHIR (No.29.a=2 DAN No.29.b=2), 
LANJUTKAN KE NOMOR 32.a

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan 
modal/mencari lokasi/mengurus surat izin usaha?  

31.e

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau 
mempersiapkan usaha?

31.d

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

TAHUN BULAN

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 33

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

BULAN TAHUN

34.a 

Apakah Anda pernah punya pekerjaan/usaha 
sebelumnya?

34.b 

3. Belum pernah bekerja/memulai usaha

LANJUT KE No. 42.a1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 39.a1. Ya 2. Tidak

2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi

1. Bekerja setelah lulus 
    pendidikan tertinggi

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 42.a

 

LANJUT KE 
No. 33
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LANJUT KE No. 39.a

Apakah alasan tersebut terkait Dengan pandemi Corona/
Covid-19?

1. PHK
2. Usaha terhenti/Bangkrut
3. Pendapatan kurang memuaskan
4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
5. Habis masa kerja/kontrak
6. Mengurus rumah tangga

   7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
   8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)    
9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................… 

Apakah alasan utama Anda berhenti bekerja?38.a

38.b

(Pilih salah satu alasan utama)

39.a Apakah Anda pernah berangkat ke luar negeri 
untuk bekerja?

39.b Apakah Anda berangkat untuk bekerja ke luar negeri 
dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2016 atau setelahnya)?

40. Secara total berapa banyak uang yang Anda bayarkan 
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?
(Termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, 
biaya visa/paspor, biaya transportasi, biaya medis/asuransi, biaya 
pelatihan. Termasuk juga semua potongan yang diambil dari gaji 
Anda untuk mendapatkan pekerjaan tersebut)

Jumlah

39.c Apa negara terakhir tempat Anda bekerja di luar negeri?
DIISI OLEH PENGAWAS

Nama Negara      : ……………...……………

Mata Uang      : ……………...……………

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang Anda peroleh 
dalam tahun pertama bekerja?
(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk 
membayar biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/
gaji di sini adalah tunjangan dan bonus)

Jumlah

Mata Uang      : ……………...……………

41.

DIISI OLEH 
PENGAWAS

DIISI OLEH 
PENGAWAS

37.a

37.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
     Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    

  membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
  bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

Apakah status pekerjaan Anda pada pekerjaan yang 
telah berhenti tersebut?

36.d 1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

  Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
  tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    
  bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

39.d Pada bulan dan tahun berapa Anda berangkat ke 
negara tersebut?

BULAN TAHUN

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja dari pekerjaan yang telah berhenti 
tersebut?

36.c
………………………………………………………………………...

LANJUT KE 
No. 39.ahttp
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1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari

2. Modal usaha

3. Membayar hutang

4. Ditabung

5. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
2. Mendapatkan uang saku (insentif)
3. Mengisi waktu luang
4. Ikut teman/coba-coba
5. Pendaftaran mudah
6. Selain alasan di atas, tuliskan:……………………………..

Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja?

Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja?

Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja?

44.a

44.b

44.d

Apakah program kartu prakerja meningkatkan 
keterampilan kerja Anda?

44.g

Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari 
program kartu prakerja?

44.h

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah Anda diterima program kartu prakerja?44.e

Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pertama pada 
program kartu prakerja?

44.f

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, 
beribadah di tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan 
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

1. Sekolah
2. Mengurus Rumah Tangga
3. Lainnya
4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas

42.c

42.d

Menurut Anda program apa yang dibutuhkan di tengah 
situasi pandemi Corona/Covid-19?

43.

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas dan tidak sedang bersekolah/kuliah)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 
rumah tangga? 
(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, 
membetulkan atap rumah, mengecat tembok rumah, atau kegiatan 
mengurus rumah tangga lainnya)

42.b
1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak

KEGIATAN LAIN

42.a Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? 
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)  

       

1. Ya 2. Tidak

Apakah Anda bekerja saat mendaftar program kartu 
prakerja?

44.c
1. Ya 2. Tidak

1. Subsidi listrik dan air

2. Bantuan sembako

3. Bantuan langsung tunai (BLT)

4. Bantuan modal usaha

5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja

6.   Lainnya, tuliskan:…………………………………...

1. Ya
3. Ya

2. Tidak

4. Tidak
1. Ya
3. Ya

2. Tidak
4. Tidak

1. Ya 2. Tidak

3. Ya 4. Tidak
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

NAMA: 

NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
(Salin dari nomor urut pada daftar anggota rumah tangga 
di halaman 2)

1.

2.

3. Nomor Induk Kependudukan (NIK):

……………………………………………………………………...…

Apakah status perkawinan Anda?4.

Apakah Anda bersekolah?
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah)

5. 1. Belum bersekolah
2. Masih bersekolah
3. Tidak bersekolah lagi

LANJUT KE NO. 6.d

Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan?6.a 1. Tidak/belum tamat SD
2. SD/MI/SDLB/Paket A    
3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B
4. SMA/MA/SMLB/Paket C
5. SMK
6. MAK
7. Diploma I/II/III
8. Diploma IV

LANJUT KE NO. 6.d
LANJUT KE NO. 6.c

LANJUT KE NO. 6.c

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan/kursus/
training?    

Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut Anda
memperoleh sertifikat?

6.d

6.e

Pada Agustus 2016 (lima tahun yang lalu), di mana 
tempat tinggal Anda?

7.b

Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatihan/
kursus/training (tidak harus bersertifikat)?

6.i

Di manakah tempat lahir Anda? 

Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung Anda 
saat melahirkan Anda.

7.a

6.h Jenis pelatihan/kursus/training yang Anda 
ikuti dalam 3 tahun terakhir:

6.c Kapan Anda lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN

1. Ya 2. Tidak

1. Belum kawin

2. Kawin

3. Cerai hidup

4. Cerai mati

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan:
(Beri tanda √ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan 
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau 
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang Anda tamatkan) 

6.b

……….……………........

        JurusanPenyelenggara
1. Negeri
2. Swasta
3. Kedinasan
4. Tidak tahu

1. ……………………..……………

2. ……………………..……………

3. ……………………..……………

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Metode pelatihan: Sumber biaya:

1. Online
2. Offline

1. Online
2. Offline

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Online
2. Offline

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

Apakah sumber pembiayaan pelatihan/kursus/training 
yang pernah Anda ikuti berasal dari: 

6.f

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja
3. Biaya sendiri
4. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

LANJUT KE No. 6.i

9.   S1
10. S2
11. S2 Terapan
12. S3

Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan
dalam 3 tahun terakhir?

6.g
1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 6.i

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:
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Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
melihat (baik pada saat menggunakan kacamata 
maupun tidak)?

8.a
1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu 
dengar maupun tidak)?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam    
berjalan/naik tangga?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
menggunakan/menggerakkan jari/tangan?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
berbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan 
orang lain?

8.b

8.c

8.d

8.e

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan lainnya?
(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, 
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

8.f

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja    
selama seminggu terakhir?

1. Cuti
2. Sakit
3. Aturan waktu kerja/sistem shift
4. Pemogokan kerja
5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
   pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan, 
    bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain)
7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9. Selain alasan di atas, tuliskan ….…………..

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit 
usaha/tempat kerja sekarang?

Apakah Anda sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan 
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/
tidak menjalankan usaha tersebut?

10.a

10.b

10.c

10.d

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja anda?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek 
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang 
bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dll)

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha Anda?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa 
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa konstruksi, dll)

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll)

...................................................................…………………….…...

11.a

11.b

11.c

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja? 
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang?

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu 
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? 
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu 
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu 
pekerjaan keluarga/orang lainnya)

9.a

9.b

9.c

LANJUT KE No. 10.d

(Pilih salah satu alasan utama)

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

 PERTANYAAN NOMOR 11.a – 26.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR
(Jika Anda memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan 

informasi mengenai pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan 
penghasilan terbesar)

...................................................................…………………….…...

...................................................................…………………….…...

1. Ya

2. Tidak akan kembali

3. Tidak yakin kembali

4. Tidak tahu

Apakah kewarganegaraan Anda?7.c 1. WNI        DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA        Negara      : ……………...

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT 
KE No. 10.d
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Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/gaji/upah 
bersih?

Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih   
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari      
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? 

1. Ya, pendapatan/upah bertambah
2. Ya, pendapatan/upah berkurang
3. Tidak ada perubahan
4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang

Uang: Rp.

Barang: Rp.

14.a

14.b

Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan 
usaha ini?

1. Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
    Anda per hari dikurangi waktu istirahat?

16.a

Jika Anda bekerja mulai dari Agustus 2020, berapa 
lama waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan 
atau mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?

15.a

15.b
BULAN       

13.a

13.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

(Tuliskan perkiraan dalam rupiah jika menerima pendapatan/
penghasilan dalam bentuk barang)

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

2. Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
    seminggu?

JAM

(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan. 
Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) 
di setiap kotak per hari)

1.  Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
        perubahan jam kerja?

1. Ya, jam kerja bertambah

2. Ya, jam kerja berkurang

3. Tidak ada perubahan

4. Pada Februari 2020 belum bekerja      
 di pekerjaan sekarang

16.b

2. Sebelum pandemi Corona/Covid-19 (Februari 2020), 
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
seminggu?

JAM

Apakah usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.c

Sejak kapan usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.d BULAN TAHUN

Apakah status pekerjaan Anda?

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
    Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    
    membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
    bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

 Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
 tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    

    bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE No. 15.a

Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?

12.a

12.b Orang

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE 
No. 12.b

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 14.a

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 17.a

LANJUT KE No. 17.a
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Apakah jenis instansi/lembaga/institusi dari tempat kerja/
usaha Anda?

Di mana lokasi/tempat Anda bekerja pada pekerjaan 
utama dalam seminggu terakhir?

21.b

Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi 
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara 
rutin?

21.c

Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja 
di rumah sendiri sepenuhnya?

- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai 
menjual dagangan.  

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pool taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai 
ambil penumpang.                                                     

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.
 

21.a

(Jika lokasi/tempat bekerja lebih dari satu, pilih lokasi di mana 
Anda lebih sering bekerja)

1. Pemerintah/negeri 
2. Lembaga/organisasi internasional/lembaga non profit
3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
5. Rumah tangga
6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 – 5,
           tuliskan: ……………………………………...
7. Tidak tahu

19. Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha 
tempat Anda bekerja/berusaha melakukan pembukuan 
keuangan?

1. Tidak ada pembukuan tertulis 
2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
    pembayaran iuran/retribusi)
3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
4. Tidak tahu

20. Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini 
diutamakan untuk digunakan sendiri?

18.

Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan ini?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan 
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)

17.b

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

16.d

Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda?        1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen 
    atau permintaan
2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
3. Sakit
4. Cuti/alasan pribadi
5. Berkurangnya bahan baku
6. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
7. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
8. Selain alasan di atas, tuliskan:……………

16.c
(Pilih salah satu alasan utama)

Selama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan 
teknologi digital pada pekerjaan ini?

17.a

1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA)
2. Smartphone/Handphone (HP)
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam 
    suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
    alat digital lainnya)

Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:17.c

1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke 
 tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali 
 seminggu)

2. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali 
 seminggu atau dua kali seminggu)

3. Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan kurang dari 6 
 bulan)

4. Tidak rutin

LANJUT KE No. 17.a

1. Ya
3. Ya
1. Ya

2. Tidak
4. Tidak
2. Tidak

LANJUT KE No. 18

1. Ya

2. Tidak

1. Komunikasi
2. Promosi
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/
    sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
    pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/
    aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliskan ……………………………….

1. Ya
3. Ya

1. Ya

2. Tidak
4. Tidak

2. Tidak

3. Ya

1. Ya

4. Tidak

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 221. Ya
2. Tidak

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                    : …………...……
3. Di luar negeri, tuliskan:

JIKA NOMOR 17.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.17.a.1 = 2, NO.17.a.2 = 4 DAN NO.17.a.3 = 2)

LANJUTKAN KE NO. 18

LANJUT KE 
No. 17.a

(Petani menanam padi yang hasilnya dikonsumsi sendiri, 
penjahit yang menjahit baju untuk anggota keluarganya, dll)

LANJUT KE No. 21.a
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JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 5-17 TAHUN  LANJUT KE NOMOR 26.a
JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 18 TAHUN ATAU LEBIH  LANJUT KE NOMOR 27.a

26.a

Apakah Anda pernah mengalami kondisi yang 
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 
selama 12 bulan terakhir?

26.b Apakah Anda bekerja dalam lingkungan yang tidak aman 
atau tidak sehat?

26.c Apakah Anda pernah mengalami kekerasan di tempat 
kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
3. Ya, Perjanjian lisan
4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
5. Tidak tahu

Apakah Anda memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat 
keputusan?

24.

Apakah Anda terdaftar sebagai anggota dalam serikat 
pekerja?

25.

Apa moda transportasi utama yang Anda gunakan untuk 
berangkat ke tempat kerja?

1. Transportasi pribadi/dinas (baik berupa mobil, sepeda,   
  sepeda motor)

2. Transportasi umum (becak, motor ojek, kendaraan     
  jemputan, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/   
  kota, kereta)

3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa 
  sepeda motor maupun mobil)

4. Jalan kaki/tidak menggunakan

21.d

(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan 
jarak terjauh atau waktu terlama)

Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 
pekerjaan utama?

22.

23. Apakah perusahaan/usaha tempat kerja Anda 
memberikan/menyediakan?

a. Jaminan kesehatan

b. Jaminan kecelakaan kerja

c. Jaminan kematian

(HANYA DIISI JIKA NOMOR 12.a = 4)

d. Jaminan hari tua
e. Jaminan pensiun
f.  Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin
    tanpa memotong upah/gaji pokok
g. Jaminan kehilangan pekerjaan

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak
4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu
6. Tidak Tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu

6. Tidak Tahu

1. Bulanan
2. Mingguan
3. Harian
4. Per jam
5. Borongan
6. Dibayar per satuan hasil
7. Komisi

LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
JIKA NOMOR 12.a = 4, 5, ATAU 6  LANJUT KE NOMOR 22

JIKA NOMOR 12.a = 1, 2, 3, ATAU 7  LANJUT KE NOMOR 26.a

1. Ya 2. Tidak 3. Tidak tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak 6. Tidak Tahu

(Contoh:
 - PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dll
 - PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih 
dari satu pekerjaan?

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
seluruh pekerjaan Anda per hari dikurangi waktu 
istirahat?
(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak yang 
disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 
(nol) di setiap kotak per hari)

27.a

27.b

Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja?   

Apakah Anda ingin menambah jam kerja untuk 

menambah penghasilan?

28.a

28.b

28.c

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

(Pilih salah satu alasan utama)

  Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?   

LANJUT KE No. 28.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 29.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Sakit
2. Merawat anggota keluarga/famili
3. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini
4. Takut terinfeksi Corona/Covid-19

   5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
      Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)

6. Selain alasan di atas, tuliskan………………

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT KE 
No. 29.a

(Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll)
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1.   Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
2.   Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
3.   Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan

pekerjaan
   4.   Sudah mempunyai pekerjaan/usaha

5.   Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6.   Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
7.   Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8.   Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                  Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9.   Tidak mampu melakukan pekerjaan
10. Selain alasan di atas,tuliskan: …………...…………..  

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/  
Covid-19?

Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda 
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 
usaha?

Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 
mau menerimanya?

33.

32.a

32.b

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas 
(31.a-31.e)? tuliskan: …………………………....................

31.f

Kapan Anda memperoleh pekerjaan/memulai usaha 
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan?

Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja?

Apakah Anda berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut 
dalam periode Februari 2020 - Agustus 2021?

PENGALAMAN KERJA

35.a

35.b

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja Anda, pada 
pekerjaan yang telah berhenti tersebut?

36.a
………………………………………………………………………...

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut?

36.b
………………………………………………………………………...

(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat 
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)

LANJUTKAN KE NOMOR 33

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/
MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari 
pekerjaan? 
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman 
pekerjaan)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?

29.a

29.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada 
bursa kesempatan kerja?  

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
perusahaan/memperbarui dan mengirim CV/biodata/
profil bisnis?  

31.a

31.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan 
diri di media cetak/elektronik/internet?

31.c

Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha?

30.

JIKA ANDA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU TERAKHIR (No.29.a=2 DAN No.29.b=2), 
LANJUTKAN KE NOMOR 32.a

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan 
modal/mencari lokasi/mengurus surat izin usaha?  

31.e

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau 
mempersiapkan usaha?

31.d

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

TAHUN BULAN

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 33

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

BULAN TAHUN

34.a 

Apakah Anda pernah punya pekerjaan/usaha 
sebelumnya?

34.b 

3. Belum pernah bekerja/memulai usaha

LANJUT KE No. 42.a1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 39.a1. Ya 2. Tidak

2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi

1. Bekerja setelah lulus 
    pendidikan tertinggi

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 42.a

 

LANJUT KE 
No. 33

http
s:

//m
ali

nau
ka

b.b
ps.g

o.id



17

LANJUT KE No. 39.a

Apakah alasan tersebut terkait Dengan pandemi Corona/
Covid-19?

1. PHK
2. Usaha terhenti/Bangkrut
3. Pendapatan kurang memuaskan
4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
5. Habis masa kerja/kontrak
6. Mengurus rumah tangga

   7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
   8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)    
9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................… 

Apakah alasan utama Anda berhenti bekerja?38.a

38.b

(Pilih salah satu alasan utama)

39.a Apakah Anda pernah berangkat ke luar negeri 
untuk bekerja?

39.b Apakah Anda berangkat untuk bekerja ke luar negeri 
dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2016 atau setelahnya)?

40. Secara total berapa banyak uang yang Anda bayarkan 
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?
(Termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, 
biaya visa/paspor, biaya transportasi, biaya medis/asuransi, biaya 
pelatihan. Termasuk juga semua potongan yang diambil dari gaji 
Anda untuk mendapatkan pekerjaan tersebut)

Jumlah

39.c Apa negara terakhir tempat Anda bekerja di luar negeri?
DIISI OLEH PENGAWAS

Nama Negara      : ……………...……………

Mata Uang      : ……………...……………

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang Anda peroleh 
dalam tahun pertama bekerja?
(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk 
membayar biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/
gaji di sini adalah tunjangan dan bonus)

Jumlah

Mata Uang      : ……………...……………

41.

DIISI OLEH 
PENGAWAS

DIISI OLEH 
PENGAWAS

37.a

37.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
     Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    

  membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
  bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

Apakah status pekerjaan Anda pada pekerjaan yang 
telah berhenti tersebut?

36.d 1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

  Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
  tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    
  bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

39.d Pada bulan dan tahun berapa Anda berangkat ke 
negara tersebut?

BULAN TAHUN

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja dari pekerjaan yang telah berhenti 
tersebut?

36.c
………………………………………………………………………...

LANJUT KE 
No. 39.ahttp
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1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari

2. Modal usaha

3. Membayar hutang

4. Ditabung

5. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
2. Mendapatkan uang saku (insentif)
3. Mengisi waktu luang
4. Ikut teman/coba-coba
5. Pendaftaran mudah
6. Selain alasan di atas, tuliskan:……………………………..

Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja?

Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja?

Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja?

44.a

44.b

44.d

Apakah program kartu prakerja meningkatkan 
keterampilan kerja Anda?

44.g

Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari 
program kartu prakerja?

44.h

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah Anda diterima program kartu prakerja?44.e

Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pertama pada 
program kartu prakerja?

44.f

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, 
beribadah di tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan 
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

1. Sekolah
2. Mengurus Rumah Tangga
3. Lainnya
4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas

42.c

42.d

Menurut Anda program apa yang dibutuhkan di tengah 
situasi pandemi Corona/Covid-19?

43.

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas dan tidak sedang bersekolah/kuliah)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 
rumah tangga? 
(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, 
membetulkan atap rumah, mengecat tembok rumah, atau kegiatan 
mengurus rumah tangga lainnya)

42.b
1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak

KEGIATAN LAIN

42.a Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? 
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)  

       

1. Ya 2. Tidak

Apakah Anda bekerja saat mendaftar program kartu 
prakerja?

44.c
1. Ya 2. Tidak

1. Subsidi listrik dan air

2. Bantuan sembako

3. Bantuan langsung tunai (BLT)

4. Bantuan modal usaha

5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja

6.   Lainnya, tuliskan:…………………………………...

1. Ya
3. Ya

2. Tidak

4. Tidak
1. Ya
3. Ya

2. Tidak
4. Tidak

1. Ya 2. Tidak

3. Ya 4. Tidak
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

NAMA: 

NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
(Salin dari nomor urut pada daftar anggota rumah tangga 
di halaman 2)

1.

2.

3. Nomor Induk Kependudukan (NIK):

……………………………………………………………………...…

Apakah status perkawinan Anda?4.

Apakah Anda bersekolah?
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah)

5. 1. Belum bersekolah
2. Masih bersekolah
3. Tidak bersekolah lagi

LANJUT KE NO. 6.d

Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan?6.a 1. Tidak/belum tamat SD
2. SD/MI/SDLB/Paket A    
3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B
4. SMA/MA/SMLB/Paket C
5. SMK
6. MAK
7. Diploma I/II/III
8. Diploma IV

LANJUT KE NO. 6.d
LANJUT KE NO. 6.c

LANJUT KE NO. 6.c

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan/kursus/
training?    

Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut Anda
memperoleh sertifikat?

6.d

6.e

Pada Agustus 2016 (lima tahun yang lalu), di mana 
tempat tinggal Anda?

7.b

Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatihan/
kursus/training (tidak harus bersertifikat)?

6.i

Di manakah tempat lahir Anda? 

Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung Anda 
saat melahirkan Anda.

7.a

6.h Jenis pelatihan/kursus/training yang Anda 
ikuti dalam 3 tahun terakhir:

6.c Kapan Anda lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN

1. Ya 2. Tidak

1. Belum kawin

2. Kawin

3. Cerai hidup

4. Cerai mati

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan:
(Beri tanda √ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan 
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau 
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang Anda tamatkan) 

6.b

……….……………........

        JurusanPenyelenggara
1. Negeri
2. Swasta
3. Kedinasan
4. Tidak tahu

1. ……………………..……………

2. ……………………..……………

3. ……………………..……………

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Metode pelatihan: Sumber biaya:

1. Online
2. Offline

1. Online
2. Offline

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Online
2. Offline

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

Apakah sumber pembiayaan pelatihan/kursus/training 
yang pernah Anda ikuti berasal dari: 

6.f

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja
3. Biaya sendiri
4. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

LANJUT KE No. 6.i

9.   S1
10. S2
11. S2 Terapan
12. S3

Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan
dalam 3 tahun terakhir?

6.g
1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 6.i

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:
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Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
melihat (baik pada saat menggunakan kacamata 
maupun tidak)?

8.a
1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu 
dengar maupun tidak)?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam    
berjalan/naik tangga?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
menggunakan/menggerakkan jari/tangan?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
berbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan 
orang lain?

8.b

8.c

8.d

8.e

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan lainnya?
(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, 
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

8.f

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja    
selama seminggu terakhir?

1. Cuti
2. Sakit
3. Aturan waktu kerja/sistem shift
4. Pemogokan kerja
5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
   pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan, 
    bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain)
7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9. Selain alasan di atas, tuliskan ….…………..

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit 
usaha/tempat kerja sekarang?

Apakah Anda sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan 
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/
tidak menjalankan usaha tersebut?

10.a

10.b

10.c

10.d

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja anda?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek 
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang 
bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dll)

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha Anda?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa 
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa konstruksi, dll)

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll)

...................................................................…………………….…...

11.a

11.b

11.c

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja? 
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang?

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu 
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? 
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu 
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu 
pekerjaan keluarga/orang lainnya)

9.a

9.b

9.c

LANJUT KE No. 10.d

(Pilih salah satu alasan utama)

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

 PERTANYAAN NOMOR 11.a – 26.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR
(Jika Anda memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan 

informasi mengenai pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan 
penghasilan terbesar)

...................................................................…………………….…...

...................................................................…………………….…...

1. Ya

2. Tidak akan kembali

3. Tidak yakin kembali

4. Tidak tahu

Apakah kewarganegaraan Anda?7.c 1. WNI        DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA        Negara      : ……………...

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT 
KE No. 10.d
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Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/gaji/upah 
bersih?

Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih   
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari      
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? 

1. Ya, pendapatan/upah bertambah
2. Ya, pendapatan/upah berkurang
3. Tidak ada perubahan
4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang

Uang: Rp.

Barang: Rp.

14.a

14.b

Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan 
usaha ini?

1. Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
    Anda per hari dikurangi waktu istirahat?

16.a

Jika Anda bekerja mulai dari Agustus 2020, berapa 
lama waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan 
atau mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?

15.a

15.b
BULAN       

13.a

13.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

(Tuliskan perkiraan dalam rupiah jika menerima pendapatan/
penghasilan dalam bentuk barang)

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

2. Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
    seminggu?

JAM

(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan. 
Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) 
di setiap kotak per hari)

1.  Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
        perubahan jam kerja?

1. Ya, jam kerja bertambah

2. Ya, jam kerja berkurang

3. Tidak ada perubahan

4. Pada Februari 2020 belum bekerja      
 di pekerjaan sekarang

16.b

2. Sebelum pandemi Corona/Covid-19 (Februari 2020), 
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
seminggu?

JAM

Apakah usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.c

Sejak kapan usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.d BULAN TAHUN

Apakah status pekerjaan Anda?

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
    Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    
    membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
    bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

 Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
 tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    

    bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE No. 15.a

Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?

12.a

12.b Orang

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE 
No. 12.b

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 14.a

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 17.a

LANJUT KE No. 17.a
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Apakah jenis instansi/lembaga/institusi dari tempat kerja/
usaha Anda?

Di mana lokasi/tempat Anda bekerja pada pekerjaan 
utama dalam seminggu terakhir?

21.b

Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi 
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara 
rutin?

21.c

Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja 
di rumah sendiri sepenuhnya?

- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai 
menjual dagangan.  

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pool taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai 
ambil penumpang.                                                     

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.
 

21.a

(Jika lokasi/tempat bekerja lebih dari satu, pilih lokasi di mana 
Anda lebih sering bekerja)

1. Pemerintah/negeri 
2. Lembaga/organisasi internasional/lembaga non profit
3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
5. Rumah tangga
6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 – 5,
           tuliskan: ……………………………………...
7. Tidak tahu

19. Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha 
tempat Anda bekerja/berusaha melakukan pembukuan 
keuangan?

1. Tidak ada pembukuan tertulis 
2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
    pembayaran iuran/retribusi)
3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
4. Tidak tahu

20. Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini 
diutamakan untuk digunakan sendiri?

18.

Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan ini?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan 
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)

17.b

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

16.d

Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda?        1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen 
    atau permintaan
2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
3. Sakit
4. Cuti/alasan pribadi
5. Berkurangnya bahan baku
6. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
7. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
8. Selain alasan di atas, tuliskan:……………

16.c
(Pilih salah satu alasan utama)

Selama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan 
teknologi digital pada pekerjaan ini?

17.a

1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA)
2. Smartphone/Handphone (HP)
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam 
    suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
    alat digital lainnya)

Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:17.c

1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke 
 tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali 
 seminggu)

2. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali 
 seminggu atau dua kali seminggu)

3. Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan kurang dari 6 
 bulan)

4. Tidak rutin

LANJUT KE No. 17.a

1. Ya
3. Ya
1. Ya

2. Tidak
4. Tidak
2. Tidak

LANJUT KE No. 18

1. Ya

2. Tidak

1. Komunikasi
2. Promosi
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/
    sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
    pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/
    aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliskan ……………………………….

1. Ya
3. Ya

1. Ya

2. Tidak
4. Tidak

2. Tidak

3. Ya

1. Ya

4. Tidak

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 221. Ya
2. Tidak

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                    : …………...……
3. Di luar negeri, tuliskan:

JIKA NOMOR 17.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.17.a.1 = 2, NO.17.a.2 = 4 DAN NO.17.a.3 = 2)

LANJUTKAN KE NO. 18

LANJUT KE 
No. 17.a

(Petani menanam padi yang hasilnya dikonsumsi sendiri, 
penjahit yang menjahit baju untuk anggota keluarganya, dll)

LANJUT KE No. 21.a
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JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 5-17 TAHUN  LANJUT KE NOMOR 26.a
JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 18 TAHUN ATAU LEBIH  LANJUT KE NOMOR 27.a

26.a

Apakah Anda pernah mengalami kondisi yang 
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 
selama 12 bulan terakhir?

26.b Apakah Anda bekerja dalam lingkungan yang tidak aman 
atau tidak sehat?

26.c Apakah Anda pernah mengalami kekerasan di tempat 
kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
3. Ya, Perjanjian lisan
4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
5. Tidak tahu

Apakah Anda memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat 
keputusan?

24.

Apakah Anda terdaftar sebagai anggota dalam serikat 
pekerja?

25.

Apa moda transportasi utama yang Anda gunakan untuk 
berangkat ke tempat kerja?

1. Transportasi pribadi/dinas (baik berupa mobil, sepeda,   
  sepeda motor)

2. Transportasi umum (becak, motor ojek, kendaraan     
  jemputan, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/   
  kota, kereta)

3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa 
  sepeda motor maupun mobil)

4. Jalan kaki/tidak menggunakan

21.d

(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan 
jarak terjauh atau waktu terlama)

Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 
pekerjaan utama?

22.

23. Apakah perusahaan/usaha tempat kerja Anda 
memberikan/menyediakan?

a. Jaminan kesehatan

b. Jaminan kecelakaan kerja

c. Jaminan kematian

(HANYA DIISI JIKA NOMOR 12.a = 4)

d. Jaminan hari tua
e. Jaminan pensiun
f.  Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin
    tanpa memotong upah/gaji pokok
g. Jaminan kehilangan pekerjaan

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak
4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu
6. Tidak Tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu

6. Tidak Tahu

1. Bulanan
2. Mingguan
3. Harian
4. Per jam
5. Borongan
6. Dibayar per satuan hasil
7. Komisi

LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
JIKA NOMOR 12.a = 4, 5, ATAU 6  LANJUT KE NOMOR 22

JIKA NOMOR 12.a = 1, 2, 3, ATAU 7  LANJUT KE NOMOR 26.a

1. Ya 2. Tidak 3. Tidak tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak 6. Tidak Tahu

(Contoh:
 - PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dll
 - PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih 
dari satu pekerjaan?

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
seluruh pekerjaan Anda per hari dikurangi waktu 
istirahat?
(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak yang 
disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 
(nol) di setiap kotak per hari)

27.a

27.b

Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja?   

Apakah Anda ingin menambah jam kerja untuk 

menambah penghasilan?

28.a

28.b

28.c

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

(Pilih salah satu alasan utama)

  Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?   

LANJUT KE No. 28.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 29.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Sakit
2. Merawat anggota keluarga/famili
3. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini
4. Takut terinfeksi Corona/Covid-19

   5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
      Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)

6. Selain alasan di atas, tuliskan………………

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT KE 
No. 29.a

(Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll)
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1.   Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
2.   Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
3.   Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan

pekerjaan
   4.   Sudah mempunyai pekerjaan/usaha

5.   Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6.   Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
7.   Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8.   Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                  Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9.   Tidak mampu melakukan pekerjaan
10. Selain alasan di atas,tuliskan: …………...…………..  

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/  
Covid-19?

Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda 
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 
usaha?

Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 
mau menerimanya?

33.

32.a

32.b

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas 
(31.a-31.e)? tuliskan: …………………………....................

31.f

Kapan Anda memperoleh pekerjaan/memulai usaha 
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan?

Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja?

Apakah Anda berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut 
dalam periode Februari 2020 - Agustus 2021?

PENGALAMAN KERJA

35.a

35.b

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja Anda, pada 
pekerjaan yang telah berhenti tersebut?

36.a
………………………………………………………………………...

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut?

36.b
………………………………………………………………………...

(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat 
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)

LANJUTKAN KE NOMOR 33

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/
MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari 
pekerjaan? 
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman 
pekerjaan)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?

29.a

29.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada 
bursa kesempatan kerja?  

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
perusahaan/memperbarui dan mengirim CV/biodata/
profil bisnis?  

31.a

31.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan 
diri di media cetak/elektronik/internet?

31.c

Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha?

30.

JIKA ANDA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU TERAKHIR (No.29.a=2 DAN No.29.b=2), 
LANJUTKAN KE NOMOR 32.a

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan 
modal/mencari lokasi/mengurus surat izin usaha?  

31.e

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau 
mempersiapkan usaha?

31.d

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

TAHUN BULAN

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 33

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

BULAN TAHUN

34.a 

Apakah Anda pernah punya pekerjaan/usaha 
sebelumnya?

34.b 

3. Belum pernah bekerja/memulai usaha

LANJUT KE No. 42.a1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 39.a1. Ya 2. Tidak

2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi

1. Bekerja setelah lulus 
    pendidikan tertinggi

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 42.a

 

LANJUT KE 
No. 33
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LANJUT KE No. 39.a

Apakah alasan tersebut terkait Dengan pandemi Corona/
Covid-19?

1. PHK
2. Usaha terhenti/Bangkrut
3. Pendapatan kurang memuaskan
4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
5. Habis masa kerja/kontrak
6. Mengurus rumah tangga

   7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
   8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)    
9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................… 

Apakah alasan utama Anda berhenti bekerja?38.a

38.b

(Pilih salah satu alasan utama)

39.a Apakah Anda pernah berangkat ke luar negeri 
untuk bekerja?

39.b Apakah Anda berangkat untuk bekerja ke luar negeri 
dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2016 atau setelahnya)?

40. Secara total berapa banyak uang yang Anda bayarkan 
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?
(Termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, 
biaya visa/paspor, biaya transportasi, biaya medis/asuransi, biaya 
pelatihan. Termasuk juga semua potongan yang diambil dari gaji 
Anda untuk mendapatkan pekerjaan tersebut)

Jumlah

39.c Apa negara terakhir tempat Anda bekerja di luar negeri?
DIISI OLEH PENGAWAS

Nama Negara      : ……………...……………

Mata Uang      : ……………...……………

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang Anda peroleh 
dalam tahun pertama bekerja?
(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk 
membayar biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/
gaji di sini adalah tunjangan dan bonus)

Jumlah

Mata Uang      : ……………...……………

41.

DIISI OLEH 
PENGAWAS

DIISI OLEH 
PENGAWAS

37.a

37.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
     Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    

  membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
  bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

Apakah status pekerjaan Anda pada pekerjaan yang 
telah berhenti tersebut?

36.d 1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

  Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
  tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    
  bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

39.d Pada bulan dan tahun berapa Anda berangkat ke 
negara tersebut?

BULAN TAHUN

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja dari pekerjaan yang telah berhenti 
tersebut?

36.c
………………………………………………………………………...

LANJUT KE 
No. 39.ahttp
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1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari

2. Modal usaha

3. Membayar hutang

4. Ditabung

5. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
2. Mendapatkan uang saku (insentif)
3. Mengisi waktu luang
4. Ikut teman/coba-coba
5. Pendaftaran mudah
6. Selain alasan di atas, tuliskan:……………………………..

Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja?

Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja?

Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja?

44.a

44.b

44.d

Apakah program kartu prakerja meningkatkan 
keterampilan kerja Anda?

44.g

Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari 
program kartu prakerja?

44.h

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah Anda diterima program kartu prakerja?44.e

Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pertama pada 
program kartu prakerja?

44.f

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, 
beribadah di tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan 
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

1. Sekolah
2. Mengurus Rumah Tangga
3. Lainnya
4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas

42.c

42.d

Menurut Anda program apa yang dibutuhkan di tengah 
situasi pandemi Corona/Covid-19?

43.

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas dan tidak sedang bersekolah/kuliah)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 
rumah tangga? 
(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, 
membetulkan atap rumah, mengecat tembok rumah, atau kegiatan 
mengurus rumah tangga lainnya)

42.b
1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak

KEGIATAN LAIN

42.a Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? 
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)  

       

1. Ya 2. Tidak

Apakah Anda bekerja saat mendaftar program kartu 
prakerja?

44.c
1. Ya 2. Tidak

1. Subsidi listrik dan air

2. Bantuan sembako

3. Bantuan langsung tunai (BLT)

4. Bantuan modal usaha

5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja

6.   Lainnya, tuliskan:…………………………………...

1. Ya
3. Ya

2. Tidak

4. Tidak
1. Ya
3. Ya

2. Tidak
4. Tidak

1. Ya 2. Tidak

3. Ya 4. Tidak
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

NAMA: 

NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
(Salin dari nomor urut pada daftar anggota rumah tangga 
di halaman 2)

1.

2.

3. Nomor Induk Kependudukan (NIK):

……………………………………………………………………...…

Apakah status perkawinan Anda?4.

Apakah Anda bersekolah?
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah)

5. 1. Belum bersekolah
2. Masih bersekolah
3. Tidak bersekolah lagi

LANJUT KE NO. 6.d

Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan?6.a 1. Tidak/belum tamat SD
2. SD/MI/SDLB/Paket A    
3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B
4. SMA/MA/SMLB/Paket C
5. SMK
6. MAK
7. Diploma I/II/III
8. Diploma IV

LANJUT KE NO. 6.d
LANJUT KE NO. 6.c

LANJUT KE NO. 6.c

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan/kursus/
training?    

Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut Anda
memperoleh sertifikat?

6.d

6.e

Pada Agustus 2016 (lima tahun yang lalu), di mana 
tempat tinggal Anda?

7.b

Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatihan/
kursus/training (tidak harus bersertifikat)?

6.i

Di manakah tempat lahir Anda? 

Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung Anda 
saat melahirkan Anda.

7.a

6.h Jenis pelatihan/kursus/training yang Anda 
ikuti dalam 3 tahun terakhir:

6.c Kapan Anda lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN

1. Ya 2. Tidak

1. Belum kawin

2. Kawin

3. Cerai hidup

4. Cerai mati

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan:
(Beri tanda √ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan 
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau 
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang Anda tamatkan) 

6.b

……….……………........

        JurusanPenyelenggara
1. Negeri
2. Swasta
3. Kedinasan
4. Tidak tahu

1. ……………………..……………

2. ……………………..……………

3. ……………………..……………

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Metode pelatihan: Sumber biaya:

1. Online
2. Offline

1. Online
2. Offline

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Online
2. Offline

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

Apakah sumber pembiayaan pelatihan/kursus/training 
yang pernah Anda ikuti berasal dari: 

6.f

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja
3. Biaya sendiri
4. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

LANJUT KE No. 6.i

9.   S1
10. S2
11. S2 Terapan
12. S3

Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan
dalam 3 tahun terakhir?

6.g
1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 6.i

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:

http
s:

//m
ali

nau
ka

b.b
ps.g

o.id



28

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
melihat (baik pada saat menggunakan kacamata 
maupun tidak)?

8.a
1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu 
dengar maupun tidak)?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam    
berjalan/naik tangga?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
menggunakan/menggerakkan jari/tangan?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
berbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan 
orang lain?

8.b

8.c

8.d

8.e

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan lainnya?
(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, 
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

8.f

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja    
selama seminggu terakhir?

1. Cuti
2. Sakit
3. Aturan waktu kerja/sistem shift
4. Pemogokan kerja
5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
   pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan, 
    bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain)
7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9. Selain alasan di atas, tuliskan ….…………..

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit 
usaha/tempat kerja sekarang?

Apakah Anda sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan 
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/
tidak menjalankan usaha tersebut?

10.a

10.b

10.c

10.d

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja anda?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek 
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang 
bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dll)

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha Anda?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa 
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa konstruksi, dll)

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll)

...................................................................…………………….…...

11.a

11.b

11.c

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja? 
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang?

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu 
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? 
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu 
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu 
pekerjaan keluarga/orang lainnya)

9.a

9.b

9.c

LANJUT KE No. 10.d

(Pilih salah satu alasan utama)

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

 PERTANYAAN NOMOR 11.a – 26.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR
(Jika Anda memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan 

informasi mengenai pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan 
penghasilan terbesar)

...................................................................…………………….…...

...................................................................…………………….…...

1. Ya

2. Tidak akan kembali

3. Tidak yakin kembali

4. Tidak tahu

Apakah kewarganegaraan Anda?7.c 1. WNI        DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA        Negara      : ……………...

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT 
KE No. 10.d
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Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/gaji/upah 
bersih?

Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih   
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari      
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? 

1. Ya, pendapatan/upah bertambah
2. Ya, pendapatan/upah berkurang
3. Tidak ada perubahan
4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang

Uang: Rp.

Barang: Rp.

14.a

14.b

Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan 
usaha ini?

1. Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
    Anda per hari dikurangi waktu istirahat?

16.a

Jika Anda bekerja mulai dari Agustus 2020, berapa 
lama waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan 
atau mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?

15.a

15.b
BULAN       

13.a

13.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

(Tuliskan perkiraan dalam rupiah jika menerima pendapatan/
penghasilan dalam bentuk barang)

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

2. Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
    seminggu?

JAM

(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan. 
Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) 
di setiap kotak per hari)

1.  Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
        perubahan jam kerja?

1. Ya, jam kerja bertambah

2. Ya, jam kerja berkurang

3. Tidak ada perubahan

4. Pada Februari 2020 belum bekerja      
 di pekerjaan sekarang

16.b

2. Sebelum pandemi Corona/Covid-19 (Februari 2020), 
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
seminggu?

JAM

Apakah usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.c

Sejak kapan usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.d BULAN TAHUN

Apakah status pekerjaan Anda?

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
    Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    
    membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
    bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

 Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
 tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    

    bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE No. 15.a

Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?

12.a

12.b Orang

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE 
No. 12.b

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 14.a

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 17.a

LANJUT KE No. 17.a
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Apakah jenis instansi/lembaga/institusi dari tempat kerja/
usaha Anda?

Di mana lokasi/tempat Anda bekerja pada pekerjaan 
utama dalam seminggu terakhir?

21.b

Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi 
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara 
rutin?

21.c

Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja 
di rumah sendiri sepenuhnya?

- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai 
menjual dagangan.  

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pool taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai 
ambil penumpang.                                                     

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.
 

21.a

(Jika lokasi/tempat bekerja lebih dari satu, pilih lokasi di mana 
Anda lebih sering bekerja)

1. Pemerintah/negeri 
2. Lembaga/organisasi internasional/lembaga non profit
3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
5. Rumah tangga
6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 – 5,
           tuliskan: ……………………………………...
7. Tidak tahu

19. Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha 
tempat Anda bekerja/berusaha melakukan pembukuan 
keuangan?

1. Tidak ada pembukuan tertulis 
2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
    pembayaran iuran/retribusi)
3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
4. Tidak tahu

20. Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini 
diutamakan untuk digunakan sendiri?

18.

Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan ini?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan 
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)

17.b

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

16.d

Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda?        1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen 
    atau permintaan
2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
3. Sakit
4. Cuti/alasan pribadi
5. Berkurangnya bahan baku
6. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
7. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
8. Selain alasan di atas, tuliskan:……………

16.c
(Pilih salah satu alasan utama)

Selama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan 
teknologi digital pada pekerjaan ini?

17.a

1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA)
2. Smartphone/Handphone (HP)
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam 
    suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
    alat digital lainnya)

Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:17.c

1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke 
 tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali 
 seminggu)

2. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali 
 seminggu atau dua kali seminggu)

3. Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan kurang dari 6 
 bulan)

4. Tidak rutin

LANJUT KE No. 17.a

1. Ya
3. Ya
1. Ya

2. Tidak
4. Tidak
2. Tidak

LANJUT KE No. 18

1. Ya

2. Tidak

1. Komunikasi
2. Promosi
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/
    sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
    pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/
    aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliskan ……………………………….

1. Ya
3. Ya

1. Ya

2. Tidak
4. Tidak

2. Tidak

3. Ya

1. Ya

4. Tidak

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 221. Ya
2. Tidak

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                    : …………...……
3. Di luar negeri, tuliskan:

JIKA NOMOR 17.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.17.a.1 = 2, NO.17.a.2 = 4 DAN NO.17.a.3 = 2)

LANJUTKAN KE NO. 18

LANJUT KE 
No. 17.a

(Petani menanam padi yang hasilnya dikonsumsi sendiri, 
penjahit yang menjahit baju untuk anggota keluarganya, dll)

LANJUT KE No. 21.a
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JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 5-17 TAHUN  LANJUT KE NOMOR 26.a
JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 18 TAHUN ATAU LEBIH  LANJUT KE NOMOR 27.a

26.a

Apakah Anda pernah mengalami kondisi yang 
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 
selama 12 bulan terakhir?

26.b Apakah Anda bekerja dalam lingkungan yang tidak aman 
atau tidak sehat?

26.c Apakah Anda pernah mengalami kekerasan di tempat 
kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
3. Ya, Perjanjian lisan
4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
5. Tidak tahu

Apakah Anda memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat 
keputusan?

24.

Apakah Anda terdaftar sebagai anggota dalam serikat 
pekerja?

25.

Apa moda transportasi utama yang Anda gunakan untuk 
berangkat ke tempat kerja?

1. Transportasi pribadi/dinas (baik berupa mobil, sepeda,   
  sepeda motor)

2. Transportasi umum (becak, motor ojek, kendaraan     
  jemputan, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/   
  kota, kereta)

3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa 
  sepeda motor maupun mobil)

4. Jalan kaki/tidak menggunakan

21.d

(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan 
jarak terjauh atau waktu terlama)

Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 
pekerjaan utama?

22.

23. Apakah perusahaan/usaha tempat kerja Anda 
memberikan/menyediakan?

a. Jaminan kesehatan

b. Jaminan kecelakaan kerja

c. Jaminan kematian

(HANYA DIISI JIKA NOMOR 12.a = 4)

d. Jaminan hari tua
e. Jaminan pensiun
f.  Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin
    tanpa memotong upah/gaji pokok
g. Jaminan kehilangan pekerjaan

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak
4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu
6. Tidak Tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu

6. Tidak Tahu

1. Bulanan
2. Mingguan
3. Harian
4. Per jam
5. Borongan
6. Dibayar per satuan hasil
7. Komisi

LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
JIKA NOMOR 12.a = 4, 5, ATAU 6  LANJUT KE NOMOR 22

JIKA NOMOR 12.a = 1, 2, 3, ATAU 7  LANJUT KE NOMOR 26.a

1. Ya 2. Tidak 3. Tidak tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak 6. Tidak Tahu

(Contoh:
 - PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dll
 - PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih 
dari satu pekerjaan?

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
seluruh pekerjaan Anda per hari dikurangi waktu 
istirahat?
(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak yang 
disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 
(nol) di setiap kotak per hari)

27.a

27.b

Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja?   

Apakah Anda ingin menambah jam kerja untuk 

menambah penghasilan?

28.a

28.b

28.c

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

(Pilih salah satu alasan utama)

  Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?   

LANJUT KE No. 28.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 29.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Sakit
2. Merawat anggota keluarga/famili
3. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini
4. Takut terinfeksi Corona/Covid-19

   5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
      Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)

6. Selain alasan di atas, tuliskan………………

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT KE 
No. 29.a

(Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll)
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1.   Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
2.   Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
3.   Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan

pekerjaan
   4.   Sudah mempunyai pekerjaan/usaha

5.   Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6.   Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
7.   Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8.   Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                  Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9.   Tidak mampu melakukan pekerjaan
10. Selain alasan di atas,tuliskan: …………...…………..  

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/  
Covid-19?

Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda 
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 
usaha?

Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 
mau menerimanya?

33.

32.a

32.b

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas 
(31.a-31.e)? tuliskan: …………………………....................

31.f

Kapan Anda memperoleh pekerjaan/memulai usaha 
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan?

Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja?

Apakah Anda berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut 
dalam periode Februari 2020 - Agustus 2021?

PENGALAMAN KERJA

35.a

35.b

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja Anda, pada 
pekerjaan yang telah berhenti tersebut?

36.a
………………………………………………………………………...

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut?

36.b
………………………………………………………………………...

(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat 
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)

LANJUTKAN KE NOMOR 33

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/
MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari 
pekerjaan? 
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman 
pekerjaan)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?

29.a

29.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada 
bursa kesempatan kerja?  

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
perusahaan/memperbarui dan mengirim CV/biodata/
profil bisnis?  

31.a

31.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan 
diri di media cetak/elektronik/internet?

31.c

Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha?

30.

JIKA ANDA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU TERAKHIR (No.29.a=2 DAN No.29.b=2), 
LANJUTKAN KE NOMOR 32.a

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan 
modal/mencari lokasi/mengurus surat izin usaha?  

31.e

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau 
mempersiapkan usaha?

31.d

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

TAHUN BULAN

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 33

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

BULAN TAHUN

34.a 

Apakah Anda pernah punya pekerjaan/usaha 
sebelumnya?

34.b 

3. Belum pernah bekerja/memulai usaha

LANJUT KE No. 42.a1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 39.a1. Ya 2. Tidak

2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi

1. Bekerja setelah lulus 
    pendidikan tertinggi

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 42.a

 

LANJUT KE 
No. 33
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LANJUT KE No. 39.a

Apakah alasan tersebut terkait Dengan pandemi Corona/
Covid-19?

1. PHK
2. Usaha terhenti/Bangkrut
3. Pendapatan kurang memuaskan
4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
5. Habis masa kerja/kontrak
6. Mengurus rumah tangga

   7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
   8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)    
9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................… 

Apakah alasan utama Anda berhenti bekerja?38.a

38.b

(Pilih salah satu alasan utama)

39.a Apakah Anda pernah berangkat ke luar negeri 
untuk bekerja?

39.b Apakah Anda berangkat untuk bekerja ke luar negeri 
dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2016 atau setelahnya)?

40. Secara total berapa banyak uang yang Anda bayarkan 
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?
(Termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, 
biaya visa/paspor, biaya transportasi, biaya medis/asuransi, biaya 
pelatihan. Termasuk juga semua potongan yang diambil dari gaji 
Anda untuk mendapatkan pekerjaan tersebut)

Jumlah

39.c Apa negara terakhir tempat Anda bekerja di luar negeri?
DIISI OLEH PENGAWAS

Nama Negara      : ……………...……………

Mata Uang      : ……………...……………

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang Anda peroleh 
dalam tahun pertama bekerja?
(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk 
membayar biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/
gaji di sini adalah tunjangan dan bonus)

Jumlah

Mata Uang      : ……………...……………

41.

DIISI OLEH 
PENGAWAS

DIISI OLEH 
PENGAWAS

37.a

37.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
     Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    

  membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
  bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

Apakah status pekerjaan Anda pada pekerjaan yang 
telah berhenti tersebut?

36.d 1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

  Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
  tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    
  bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

39.d Pada bulan dan tahun berapa Anda berangkat ke 
negara tersebut?

BULAN TAHUN

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja dari pekerjaan yang telah berhenti 
tersebut?

36.c
………………………………………………………………………...

LANJUT KE 
No. 39.ahttp
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1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari

2. Modal usaha

3. Membayar hutang

4. Ditabung

5. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
2. Mendapatkan uang saku (insentif)
3. Mengisi waktu luang
4. Ikut teman/coba-coba
5. Pendaftaran mudah
6. Selain alasan di atas, tuliskan:……………………………..

Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja?

Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja?

Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja?

44.a

44.b

44.d

Apakah program kartu prakerja meningkatkan 
keterampilan kerja Anda?

44.g

Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari 
program kartu prakerja?

44.h

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah Anda diterima program kartu prakerja?44.e

Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pertama pada 
program kartu prakerja?

44.f

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, 
beribadah di tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan 
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

1. Sekolah
2. Mengurus Rumah Tangga
3. Lainnya
4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas

42.c

42.d

Menurut Anda program apa yang dibutuhkan di tengah 
situasi pandemi Corona/Covid-19?

43.

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas dan tidak sedang bersekolah/kuliah)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 
rumah tangga? 
(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, 
membetulkan atap rumah, mengecat tembok rumah, atau kegiatan 
mengurus rumah tangga lainnya)

42.b
1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak

KEGIATAN LAIN

42.a Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? 
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)  

       

1. Ya 2. Tidak

Apakah Anda bekerja saat mendaftar program kartu 
prakerja?

44.c
1. Ya 2. Tidak

1. Subsidi listrik dan air

2. Bantuan sembako

3. Bantuan langsung tunai (BLT)

4. Bantuan modal usaha

5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja

6.   Lainnya, tuliskan:…………………………………...

1. Ya
3. Ya

2. Tidak

4. Tidak
1. Ya
3. Ya

2. Tidak
4. Tidak

1. Ya 2. Tidak

3. Ya 4. Tidak
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DATA
MENCERDASKAN BANGSA

Jln. Dr. Soetomo No. 6-8 Jakarta 10710
Telp. : (021) 3841195, 3842508, 3810291-4  Fax: (021) 3857046
Homepage: http://www.bps.go.id  Email: bpshq@bps.go.id
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