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Kata Pengantar 

 

Publikasi Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kapuas Hulu Tahun 2019 merupakan hasil dari 

kegiatan Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) 

yang dilaksanakan oleh Badan Pusat Statistik (BPS). 

Pengumpulan data ini dilakukan pada bulan Agustus 

2019 yang bertujuan untuk mengestimasi kondisi 

tenaga kerja di Kabupaten Kapuas Hulu. Publikasi ini 

menyajikan ulasan mengenai kondisi 

ketenagakerjaan dan tabel-tabel pokok 

ketenagakerjaan seperti jenis kegiatan utama, 

lapangan usaha utama, status pekerjaan utama, dan 

rata-rata jam kerja yang diamati selama seminggu 

yang lalu pada periode Survei Angkatan Kerja 

Nasional (Sakernas), serta perbandingan 

ketenagakerjaan secara umum antara laki-laki 

maupun perempuan. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua 

pihak yang turut berpartisipasi mulai dari persiapan 
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lapangan, pengumpulan data, pengolahan data 

hingga publikasi ini dapat terwujud. Semoga 

publikasi ini dapat bermanfaat bagi berbagai pihak. 

 

Putussibau, Oktober 2020 

Kepala Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Kapuas Hulu 

 

 
 

Guntur Prahara, SST, M.Si 

NIP. 19750715 199712 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Kemajuan suatu bangsa dapat diukur melalui 

berbagai hal, salah satunya adalah tingginya 

tingkat kesejahteraan penduduk. 

Kesejahteraan penduduk dipengaruhi oleh 

banyak faktor, namun tentu tidak lepas dari 

masalah ekonomi penduduk itu sendiri, baik 

itu pendapatan maupun konsumsi. Guna 

memenuhi aspek ekonominya, seseorang 

harus bekerja untuk mengasilkan uang. 

Meskipun demikian, masih saja ada 

masyarakat yang harus memenuhi kebutuhan 
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ekonominya namun tidak memiliki 

pekerjaan/menganggur.  

Peran pemerintah sebagai pemegang 

kebijakan harus mengambil langkah yang 

tepat untung mengatasi masalah 

ketenagakerjaan ini. Oleh karena itu 

diperlukan data ketenagakerjaan yang 

memang bisa dijadikan acuan dasar dalam 

mengambil keputusan. Dengan adanya data 

yang bisa dijadikan acuan untuk mengambil 

keputusan, maka penyelesaian masalah 

ketenagakerjaan dapat diatasi secara lebih 

tepat sasaran. 

Menanggapi hal ini, Badan Pusat Statistik 

secara kontinyu melakukan kegiatan sensus 
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dan survei, yang bertujuan untuk selalu 

menyajikan data-data kependudukan baik dari 

segi sosial maupun ekonomi, yang salah 

satunya adalah Survei Angkata Kerja 

Nasional (SAKERNAS). Sakernas 

merupakan survei yang dirancang untuk 

mendapatkan data-data dasar mengenai 

ketenagakerjaan yang dilakukan setiap bulan 

Februari dan Agustus. Kegiatan Sakernas 

yang dilakukan di bulan Februari bertujuan 

untuk merancang estimasi tingkat Provinsi 

sedangkan yang dilakukan di bulan Agustus 

bertujuan untuk merancang estimasi tingkat 

Kabupaten/Kota.  

 

 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
  

4 
 

1.2 Tujuan 

 

Memperlihatkan kondisi ketenagakerjaan di 

Kabupaten Kapuas Hulu berdasarkan data 

Sakernas bulan Agustus 2019, yang nantinya 

bisa dijadikan masukan dalam pengambilan 

kebijakan khususnya dalam menangani 

masalah ketenagakerjaan untuk 

pembangunan di Kabupaten Kapuas Hulu. 

 

1.3 Sumber Data 

 

Sumber data utama publikasi ini adalah hasil 

pendataan, pengolahan, dan tabulasi Sakernas 

Agustus 2019. 
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1.4 Metode Penulisan 

 

Penulisan dalam publikasi Statistik 

Ketenagakerjaan ini menggunakan metode 

analisis deskriptif sederhana yang membahas 

angka statistik pada tabel maupun grafik. 

Sedangkan variabel yang dianalisis hanya 

variabel tunggal yang dirinci menurut jenis 

kelamin dan status daerah tempat tinggal 

penduduk. 
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BAB II 

TEORI  KETENAGAKERJAAN 

 

Pendekatan teori ketenagakerjaan yang 

digunakan dalam pengumpulan data Sakernas 

adalah konsep dasar angkatan kerja (Standard 

Labor Force Concept), seperti pada diagram 

alur di bawah. Penduduk dilihat dari sisi 

ketenagakerjaan dikelompokkan menjadi dua 

yaitu penduduk usia kerja dan bukan 

penduduk usia kerja. Penduduk usia kerja 

dibedakan atas dua kelompok yaitu angkatan 

kerja dan bukan angkatan kerja (sekolah, 

mengurus rumah tangga, lainnya). 

Pengukurannya didasarkan pada periode 
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waktu (time reference), yaitu kegiatan yang 

dilakukan selama seminggu yang lalu 

terhitung dari sehari sebelum kegiatan 

pencacahan. 

 

Gambar 1. Peta Jalur Penduduk Usia Kerja 

Sedangkan angkatan kerja terdiri dari 

penduduk yang bekerja atau sementara tidak 

bekerja dan pengangguran. Yang termasuk 
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bagian dari bukan angkatan kerja terdiri dari 

penduduk yang pada periode hunjukan (time 

reference) tidak mempunyai/melakukan 

aktivitas ekonomi, baik karena sekolah, 

mengurus rumah tangga atau lainnya 

(pensiun, penerima transfer, penerima 

pendapatan/bunga bank, jompo atau alasan 

lain). 

 

2.1 Konsep dan Definisi 

 

Penduduk Usia Kerja 

 

 Definisi penduduk usia kerja yang 

digunakan di Indonesia adalah penduduk 

berusia 15 tahun ke atas. 
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Angkatan Kerja 

 

 Angkatan kerja didefinisikan sebagai 

penduduk usia kerja yang bekerja atau punya 

pekerjaan namun sementara tidak bekerja, 

dan pengangguran. 

 

Bekerja 

 

 Kegiatan bekerja didefinisikan 

sebagai kegiatan ekonomi yang dilakukan 

oleh seseorang dengan maksud memperoleh 

atau membantu memperoleh pendapatan atau 

keuntungan, paling sedikit satu jam (tidak 

terputus) dalam seminggu yang lalu. Kegiatan 

tersebut termasuk pula kegiatan pekerja tak 
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dibayar yang membantu dalam suatu usaha 

atau kegiatan ekonomi. 

 

 

Pengangguran 

 

Pengangguran adalah penduduk yang tidak 

bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan, atau 

sedang mempersiapkan usaha baru atau 

penduduk yang tidak mencari pekerjaan 

karena merasa tidak mungkin mendapatkan 

pekerjaan (discouraged workers), atau 

penduduk yang tidak mencari pekerjaan 

karena sudah diterima bekerja/mempunyai 

pekerjaan tetapi belum mulai bekerja (future 

starts). 
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Mencari Pekerjaan 

 

Mencari pekerjaan didefinisikan sebagai 

kegiatan seseorang yang tidak bekerja dan 

pada saat survei orang tersebut sedang 

mencari pekerjaan, baik mereka yang belum 

pernah bekerja dan sedang berusaha 

mendapatkan pekerjaan atau yang sudah 

pernah bekerja, karena sesuatu hal berhenti 

atau diberhentikan dan sedang berusaha untuk 

mendapatkan pekerjaan. 

 

Lapangan Pekerjaan 

 

 Lapangan usaha/pekerjaan adalah 

bidang kegiatan dari 

pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor tempat 
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seseorang bekerja. Klasifikasi lapangan usaha 

menggunakan Klasifikasi Baku Lapangan 

Usaha Indonesia (KBLI) 2000 yang mengacu 

pada The International Standard of Industrial 

Classification (ISIC). 

 

Jenis Pekerjaan 

 

Jenis pekerjaan/jabatan adalah macam 

pekerjaan yang dilakukan oleh seseorang atau 

ditugaskan kepada seseorang. Klasifikasi 

jenis pekerjaan menggunakan Klasifikasi 

Jenis Pekerjaan/Jabatan Indonesia (KJI) 1982 

yang mengacu pada The International 

Standard Classification of Occupation 

(ISCO) 
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Status Pekerjaan 

 

 Status pekerjaan adalah jenis 

kedudukan seseorang dalam pekerjaan, yang 

terdiri dari: berusaha sendiri, berusaha 

dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar, 

berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar, 

buruh/karyawan/pegawai, pekerja bebas 

dipertanian, pekerja bebas di non pertanian, 

dan pekerja tak dibayar. 

  

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
  

14 
 

BAB III 

KETENAGAKERJAAN KABUPATEN 

KAPUAS HULU 

TAHUN 2019 

 

3.1 Ketenagakerjaan  Regional 

Kabupaten Kapuas Hulu 

 

Sebagai salah satu negara yang ikut serta 

dalam Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA), 

masyarakat Indonesia baik perkotaan ataupun 

perdesaan harus lebih siap dalam menghadapi 

tenaga kerja asing yang akan datang. 

Kabupaten Kapuas Hulu misalnya, yang 

merupakan salah satu kabupaten yang ada di 

Kalimantan Barat. Menurut posisi dari letak 
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geografis, Kabupaten Kapuas Hulu 

merupakan kabupaten yang cukup dekat 

dengan Negara Malaysia. Dengan demikian 

dapat dikatakan bahwa Kabupaten Kapuas 

Hulu akan lebih banyak merasakan dampak 

dari adanya MEA khususnya dari Negara 

Malaysia. Dampak ini bisa jadi 

menguntungkan namun bisa juga merugikan. 

Keuntungan yang mungkin kita dapat yakni 

ketika para insvestor asing yang berniat 

menanamkan modal dan membangun 

usahanya di Kabupaten Kapuas Hulu 

sehingga akan membuka lapangan pekerjaaan 

bagi kita. Kerugian yang mungkin timbul 

ialah saat tenaga kerja disini tidak dapat 
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bersaing dengan tenaga kerja pendatang maka 

akan menyebabkan tingkat pengangguran 

yang tinggi. Harapannya, kita bisa memetik 

keuntungan dari adanya MEA ini. Namun 

untuk mendapatkan keuntungan itu, kualitas 

tenaga kerja kita harus ditingkatkan. Agar 

tenaga kerja Indonesia dapat bersaing dan 

kekhawatiran akan tuan rumah menjadi 

penonton dirumah sendiri tidak terjadi. 
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Tabel 1. Persentase Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja (TPAK) dan Tigkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) 

Kabupaten Kapuas Hulu Agustus 

2019 

Jenis Kelamin TPAK TPT 

(1) (3) (2) 

Laki-laki 85,70  4,41 

Perempuan 69,22  2,01 

Total 77,65  3,36 

 

 TPAK merupakan jumlah rasio 

angkatan kerja terhadap penduduk usia kerja 

(15 tahun ke atas), atau penduduk yang masuk 

kedalam pasar kerja. Dilihat pada tabel 1 

diatas bahwa TPAK Kabupaten Kapuas Hulu 

sudah mencapai 77,65 persen, hal ini dapat 

dikatan bahwa Kabupaten Kapuas Hulu 
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memiliki jumlah angkatan kerja yang cukup 

banyak. Karena semakin tigggi TPAK maka 

semakin sedikit penduduk usia kerja yang 

bukan angkatan kerja (BAK= 22,35 persen). 

Dan dapat dilihat juga pada Tabel 1 nilai TPT 

yang menunjukkan sekitar 3,36 persen, yang 

berarti ada sekitar 3,36 persen atau sebanyak 

6.397 penduduk yang termasuk dalam 

angkatan kerja namun tidak bekerja atau 

disebut dengan pengangguran. 

 Berdasarkan nilai TPT diatas, dapat 

dikatakan bahwa tingkat pengangguran di 

Kabupaten Kapuas Hulu cukup rendah. Hal 

ini dapat dikatakan cukup rendah karena TPT 

Kabupaten Kapuas Hulu hanya 3,36 persen di 
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bawah TPT Indonesia yang mencapai 5,28 

pada Agustus 2019 (BRS BPS). Meskipun 

demikian masalah pengangguran harus segera 

diatasi oleh pemerintah karena apabila tingkat 

pengangguran kembali tinggi akan 

mempengaruhi keberhasilan dari indikator 

pembangunan seperti pertumbuhan ekonomi, 

inflasi, dan lainya. Tingginya tingkat 

pengganguran juga akan menekan 

masyarakan yang menganggur dengan 

kebutuhan hidup yang terus melonjak 

sehingga akan mempengaruhi tingginya 

tingkat kriminalitas dan permasalahan sosial 

lainya yang mungkin terjadi. 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
  

20 
 

Tabel 2. Persentase TPAK dan TPT Kabupaten 

Kapuas Hulu 2012-2019 

Kabupaten 

Kapuas Hulu 
TPAK TPT 

(1) (2) (3) 

2012 74,64 1,58 

2013 72,47 2,09 

2014 72,08 2,02 

2015 74,22 2,99 

2017 78,38 2,21 

2018 75,93  1,58 

2019 77,65 3,36 

 

Diketahui TPAK Kabupaten Kapuas Hulu 

pada tahun 2019 mengalami kenaikan 

dibandingkan tahun sebelumnya, yaitu 

sebesar 77,65 persen. Hal ini berarti rasio 

jumlah angkatan kerja pada Kabupaten 

Kapuas Hulu cukup fluktuatif dalam beberapa 
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tahun terakhir. Kenaikan jumlah angkatan 

kerja ini nantinya akan mempengaruhi jumlah 

TPT, dan bisa dilihat pada tabel 2 bahwa TPT 

naik dari 1,58 persen pada tahun 2018 

menjadi 3,36 persen pada tahun 2019. 

Apabila dibandingkan dengan tahun-tahun 

sebelumnya maka dapat dikatakan bahwa 

jumlah TPT Kabupaten Kapuas Hulu 

mengalami kenaikan yang cukup signifikan. 

Hal ini dapat dijadikan sebagai motivasi bagi 

pemerintah untuk lebih meningkatkan kinerja 

khusunya untuk memberantas pengangguran 

di Kabupaten Kapuas Hulu. 
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3.2 Penduduk Usia Kerja 

 

Penduduk usia kerja merupakan 

penduduk/seseorang yang dapat bekerja dan 

diterima dipasar tenaga kerja. Di Indonesia, 

untuk penduduk usia kerja mengacu pada 

konsep Badan Pusat Statistik yaitu penduduk 

yang berusia 15 tahun ke atas. Pada penduduk 

usia kerja ini nantinya akan terdapat 

penduduk yang merupakan angkatan kerja, 

dan bukan angkatan kerja. Berikut tabel 

Jumlah pendudukan 15 tahun ke atas menurut 

jenis kelamin di Kabupaten Kapuas Hulu 

bulan Agustus 2019. 
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Tabel 3. Persentase penduduk usia 15 tahun 

ke atas menurut jenis kelamin dan 

jenis kegiatan di Kabupaten Kapuas 

Hulu Agustus 2019 

Jenis 

Kelamin 

Jenis kegiatan (%) 

Bekerja Pengangguran Sekolah 

Mengurus  

Rumah 

Tangga 

 Lainnya 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Laki-laki 
81.93  3.78  6.80  2.11  5.38  

Perempuan 
67.83  1.39  7.34  20.83  2.61  

Total 
75.04  2.61  7.07  11.26  4.02  

 

Berdasarkan pada tabel 3 diatas, dapat dilihat 

bahwa sekitar 75,04 persen penduduk di 

Kabupaten Kapuas Hulu dengan usia 15 tahun 

ke atas kegiatan utamanya adalah bekerja, dan 

sisanya pengangguran sebesar 2,61 persen, 

sekolah 7,07 persen, mengurus rumah tangga 
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sekitar 11,26 persen, dan kegitan lainya 

sekitar 4,02 persen. Untuk bekerja dan 

pengangguran diketegorikan sebagai 

penduduk usia kerja yang merupakan 

angkatan kerja, sedangkan yang bersekolah, 

mengurus rumah tangga dan kegiatan lainnya 

akan dikategorikan sebagai penduduk usia 

kerja yang bukan angkatan kerja.  
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Tabel 4. Jumlah pendudukan 15 tahun ke atas 

menurut jenis kelamin dan kegiatan 

utama di Kabupaten Kapuas Hulu 

Agustus 2019 

Kegiatan Utama 

Jenis Kelamin 

Total Laki-

laki 

Perem

puan 

(1) (2) (3) (4) 

Jumlah Penduduk 

15+ 
97.212 92.971 190.183 

Angkatan Kerja 83.315 64.359 147.674 

Bekerja 79.644 63.063 142.707 

Pengangguran 3.671 1.296 4.967 

Bukan Angkatan 

Kerja 
13.897 28.612 42.509 

 

Dapat dilihat pada tabel 4 diatas, yang 

menggambarkan penduduk usia kerja 

Kabupaten Kapuas Hulu dengan jumlah 

penduduk usia 15 tahun ke atas sekitar 

190.183 orang. Dari total jumlah penduduk 

usia tersebut diketahui ada sekitar 147.674 
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orang merupakan angkatan kerja, dan sisanya 

bukan angkatan kerja yaitu sekitar 42.509 

orang. Dapat dilihat pula dari jumlah 

angkatan kerja sebanyak 147.674 orang 

terdapat sekitar 142.707 orang (96,64 %) 

penduduk di Kabupaten Kapuas Hulu 

berstatus angkatan kerja yang memiliki 

pekerjaan/bekerja, dan hanya  ada sekitar 

4.967 orang yaitu sekitar 3,36 persen 

penduduk angkatan kerja yang tidak memiliki 

pekerjaan/menganggur. 

Dalam angkatan kerja apabila dilihat dari 

tabel diatas berdasarkan jenis kelamin tidak 

ada perbedaan yang mencolok. Lebih dari 95 

persen dari masing-masing baik laki-laki 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
  

27 
 

maupun perempuan yang merupakan 

angkatan kerja memiliki pekerjaan. Ini bisa 

dikatakan bahwa perbedaan status jenis 

kelamin tidak mendominasi kesempatan 

mendapatkan pekerjaan di Kabupaten Kapuas 

Hulu.  

 

3.3 Tingkat Pendidikan 

 

Dalam pasar tenaga kerja persaingan antar 

tenaga kerja tidak terelakkan lagi. 

Kemampuan dari setiap tenaga kerja akan di 

tuntut dapat memenuhi klasifikasi dengan 

jenis pekerjaan yang nantinya akan di tekuni. 

Salah satu klasifikasi penerimaan tenaga kerja 

adalah tingkat pendidikan. Tingkat 
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pendidikan yang ditamatkan memiliki peran 

penting dalam menentukan jenis pekerja 

terutama pekerjaan yang memiliki struktur 

jabatan. Hanya beberapa bekerjaan yang 

memang mengesampingkan tingkat 

pendidikan seperti pekerja kasar, bertani, 

berdagang, nelayan dan berkebun.  
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Tabel 5. Angkatan Kerja menurut Pendidikan 

dan Jenis Kelamin di Kabupaten 

Kapuas Hulu Agustus 2019 

Tingkat 

Pendidikan 

Status Angkatan Kerja Total 

Bekerja Pengangguran Bekerja Pengangguran 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. <= SD 

Laki-laki 99.04% 0.96% 
99.51% 0.49% 

Perempuan 100% 0% 

2. SMP 

Laki-laki 93.28% 6.72% 
93,49% 6.51% 

Perempuan 93.86% 6.14% 

3. SMA Umum 

Laki-laki 94,26% 5,74% 
94,74% 5,26% 

Perempuan 95,75% 4,25% 

4. SMA Kejuruan 

Laki-laki 100% 0% 
100% 0% 

Perempuan 100% 0% 

Total 

Laki-laki 95,59% 4,41% 
96,42% 3,36% 

Perempuan 97,99% 2,01% 

 

Bila dilihat total status bekerja dan jenis 

kelamin, sekitar 96,42 persen penduduk usia 
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15 tahun ke atas yang merupakan angkatan 

kerja memiliki pekerjaan. Dengan jumlah 

laki-laki yang bekerja 95,59 persen dan 

perempuan 97,99 persen sedangkan sisanya 

merupakan pengangguran. Dan dapat dilihat 

juga, ternyata tingkat pendidikan tidak begitu 

signifikan mempengaruhi status seseorang 

bekerja dan tidak bekerja karena yang 

berpendidikan rendahpun rata-rata memiliki 

pekerjaan. 
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3.4 Lapangan Pekerjaan 

 

Ada 9 jenis lapangan pekerjaan, sebagai 

berikut: 

Tabel 6. Persentase Jenis Kelamin 

Berdasarkan Lapangan Pekerjaan 

Utama Kabupaten Kapuas Hulu 

Agustus 2019 

Lapangan Pekerjaan 
Persentase 

(%) 

(1) (2) 

Pertanian, Perkebunan, Kehutanan, 

Perburuan & Perikanan 
63,06 

Pertambangan dan Penggalian 6,29 

Industri 2,90 

Listrik, Gas dan Air Minum 0,00 

Konstruksi 6,06 

Perdagangan, Rumah Makan dan 

Jasa Akomodasi 
9,75 

Transportasi, Pergudangan dan 

Komunikasi 
1,11 

Lembaga Keuangan, Real Estate, 

Usaha Persewaan & Jasa 

Perusahaan 

0,38 

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan 

Perorangan 
10,43 
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Dapat dilihat pada tabel 5 di atas jenis-jenis 

lapangan pekerjaan. Untuk yang bekerja di 

bidang Pertanian, Perkebunan, Kehutanan, 

Perburuan & Perikanan yakni sekitar 63,06 

persen. Sisanya bekerja di bidang Jasa 

Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan 

sekitar 10,43 persen; Perdagangan, Rumah 

Makan dan Jasa Akomodasi sekitar 9,75 

persen; Pertambangan dan Penggalian sekitar 

6,29 persen;  Konstruksi sekitar 6,06 persen; 

Industri sekitar 2,90 persen; Transportasi, 

Pergudangan dan Komunikasi sekitar 1,11 

persen; Lembaga Keuangan, Real Estate, 

Usaha Persewaan & Jasa Perusahaan sekitar 
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0,38 persen; dan Listrik, Gas dan Air Minum 

0,00 persen. 

Dari data di atas dapat di simpulkan bahwa 

bidang pekerjaan utama penduduk Kabupaten 

Kapuas Hulu adalah Pertanian, Perkebunan, 

Kehutanan, Perburuan & Perikanan karena 

lebih dari separuh penduduk mencari nafkah 

di bidang tersebut. Hal ini bisa jadi saran 

untuk pemerintah daerah guna meningkatkan 

kesejahteraan penduduk dengan kebijakan 

yang ditetapkan seperti perluasan lahan, dan 

sosialisasi guna meningkatkan hasil produksi 

masyarakat. 
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Tabel 7. Persentase jenis kelamin 

berdasarkan Status Pekerjaan Utama 

kabupaten Kapuas Hulu, Agustus 

2019 

Status Pekerjaan 

Utama 

Jenis Kelamin 

Laki-

laki 

Peremp

uan 
Total 

(1) (2) (3) (4) 

Berusaha Sendiri 17,73% 19,12% 18,34% 

Berusaha Dibantu 

Buruh tidak 

Tetap/Pekerja 

Keluarga/Tidak 

Dibayar 

27,92% 16,13% 22,71% 

Berusaha Dibantu 

Buruh 

Tetap/Dibayar 

2,03% 2,32% 2,16% 

Buruh/Karyawan/Pe

gawai 
36,65% 23,81% 30,98% 

Pekerja Bebas di 

Pertanian 
2,28% 0,69% 1,58% 

Pekerja Bebas di 

Nonpertanian 
5,22% 0,12% 2,97% 

Pekerja 

Keluarga/Tidak 

Dibayar 

8,17% 37,81% 21,27% 
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Secara keseluruhan, sebagian besar penduduk 

di Kabupaten Kapuas Hulu dalam bekerja 

berstatus sebagai Buruh/Karyawan/Pegawai, 

Berusaha Dibantu Buruh tidak Tetap/Pekerja 

Keluarga/Tidak, Pekerja Keluarga/Tidak 

Dibayar, dan Berusaha Sendiri dengan 

persentase masing-masing 30,98 persen; 

22,71 persen; 21,27 persen; dan 18,34 persen. 

Sedangkan sebagian kecil sisanya berstatus 

Pekerja Bebas di Nonpertanian, Berusaha 

Dibantu Buruh Tetap/Dibayar dan Pekerja 

Bebas di Pertanian, dengan persentase 

masing-masing 2,97 persen, 2,16 persen dan 

1,58. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Dari bab-bab sebelumnya, dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

 Angka TPAK total 77,65 persen, yang 

berarti dalam total penduduk usia angkatan 

kerja hanya ada sekitar 22,35 persen yang 

penduduk usia kerja bukan merupakan 

angkatan kerja dan TPT total 3,36 persen, 

yang berarti ada sekitar 3,36 persen penduduk 

usia kerja yang merupakan angkatan kerja 

sedang menganggur atau tidak bekerja. 
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 Dalam 5 tahun terakhir TPAK dan 

TPT Kabupaten Kapuas Hulu mengalami 

perubahan yang cukup signifikan. 

 Dari total rata-rata 75,04 persen 

penduduk usia kerja yang bekerja, ada sekitar 

81,93 persennya merupakan berjenis kelamin 

laki-laki dan 67,83 persennnya berjenis 

kelamin perempuan 

 Total status bekerja dan jenis kelamin, 

ada sekitar 96,63 persen penduduk usia 15 

tahun ke atas yang merupakan angkatan kerja 

memiliki pekerjaan. Dengan jumlah laki-laki 

yang bekerja 95,59 persen dan perempuan 

97,98 persen 
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 Lebih dari separuh penduduk Kapuas 

Hulu bekerja di bidang Pertanian, 

Perkebunan, Kehutanan, Perburuan & 

Perikanan yakni sekitar 63,06 persen.  

 Untuk status pekerjaan utama, laki-

laki cenderung bekerja sebagai 

Buruh/Karyawan/Pegawai yaitu sebesar 

36,65 persen  sedangkan perempuan 

cenderung bekerja sebagai Pekerja 

Keluarga/Tidak Dibayar yaitu sebanyak 

37,81 persen. 
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LAMPIRAN 

Kabupaten 

Jenis Kegiatan 

 Bekerja 

Pengang

guran Sekolah 

Mengurus 

Rumah 

Tangga Lainnya Total 

Sambas 146129 7482 11973 5324 10051 180959 

Bengkayang 77729 1998 6642 2081 3951 92401 

Landak 108073 6350 13669 3619 6571 138282 

Mempawah 73008 3906 7918 1854 8056 94742 

Sanggau 145892 6956 9666 5389 8717 176620 

Ketapang 155256 9027 12861 5038 8022 190204 

Sintang 123286 4871 10730 3569 9731 152187 

Kapuas Hulu 79644 3671 6614 2053 5230 97212 

Sekadau 64313 2363 4549 1139 2319 74683 

Melawi 65614 1210 4448 1454 3625 76351 

Kayong Utara 31807 1676 3065 1220 2439 40207 

Kubu Raya 161163 9890 19568 3310 14723 208654 

Pontianak 167974 18117 27059 10365 16486 240001 

Singkawang 60812 4214 6614 3449 6246 81335 

Kalimantan 

Barat 

1460700 81731 145376 49864 106167 1843838 

Lampiran 1. Tabel Data Kabupaten/Kota menurut Jenis 

Kegiatan di Provinsi Kalimantan Barat, 

Agustus 2019 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
 

 
4
2

 
 

K
a
b

u
p

a
te

n
 

L
a

p
a
n

g
a

n
 P

e
k
e
rja

a
n

 U
ta

m
a
 9

 S
e
k
to

r 

T
o

ta
l  

 P
e
rta

n
ia

n
, 

P
e
rk

e
b

u

n
a

n
, 

K
e
h

u
ta

n

a
n

, 

P
e
rb

u
ru

a
n

 
&

 

P
e
rik

a
n

a

n
 

P
e
rta

m
b

a
n

g
a

n
 d

a
n

 

P
e
n

g
g

a
lia

n
 

In
d

u
s

tri 

L
is

trik
, 

G
a
s
 d

a
n

 

A
ir 

M
in

u
m

 
K

o
n

s
tru

k
s
i 

P
e
rd

a
g

a
n

g
a

n
, R

u
m

a
h

 

M
a
k
a
n

 d
a

n
 

J
a
s
a
 

A
k

o
m

o
d

a
s
i 

T
ra

n
s

p
o

rta
s
i, 

P
e
rg

u
d

a
n

g
a

n
 

d
a

n
 

K
o

m
u

n
ik

a
s
i 

L
m

b
g

 

K
e
u

a
n

g
a
n

, 

R
e
a
l E

s
ta

te
, 

U
s
h

 

P
e
rs

e
w

a
a
n

 

&
 J

s
 

P
e
ru

s
a
h

a
a
n

 J
a
s
a
 

K
e
m

a
s

y
a
r

a
k
a
ta

n
, 

S
o

s
ia

l d
a

n
 

P
e
ro

ra
n

g
a

n
 

 S
a
m

b
a

s
 

7
1
2
9
6
 

0
 

8
1
2
3
 

3
1
7
 

0
 

2
3
6
6
6
 

0
 

4
8
8
 

9
0
3
0
 

1
1
3
1
4
4
 

B
e
n

g
k

a
y
a
n

g
 

2
7
9
4
6
 

2
5
3
 

2
1
5
6
 

0
 

0
 

7
9
2
5
 

0
 

0
 

9
6
6
0
 

4
8
1
3
4
 

L
a

n
d

a
k
 

4
8
3
4
1
 

9
7
 

1
7
4
8
 

0
 

0
 

1
0
2
9
1
 

3
8
6
 

3
6
3
 

6
6
1
7
 

6
7
8
4
3
 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
 

 
4
3

 
 

M
e
m

p
a
w

a
h

 
1
3
8
2
4
 

1
1
0
 

3
3
1
5
 

1
3
9
 

0
 

1
1
6
4
6
 

4
5
6
 

3
6
7
 

9
2
8
9
 

3
9
1
4
6
 

S
a
n

g
g

a
u

 
5
0
8
8
6
 

0
 

4
7
3
9
 

2
3
8
 

0
 

1
6
8
1
9
 

4
9
1
 

1
9
5
 

9
2
2
8
 

8
2
5
9
6
 

K
e
ta

p
a

n
g

 
3
5
7
5
4
 

2
1
0
 

4
6
4
7
 

4
2
1
 

0
 

1
9
4
7
8
 

3
3
8
 

5
6
3
 

1
2
2
5
4
 

7
3
6
6
5
 

S
in

ta
n

g
 

5
9
8
6
5
 

0
 

8
1
9
 

0
 

1
2
4
 

1
4
2
9
7
 

1
2
4
 

6
3
8
 

5
9
7
7
 

8
1
8
4
4
 

K
a
p

u
a

s
 

H
u

lu
 

4
3
7
6
7
 

7
6
2
 

3
1
6
2
 

0
 

0
 

7
3
7
3
 

1
0
3
4
 

0
 

6
9
6
5
 

6
3
0
6
3
 

S
e
k
a
d

a
u

 
3
2
3
0
0
 

6
3
 

5
6
1
 

0
 

1
0
2
 

7
1
1
5
 

2
3
2
 

1
7
1
 

3
4
1
3
 

4
3
9
5
7
 

M
e
la

w
i 

2
8
1
1
0
 

1
5
5
 

2
3
1
0
 

0
 

0
 

6
1
9
8
 

1
5
9
 

0
 

6
1
1
7
 

4
3
0
4
9
 

K
a

y
o

n
g

 

U
ta

ra
 

8
1
3
8
 

0
 

1
2
9
3
 

0
 

0
 

4
8
5
0
 

0
 

1
3
1
 

3
7
9
6
 

1
8
2
2
4
 

K
u

b
u

 R
a

y
a

 
3
4
1
5
4
 

2
0
8
 

6
0
8
9
 

0
 

3
8
2
 

3
1
1
4
1
 

1
0
8
4
 

9
7
9
 

1
6
5
7
0
 

9
0
6
0
7
 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
 

 
4
4

 
 

P
o

n
tia

n
a

k
 

2
7
0
4
 

0
 

9
7
5
5
 

0
 

9
6
6
 

5
3
3
1
5
 

2
4
3
7
 

6
3
7
2
 

2
7
7
9
5
 

1
0
3
7
8
0
 

S
in

g
k

a
w

a
n

g
 

8
8
7
0
 

1
3
4
 

2
5
5
3
 

3
3
6
 

0
 

1
4
4
1
6
 

6
8
 

1
9
7
6
 

1
0
9
1
0
 

3
9
2
6
3
 

K
a
lim

a
n

ta
n

 

B
a
ra

t 

4
6
5
9
5
5
 

1
9
9
2
 

5
1
2
7
0
 

1
4
5
1
 

1
5
7
4
 

2
2
8
5
3
0
 

6
8
0
9
 

1
2
2
4
3
 

1
3
7
6
2
1
 

9
0
8
3
1
5
 

L
am

p
iran

 2
. T

ab
el 

D
ata 

K
ab

u
p
aten

/K
o
ta 

m
en

u
ru

t 
L

ap
an

g
an

 
P

ek
erjaan

 
U

tam
a 

P
ro

v
in

si 
K

alim
an

tan
 

B
arat, A

g
u
stu

s 2
0
1

9
 

      

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
 

 
4
5

 
 

K
a
b

u
p

a
te

n
 

S
ta

tu
s

 p
e
k
e
rja

a
n

 p
a

d
a
 p

e
k
e
rja

a
n

 u
ta

m
a
  

B
e
ru

s
a

h
a

 

s
e
n

d
iri B

e
ru

s
a
h

a
 

d
ib

a
n

tu
 

b
u

ru
h

 
tid

a
k
 

te
ta

p
/p

e
k
e
rj

a
 

k
e
lu

a
rg

a
/tid

a
k
 

B
e
ru

s
a
h

a
 

d
ib

a
n

tu
 

b
u

ru
h

 

te
ta

p
/d

ib
a

y
a
r 

B
u

ru
h

/k
a
ry

a
w

a
n

/p
e

g
a
w

a
i 

P
e
k
e
rja

 

b
e

b
a
s
 

d
i 

p
e

rta
n

ia
n

 

P
e
k
e
rja

 

b
e

b
a
s
 

d
i 

n
o

n
p

e
rta

n
i

a
n

 

P
e
k
e
rja

 

k
e
lu

a
rg

a
/tid

a
k
 d

ib
a

y
a
r 

T
o

ta
l 

 S
a
m

b
a

s
 

7
0
5
5
3
 

5
6
4
9
0
 

7
7
0
3
 

7
3
4
8
7
 

4
5
2
3
 

4
5
8
3
 

4
1
9
3
4
 2

5
9
2
7
3
 

B
e
n

g
k

a
y
a
n

g
 

2
8
8
1
5
 

2
5
6
7
4
 

2
6
5
2
 

3
5
9
7
8
 

4
1
0
4
 

3
2
6
1
 

2
5
3
7
9
 1

2
5
8
6
3
 

L
a

n
d

a
k
 

3
9
5
7
6
 

3
7
3
0
5
 

3
6
5
5
 

5
1
9
9
5
 

5
2
9
9
 

5
1
4
4
 

3
2
9
4
2
 1

7
5
9
1
6
 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
 

 
4
6

 
 

M
e
m

p
a
w

a
h

 
3
1
0
6
2
 

8
5
8
8
 

2
9
8
8
 

5
6
8
9
5
 

2
6
7
1
 

2
0
4
9
 

7
9
0
1
 1

1
2
1
5
4
 

S
a
n

g
g

a
u

 
4
6
1
4
0
 

3
7
7
3
1
 

6
9
4
2
 

6
7
8
5
0
 

1
1
2
9
2
 

4
9
8
9
 

5
3
5
4
4
 2

2
8
4
8
8
 

K
e
ta

p
a

n
g

 
4
6
3
2
1
 

3
0
8
7
7
 

7
2
5
4
 

1
0
0
1
1
0
 

6
6
7
2
 

1
0
2
8
3
 

2
7
4
0
4
 2

2
8
9
2
1
 

S
in

ta
n

g
 

4
4
1
3
0
 

4
5
3
8
8
 

3
0
4
4
 

5
0
8
5
5
 

3
4
5
1
 

2
2
5
4
 

5
6
0
0
8
 2

0
5
1
3
0
 

K
a
p

u
a

s
 

H
u

lu
 

2
6
1
7
4
 

3
2
4
0
9
 

3
0
8
6
 

4
4
2
0
8
 

2
2
4
9
 

4
2
3
2
 

3
0
3
4
9
 1

4
2
7
0
7
 

S
e
k
a
d

a
u

 
2
0
7
6
3
 

2
7
5
3
6
 

2
5
3
3
 

2
0
0
4
5
 

3
4
2
7
 

3
8
2
7
 

3
0
1
3
9
 1

0
8
2
7
0
 

M
e
la

w
i 

3
2
4
8
2
 

1
8
8
2
4
 

2
6
9
7
 

2
8
4
5
5
 

1
1
5
6
 

6
3
8
6
 

1
8
6
6
3
 1

0
8
6
6
3
 

K
a

y
o

n
g

 

U
ta

ra
 

1
1
4
8
6
 

8
6
8
9
 

2
9
1
1
 

1
8
1
0
3
 

9
2
3
 

9
1
8
 

7
0
0
1
 

5
0
0
3
1
 

K
u

b
u

 R
a

y
a

 
5
1
0
3
8
 

2
8
4
0
0
 

9
0
8
3
 

1
2
1
7
9
4
 

5
2
9
2
 

7
5
5
5
 

2
8
6
0
8
 2

5
1
7
7
0
 

P
o

n
tia

n
a

k
 

4
9
9
8
4
 

1
9
4
8
8
 

1
5
9
4
7
 

1
5
2
1
4
6
 

5
7
4
 

1
2
7
4
1
 

2
0
8
7
4
 2

7
1
7
5
4
 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
 

 
4
7

 
 

S
in

g
k

a
w

a
n

g
 

1
9
8
5
7
 

1
0
5
6
1
 

3
1
3
0
 

5
2
4
3
6
 

6
5
1
 

3
1
3
3
 

1
0
3
0
7
 1

0
0
0
7
5
 

K
a
lim

a
n

ta
n

 

B
a
ra

t 

5
1
8
3
8
1
 

3
8
7
9
6
0
 

7
3
6
2
5
 

8
7
4
3
5
7
 

5
2
2
8
4
 

7
1
3
5
5
 

3
9
1
0
5
3
 2

3
6
9
0
15
 

L
am

p
iran

 3
. T

ab
el D

ata K
ab

u
p
aten

/K
o
ta m

en
u
ru

t S
tatu

s P
ek

erjaan
 U

tam
a d

an
 B

erd
asark

an
 Jen

is 

K
elam

in
 d

i P
ro

v
in

si K
alim

an
tan

 B
arat, A

g
u
stu

s 2
0
1
9

 

      

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
 

 
4
8

 
 

P
e
n

d
id

ik
a
n

 y
a
n

g
 D

ita
m

a
tk

a
n

 

K
a
b

u
p

a
t

e
n

 
S

D
 

S
M

P
 

S
M

A
 U

m
u

m
 

S
M

K
 

K
e
ju

ru
a

n
 

T
o

ta
l 

J
e
n

is
 K

e
g

ia
ta

n
 

 

B
e
k
e

rja
 

P
e
n

g
a

n
g

g

u
ra

n
 

T
o

ta
l 

B
e
k
e

rja
 

P
e
n

g
a

n
g

g

u
ra

n
 

T
o

ta

l 

B
e
k
e

rja
 

P
e
n

g
a

n
g

g

u
ra

n
 

T
o

ta

l 
B

e
k
e
rja

 

B
e
k
e

rja
 

P
e
n

g
a

n
g

g

u
ra

n
 

T
o

ta
l 

S
a
m

b
a

s
 

1
5
8
3

8
5
 

2
6
7
7
 

1
6
1
0

6
2
 

4
3
4
44
 

1
9
4
7
 4

5
3
91
 

2
8
6
84
 

4
2
2
7
 3

2
9
11
 

1
5
3
8
9
 

2
5
9
2

7
3
 

9
6
4
0
 

2
6
8
9

1
3
 

B
e
n

g
k

a
y

a
n

g
 

7
0
5
30
 

1
5
6
5
 

7
2
0
95
 

1
8
3
30
 

4
3
6
 1

8
7
66
 

1
8
8
77
 

4
6
5
 1

9
3
42
 

5
7
8
3
 

1
2
5
8

6
3
 

3
5
0
6
 

1
2
9
3

6
9
 

L
a

n
d

a
k
 

8
7
9
85
 

2
8
0
2
 

9
0
7
87
 

3
0
7
30
 

4
5
5
 3

1
1
85
 

3
5
8
91
 

2
3
8
3
 3

8
2
74
 

5
5
3
9
 

1
7
5
9

1
6
 

6
8
1
3
 

1
8
2
7

2
9
 

M
e
m

p
a
w

a
h

 

5
3
7
62
 

1
9
5
0
 

5
5
7
12
 

2
1
2
21
 

1
1
8
6
 2

2
4
07
 

1
9
6
57
 

2
2
1
0
 2

1
8
67
 

6
3
0
0
 

1
1
2
1

5
4
 

6
1
4
1
 

1
1
8
2

9
5
 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
 

 
4
9

 
 

S
a
n

g
g

a
u

 
1
3
0
3

1
9
 

3
3
1
0
 

1
3
3
6

2
9
 

3
6
8
74
 

1
4
1
9
 3

8
2
93
 

3
5
9
68
 

3
3
3
1
 3

9
2
99
 

1
2
6
3
0
 

2
2
8
4

8
8
 

1
1
3
1
8
 

2
3
9
8

0
6
 

K
e
ta

p
a

n

g
 

1
1
8
5

2
8
 

3
3
8
8
 

1
2
1
9

1
6
 

4
3
3
11
 

3
1
9
9
 4

6
5
10
 

4
1
7
11
 

6
5
7
2
 4

8
2
83
 

9
2
0
0
 

2
2
8
9

2
1
 

1
4
8
9
8
 

2
4
3
8

1
9
 

S
in

ta
n

g
 

1
2
0
8

5
1
 

2
4
9
3
 

1
2
3
3

4
4
 

3
3
5
17
 

1
1
9
5
 3

4
7
12
 

2
9
2
82
 

1
2
6
6
 3

0
5
48
 

7
1
3
4
 

2
0
5
1

3
0
 

6
7
8
2
 

2
1
1
9

1
2
 

K
a
p

u
a

s
 

H
u

lu
 

7
3
7
49
 

3
6
3
 

7
4
1
12
 

2
9
7
94
 

2
0
7
3
 3

1
8
67
 

2
6
2
84
 

1
4
5
9
 2

7
7
43
 

4
4
5
5
 

1
4
2
7

0
7
 

4
9
6
7
 

1
4
7
6

7
4
 

S
e
k
a
d

a
u

 
6
3
5
54
 

9
1
4
 

6
4
4
68
 

1
8
0
90
 

8
8
0
 1

8
9
70
 

1
6
1
37
 

9
8
9
 1

7
1
26
 

6
2
6
5
 

1
0
8
2

7
0
 

3
5
0
6
 

1
1
1
7

7
6
 

M
e
la

w
i 

5
9
8
69
 

2
3
5
 

6
0
1
04
 

1
8
6
21
 

6
5
0
 1

9
2
71
 

1
8
6
25
 

1
3
9
3
 2

0
0
18
 

3
1
2
7
 

1
0
8
6

6
3
 

2
7
3
1
 

1
1
1
3

9
4
 

K
a

y
o

n
g

 

U
ta

ra
 

3
0
7
40
 

7
7
4
 

3
1
5
14
 

5
4
4
1
 

1
0
9
 5

5
5
0
 
6
8
1
2
 

8
7
1
 7

6
8
3
 

1
3
2
5
 

5
0
0
31
 

2
8
1
4
 

5
2
8
45
 

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



 
 

 
5
0

 
 

K
u

b
u

 

R
a

y
a

 

1
2
5
1

1
2
 

4
7
9
1
 

1
2
9
9

0
3
 

3
7
0
42
 

2
2
2
7
 3

9
2
69
 

4
7
2
20
 

4
8
6
0
 5

2
0
80
 

1
8
0
2
3
 

2
5
1
7

7
0
 

1
5
8
1
3
 

2
6
7
5

8
3
 

P
o

n
tia

n
a

k
 

5
9
4
51
 

6
2
4
3
 

6
5
6
94
 

4
4
9
30
 

4
8
1
9
 4

9
7
49
 

8
4
4
94
 

6
9
5
6
 9

1
4
50
 

3
3
9
3
7
 

2
7
1
7

5
4
 

2
7
3
1
1
 

2
9
9
0

6
5
 

S
in

g
k

a
w

a
n

g
 

4
0
6
48
 

2
5
1
5
 

4
3
1
63
 

1
3
2
42
 

1
1
3
1
 1

4
3
73
 

1
8
0
89
 

8
9
8
 1

8
9
87
 

1
3
7
4
2
 

1
0
0
0

7
5
 

6
8
8
8
 

1
0
6
9

6
3
 

K
a
lim

a
n

t

a
n

 B
a
ra

t 

1
1
9
3

4
8
3
 

3
4
0
2
0
 

1
2
2
7

5
0
3
 

3
9
4
5

8
7
 

2
1
7
2
6
 4

1
6
3

1
3
 

4
2
7
7

3
1
 

3
7
8
8
0
 4

6
5
6

1
1
 

1
4
2
8
4
9
 

2
3
6
9

0
1
5
 

1
2
3
1
2
8
 

2
4
9
2

1
4
3
 

L
am

p
iran

 4
. T

ab
el D

ata K
ab

u
p

aten
/K

o
ta m

en
u
ru

t P
en

d
id

ik
an

 d
an

 Jen
is K

eg
iatan

 d
i P

ro
v
in

si 

K
alim

an
tan

 B
arat, A

g
u

stu
s 2

0
1
9
 

  

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id



BADAN PUSAT STATISTIK

Jalan Antasari No 26, Putussibau 78711; Telp. (0567) 21088;
Fax. (0567) 22041; E-mail: bps6108@bps.go.id
Homepage: h�p//kapuashulukab.bps.go.id

D A T A
MENCERDASKAN BANGSA

KABUPATEN KAPUAS HULU

http
s:

//k
ap

uas
hulu

ka
b.b

ps.g
o.id


