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KATA PENGANTAR

Publikasi "“Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten Karimun 2022” memuat data yang menggambarkan keadaan
angkatan kerja Kabupaten Karimun pada tahun 2022. Data yang disajikan diperoleh dari Survei Angkatan
Kerja Nasional (SAKERNAS) yang dilaksanakan di Kabupaten Karimun pada bulan Agustus 2022. Dengan jumlah
sampel sebanyak 536 rumah tangga yang terbagi dalam 56 Blok Sensus. Penyajian tabel-tabel dalam publikasi
ini hanya mencakup penduduk berumur 15 tahun ke atas yang dirinci menurut jenis kelamin (laki-laki dan
perempuan) .

Kepada semua pihak yang telah membantu hingga terbitnya publikasi ini, disampaikan penghargaan dan
ucapan terima kasih. Kritik dan saran dari pengguna sangat diharapkan demi kesempurnaan publikasi edisi

berikutnya.

Tanjung Balai Karimun, Desember 2023

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
KABUPATEN KARIMUN

Donny Cahyo Wibowo, SST, M.Si
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PENJELASAN

I. PENDAHULUAN

Pengumpulan data tentang ketenagakerjaan merupakan kegiatan pokok Subdirektorat Statistik
Ketenagakerjaan, Badan Pusat Statistik. Kegiatan pokok tersebut dilaksanakan melalui Survei Angkatan
Kerja Nasional (Sakernas), yang merupakan survei khusus untuk mengumpulkan data ketenagakerjaan.
Selain melalui Sakernas, pengumpulan data ketenagakerjaan juga dilaksanakan melalui kegiatan survei
lainnya, seperti Sensus Penduduk (SP), Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS), dan Survei Sosial Ekonomi
Nasional (Susenas). Konsep dan definisi yang digunakan dalam pengumpulan data ketenagakerjaan oleh
Badan Pusat Statistik tidak pernah berubah sejak 1976, kecuali untuk konsep penggangguran terbuka dan
status pekerjaan, mulai tahun 2001 mengalami perluasan.

Sampel terpilih untuk survei ini di- Kabupaten Karimun berjumlah 536 rumah tangga di 54 Blok
Sensus. Tabel-tabel yang disajikan dirinci menurut jenis kelamin (laki-laki dan perempuan) .

Untuk lebih melengkapi data ketenagakerjaan, pada publikasi ini disajikan menurut Jjenis
kegiatan, angkatan kerja, lapangan pekerjaan utama, dan Jjam kerja. Publikasi Sakernas 2022 ini
menyajikan data lapangan pekerjaan yang dikelompokkan ke dalam 3 sektor. Tiga (3) sektor dimaksud
adalah: 1. Pertanian; 2. Manufaktur; 3. Jasa.

Pengumpulan data ketenagakerjaan melalui Sakernas mempunyai tiga tujuan utama. Ketiga tujuan
tersebut adalah untuk mengetahui karakteristik: penduduk yang bekerja, pengangguran dan setengah

pengangguran.
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Penduduk yang tercakup dalam kategori bukan angkatan kerja yaitu, mereka yang sekolah, mengurus
rumah tangga dan melakukan kegiatan lainnya, selain kegiatan pribadi.
Daftar yang digunakan untuk mengumpulkan data ketenagakerjaan perorangan adalah Daftar SAK22-
AK yang disusun untuk menanyakan informasi mengenai keadaan angkatan kerja dan bukan angkatan kerja.
Ada 2 (dua) catatan penting yang perlu disampaikan pada publikasi, yaitu:
1 Klasifikasi lapangan pekerjaan mengacu pada Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI)
2015 vyang berdasarkan Internasional Standart Industrial Classsification (ISIC) revisi 4.
Publikasi ini menyajikan lapangan pekerjaan 3 sektor menurut Klasifikasi Lapangan Usaha
Indonesia (KLUI) 1990.
2. Klasifikasi jenis pekerjaan menggunakan Klasifikasi Baku Jenis Pekerjaan Indonesia (KBJI)
2014 yang mengacu kepada International Standart Classification of Occupations (ISCO) 2008,
dengan wuraian Jjenis pekerjaan lebih rinci. Dalam penyajian 1ini klasifikasi tersebut
dikonversikan ke Klasifikasi Jenis Pekerjaan Indonesia (KJI) 1982 yang mengacu pada (ISCO)

1968.

II. KETERANGAN YANG DIKUMPULKAN

Keterangan pokok berkaitan dengan ketenagakerjaan vyang dikumpulkan melalui Sakernas adalah
keterangan perorangan dari setiap anggota rumah tangga yang berumur 5 tahun ke atas. Meskipun demikian,
informasi yang disajikan dalam publikasi ini hanya informasi dari penduduk yang berumur 15 tahun ke
atas. Informasi tersebut meliputi:

1. Keterangan identitas anggota rumah tangga seperti: nama, hubungan dengan kepala rumah

tangga, Jjenis kelamin, umur, status perkawinan dan pendidikan tertinggi yang ditamatkan.

Kegiatan selama seminggu yang lalu seperti: bekerja (paling sedikit 1 jam dalam seminggu),
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punya pekerjaan namun sedang tidak bekerja, mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha, sekolah,
mengurus rumah tangga dan lainnya (pensiun, cacat jasmani dan lain-lain).

2. Bagil mereka yang bekerja/punya pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja ditanyakan antara
lain: jumlah hari kerja, jam kerja, lapangan pekerjaan, jenis pekerjaan, status pekerjaan,
dan upah/gaji bersih selama sebulan.

3. Bagil mereka yang mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha ditanyakan alasan utama mencari

pekerjaan/mempersiapkan usaha, upaya yang dilakukan, lama waktu mencari pekerjaan.

IITI. KONSEP DAN DEFINISI

Konsep dan definisi yang digunakan dalam pengumpulan data ketenagakerjaan oleh Badan Pusat
Statistik adalah The Labor Force Concept yang disarankan oleh International Labor Organization (ILO).
Konsep ini membagi penduduk menjadi dua kelompok, yaitu penduduk usia kerja dan penduduk bukan usia
kerja. Selanjutnya, penduduk usia kerja dibedakan pula menjadi dua kelompok berdasarkan kegiatan
utama yang sedang dilakukannya. Kelompok tersebut adalah Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja.

Definisi yang berkaitan dengan penerapan konsep tersebut di Indonesia dijelaskan dalam uraian
berikut:

Penduduk usia kerja adalah penduduk berumur 15 tahun ke atas.

2. Penduduk yang termasuk angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) yang

bekerja, atau punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja dan pengangguran.

3. Penduduk yang termasuk bukan angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas)

yang masih sekolah, mengurus rumah tangga atau melaksanakan kegiatan lainnya selain kegiatan
pribadi.

4. Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan maksud memperoleh atau
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membantu memperoleh pendapatan atau keuntungan, paling sedikit 1 jam (beruturut-turut maupun
akumulasi) dalam seminggu yang lalu. Kegiatan tersebut termasuk pula kegiatan pekerja tak
dibayar yang membantu dalam suatu usaha/kegiatan ekonomi.

Punya pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja adalah keadaan dari seseorang yang mempunyai
pekerjaan tetapi selama seminggu yang lalu sementara tidak bekerja karena berbagai sebab,
seperti: sakit, cuti, menunggu panen, mogok dan sebagainya.

Contoh:

Pekerja tetap, pegawail pemerintah/swasta yang sedang tidak bekerja karena cuti sakit, mogok,
mangkir, mesin/peralatan perusahaan mengalami kerusakan, dan sebagainya.

Petani yang mengusahakan tanah pertanian dan sedang tidak bekerja karena alasan sakit atau
menunggu pekerjaan berikutnya (menunggu panen atau musim hujan untuk menggarap sawah).
Pekerja profesional (mempunyai keahlian tertentu/khusus) yang sedang tidak bekerja karena
sakit, menunggu pekerjaan berikutnya/pesanan dan sebagainya, seperti: dalang, tukang cukur,
tukang pijat, dukun, penyanyi komersial dan sebagainya.

Penganggur, terdiri dari:

a. Mereka yang tak punya pekerjaan dan mencari pekerjaan.
b. Mereka yang tak punya pekerjaan dan mempersiapkan usaha.
c. Mereka vyang tak punya pekerjaan dan tidak mencari pekerjaan, karena merasa tidak

mungkin mendapatkan pekerjaan.
d. Mereka yang sudah punya pekerjaan, tetapi belum mulai bekerja.

(lihat pada “An ILO Manual on Concepts and Methods")

] Mencari pekerjaan adalah kegiatan seseorang yang pada saat survei orang tersebut sedang
mencari pekerjaan, seperti mereka:

Yang belum pernah bekerja dan sedang berusaha mendapatkan pekerjaan.
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a.Yang sudah pernah bekerja, karena sesuatu hal berhenti atau diberhentikan dan sedang
berusaha untuk mendapatkan pekerjaan.

b.Yang bekerja atau mempunyai pekerjaan, tetapi karena sesuatu hal masih berusaha untuk
mendapatkan pekerjaan lain.

Usaha mencari pekerjaan ini tidak terbatas pada seminggu sebelum pencacahan, jadi

mereka yang sedang berusaha mendapatkan pekerjaan dan yang permohonannya telah dikirim

lebih dari satu minggu yang lalu tetap dianggap sebagai mencari pekerjaan asalkan

seminggu yang lalu masih mengharapkan pekerjaan yang dicari. Mereka yang sedang bekerja

dan berusaha untuk mendapatkan pekerjaan vyang lain tidak dapat disebut sebagai

penganggur terbuka.

° Mempersiapkan suatu usaha adalah suatu kegiatan yang dilakukan seseorang dalam rangka
mempersiapkan suatu usaha/pekerjaan yang “baru”, vyang bertujuan untuk memperoleh
penghasilan/keuntungan atas 'risiko sendiri, baik dengan atau tanpa mempekerjakan
buruh/pekerja dibayar maupun tidak dibayar. Mempersiapkan yang dimaksud adalah apabila
“tindakannya nyata”, seperti: mengumpulkan modal atau perlengkapan/alat, mencari
lokasi/tempat, mengurus surat i1jin usaha dan sebagainya, telah/sedang dilakukan.
Mempersiapkan suatu usaha yang nantinya cenderung pada pekerjaan sebagai berusaha
sendiri (own account worker) atau sebagail berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak
dibayar atau sebagai berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar.

Penjelasan:

Kegiatan mempersiapkan suatu usaha/pekerjaan tidak terbatas dalam jangka waktu seminggu
yang lalu saja, tetapi bisa dilakukan beberapa waktu yang lalu asalkan seminggu yang
lalu masih berusaha untuk mempersiapkan suatu kegiatan usaha.

7. TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) adalah persentase jumlah pengangguran terhadap jumlah
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10.

11.

12.

13.

angkatan kerja.

Pekerja Tidak Penuh adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari 35

jam seminggu) .

Pekerja Tidak Penuh terdiri dari:

= Setengah Penganggur adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari
35 jam seminggu), dan masih mencari pekerjaan atau masih bersedia menerima pekerjaan
(dahulu disebut setengah pengangguran terpaksa).

= Pekerja Paruh Waktu adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari
35 jam seminggu), tetapi tidak mencari pekerjaan atau tidak bersedia menerima pekerjaan
lain (dahulu disebut setengah pengangguran sukarela).

Sekolah adalah kegiatan seseorang untuk Dbersekolah di sekolah formal, mulai dari

pendidikan dasar sampai dengan pendidikan tinggi selama seminggu yang lalu sebelum

pencacahan. Tidak termasuk yang sedang libur sekolah.

Mengurus rumah tangga adalah kegiatan seseorang vyang mengurus rumah tangga tanpa

mendapatkan upah, misalnya: ibu-ibu rumah tangga dan anaknya yang membantu mengurus rumah

tangga. Sebaliknya pembantu rumah tangga yang mendapatkan upah walaupun pekerjaannya

mengurus rumah tangga dianggap bekerja.

Kegiatan lainnya adalah kegiatan seseorang selain disebut di atas, yakni mereka yang sudah

pensiun, orang-orang yang cacat Jjasmani (buta, bisu dan sebagainya) yang tidak melakukan

sesuatu pekerjaan seminggu yang lalu.

Pendidikan tertinggi yang ditamatkan adalah tingkat pendidikan yang dicapai seseorang setelah

mengikuti pelajaran pada kelas tertinggi suatu tingkatan sekolah dengan mendapatkan tanda

tamat (ijazah).

Jumlah jam kerja seluruh pekerjaan adalah lamanya waktu dalam jam yang digunakan untuk
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bekerja dari seluruh pekerjaan, tidak termasuk jam kerja istirahat resmi dan jam kerja

yang digunakan untuk hal-hal di luar pekerjaan selama seminggu yang lalu. Bagi pedagang

keliling, jumlah jam kerja dihitung mulai berangkat dari rumah sampai tiba kembali di

rumah dikurangi waktu yang tidak merupakan jam kerja, seperti mampir ke rumah famili/kawan

dan sebagainya.

14. Lapangan usaha adalah bidang kegiatan dari pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor tempat
seseorang bekerja.

15. Jenis pekerjaan/jabatan adalah macam pekerjaan yang dilakukan oleh seseorang atau
ditugaskan kepada seseorang yang sedang bekerja atau yang sementara tidak bekerja.

16. Upah/gaji bersih adalah imbalan yang diterima selama sebulan oleh buruh/karyawan baik berupa
uang atau barang yang dibayarkan perusahaan/kantor/majikan. Imbalan dalam bentuk barang
dinilai dengan harga setempat. Upah/ gaji bersih yang dimaksud tersebut adalah setelah
dikurangi dengan potongan-potongan iuran wajib, pajak penghasilan dan sebagainya.

17. Status pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang dalam melakukan pekerjaan di suatu unit
usaha/kegiatan. Mulai tahun 2001 status pekerjaan dibedakan menjadi 7 kategori yaitu:

a. Berusaha sendiri adalah bekerja atau Dberusaha dengan menanggung risiko secara
ekonomis, yaitu dengan tidak kembalinya ongkos produksi yang telah dikeluarkan dalam
rangka usahanya tersebut, serta tidak menggunakan pekerja dibayar maupun pekerja tak
dibayar, termasuk yang sifat pekerjaannya memerlukan teknologi atau keahlian khusus.

b. Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar adalah bekerja atau berusaha
atas risiko sendiri, dan menggunakan buruh/pekerja tak dibayar dan atau buruh/pekerja
tidak tetap.

C. Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar adalah berusaha atas risiko sendiri dan

mempekerjakan paling sedikit satu orang buruh/pekerja tetap yang dibayar.
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Buruh/Karyawan/Pegawai adalah seseorang vyang bekerja pada orang lain atau
instansi/kantor/perusahaan secara tetap dengan menerima upah/gaji baik berupa uang
maupun barang. Buruh yang tidak mempunyai majikan tetap, tidak digolongkan sebagai
buruh/karyawan, tetapi sebagai pekerja bebas. Seseorang dianggap memiliki majikan
tetap Jjika memiliki 1 (satu) majikan (orang/rumah tangga) yang sama dalam sebulan
terakhir, khusus pada sektor bangunan batasannya tiga bulan. Apabila majikannya
instansi/lembaga, boleh lebih dari satu. Majikan adalah orang atau pihak vyang
memberikan pekerjaan dengan pembayaran yang disepakati.

Pekerja bebas di pertanian adalah seseorang yang bekerja pada orang
lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 majikan dalam sebulan terakhir)
di usaha pertanian baik berupa usaha rumah tangga maupun bukan usaha rumah tangga
atas dasar balas jasa dengan menerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun
barang, dan baik dengan sistem pembayaran harian maupun borongan. Usaha pertanian
meliputi: pertanian tanaman pangan, perkebunan, kehutanan, peternakan, perikanan dan
perburuan, termasuk juga jasa pertanian.

Pekerja bebas di nonpertanian adalah seseorang vyang Dbekerja pada orang
lain/majikan/institusi vyang tidak tetap (lebih dari 1 majikan dalam sebulan
terakhir), di usaha nonpertanian dengan menerima upah atau imbalan baik berupa uang
maupun barang dan baik dengan sistem pembayaran harian maupun borongan.

Usaha nonpertanian meliputi: usaha di sektor pertambangan, industri, listrik, gas
dan air, sektor konstruksi/bangunan, sektor perdagangan, sektor angkutan, pergudangan
dan komunikasi, sektor keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah dan Jjasa

perusahaan, sektor jasa kemasyarakatan, sosial dan perorangan.
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g. Pekerja keluarga/tak dibayar adalah seseorang yang bekerja membantu orang lain yang

berusaha dengan tidak mendapat upah/gaji, baik berupa uang maupun barang.

Pekerja tak dibayar tersebut dapat terdiri dari:

1. Anggota rumah tangga dari orang yang dibantunya, seperti istri/anak yang membantu
suaminya/ayahnya bekerja di sawah dan tidak dibayar.

2. Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang yang dibantunya, seperti famili
yang membantu melayani penjualan di warung dan tidak dibayar.

3. Bukan anggota rumah tangga dan bukan keluarga dari orang yang dibantunya, seperti
orang yang membantu menganyam topi ‘pada industri rumah tangga tetangganya dan

tidak dibayar.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Total penduduk usia kerja Kabupaten Karimun pada tahun 2022 sebesar 180.361 orang dengan
jumlah angkatan kerja sebesar 109.039 orang dan bukan angkatan kerja sebesar 71.322 orang, yang
artinya Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Karimun sebesar 60,46 persen.

Jumlah penduduk Kabupaten Karimun yang bekerja pada tahun 2022 sebesar 101 543 jiwa dan masih
ada penduduk yang menganggur yaitu sebesar 7 496 jiwa. Sehingga dapat dikatakan Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) Kabupaten Karimun pada tahun 2022 sebesar 6,87 persen.

Sektor Jjasa merupakan sektor yang paling banyak menyerap tenaga kerja yaitu sebesar 59,35
persen, kemudian sektor yang kedua adalah sektor manufaktur sebesar 25,22 persen dan yang ketiga
adalah sektor pertanian sebesar 15,43 persen.

Menurut status pekerjaan, penduduk yang bekerja di Kabupaten Karimun pada tahun 2022 paling
banyak adalah sebagai buruh/karyawan/pegawai yaitu sebesar 50,76 persen.

Menurut ijazah tertinggi yang dimiliki penduduk Kabupaten Karimun yang bekerja masih didominasi
oleh penduduk yang pendidikannya di bawah SMP yaitu sebesar 50,63 persen, dengan rincian ijazah SLTP
sebesar 15,01 persen, ijazah SD sebesar 21,00 persen dan yang tidak tamat SD sebesar 14,62 persen.

Pengangguran di Kabupaten Karimun pada tahun 2022 didominasi oleh penduduk berijazah setingkat

SMA vyaitu sebesar 44,68 persen dari total pengangguran.
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Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
(TPAK) Menurut Jenis Kelamin, 2022

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Menurut Jenis Kelamin, 2022
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TABEL - TABEL POKOK
Tabel A.l1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis Kegiatan, Agustus 2020-2022

Laki-laki + Perempuan

Tahun
Jenis Kegiatan Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
Penduduk berumur 15 Tahun Ke Atas 175 826 178 143 180 361
Angkatan Kerja 105 081 108 416 109 039
Bekerja 96 295 100 615 101 543
Pengangguran 8 786 7 801 7 496
Bukan Angkatan Kerja 70 745 69 727 71 322
Sekolah 16 077 14 395 15 647
Mengurus Rumah Tangga 44 567 45 602 46 913
Lainnya 10 101 9 730 8 762
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja) 59,76 60,86 60,406
TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) 8,36 7,20 6,87
Pekerja Tidak Penuh 30 993 29 069 19 857
Setengah Penganggur 7 546 5 199 1 634
Paruh Waktu 23 447 23 870 18 223
Catatan : Data yang disajikan merupakan hasil pengolahan dengan menggunakan penimbang proyeksi penduduk

2015-2045
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Tabel A.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis Kegiatan, Agustus 2020-2022

Laki-laki
Jenis Kegiatan Tahun
Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
Penduduk berumur 15 Tahun Ke Atas 89 590 90 697 91 784
Angkatan Kerja 69 705 71 896 72 474
Bekerja 62 982 66 842 68 107
Pengangguran 6 723 5 054 4 367
Bukan Angkatan Kerja 19 885 18 801 19 310
Sekolah 9 027 7 589 6 948
Mengurus Rumah Tangga 3 537 3 770 5 642
Lainnya 7 321 7 442 6 720
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja) 77,80 79,27 78,96
TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) 9,64 7,03 6,03
Pekerja Tidak Penuh 17 438 15 933 13 137
Setengah Penganggur 5 984 4 146 1 589
Paruh Waktu 11 454 11 787 11 548
Catatan : Data yang disajikan merupakan hasil pengolahan dengan menggunakan penimbang proyeksi penduduk
2015-2045
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Tabel A.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis Kegiatan, Agustus 2020-2022

Perempuan
Jenis Kegiatan Tahun
Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
Penduduk berumur 15 Tahun Ke Atas 86 236 87 446 88 577
Angkatan Kerja 35 376 36 520 36 565
Bekerja 33 313 33 773 33 436
Pengangguran 2 063 2 747 3 129
Bukan Angkatan Kerja 50 860 50 926 52 012
Sekolah 7 050 6 806 8 699
Mengurus Rumah Tangga 41 030 41 832 41 271
Lainnya 2 780 2 288 2 042
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja) 41,02 41,76 41,28
TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) 5,83 7,52 8,56
Pekerja Tidak Penuh 13 555 13 136 6 720
Setengah Penganggur 1 562 1 053 45
Paruh Waktu 11 993 12 083 6 675
Catatan : Data yang disajikan merupakan hasil pengolahan dengan menggunakan penimbang proyeksi penduduk
2015-2045
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Tabel B.1 Rata-Rata Upah/Gaji Bersih (Rupiah) Selama Sebulan Buruh/Karyawan, Agustus 2020-2022

Laki-laki + Perempuan

Tahun Rata-rata Upah Buruh/Karyawan
(1) (2)
Agustus 2020 2 203 053
Agustus 2021 3 171 610
Agustus 2022 3 538 914
Catatan : Data yang disajikan merupakan hasil pengolahan dengan menggunakan penimbang proyeksi penduduk

2015-2045
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Tabel B.2 Rata-Rata Upah/Gaji Bersih (Rupiah) Selama Sebulan Buruh/Karyawan, Agustus 2020-2022

Laki-laki
Tahun Rata-rata Upah Buruh/Karyawan
(1) (2)
Agustus 2020 2 312 959
Agustus 2021 3 251 144
Agustus 2022 3 886 598
Catatan : Data yang disajikan merupakan hasil pengolahan dengan menggunakan penimbang proyeksi

2015-2045
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Tabel B.3 Rata—-Rata Upah/Gaji Bersih (Rupiah) Selama Sebulan Buruh/Karyawan, Agustus 2020-2022

Perempuan
Tahun Rata-rata Upah Buruh/Karyawan
(1) (2)
Agustus 2020 1 975 509
Agustus 2021 2 722 552
Agustus 2022 2 714 096
Catatan : Data yang disajikan merupakan hasil pengolahan dengan menggunakan penimbang proyeksi penduduk

2015-2045
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TABEL - TABEL RINCI

Tabel 1.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Golongan Umur dan Kegiatan Seminggu
yang Lalu, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

%

Angkatan Kerja Bukan Angkatan Kerja % Angkatan

Jumlah . .

Golongan Bekerja Kerja

Penduduk

Umur Jumlah Usia Terhadap Terhadap
(Tahun) Jumlah Mengurus Bukan . Angkatan Penduduk

Bekerja Pengangguran Angkatan Sekolah Rumah Lainnya Kerja Ker-a Usia

Ker- fon Angkatan J .

erja angga Kerja Kerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15-19 2 764 1 643 4 407 14 691 1 293 855 16 839 21 246 62,72 20,74
20-24 7 159 2 216 9 375 956 2 328 354 3 638 13 013 76,36 72,04
25-29 10 215 940 11 155 - 4 493 - 4 493 15 648 91,57 71,29
30-34 10 597 454 11 051 - 3 818 162 3 980 15 031 95,89 73,52
35-39 11 742 168 11 910 - 4 628 - 4 628 16 538 98,59 72,02
40-44 12 419 939 13 358 - 4 846 56 4 902 18 260 92,97 73,15
45-49 15 497 377 15 874 - 3 934 124 4 058 19 932 97,63 79,64
50-54 13 789 223 14 012 - 4 404 373 4 777 18 789 98,41 74,58
>55 17 361 536 17 897 - 17 169 6 838 24 007 41 904 97,01 42,71
Jumlah 101 543 7 496 109 039 15 647 46 913 8 762 71 322 180 361 93,13 60,46
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Tabel 1.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Golongan Umur dan Kegiatan Seminggu
yvang Lalu, Agustus 2022

Laki-laki

Angkatan Kerja Bukan Angkatan Kerja Jumlah % . Angkaﬁan

Golongan Bekerja Kerja

Penduduk

Umur Jumlah Usia Terhadap Terhadap
(Tahun) Jumlah Mengurus Bukan , Angkatan Penduduk

Bekerja  Pengangguran Aﬁgkaﬁan Sekolah r]-}Rumah Lainnya Angkatan Kerja Kerja Usia

erja angga Kerija Kerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15-19 1 687 1 274 2 961 6 810 949 813 8 572 11 533 56,97 25,67
20-24 4 776 1 571 6 347 138 563 248 949 7 296 75,25 86,99
25-29 7 031 405 7 436 - 153 - 153 7 589 94,55 97,98
30-34 6 592 285 6 877 - 387 162 549 7 426 95,86 92,61
35-39 8 144 168 8 312 - - - - 8 312 97,98 100,00
40-44 7 992 512 8 504 - 122 - 122 8 626 93,098 98,59
45-49 9 951 - 9 951 - - - - 9 951 100,00 100,00
50-54 9 138 - 9 138 - 166 313 479 9 617 100,00 95,02
>55 12 796 152 12 948 - 3 302 5 184 8 486 21 434 98,83 60,41
Jumlah 68 107 4 367 72 474 6 948 5 642 6 720 19 310 91 784 93,97 78,96
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Tabel 1.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Golongan Umur dan Kegiatan Seminggu
yvang Lalu, Agustus 2022

Perempuan

Angkatan Kerja Bukan Angkatan Kerja Jumlah % . Angkaﬁan

Golongan Bekerja Kerja

Penduduk

Umur Jumlah Usia Terhadap Terhadap
(Tahun) Jumlah Mengurus Bukan , Angkatan Penduduk

Bekerja  Pengangguran Aﬁgkaﬁan Sekolah r]-}Rumah Lainnya Angkatan Kerja Kerja Usia

erja angga Kerija Kerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15-19 1 077 369 1 446 7 881 344 42 8 267 9 713 74,48 14,89
20-24 2 383 645 3 028 818 1 765 106 2 689 5 717 78,70 52,96
25-29 3 184 535 3 719 - 4 340 - 4 340 8 059 85,61 46,15
30-34 4 005 169 4 174 - 3 431 - 3 431 7 605 95,95 54,88
35-39 3 598 - 3 598 - 4 628 - 4 628 8 226 100,00 43,74
40-44 4 427 427 4 854 - 4 724 56 4 780 9 634 91,20 50, 38
45-49 5 546 377 5 923 - 3 934 124 4 058 9 981 93,63 59,34
50-54 4 651 223 4 874 - 4 238 60 4 298 9 172 95,42 53,14
>55 4 565 384 4 949 - 13 867 1 654 15 521 20 470 92,24 24,18
Jumlah 33 436 3 129 36 565 8 699 41 271 2 042 52 012 88 577 91,44 41,28
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Tabel 2.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
dan Kegiatan Seminggu yang Lalu, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

%

pendidikan Angkatan Kerja Bukan Angkatan Kerja Jumlah Bekzrja Aiiiiifn
Tertinggi Penduduk Terhada Terhada
ang Jumlah Usia p p
Y Jumlah Mengurus Bukan , Angkatan Penduduk
Ditamatkan Bekerja Pengangguran Angkatan Sekolah Rumah Lainnya Kerja Ker-a Usia
Kerja Tangga Angkatan )
J gg Kerja Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Tidak
Sekolah/Belum 14 846 571 15 417 R 13 649 2 799 16 448 31 865 96, 30 48,38
Tamat SD
D/Sederajat , ,
SD/Sed 3 21 323 1 736 23 059 2 102 11 265 2 190 15 557 38 616 92,47 59,71
SLTP( 15 246 1 310 16 556 10 813 7 110 1 379 19 302 35 858 92,09 46,17
Sederajat
SLTA( 36 664 3 349 40 013 2 732 12 590 1 626 16 948 56 961 91,63 70,25
Sederajat
Universitas/ 3 44, 530 13 994 - 2 299 768 3 067 17 061 96,21 82,02
Sederajat
Jumlah 101 543 7 496 109 039 15 647 46 913 8 762 71 322 180 361 93,13 60,46

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 2.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
dan Kegiatan Seminggu yang Lalu, Agustus 2022

Laki-laki
pendidikan Angkatan Kerja Bukan Angkatan Kerja Jumlah % . Angkaﬁan
. : Bekerja Kerja
Tertinggi Penduduk Terhada Terhada
ang Jumlah Usia p p
Y Jumlah Mengurus Bukan , Angkatan Penduduk
Ditamatkan Bekerja Pengangguran Angkatan Sekolah Rumah Lainnya Kerja Kerja Usia
Kerja Tangga Angkatan ‘
Kerja Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Tidak
Sekolah/Belum 9 963 150 10 113 >\ 1 301 1 938 3 239 13 352 98,52 75,74
Tamat SD
SD/Sederajat 14 818 636 15 454 1 217 1 233 1 789 4 239 19 693 95,88 78,47
SLTP( 11 725 1 017 12 742 4 516 1 414 1 150 7 080 19 822 92,02 64,28
Sederajat
SLTA( 25 218 2 516 27 734 1 215 1 599 1 325 4 139 31 873 90,93 87,01
Sederajat
Universitas/
. 6 383 48 6 431 - 95 518 613 7 044 99,25 91,30
Sederajat
Jumlah 68 107 4 367 72 474 6 948 5 642 6 720 19 310 91 784 93,97 78,96

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 2.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
dan Kegiatan Seminggu yang Lalu, Agustus 2022

Perempuan
Angk K j Buk Angk K j %
pendidikan ngkatan Kerja ukan Angkatan Kerja Jumlah Bekeria Aiiiiifn
Tertinggi Penduduk Terhada Terhada
ang Jumlah Usia p p
Y Jumlah Mengurus Angkatan Penduduk
Ditamatkan : : Bukan Kerja g
Bekerja Pengangguran Angkatan Sekolah Rumah Lainnya J Kerja Usia
Kerja Tangga Angkatan :
Kerja Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Tidak
Sekolah/Belum 4 883 421 5 304 N 12 348 861 13 209 18 513 92,06 28,65
Tamat SD
Sekolah Dasar 6 505 1 100 7 605 885 10 032 401 11 318 18 923 85,54 40,19
/Sederajat
SLTP( 3 521 293 3 814 6 297 5 696 229 12 222 16 036 92,32 23,78
Sederajat
SLTA( 11 446 833 12 279 1 517 10 991 301 12 809 25 088 93,22 48,94
Sederajat
Universitas/ 7 081 482 7 563 - 2 204 250 2 454 10 017 93, 63 75,50
Sederajat
Jumlah 33 4306 3 129 36 565 8 699 41 271 2 042 52 012 88 577 91, 44 41,28

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 3.1 Angkatan Kerja Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Golongan Umur

i Jumlah
(Tahun) Tidak Sekolah Dasar/ SLTP/ SLTA/ Universitas/
Sekolah/Belum Sederajat Sederajat Sederajat Sederajat
Tamat SD ] J ] ]

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
15-19 154 706 1 553 1 994 0 4 407
20-24 165 709 1 455 6 338 708 9 375
25-29 163 1 960 1 048 5 892 2 092 11 155
30-34 596 1.093 2 086 4 619 2 657 11 051
35-39 385 1 422 2 993 6 114 996 11 910
40-44 2 060 3 687 1 259 4 572 1 780 13 358
45-49 2 376 3 917 1 0ol 5 421 3 099 15 874
50-54 1 978 3 854 2 930 3 150 2 100 14 012

>55 7 540 5 711 2 171 1 913 562 17 897
Jumlah 15 417 23 059 16 556 40 013 13 994 109 039

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 3.2 Angkatan Kerja Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Golongan Umur

i Jumlah
(Tahun) Tidak Sekolah Dasar/ SLTP/ SLTA/ Universitas/
Sekolah/Belum Sederajat Sederajat Sederajat Sederajat
Tamat SD ] J ] ]

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
15-19 154 288 1 364 1 155 - 2 961
20-24 165 452 1 316 4 261 153 6 347
25-29 163 1 280 675 4 082 1 236 7 436
30-34 596 576 1 875 3 016 814 6 877
35-39 266 1 266 2 102 4 342 336 8 312
40-44 1 730 2 185 1 082 2 594 913 8 504
45-49 1 149 2 621 573 4 153 1 455 9 951
50-54 1 197 2 512 1 978 2 416 1 035 9 138

>55 4 693 4 274 1 777 1 715 489 12 948
Jumlah 10 113 15 454 12 742 27 734 6 431 72 474

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 3.3 Angkatan Kerja Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Golongan Umur dan Pendidikan
Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Perempuan

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Golongan Umur

i Jumlah
(Tahun) Tidak Sekolah Dasar/ SLTP/ SLTA/ Universitas/
Sekolah/Belum Sederajat Sederajat Sederajat Sederajat
Tamat SD ] J ] ]

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
15-19 - 418 189 839 - 1 4406
20-24 - 257 139 2 077 555 3 028
25-29 - 680 373 1 810 856 3 719
30-34 - 517 211 1 603 1 843 4 174
35-39 119 156 891 1 772 660 3 598
40-44 330 1 502 177 1 978 867 4 854
45-49 1 227 1 296 488 1 268 1 644 5 923
50-54 781 1 342 952 734 1 065 4 874

>55 2 847 1 437 394 198 73 4 949
Jumlah 5 304 7 605 3 814 12 279 7 563 36 565

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 4.1 Angkatan Kerja Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Golongan Umur dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Golongan Umur

i Jumlah
(Tahun) Tidak Sekolah Dasar/ SLTP/ SLTA/ Universitas/
Sekolah/Belum Sederajat Sederajat Sederajat Sederajat
Tamat SD ] J ] ]

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
15-19 154 390 997 1 223 - 2 764
20-24 90 467 1 386 4 799 417 7 159
25-29 163 1 782 869 5 487 1 914 10 215
30-34 596 1.093 1 993 4 319 2 596 10 597
35-39 385 1 422 2 825 6 114 996 11 742
40-44 1 985 3 302 1 014 4 338 1 780 12 419
45-49 2 376 3 540 1 061 5 421 3 099 15 497
50-54 1 855 3 854 2 930 3 050 2 100 13 789

>55 7 242 5 473 2 171 1 913 562 17 361
Jumlah 14 846 21 323 15 246 36 664 13 464 101 543

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 4.2 Angkatan Kerja Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Golongan Umur dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Golongan Umur

i Jumlah
(Tahun) Tidak Sekolah Dasar/ SLTP/ SLTA/ Universitas/
Sekolah/Belum Sederajat Sederajat Sederajat Sederajat
Tamat SD ] J ] ]

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
15-19 154 109 808 6l6 - 1 687
20-24 90 293 1 247 3 041 105 4 776
25-29 163 1 280 675 3 677 1 236 7 031
30-34 596 576 1 782 2 824 814 6 592
35-39 266 1 266 1 934 4 342 336 8 144
40-44 1 655 2 039 951 2 434 913 7 992
45-49 1 149 2 621 573 4 153 1 455 9 951
50-54 1 197 2 512 1 978 2 416 1 035 9 138

255 4 693 4 122 1 777 1 715 489 12 796
Jumlah 9 963 14 818 11 725 25 218 6 383 68 107

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 4.3 Angkatan Kerja Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Golongan Umur dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Perempuan

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Golongan Umur

i Jumlah
(Tahun) Tidak Sekolah Dasar/ SLTP/ SLTA/ Universitas/
Sekolah/Belum Sederajat Sederajat Sederajat Sederajat
Tamat SD ] ] ] ]

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
15-19 - 281 189 607 - 1 077
20-24 - 174 139 1 758 312 2 383
25-29 - 502 194 1 810 678 3 184
30-34 - 517 211 1 495 1 782 4 005
35-39 119 156 891 1 772 660 3 598
40-44 330 1 263 63 1 904 867 4 427
45-49 1 227 919 488 1 268 1 644 5 546
50-54 658 1 342 952 634 1 065 4 651

>55 2 549 1 351 394 198 73 4 565
Jumlah 4 883 6 505 3 521 11 4406 7 081 33 4306

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 5.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Golongan Umur dan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Jumlah J Kerja Sel h
Golongan Umur umla am Kerja Seluruhnya

(Tahun) : Jumlah
Sementara.Tldak 1 -~ 14 Jam 15 234 Jam >35 Jam
Bekerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15-19 - 736 351 1 677 2 764
20-24 - 252 892 6 015 7 159
25-29 - 301 961 8 953 10 215
30-34 - 65 1 432 9 100 10 597
35-39 262 320 1 016 10 144 11 742
40-44 126 37 1 491 10 765 12 419
45-49 6l 516 2 908 12 012 15 497
50-54 353 125 2 850 10 461 13 789

255 262 1 237 5 601 10 261 17 361
Jumlah 1 064 3 589 17 502 79 388 101 543

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 5.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Golongan Umur dan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya, Agustus 2022

Laki-laki

Jumlah J Kerja Sel h
Golongan Umur umla am Kerja Seluruhnya

(Tahun) : Jumlah
Sementara.Tldak 1 -~ 14 Jam 15 234 Jam >35 Jam
Bekerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15-19 - 687 211 789 1 687
20-24 - 65 823 3 888 4 776
25-29 - - 664 6 367 7 031
30-34 - - 1 306 5 286 6 592
35-39 121 320 460 7 243 8 144
40-44 126 - 964 6 902 7 992
45-49 - 402 1 966 7 583 9 951
50-54 353 - 1 602 7 183 9 138

>55 98 925 3 746 8 027 12 796
Jumlah 698 2 399 11 742 53 268 68 107

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 5.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Golongan Umur dan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya, Agustus 2022

Perempuan

Jumlah J Kerja Sel h
Golongan Umur umla am Kerja Seluruhnya

(Tahun) : Jumlah
Sementara.Tldak 1 -~ 14 Jam 15 234 Jam >35 Jam
Bekerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15-19 - 49 140 888 1 077
20-24 - 187 69 2 127 2 383
25-29 - 301 297 2 586 3 184
30-34 - 65 126 3 814 4 005
35-39 141 - 556 2 901 3 598
40-44 - 37 527 3 863 4 427
45-49 6l 114 942 4 429 5 546
50-54 - 125 1 248 3 278 4 651

>55 164 312 1 855 2 234 4 565
Jumlah 366 1 190 5 760 26 120 33 436

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 6.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Golongan Umur, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Sektor Lapangan Pekerjaan Golongan Umur {Tahun)

Utama Jumlah
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Pertanian 342 126 762 709 774 1 483 3 002 2 530 5 943 15 671
Manufaktur 352 2 627 3 337 2755 3 922 3 873 2 924 3 595 2 223 25 608
Jasa 2 070 4 406 6 116 7 133 7 046 7 063 9 571 7 664 9 195 60 264
Jumlah 2 764 7 159 10 215 10 597 11 742 12 419 15 497 13 789 17 361 101 543

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 6.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Golongan Umur, Agustus 2022

Laki-laki

Sektor Lapangan Pekerjaan Golongan Umur (Tahun)

Utama Jumlah
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Pertanian 342 126 432 709 774 1 392 2 497 1 616 4 620 12 508
Manufaktur 163 2 557 3 238 2. 466 3 785 3 423 2 400 3 071 1 989 23 092
Jasa 1 182 2 093 3 36l 3 417 3 585 3 177 5 054 4 451 6 187 32 507
Jumlah 1 687 4 776 7 031 6 592 8 144 7 992 9 951 9 138 12 796 68 107

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 6.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Golongan Umur, Agustus 2022

Perempuan

Sektor Lapangan Pekerjaan Golongan Umur (Tahun)

Utama Jumlah
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Pertanian - - 330 - - 91 505 914 1 323 3 163
Manufaktur 189 70 99 289 137 450 524 524 234 2 516
Jasa 888 2 313 2 755 3 716 3 461 3 886 4 517 3 213 3 008 27 757
Jumlah 1 077 2 383 3184 4 005 3 598 4 427 5 546 4 651 4 565 33 436

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 7.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Golongan Umur dan Status Pekerjaan Utama, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Status Pekerjaan Utama

Gol Berusaha Berusaha
olongan Dibantu Pekerja : Buruh/ : Pekerja Jumlah
Umur  (Tahun) Beruga@a Tidak lean?u Karyawan/ Pekerja Keluarga/Tidak
Sendiri . Pekerja \ Bebas
Tetap/Pekerja Teta Pegawal Dibayar
Tidak Dibayar b
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
15-19 140 - N\ 1 346 310 968 2 764
20-24 196 65 - 5 938 364 596 7 159
25-29 1 137 264 393 6 410 1 436 575 10 215
30-34 2 464 91 175 7 175 438 254 10 597
35-39 1 488 717 126 8 238 691 482 11 742
40-44 2 847 1 150 523 5 653 1 644 602 12 419
45-49 3 630 2 043 871 7 126 1 121 706 15 497
50-54 3 923 1 096 973 5 664 1 119 1 014 13 789
>55 5 060 3 074 1 290 3 996 1 834 2 107 17 361
Jumlah 20 885 8 500 4 351 51 546 8 957 7 304 101 543

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 7.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Golongan Umur dan Status Pekerjaan Utama, Agustus 2022

Laki-laki
Status Pekerjaan Utama
Gol Berusaha Berusaha
o-Longan Dibantu , Buruh/ . Pekerja Jumlah
Umur  (Tahun) Berugaha Pekerja Tidak lean?u Karyawan/ Pekerja Keluarga/Tidak
Sendiri . Pekerja \ Bebas
Tetap/Pekerja Teta Pegawal Dibayar
Tidak Dibayar b
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
15-19 - - Q 458 310 919 1 687
20-24 126 65 - 3 899 364 322 4 776
25-29 710 105 226 5 091 733 166 7 031
30-34 1 262 91 175 4 437 438 189 6 592
35-39 796 333 126 6 291 598 - 8 144
40-44 1 578 827 467 4 196 924 - 7 992
45-49 2 645 1 263 810 4 332 709 192 9 951
50-54 2 496 712 755 4 081 1 011 83 9 138
>55 3 668 2 819 1 035 3 476 1 612 186 12 796
Jumlah 13 281 6 215 3 594 36 261 6 699 2 057 68 107

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 7.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Golongan Umur dan Status Pekerjaan Utama, Agustus 2022

Perempuan
Status Pekerjaan Utama
Gol Berusaha Berusaha
olongan Dibantu Pekerja : Buruh/ : Pekerja Jumlah
Umur  (Tahun) Beruga@a Tidak lean?u Karyawan/ Pekerja Keluarga/Tidak
Sendiri . Pekerja \ Bebas
Tetap/Pekerja Teta Pegawal Dibayar
Tidak Dibayar b
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
15-19 140 N N\ 888 N 49 1 077
20-24 70 - - 2 039 - 274 2 383
25-29 427 159 167 1 319 703 409 3 184
30-34 1 202 - - 2 738 - 65 4 005
35-39 692 384 - 1 947 93 482 3 598
40-44 1 269 323 56 1 457 720 602 4 427
45-49 985 780 61 2 794 412 514 5 546
50-54 1 427 384 218 1 583 108 931 4 651
>55 1 392 255 255 520 222 1 921 4 565
Jumlah 7 604 2 285 757 15 285 2 258 5 247 33 436

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 8.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut

Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan,

Laki-laki + Perempuan

Agustus 2022

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

Tidak

k L Pekerj lah
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama Sekolah/ iiiiii? SLTP/ SLTA/ Universitas/ Jumla
Belum ) Sederajat Sederajat Sederajat
Sederajat
Tamat SD

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Pertanian 6 117 4 634 1 914 3 006 - 15 671
Manufaktur 3 313 6 267 3 967 10 886 1 175 25 608
Jasa 5 416 10 422 9 365 22 772 12 289 60 264
Jumlah 14 846 21 323 15 246 36 664 13 464 101 543

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 8.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

. Tidak
k L Pek lah
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama Sekolah/ iiiiii? SLTP/ SLTA/ Universitas/ Jumla
Belum ) Sederajat Sederajat Sederajat
Sederajat
Tamat SD

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Pertanian 4 192 3 851 1 789 2 676 - 12 508
Manufaktur 2 938 5 236 3 520 10 391 1 007 23 092
Jasa 2 833 5 731 6 416 12 151 5 376 32 507
Jumlah 9 963 14 818 11 725 25 218 6 383 68 107

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 8.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut

Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan,

Perempuan

Agustus 2022

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

Tidak

k L Pekerj lah
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama Sekolah/ iiiiii? SLTP/ SLTA/ Universitas/ Jumla
Belum ) Sederajat Sederajat Sederajat
Sederajat
Tamat SD

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Pertanian 1 925 783 125 330 - 3 163
Manufaktur 375 1 031 447 495 168 2 516
Jasa 2 583 4 691 2 949 10 621 6 913 27 157
Jumlah 4 883 6 505 3 521 11 446 7 081 33 436

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 9.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut

Status Pekerjaan Utama dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan,

Laki-laki + Perempuan

Agustus 2022

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

Tidak

Peker lah
Status Pekerjaan Utama Sekolah/ iiiiii? SLTP/ SLTA/ Universitas/ Jumla
Belum . Sederajat Sederajat Sederajat
Sederajat
Tamat SD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Berusaha Sendiri 4 563 5 145 3 717 6 595 865 20 885
Berusgha plbantg Pekerja Tidak Tetap/ 5 093 5 435 1 648 1 899 425 8 500
Pekerja Tidak Dibayar
Berusgha plbantu Pekerja Tetap/ 831 1 218 169 1 812 391 4 351
Pekerja Dibayar
Buruh/ Karyawan/ Pegawai 3 820 8 036 6 025 22 110 11 555 51 546
Pekerja Bebas 2 177 2 960 1 628 2 192 - 8 957
Pekerja Keluarga/ Pekerja Tidak 1 362 1 529 2 059 2 056 298 7 304
Dibayar
Jumlah 14 846 21 323 15 246 36 664 13 464 101 543

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 9.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut
Status Pekerjaan Utama dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki
Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
. Tidak
Pek lah
Status Pekerjaan Utama Sekolah/ i;iiii? SLTP/ SLTA/ Universitas/ Jumla
Belum ) Sederajat Sederajat Sederajat
Sederajat
Tamat SD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Berusaha Sendiri 2 667 3 407 2 712 3 778 717 13 281
Berusgha plbantg Pekerja Tidak Tetap/ 1 757 1 662 934 1 437 495 6 215
Pekerja Tidak Dibayar
Berusgha plbantu Pekerja Tetap/ 770 963 169 1 371 391 3 594
Pekerja Dibayar
Buruh/ Karyawan/ Pegawai 2 884 6 210 5 692 16 555 4 920 36 261
Pekerja Bebas 1 543 2 427 1 457 1 272 6 699
ngerja Keluarga/ Pekerja Tidak 342 149 761 805 5 057
Dibayar
Jumlah 9 963 14 818 11 725 25 218 6 383 68 107

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 9.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut

Status Pekerjaan Utama dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan,

Perempuan

Agustus 2022

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

Tidak

Pekerj lah
Status Pekerjaan Utama Sekolah/ iiiiii? SLTP/ SLTA/ Universitas/ Jumla
Belum . Sederajat Sederajat Sederajat
Sederajat
Tamat SD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Berusaha Sendiri 1 896 1 738 1 005 2 817 148 7 604
Berusaha Dibantu Pekerja Tidak Tetap/ -
Pekerja Tidak Dibayar 336 773 714 462 2 285
Berusgha plbantu Pekerja Tetap/ 1 555 : aa1 7579
Pekerja Dibayar
Buruh/ Karyawan/ Pegawai 936 1 826 333 5 555 6 635 15 285
Pekerja Bebas 634 533 171 920 - 2 258
Pekerja Keluarga/ Pekerja Tidak 1 020 1 380 1 298 1 251 298 5 247
Dibayar
Jumlah 4 883 6 505 3 521 11 4406 7 081 33 436

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 10.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Pendidikan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya
Tertinggi yang : Jumlah
Ditamatkan Sementara.Tldak 1 -~ 14 Jam 15 234 Jam >35 Jam
Bekerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Tidak Sekolah/

g pe A 224 969 5 144 8 509 14 846
Sekolah Dasar/ 409 150 4 240 16 524 21 323
Sederajat
SLTP/ Sederajat 141 1 309 1 990 11 806 15 246
SLTA/ Sederajat 290 1 161 4 849 30 364 36 664
Universitas/ - - 1 279 12 185 13 464
Sederajat

Jumlah 1 064 3 589 17 502 79 388 101 543

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 10.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya, Agustus 2022

Laki-laki

Pendidikan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya

Tertinggi yang : Jumlah
Ditamatkan Sementara.Tldak 1 -~ 14 Jam 15 234 Jam >35 Jam
Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Tidak Sekolah/
Belum Tamat SD 224 741 3 231 5 767 9 963
Sekolah Dasar/ 184 - 2 732 11 902 14 818
Sederajat
SLTP/ Sederajat - 1 000 1 284 9 441 11 725
SLTA/ Sederajat 290 658 3 819 20 451 25 218
Universitas/ - - 676 5 707 6 383
Sederajat
Jumlah 698 2 399 11 742 53 268 68 107

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 10.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu

Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya,

Perempuan

Agustus 2022

Pendidikan

Jumlah Jam Kerja Seluruhnya

Tertinggi yang : Jumlah
Ditamatkan Sementara.Tldak 1 -~ 14 Jam 15 234 Jam >35 Jam
Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Tidak Sekolah/
Belum Tamat SD 228 1 913 2 742 4 883
Sekolah Dasar/ 225 150 1 508 4 622 6 505
Sederajat
SLTP/ Sederajat 141 309 706 2 365 3 521
SLTA/ Sederajat - 503 1 030 9 913 11 4406
Universitas/ - - 603 6 478 7 081
Sederajat

Jumlah 366 1 190 5 760 26 120 33 436

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 11.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Jumlah Jam Kerja Seluruhnya

Sektor Lapangan Pekerjaan Utama Sementara Jumlah
Tidak 1-14 Jam 15-34 Jam > 35 Jam
Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Pertanian 355 780 6 944 7 592 15 671
Manufaktur 261 349 2 757 22 241 25 608
Jasa 448 2 460 7 801 49 555 60 264
Jumlah 1 064 3 589 17 502 79 388 101 543

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 11.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu

Menurut Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya,

Agustus 2022

Laki-laki
Jumlah Jam Kerja Seluruhnya
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama Sementara Jumlah
Tidak 1-14 Jam 15-34 Jam > 35 Jam
Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Pertanian 294 504 4 915 6 795 12 508
Manufaktur 261 230 1 889 20 712 23 092
Jasa 143 1 665 4 938 25 761 32 507

Jumlah 698 2 399 11 742 53 268 68 107

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 11.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu

Menurut Sektor Lapangan

Perempuan

Pekerjaan Utama dan Jumlah Jam Kerja Seluruhnya,

Agustus 2022

Jumlah Jam Kerja Seluruhnya

Sektor Lapangan Pekerjaan Utama Sementara Jumlah
Tidak 1-14 Jam 15-34 Jam > 35 Jam
Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Pertanian 6l 276 029 797 3 163
Manufaktur > 119 868 1 529 2 516
Jasa 305 795 863 23 794 27 757
Jumlah 366 190 760 26 120 33 436

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 12.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu
Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Menurut Jumlah Jam Kerja Seluruhnya dan Status Pekerjaan Utama,

yang Lalu

Status Pekerjaan Utama

Jumlah Jam Berusaha Berusaha
Kerja Dibantu Pekerja , Buruh/ . Pekerja Jumlah
Berusaha . Dibantu Pekerja
Seluruhnya C Tidak . Karyawan/ Keluarga/Tidak
Sendiri . Pekerja \ Bebas
Tetap/Pekerja Teta Pegawal Dibayar
Tidak Dibayar P
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Sementara
Tidak - 386 ol 617 - - 1 064
Bekerja
1 - 14 Jam 896 192 153 869 138 1 341 3 589
15 - 34 Jam 7 197 1 323 342 4 657 1 708 2 275 17 502
> 35 Jam 12 792 6 599 3 795 45 403 7 111 3 688 79 388
Jumlah 20 885 8 500 4 351 51 546 8 957 7 304 101 543

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 12.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Jumlah Jam Kerja Seluruhnya dan Status Pekerjaan Utama, Agustus 2022

Laki-laki
Status Pekerjaan Utama
Jumlah Jam Berusaha
Kerja Dibantu Pekerja Bgrusaha Buruh/ . Pekerja Jumlah
Berusaha . Dibantu Pekerja
Seluruhnya C Tidak . Karyawan/ Keluarga/Tidak
Sendiri . Pekerja \ Bebas
Tetap/Pekerja Teta Pegawal Dibayar
Tidak Dibayar b
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Sementara
Tidak - 245 o 453 - - 698
Bekerja
1 - 14 Jam 471 192 153 755 138 690 2 399
15 - 34 Jam 4 862 990 44 3 586 1 387 873 11 742
=35 Jam 7 948 4 788 3 397 31 467 5 174 494 53 268
Jumlah 13 281 6 215 3 594 36 261 6 699 2 057 68 107

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 12.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu
Menurut Jumlah Jam Kerja Seluruhnya dan Status Pekerjaan Utama,

Perempuan

Agustus 2022

yvang Lalu

Status Pekerjaan Utama

Jumlah Jam Berusaha Berusaha
Kerja Dibantu Pekerja , Buruh/ . Pekerja Jumlah
Berusaha . Dibantu Pekerja
Seluruhnya C Tidak . Karyawan/ Keluarga/Tidak
Sendiri . Pekerja \ Bebas
Tetap/Pekerja Teta Pegawal Dibayar
Tidak Dibayar P
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Sementara
Tidak - 141 ol 164 - - 366
Bekerja
1 - 14 Jam 425 - - 114 - 651 1 190
15 - 34 Jam 2 335 333 298 1 071 321 1 402 5 760
> 35 Jam 4 844 1 811 398 13 936 1 937 3 194 26 120
Jumlah 7 604 2 285 757 15 285 2 258 5 247 33 436

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 13.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Status Lapangan Pekerjaan Utama, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Status Lapangan Pekerjaan Utama

Berusaha
Dibantu Berusaha .
. : Pekerja
K K ) Pekerja Dibantu Buruh/ Keluarga,/ lah
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama Berusaha Tidak Pekeria Pekerja g Jumla
L Karyawan/ Pekerja
Sendiri Tetap/ Tetap/ . Bebas .
. . Pegawai Tidak
Pekerja Pekerja Dibavar
Tidak Dibayar Y
Dibayar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Pertanian 7 333 2 167 776 2 691 1 400 1 304 15 671
Manufaktur 1 382 1 179 1 678 16 871 3 961 537 25 608
Jasa 12 170 5 154 1 897 31 984 3 596 5 463 60 264
Jumlah 20 885 8 500 4 351 51 546 8 957 7 304 101 543

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 13.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu

Menurut Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Status Lapangan Pekerjaan Utama,

Laki-laki

Agustus 2022

Status Lapangan Pekerjaan Utama

Berusaha
Dibantu Berusaha .
. : Pekerja
) Pekerja Dibantu Buruh/ Keluarga,/
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama Berusaha Tidak Pekéria Pekerja g Jumlah
L Karyawan/ Pekerja
Sendiri Tetap/ Tetap/ . Bebas .
. . Pegawai Tidak
Pekerja Pekerja Dibavar
Tidak Dibayar Y
Dibayar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Pertanian 5 817 2 019 654 2 552 1 056 410 12 508
Manufaktur 748 673 1 491 16 129 3 723 328 23 092
Jasa 6 716 3 523 1 449 17 580 1 920 1 319 32 507
Jumlah 13 281 6 215 3 594 36 261 6 699 2 057 68 107
KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 13.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Sektor Lapangan Pekerjaan Utama dan Status Lapangan Pekerjaan Utama, Agustus 2022

Perempuan

Status Lapangan Pekerjaan Utama

Berusaha
Dibantu Berusaha .
. : Pekerja
K Ker- Pekerja Dibantu Buruh/ Keluarga,/ lah
Sektor Lapangan Pekerjaan Utama Berusaha Tidak Pekeria Pekerja g Jumla
L Karyawan/ Pekerja
Sendiri Tetap/ Tetap/ . Bebas .
. . Pegawai Tidak
Pekerja Pekerja Dibavar
Tidak Dibayar Y
Dibayar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Pertanian 1 516 148 122 139 344 894 3 163
Manufaktur 634 506 187 742 238 209 2 516
Jasa 5 .454 1 631 448 14 404 1 676 4 144 27 757
Jumlah 7 604 2 285 757 15 285 2 258 5 247 33 436

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 14.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Pengangguran Terbuka Menurut
Golongan Umur dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Golongan Umur

i Jumlah
(Tahun) Tidak Sekolah Dasar/ SLTP/ SLTA/ Universitas/
Sekolah/Belum Sederajat Sederajat Sederajat Sederajat
Tamat SD ] J ] ]

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
15-19 - 316 556 771 - 1 643
20-24 75 242 69 1 539 291 2 216
25-29 - 178 179 405 178 940
30-34 - - 93 300 61 454
35-39 - - 168 - - 168
40-44 75 385 245 234 - 939
45-49 - 377 - - - 377
50-54 123 - - 100 - 223
>55 298 238 - - - 536
Jumlah 571 1 736 1 310 3 349 530 7 496

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 14.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Pengangguran Terbuka Menurut
Golongan Umur dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Golongan Umur

i Jumlah
(Tahun) Tidak Sekolah Dasar/ SLTP/ SLTA/ Universitas/
Sekolah/Belum Sederajat Sederajat Sederajat Sederajat
Tamat SD ] J ] ]

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
15-19 - 179 556 539 - 1 274
20-24 75 159 69 1 220 48 1 571
25-29 - T - 405 - 405
30-34 - - 93 192 - 285
35-39 - - 168 - - 168
40-44 75 146 131 160 - 512
45-49 - - - - - 0
50-54 - - - - - 0

>55 - 152 - - - 152
Jumlah 150 636 1 017 2 516 48 4 367

KEADAAN ANGKATAN

KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 14.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Pengangguran Terbuka Menurut
Golongan Umur dan Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Perempuan

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
Golongan Umur

i Jumlah
(Tahun) Tidak Sekolah Dasar/ SLTP/ SLTA/ Universitas/
Sekolah/Belum Sederajat Sederajat Sederajat Sederajat
Tamat SD ] J ] ]

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
15-19 - 137 - 232 - 369
20-24 - 83 - 319 243 645
25-29 - 178 179 - 178 535
30-34 - - - 108 61 169
35-39 - - - - - 0
40-44 - 239 114 74 - 427
45-49 - 377 - - - 377
50-54 123 - - 100 - 223

>55 298 86 - - - 384
Jumlah 421 1 100 293 833 482 3 129

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 15.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Pengangguran Terbuka Menurut
Golongan Umur dan Kategori Pengangguran Terbuka, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Kategori Pengangguran Terbuka

Merasa Tidak Sudah Punya
Golongan Umur (Tahun) Mencari Mempersiapkan Mungkin Pekerjaan Jumlah
Pekerjaan Usaha Baru Mendapatkan Tetapi Belum
Pekerjaan Mulai Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

15-19 1 192 - 407 44 1 643
20-24 2 007 - 209 - 2 216
25-29 761 179 - - 940
30-34 61 - 393 - 454
35-39 168 - - - 168
40-44 454 97 388 - 939
45-49 - - 377 - 377
50-54 - - 223 - 223
>55 - - 536 - 536
Jumlah 4 643 276 2 533 44 7 496

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Laki-laki

Tabel 15.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Pengangguran
Golongan Umur dan Kategori Pengangguran Terbuka,

Agustus 2022

Terbuka Menurut

Kategori Pengangguran Terbuka

Merasa Tidak Sudah Punya

Golongan Umur (Tahun) Mencari Mempersiapkan Mungkin Pekerjaan Jumlah
Pekerjaan Usaha Baru Mendapatkan Tetapi Belum
Pekerjaan Mulai Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15-19 960 - 270 44 1 274
20-24 1 445 - 126 - 1 571
25-29 405 - - - 405
30-34 - - 285 - 285
35-39 168 - - - 168
40-44 340 97 75 - 512
45-49 - - - - -
50-54 - - - - -
>55 - - 152 - 152
Jumlah 3 318 97 908 44 4 367
KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 15.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Pengangguran Terbuka Menurut

Golongan Umur dan Kategori Pengangguran Terbuka,

Perempuan

Agustus 2022

Kategori Pengangguran Terbuka

Merasa Tidak

Sudah Punya

Golongan Umur (Tahun) Mencari Mempersiapkan Mungkin Pekerjaan Jumlah
Pekerjaan Usaha Baru Mendapatkan Tetapi Belum
Pekerjaan Mulai Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15-19 232 - 137 369
20-24 562 - 83 645
25-29 356 179 - 535
30-34 61 - 108 169
35-39 - - - -
40-44 114 - 313 427
45-49 - - 377 377
50-54 - - 223 223
=55 - - 384 384
Jumlah 1 325 179 1 625 3 129

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 16.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Pengangguran Terbuka Menurut

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan Kategori Pengangguran Terbuka,

Laki-laki + Perempuan

Agustus 2022

Pendidikan Tertinggi yang

Kategori Pengangguran Terbuka

Merasa Tidak

Sudah Punya

: . . . . lah
Ditamatkan Mencaril Mempersiapkan Mungkin Pekerjaan Jumla
Pekerjaan Usaha Baru Mendapatkan Tetapi Belum
Pekerjaan Mulai Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Tidak Sekolah/Belum Tamat SD - - 571 - 571
Sekolah Dasar /Sederajat 546 - 1 146 44 1 736
SLTP/ Sederajat 789 179 342 - 1 310
SLTA/ Sederajat 2778 97 474 - 3 349
Universitas/ Sederajat 530 - - - 530
Jumlah 4 643 276 2 533 44 7 496

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 16.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Pengangguran Terbuka Menurut
Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan Kategori Pengangguran Terbuka, Agustus 2022

Laki-laki
Kategori Pengangguran Terbuka
Pendidikan Tertinggi yang Merasa Tidak Sudah Punya Jumlah
Ditamatkan Mencari Mempersiapkan Mungkin Pekerjaan
Pekerjaan Usaha Baru Mendapatkan Tetapi Belum
Pekerjaan Mulai Bekerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Tidak Sekolah/Belum Tamat SD - - 150 - 150
Sekolah Dasar /Sederajat 254 - 338 44 636
SLTP/ Sederajat 789 - 228 - 1 017
SLTA/ Sederajat 2227 97 192 - 2 516
Universitas/ Sederajat 48 - - - 48
Jumlah 3 318 97 908 44 4 367

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 16.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas yang Termasuk Pengangguran Terbuka Menurut

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan Kategori Pengangguran Terbuka, Agustus 2022
Perempuan
Kategori Pengangguran Terbuka
Pendidikan Tertinggi yang Merasa Tidak Sudah Punya Jumlah
Ditamatkan Mencari Mempersiapkan Mungkin Pekerjaan
Pekerjaan Usaha Baru Mendapatkan Tetapi Belum

Pekerjaan

Mulai Bekerja

(1)

(2)

(3) (4)

(5)

(6)

Tidak Sekolah/Belum Tamat SD - - 421 - 421
Sekolah Dasar /Sederajat 292 - 808 - 1 100
SLTP/ Sederajat - 179 114 - 293
SLTA/ Sederajat 551 - 282 - 833
Universitas/ Sederajat 482 - - - 482

Jumlah 1 325 179 1 625 - 3 129

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 17.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
dan Klasifikasi Pengangguran, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Klasifikasi Pengangguran

Pengangguran

Pendidikan Tertinggi yang . . Terbuka +

Ditamatkan Pengangguran PegWia Tidak Penuh Setengah

Terbuka Setengah Paruh Waktu Jumlah Penganggur

Pengangguran
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Tidak Sekolah/Belum Tamat SD 571 796 5 170 5 966 1 367
Sekolah Dasar /Sederajat 1 736 395 3 299 3 694 2 131
SLTP/ Sederajat 1 310 45 3 254 3 299 1 355
SLTA/ Sederajat 3349 340 5 279 5 619 3 689
Universitas/ Sederajat 530 58 1 221 1 279 588
Jumlah 7 496 1 634 18 223 19 857 9 130

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 17.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
dan Klasifikasi Pengangguran, Agustus 2022

Laki-laki
Klasifikasi Pengangguran
Pengangguran
Pendidikan Tertinggi yang . . Terbuka +
Ditamatkan Pengangguran PegWia Tidak Penuh Setengah
P
Terbuka Setengah Paruh Waktu Jumlah enganggur
Pengangguran
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Tidak Sekolah/Belum Tamat SD 150 796 3 029 3 825 946
Sekolah Dasar /Sederajat 636 395 1 871 2 266 1 031
SLTP/ Sederajat 1 017 - 2 284 2 284 1 017
SLTA/ Sederajat 2516 340 3 746 4 086 2 856
Universitas/ Sederajat 48 58 618 676 106
Jumlah 4 367 1 589 11 548 13 137 5 956

- KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



Tabel 17.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
dan Klasifikasi Pengangguran, Agustus 2022

Perempuan
Klasifikasi Pengangguran

Pengangguran

Pendidikan Tertinggi yang . . Terbuka +

Ditamatkan Pengangguran PegWia Tidak Penuh Setengah

Terbuka Setengah Paruh Waktu Jumlah Penganggur

Pengangguran
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Tidak Sekolah/Belum Tamat SD 421 - 2 141 2 141 421
Sekolah Dasar /Sederajat 1 100 - 1 428 1 428 1 100
SLTP/ Sederajat 293 45 970 1 015 338
SLTA/ Sederajat 833 - 1 533 1 533 833
Universitas/ Sederajat 482 - 603 603 482
Jumlah 3 129 45 6 675 6 720 3 174

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022 -



Tabel 18.1 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Golongan Umur dan Klasifikasi
Pengangguran, Agustus 2022

Laki-laki + Perempuan

Klasifikasi Pengangguran

Pengangguran

+

Golongan Umur (Tahun) Pekerja Tidak Penuh Terbuka
Pengangguran Setengah
Terbuka Setengah Paruh Waktu Jumlah Penganggur
Pengangguran
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

15-19 1 643 125 962 1 087 1 768
20-24 2 216 147 907 1 054 2 363
25-29 940 58 1 204 1 262 998
30-34 454 - 1 497 1 497 454
35-39 168 45 1 065 1 110 213
40-44 939 131 1 306 1 437 1 070
45-49 377 273 2 973 3 246 650
50-54 223 83 2 574 2 657 306
>55 536 772 5 735 6 507 1 308
Jumlah 7 496 1 634 18 223 19 857 9 130
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Tabel 18.2 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Golongan Umur dan Klasifikasi
Pengangguran, Agustus 2022

Laki-laki
Klasifikasi Pengangguran
Pengangguran
+
Golongan Umur (Tahun) Pekerja Tidak Penuh Terbuka
Pengangguran Setengah
Terbuka Setengah Paruh Waktu Jumlah Penganggur
Pengangguran
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15-19 1 274 125 773 898 1 399
20-24 1 571 147 651 798 1 718
25-29 405 58 606 664 463
30-34 285 - 1 306 1 306 285
35-39 168 - 554 554 168
40-44 512 131 833 964 643
45-49 - 273 1 917 2 190 273
50-54 - 83 1 340 1 423 83
>55 152 772 3 568 4 340 924
Jumlah 4 367 1 589 11 548 13 137 5 956
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Tabel 18.3 Penduduk Kabupaten Karimun Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Golongan Umur dan Klasifikasi
Pengangguran, Agustus 2022

Perempuan
Klasifikasi Pengangguran
Pengangguran
+
Golongan Umur (Tahun) Pekerja Tidak Penuh Terbuka
Pengangguran Setengah
P
Terbuka Setengah Paruh Waktu Jumlah enganggur
Pengangguran
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15-19 369 - 189 189 369
20-24 645 - 256 256 645
25-29 535 - 598 598 535
30-34 169 - 191 191 169
35-39 - 45 511 556 45
40-44 427 - 473 473 427
45-49 377 - 1 056 1 056 377
50-54 223 - 1 234 1 234 223
>55 384 - 2 167 2 167 384
Jumlah 3 129 45 6 675 6 720 3 174
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Penduduk Bekerja
Menurut Lapangan Usaha
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25, 22% %Tu
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Pengangguran
Terbuka
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Setengah
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Pekerja Paruh
Waktu

18.223

Penduduk Berumur > 15 Tahun
Berdasarkan Klasifikasi
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SAK.AGS22-AK

e

[
BADAN PUSAT STATISTIK
RAHASIA AGUSTUS
Klasifikasi Nomor
. Desa/ Rumah
Provinsi Kab/Kota  Kecamatan Desa/Kel Kota Nomor Blok Sensus , Nomor Kode Sampel .ﬂm:mom ,
Nama Kepala Rumah Tangga berdasarkan ) 7 7
SAK.AGS22-DSRT :
Status Pencacahan: 1. Berhasil 2. Menolak 3. Tidak dapat ditemui

Kode Petugas: 4 Nama Petugas: No. HP Petugas: ;

PETUNJUK PENGISIAN

e Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
di seluruh Indonesia.

e Sakernas mengumpulkan data ketenagakerjaan seperti jumlah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator
ketenagakerjaan lainnya.

e Menurut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survei yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik.

o Seluruh data/informasi yang diberikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan.

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

Nama Kepala Rumah Tangga: DASRI KARMILA

2. Berikan tanda cek (V) pada kotak yang telah disediakan sesuai pilihan jawaban

Jenis kelamin: [y 1. Laki-laki [ 12. Perempuan

3. Jika ingin memperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Nama Kepala Rumah Tangga: | DASRIKANA DESI KARMILA

Jenis kelamin: &5 1. Laki-laki V2. Perempuan

KONSEP DAN DEFINISI

Kepala Rumah Tangga adalah seseorang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, atau seseorang yang
dianggap sebagai kepala rumah tangga.

Anggota Rumah Tangga adalah semua orang yang biasa tinggal di rumah.
Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir untuk
memperoleh penghasilan atau keuntungan.
Termasuk juga bekerja adalah:
a. Kegiatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam
seminggu terakhir.

b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhir tidak bekerja.

1
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Nama Pemberi . 7
Informasi Utama

No. HP : 7
Alamat Lengkap ~ : 7

DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA

Hubu-
ngan
No dengan Jenis
Nama Anggota Rumah Tangga me_mm_n Kelamin Bulan dan Tahun Umur
Lahi tah
Urut (Termasuk Kepala Rumah Tangga) Tangga {barikamiandecal ahir (tahun)
(tuliskan
kode) | i
(1) , (2) (3) (4) (5) (6)
Bulan .._.mrc:
1 70 1 || 1 1.LakiHaki [12.Perempuan 7 : i 4 7 ;
) Bulan Tahun
2 L ; [ ] 1.Laki-laki [|2.Perempuan 7 , i 7 7 A
Bulan Tahun
3 7 [ 1.Lakilaki [ ]2.Perempuan 7 i i | 7 ;
Bulan Tahun
4 [ ] 1.Laki-laki [ 12.Perempuan 7 ; 7 ‘
</, . Bulan Tahun
5 [ ] 1.Laki-laki [ ]2.Perempuan 7 ; 7 4
Bulan Tahun
6 | [ ]1.Laki-laki [ ]2.Perempuan 7 : 7 ;
‘4~ 1
% 2, Bulan Tahun
7 , [ ] 1.Laki-laki [ |2.Perempuan 7 A 7 7

Kode Kolom (3): Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga

01. Kepala rumah tangga 05. Menantu 09. Pembantu rumah tangga

02. Istri/suami 06. Cucu 10. Sopir/tukang kebun

03. Anak kandung 07. Orang tua/mertua 11. Lainnya (orang yang tidak ada hubungan
04. Anak tiri/fangkat 08. Famili lain dengan kepala rumah tangga)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA (DIISI OLEH PETUGAS):
1). Apakah ada pembantu rumah tangga, sopir, tukang kebun, pengasuh anak/orang tua, dan yang sejenisnya tinggal di rumah ini?

* 1.YA — Tulis dalam daftar 7’¥ 2. TIDAK

2). Apakah ada orang yang biasanya tinggal di rumah

etapi sedang bepergian selama kurang dari 1 tahun?
7 1. YA — Tulis dalam daftar 2. TIDAK

3). Apakah ada anggota rumah tangga lain seperti bayi atau anak kecil yang belum tercatat pada daftar di atas?
| 1.YA — Tulis dalam daftar 2. TIDAK

4). Apakah ada anggota rumah tangga yang sedang bersekolah SD/SMP/SMA atau yang sederajat dan tinggal di tempat lain (misal boarding school atau
pondok pesantren) yang belum tercatat dalam daftar?

7 1. YA — Tulis dalam daftar 2. TIDAK

5). Apakah ada anggota rumah tangga (termasuk Kepala Rumah Tangga) yang sudah tercatat dalam daftar di atas, namun bekerja dan tinggal di tempat
lain, dan tidak pulang secara rutin minimal sekali dalam seminggu?

1. YA — Coret dari daftar 2. TIDAK

6). Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah tercatat dalam daftar di atas, namun sedang bepergian selama 1 tahun/lebih atau kurang dari 1 tahun
tetapi bermaksud menetap di tempat tinggal yang baru?

1. YA — Coret dari daftar 7 2. TIDAK
7). Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah tercatat dalam daftar di atas, tetapi sedang kuliah (Diploma/Universitas) dan tinggal di tempat lain?
1. YA — Coret dari daftar 2. TIDAK
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) _
2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | ===r=wweoeeees TS Lot Pk RO MU SR
3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): 7 ; 7 _ _
3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 2. Belum/tidak punya KK/KTP
[T 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L 4. Lainnya, tuliskan..
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? T 1. Belum kawin [ 3. Ceraihidup
—_ 2.Kawin __| 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? | 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) 1 2. Masih bersekolah
"1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? [ 1. Tidak/belum tamat SD —» LANJUT KE NO. 6.d
[ 2. SD/MI/SDLB/Paket A —» LANJUT KE NO. 6.c
[ 3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
[ 4 SMA/MA/SMLB/Paket C
[ 5.SMK 1 9. $1
[ 6. MAK 1 10.82
[ 7. Diploma In1/11l "1 11.S2 Terapan
[ 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIISI OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: | — 1 Negeri PENGAWAS
(Beri tanda « pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan || 2 Swasta
pendidikan/bidang studi (IPA. IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan R P T P PP RECTT P w
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ 4. Tidak tahu I
6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan [
tertinggi yang ditamatkan? BULAN 7 TAHUN
6.d WWM_JMME’EZ pernah mengikuti pelatihan/kursus/ (1 Ya 2 Tidak — LANJUT KE NO. &.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) .
memperoleh sertifikat? L1 1.va L1 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan | — — .
dalam setahun terakhir? 1.Ya | 2. Tidak — LANJUTKE NO. 6.h
6.9 Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS [ 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan it o) | 3. Biaya sendiri
L 2 offine nama L, — 4. Lainnya, ...oeeiine
TR — 8.Kombinasi | 7 5 perusahaanipemberi kerja
[ 1. online Hneggggh%gsnﬁﬂﬁ 3. Biaya sendiri
|| [ 2. offine name KL 4. Lainnya,
25 s enerssnusonnneassssaneresunrransssasnass | 3.Kombinasi | [ 2. perusahaanipember kerja
[ 1. online LI, BISTOIEA] | 3. Biaya sendiri
PENGAWAS |
3 H_H [ 1 2. offine 1 4. Lainnya,
1 wRae | [y e
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ .
Kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L 1Ya L 2 Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti .
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? 1.Ya 2.Tidak — LANJUTKE NO.7.a
6. | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan
) P o gang/ ) pang L] 1.Ya | 2.Tidak

(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat?
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-

. Di kabupaten/kota yang sama dengan

Di manakah tempat lahir (NAMA)? ] P DIISI OLEH
; ; 7 tempat tinggal sekarang
(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat ) PENGAWAS
melahirkan (NAMA)) [] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal mmxm_.m_._m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*) :....................
*)Coret salah satu
| 3.Diluar negeri, E__wxms
Negara e
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [71 1. Di kabupatenrkota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal wmrm-m:m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*)
*)Coret salah satu
[ 1 3.Diluar negeri, E__wwmzu
Negard®  iieossessecssesssess
7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)? T 1.WNI DIAOUEH FENGAWAS
C U 2WNA Negara .o L [ 1 ]
8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan T 1. Ya, sama sekali tidak 1 3.Ya, sedikit kesulitan
penglihatan? bisa melihat
T 2.Ya, banyak kesulitan 1 4. Tidak mengalami kesulitan
8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan " 5. Ya, sama sekKali tidak [] 7.Ya, sedikit kesulitan
pendengaran? o bisa mendengar
6. Ya, banyak kesulitan [ 8. Tidak mengalami kesulitan
8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan | 7 | 1. Ya, sama sekali tidak bisa [ | 3. Ya, sedikit kesulitan
atau naik tangga? berjalan/naik tangga
"1 2. Ya, banyak kesulitan [] 4. Tidak mengalami kesulitan
8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan "1 5.Ya, sama sekali tidak bisa || 7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari? menggunakan/menggerakan .
tanganfjari
| 6.Ya, banyak kesulitan [1 8. Tidak mengalami kesulitan
. . [ ] 1. Ya, sama sekali tidak bisa | 3.V, dikit kesuli
8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam hemakariidinahaimil . Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan b Uiy
orang lain? erkomunikasi
[ 2. Ya, banyak kesulitan | 4. Tidak mengalami kesulitan
8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya? | ___ 5. Ya, selalu mengalami ] 7.Ya, sedikit mengalami
(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, . kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
gangguan perilaku/emosional, dan fain-lain) 6. Ya, seringkali mengalami | 8. Tidak mengalami
kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja? /
(Bekerfa adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ L11.va —* LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) [ 2.Tidak
9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan [ 1.Ya . —LANJUT KE NO. 12.a
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/ g
uang? 2. Tidak
9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? [ 1 1.Ya
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu —FEANUEKENO: 2
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu | |__| 2. Tidak
pekerjaan keluarga‘orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan | —— 1 v,
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ .
tidak menjalankan usaha tersebut? [ ] 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja 1 1. Cuti
selama seminggu terakhir? [T 2. Sakit/alasan kesehatan
. [ 3. Aturan waktu kerja/sistem shift
(Pilih salah satu alasan utama) (| 4.Pemogokan kerja
[ 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
[] 6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)
[1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 s LANJUT KE NO. 11.c
LI 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
[1 9. Selain alasan di atas, tuliskan . KENO. 11.c
(Contoh: sekolah, pendidikan, _uo_m _..m: a__v
11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | — — .
COVID-19? 1.Ya 2. Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada [ 1.Ya [ 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? [ 1 2.Tidak akan kembali ~ ] 4. Tidak tahu
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{Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memi

PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)
DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1

i lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai

p i yang kan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang berikan p ) terb .Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi i p j yang ditinggalkan tersebut)
12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dij) )
12.b| Apayang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang. jasa
pendidikan, jasa pemetintahan, jasa konstruksi, dli)
12.c | Bergerak di Enn:ﬂmvmrm: usahal/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll)
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [ 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
|| 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja — LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
| 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
| 4. Buruh/karyawan/pegawai
[~ 5. Pekerja bebas di pertanian LANJUT KE NO. 15.a
[ 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluargaftidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? | Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |__| 1.Ya ___ 2.Tidak —=LANJUT KE NO.15.a
Sejak kapan usaha (NAMA) terdaftar pada sistem | |
13.d
perizinan? AN _ TAHUN |
14.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 [ _ 4 7 7
14.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 ,
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih ’ I (Tuliskan perkiraan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari ¥apg: Re. AN_’ _ _ 7 ﬁnﬁ:ﬁnﬂnﬁwﬁ&i
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang:Rp. _ _ _ 7 penghasilan dalam
5 . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) __| 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | (| 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? || 3. Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.¢ | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) || 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? [ | 3.Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gyLaN DH TAHUN ,
usaha ini? |
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB  KAM JUM SAB MNG | JUMLAH
(Isikan jumiah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika seminggu SEI:“ sedang tidak bekerja Mﬁ.»m: 0 (nol) di --dam]...Jam|....Jam ... Jam ... Jam|...Jam ....Jam] ....Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ 2.Ya, jam kerja berkurang
[ 3.Tidak ada perubahan ~ —»LANJUT KE NO. 18.a

[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a
di pekerjaan sekarang
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17.d| Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu? JAM
17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[ 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cutifalasan pribadi
[ 5. Berkurangnya bahan baku
[ 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 18.a
[ 7 Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —= LANJUT KE
L 8. Selain alasan di atas, tuliskan . NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — ;
COVID-19? R 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) 1 1.va [1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya [ 4. Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya | 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 = 2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan T 1.Ya
ini? s
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | 2. Tidak — LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi [ 1.Ya [ 2. Tidak
2. Promosi [ 3.Ya [ 4.Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ [ 1.Ya [ 2. Tidak
sosial media (fnstagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dil)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ 3.Ya [ 4.Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliSKan ...........ccceeeeieesuecreceennens 1 1.Ya [ 2. Tidak
19. | Apakah jenis instansilembagalinstitusi dari tempat kerja/| [ 1. Pemerintah/negeri —» LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [ 2. Lembaga/organisasi intemasional/lembaga non profit
[ 3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
77 5.Rumah tangga
[—1 -6, Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 — 5,
TS KA sy s vt e s AR R o6
LI 7.Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha | [ | 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ | 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperuan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
|| 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[] 4.Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini )
diutamakan untuk digunakan sendiri? [ 1.va [ 2. Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? 1 1.Rumah sendiri —» LANJUT KE NO. 23

b

Rumah keluarga/teman

Rumah pemberi kerja/
rumah pelanggan (klien)

Kantor/pabrik/gedung

6. Pasar tanpa bangunan

7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/
danau/rawa/kolam/empang

8. Jalan/pinggir jalan/keliling/
lokasi tidak tetap

9. Lainnya, tuliskan:..................

w

&

-
]

o

Mall/pasar dengan
bangunan/pertokoan

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH

TANGGA = 9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIRTUKANG
KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama
dalam seminggu terakhir?

- Untuk pedagang (keliling). isikan tempat biasanya mulai
menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek. isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksiterminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS

tempat tinggal wmxm_.NJQ tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten®)
*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, E__mxm:
Negara
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28.a

22.c| Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang | [ 1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
rutin? [ 2.Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan
5 pulang ke tempat tinggal secara mingguan,
misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu)
[ 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan _—NMZL_M:.N@
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan .
- kurang dari 1 tahun)
[ 4. Tidak rutin
22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1. Mmﬂ._w&wmvmmm pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
untuk berangkat ke tempat kerja? [1 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-onfine), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) ota, kereta) 1 3 H
[ 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)
[__| 4. Jalan kakiftidak menggunakan moda transportasi apapun
LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari [ 1.Bulanan __| 5. Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ 2 Mingguan __| 6. Dibayar per satuan hasil
L 3. Harian 1 7. Komisi
[ 4. Per jam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [ 4.Ya [ 5 Tidak || 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian [ 1.Ya [ 2 Tidak || 3. Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIiISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun [— 1.Ya 2. Tidak | 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin -
tanpa memotong upah/gaji pokok [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 1 3. Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ [ 4.Ya [ 5. Tidak [ 6. Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [ 1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [__| 2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: [1 3. Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dif L_| 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing. kontrak ketja kurang dari 5 tahun. dli) [ 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat | . . . .
peketja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDS, SBSI, SPN, d) L1 t.va —! 2. Tidak — 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN - LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang - i
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 1.Ya [ 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak _ )
27.5| aman atau tidak sehat? 1.Ya [1 2. Tidak
Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ™ 1.va 2. Tidak

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?
SELURUH

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki

PEKERJAAN

lebih dari satu pekerjaan? L1 1.Ya L. 2.Tidak
JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan 28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA
DENGAN NO.17.adan 17.b
28.b | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu SEN SEL | RAB | KAM | JUM SAB MNG | JUMLAH
istirahat?
(Isikan jumiah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja ..Jam|.... Jam|...Jam|... Jam|...Jam ... Jam ... Jam o Jam
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)
28.c | Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan JAM
dalam seminggu?
29.a| Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja? [ 1.Ya — LANIITKE 7 5 Tidak
29.b | Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja? 1. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

(Pilih salah satu alasan utama)

2. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

3. Sakit/alasan kesehatan

4. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 31.a

5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE

6. Selain alasan di atas, tuliskan.................. NO:31a
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29.¢c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ | 1. Yva H_|v LANJUT KE NO. 31
= . a
COVID-19? ™ 2 Tidak
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja ;
dalam rentang 2 minggu ke depan? 1 1.Ya [ 2.Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam | — ’
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas I 1.Ya 2. Tidak —»LANJUT KE NO. 31.2

ekonomi (penurunan permintaan pasarfjumlah pesanan)?

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam se
pekerjaan?
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)

ggu terakhir, apakah (NAMA) mencari

31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang [ 1.Ya 1 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari ™ y
pekerjaan? 1 1.Ya 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif . 1.Ya [ 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah cow»um lama (NAMA) mencari pekerjaan/ TAHUN _ BULAN
mempersiapkan usaha? B |
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya | 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) - - ]
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim 1.Ya 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? —! 1.Ya —1 2.Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) L 1.Ya L1 2 Tidak
Sm:a:ccc:ﬂ. keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat (] 1.Ya (] 2. Tidak
izin usaha?
34.f | Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas | 2
(34.2-34.e)? tuliskan: 7 1.Ya [ 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 L 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) | — 2. Sudahmempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. P_Ew. asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? pekerjaan
» L 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
i ey oty tasonytama) [ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
~ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
| 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) — LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
___10. Selain alasan di atas,tuliskan: ..............c..cooeounannn.
35.b MM&».M—._._M_mea tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — 1.Ya 1 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a=2 DANNO.32.b=2 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA) = Sheah 30.3vc:<m_ ¢wm3m dog o.mEB mermirainya ‘
S : < g 2 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 4. Sudah A araanliah
usaha? . Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih y s ¢ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
(Pilin salah satu alasan utama) 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

U0 00 0ddooo

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a

10. Selain alasan di atas,tuliskan: ................ccceeevin

o
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35.d

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ 1.Ya 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaanfusaha dalam — 1.Ya [ 2. Tidak
waktu 3 bulan ke depan? L 2 :

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan 1.Ya 2 Tidak
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? _ ' - =

36.a| Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.va 2 Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? [ 1.Ya— NO. 38.a [ 2 Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? " 1.Ya ] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? [, J-Bekera setelafy lulus — ; 4 _
pendidikan tertinggi —
1 2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3.Belum pemnah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha | 1.Ya | 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut | - — y
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? M1 1va 2xlidak =R IANJTRENO 40
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN TAHUN
adalah pekerjaan yang terakhir berhent]) ; .
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? O ——
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
vOW—J@:ﬂm ﬁ@ﬂmmccﬂﬂv ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan || 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? — 2.Berusahadibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
[ 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ 5. Pekerja bebas di pertanian
|| 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a| Kode KBLI (DIIS| OLEH PENGAWAS) ,
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) ; ,
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L | 1.PHK i
(Pilih salah satu alasan utama) L] ‘2. Usaha terhenti/Bangknit
[ 3. Pendapatan kurang memuaskan
1 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L_| 5. Habis masa kerja/kontrak
[ 6. Mengurus rumah tangga
[ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —» LANJUT KE NO. 43.a
[1 8. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
o Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/

COVID-19?

.

.Ya ] 2 Tidak
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PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri T 1.Ya ™ 2 Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?

Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri \
2 dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)? | — 1:¥a L] 2.Tidak . —»LANJUT KE NO. 46.2

43.c | Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar RISHOLEPENGAWAS
negeri? NamaMegara 2o

43.d| Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut? BULAN Il TAHUN ;

44, | Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan

" | untuk mendapatkan pekerjaan tersebut? Jumlah DIISI OLEH
(Termasuk biaya rekrulmen antara lain: biaya perekrul/penyalur, visa/paspor,
_.B:mba:mwtmxﬁiaab@,. i Jransi, f it T i .<. izin nang 7 7 7 7 7 7 PENGAWAS
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/ + -
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) uniuk mendapatkan pekerjaan Mata Cm:m ..................................
tersebut)

45, | Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh | Jumlah DIISI OLEH
dalam tahun pertama bekerja? 7 ; % k 7 _ PENGAWAS
{Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapalkan pekerjaan Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah 7 ;
tunfangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk vang/barang) Mata UaNG e

KEGIATAN LAIN
T = 2 )
46.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah? [ 1.Ya [ 2. Tidak

(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

46.p | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga? __ 1.Ya
(Misalnya menyapu. memasak, mengurus anak, mencucs, membelulkan alap
rumah, mengecat fembok, atau kegiafan mengqurus rumah tangga lainnya)

L 2. Tidak

46.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan ;
kegiatan lainnya? L 1Ya | 2. Tidak
(Misainya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadaf di
tempat penbadatan, atau kegiatan lainnya)

46.d| Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan | | 1. Sekolah [ 3. Lainnya
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 4. Tidak melakukan keti
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir? LI 2. MengursiRusiali Teligasl [ x_mmm_mﬁﬂmn_m_ m_“mwz e

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas)

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? Ml 1.Ya | 2.Tidak — LANJUT KE NO. 48
47.b| Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L LA Xa | 2.Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah wz>_s>w bekerja saat mendaftar program kartu [ 1.va [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ 7
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu __| 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? m 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
i 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) C 1. 4. ikittemanicabaccaba
[ 5. Pendaftaran mudah
[ 6. Selain alasan di atas, tuliskan:......................
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | 1.Ya [ 2. Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1.Ya 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja? | T
47.g| Apakah program kartu prakerja meningkatkan )
9 keterampilan kerja Az>m3» Ll 1.Ya L 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1] 1.Ya 1 2
2. Modal usaha [ ] 3.Ya L] 4
3. Membayar hutang [ ] 1.Ya 1 2
4. Ditabung [] 3.Ya | 4.
5. Lainnyatuliskan:.....ccamianniizaaiua ] 1.Ya | 2.
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air [] 1. va 12
2. Bantuan sembako [] 3Ya L1 4
3. Bantuan langsung tunai (BLT) [] 1.Ya 12
4. Bantuan modal usaha [ 3.Ya 14
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [] 1.Ya ] 2
6. Lainnya, tuliskan:.. [] 3.Ya | 4
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) _
2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | ===r=wweoeeees TS Lot Pk RO s SR
3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): 7 ; 7 _ _
3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 2. Belum/tidak punya KK/KTP
[T 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L 4. Lainnya, tuliskan..
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? T 1. Belum kawin [ 3. Ceraihidup
—_ 2.Kawin __| 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? | 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) 1 2. Masih bersekolah
"1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? [ 1. Tidak/belum tamat SD —» LANJUT KE NO. 6.d
[ 2. SD/MI/SDLB/Paket A —» LANJUT KE NO. 6.c
[ 3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
[ 4 SMA/MA/SMLB/Paket C
[ 5.SMK 1 9. $1
[ 6. MAK 1 10.82
[ 7. Diploma In1/11l "1 11.S2 Terapan
[ 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIISI OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: | — 1 Negeri PENGAWAS
(Beri tanda « pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan || 2 Swasta
pendidikan/bidang studi (IPA. IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan R P T P PP RECTT P w
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ 4. Tidak tahu I
6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan [
tertinggi yang ditamatkan? BULAN 7 TAHUN
6.d WWM_JMME’EZ pernah mengikuti pelatihan/kursus/ (1 Ya 2 Tidak — LANJUT KE NO. &.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) .
memperoleh sertifikat? L1 1.va L1 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan | — — .
dalam setahun terakhir? 1.Ya | 2. Tidak — LANJUTKE NO. 6.h
6.9 Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS [ 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan it o) | 3. Biaya sendiri
L 2 offine nama L, — 4. Lainnya, ...oeeiine
TR — 8.Kombinasi | 7 5 perusahaanipemberi kerja
[ 1. online Hneggggh%gsnﬁﬂﬁ 3. Biaya sendiri
|| [ 2. offine name KL 4. Lainnya,
25 s enerssnusonnneassssaneresunrransssasnass | 3.Kombinasi | [ 2. perusahaanipember kerja
[ 1. online LI, BISTOIEA] | 3. Biaya sendiri
PENGAWAS |
3 H_H [ 1 2. offine 1 4. Lainnya,
1 wRae | [y e
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ .
Kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L 1Ya L 2 Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti .
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? 1.Ya 2.Tidak — LANJUTKE NO.7.a
6] | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan | )
(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat? L) 1.va —! 2.Tidak
11
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-

. Di kabupaten/kota yang sama dengan

Di manakah tempat lahir (NAMA)? ] P DIISI OLEH
; ; 7 tempat tinggal sekarang
(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat ) PENGAWAS
melahirkan (NAMA)) [] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal mmxm_.m_._m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*) :....................
*)Coret salah satu
| 3.Diluar negeri, E__wxms
Negara e
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [71 1. Di kabupatenrkota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal wmrm-m:m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*)
*)Coret salah satu
[ 1 3.Diluar negeri, E__wwmzu
Negard®  iieossessecssesssess
7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)? T 1.WNI DIAOUEH FENGAWAS
C U 2WNA Negara .o L [ 1 ]
8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan T 1. Ya, sama sekali tidak 1 3.Ya, sedikit kesulitan
penglihatan? bisa melihat
T 2.Ya, banyak kesulitan 1 4. Tidak mengalami kesulitan
8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan " 5. Ya, sama sekKali tidak [] 7.Ya, sedikit kesulitan
pendengaran? o bisa mendengar
6. Ya, banyak kesulitan [ 8. Tidak mengalami kesulitan
8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan | 7 | 1. Ya, sama sekali tidak bisa [ | 3. Ya, sedikit kesulitan
atau naik tangga? berjalan/naik tangga
"1 2. Ya, banyak kesulitan [] 4. Tidak mengalami kesulitan
8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan "1 5.Ya, sama sekali tidak bisa || 7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari? menggunakan/menggerakan .
tanganfjari
| 6.Ya, banyak kesulitan [1 8. Tidak mengalami kesulitan
. . [ ] 1. Ya, sama sekali tidak bisa | 3.V, dikit kesuli
8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam hemakariidinahaimil . Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan Uiy
orang lain? berkomunikasi
[ 2. Ya, banyak kesulitan | 4. Tidak mengalami kesulitan
8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya? | ___ 5. Ya, selalu mengalami ] 7.Ya, sedikit mengalami
(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, . kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
gangguan perilaku/emosional, dan fain-lain) 6. Ya, seringkali mengalami | 8. Tidak mengalami
kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja? /
(Bekerfa adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ L11.va —* LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) [ 2.Tidak
9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan [ 1.Ya . —LANJUT KE NO. 12.a
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/ g
uang? 2. Tidak
9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? [ 1 1.Ya
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu —FEANUEKENO: 2
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu | |__| 2. Tidak
pekerjaan keluarga‘orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan | —— 1 v,
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ .
tidak menjalankan usaha tersebut? [ ] 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja 1 1. Cuti
selama seminggu terakhir? [T 2. Sakit/alasan kesehatan
. [ 3. Aturan waktu kerja/sistem shift
(Pilih salah satu alasan utama) (| 4.Pemogokan kerja
[ 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
[] 6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)
[1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 s LANJUT KE NO. 11.c
LI 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
[1 9. Selain alasan di atas, tuliskan . KENO. 11.c
(Contoh: sekolah, pendidikan, _uo_m _..m: a__v
11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | — — .
COVID-19? 1.Ya 2. Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada [ 1.Ya [ 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? [ 1 2.Tidak akan kembali ~ ] 4. Tidak tahu
2
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{Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memi

PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)

DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH

SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1

i lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai

p i yang kan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang berikan p ) terb .Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi i p j yang ditinggalkan tersebut)
12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dij) )
12.b| Apayang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang. jasa
pendidikan, jasa pemetintahan, jasa konstruksi, dli)
12.c | Bergerak di Enn:ﬂmvmrm: usahal/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll)
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [ 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
|| 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja — LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
| 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
| 4. Buruh/karyawan/pegawai
[~ 5. Pekerja bebas di pertanian LANJUT KE NO. 15.a
[ 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluargaftidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? | Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |__| 1.Ya ___ 2.Tidak —=LANJUT KE NO.15.a
Sejak kapan usaha (NAMA) terdaftar pada sistem | |
13.d
perizinan? AN _ TAHUN |
14.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 [ _ 4 7 7
14.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 ,
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih ’ I (Tuliskan perkiraan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari ¥apg: Re. AN_’ _ _ 7 ﬁnﬁ:ﬁnﬂnﬁwﬁ&i
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang:Rp. _ _ _ 7 penghasilan dalam
5 . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) __| 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | (| 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? || 3. Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.¢ | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) || 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? [ | 3.Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gyLaN DH TAHUN ,
usaha ini? |
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB  KAM JUM SAB MNG | JUMLAH
(Isikan jumiah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika seminggu SEI:“ sedang tidak bekerja Mﬁ.»m: 0 (nol) di --dam]...Jam|....Jam ... Jam ... Jam|...Jam ....Jam] ....Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ 2.Ya, jam kerja berkurang
[ 3.Tidak ada perubahan ~ —»LANJUT KE NO. 18.a

[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a
di pekerjaan sekarang
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17.d| Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu? JAM
17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[ 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cutifalasan pribadi
[ 5. Berkurangnya bahan baku
[ 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 18.a
[ 7 Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —= LANJUT KE
L 8. Selain alasan di atas, tuliskan . NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — ;
COVID-19? R 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) 1 1.va [1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya [ 4. Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya | 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 = 2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan T 1.Ya
ini? s
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | 2. Tidak — LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi [ 1.Ya [ 2. Tidak
2. Promosi [ 3.Ya [ 4.Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ [ 1.Ya [ 2. Tidak
sosial media (fnstagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dil)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ 3.Ya [ 4.Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliSKan ...........ccceeeeieesuecreceennens 1 1.Ya [ 2. Tidak
19. | Apakah jenis instansilembagalinstitusi dari tempat kerja/| [ 1. Pemerintah/negeri —» LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [ 2. Lembaga/organisasi intemasional/lembaga non profit
[ 3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
77 5.Rumah tangga
[—1 -6, Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 — 5,
TS KA sy s vt e s AR R o6
LI 7.Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha | [ | 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ | 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperuan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
|| 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[] 4.Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini )
diutamakan untuk digunakan sendiri? [ 1.va [ 2. Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? 1 1.Rumah sendiri —» LANJUT KE NO. 23

b

Rumah keluarga/teman

Rumah pemberi kerja/
rumah pelanggan (klien)

6. Pasar tanpa bangunan

w

danau/rawa/kolam/empang

7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/

~| 4. Kantor/pabrik/gedung 1 8. Jalan/pinggir jalan/keliling/
[] 5. Malllpasar dengan lokasd idak fotap
" bangunan/pertokoan [ 9. Lainnya, tuliskan:..................

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH

TANGGA = 9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIRTUKANG

KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama
dalam seminggu terakhir?

- Untuk pedagang (keliling). isikan tempat biasanya mulai
menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek. isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksiterminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

__ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS

tempat tinggal wmxm_.NJQ tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten®)
*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, E__mxm:
Negara
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28.a

22.c| Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang | [ 1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
rutin? [ 2.Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan
5 pulang ke tempat tinggal secara mingguan,
misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu)
[ 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan _—NMZL_M:.N@
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan .
- kurang dari 1 tahun)
[ 4. Tidak rutin
22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1. Mmﬂ._w&wmvmmm pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
untuk berangkat ke tempat kerja? [1 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-onfine), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) ota, kereta) 1 3 H
[ 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)
[__| 4. Jalan kakiftidak menggunakan moda transportasi apapun
LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari [ 1.Bulanan __| 5. Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ 2 Mingguan __| 6. Dibayar per satuan hasil
L 3. Harian 1 7. Komisi
[ 4. Per jam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [ 4.Ya [ 5 Tidak || 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian [ 1.Ya [ 2 Tidak || 3. Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIiISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun [— 1.Ya 2. Tidak | 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin -
tanpa memotong upah/gaji pokok [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 1 3. Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ [ 4.Ya [ 5. Tidak [ 6. Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [ 1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [__| 2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: [1 3. Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dif L_| 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing. kontrak ketja kurang dari 5 tahun. dli) [ 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat | . . . .
peketja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDS, SBSI, SPN, d) L1 t.va —! 2. Tidak — 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN - LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang - i
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 1.Ya [ 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak _ )
27.5| aman atau tidak sehat? 1.Ya [1 2. Tidak
Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ™ 1.va 2. Tidak

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?
SELURUH

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki

PEKERJAAN

lebih dari satu pekerjaan? L1 1.Ya L. 2.Tidak
JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan 28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA
DENGAN NO.17.adan 17.b
28.b | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu SEN SEL | RAB | KAM | JUM SAB MNG | JUMLAH
istirahat?
(Isikan jumiah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja ..Jam|.... Jam|...Jam|... Jam|...Jam ... Jam ... Jam o Jam
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)
28.c | Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan JAM
dalam seminggu?
29.a| Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja? [ 1.Ya — LANIITKE 7 5 Tidak
29.b | Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja? 1. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

(Pilih salah satu alasan utama)

2. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

3. Sakit/alasan kesehatan

4. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 31.a

5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE

6. Selain alasan di atas, tuliskan.................. NO:31a
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29.¢c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ | 1. Yva H_|v LANJUT KE NO. 31
= . a
COVID-19? ™ 2 Tidak
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja ;
dalam rentang 2 minggu ke depan? 1 1.Ya [ 2.Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam | — ’
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas I 1.Ya 2. Tidak —»LANJUT KE NO. 31.2

ekonomi (penurunan permintaan pasarfjumlah pesanan)?

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam se
pekerjaan?
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)

ggu terakhir, apakah (NAMA) mencari

31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang [ 1.Ya 1 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari ™ y
pekerjaan? 1 1.Ya 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif . 1.Ya [ 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah cow»um lama (NAMA) mencari pekerjaan/ TAHUN _ BULAN
mempersiapkan usaha? B |
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya | 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) - - ]
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim 1.Ya 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? —! 1.Ya —1 2.Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) L 1.Ya L1 2 Tidak
Sm:a:ccc:ﬂ. keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat (] 1.Ya (] 2. Tidak
izin usaha?
34.f | Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas | 2
(34.2-34.e)? tuliskan: 7 1.Ya [ 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 L 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) | — 2. Sudahmempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. P_Ew. asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? pekerjaan
» L 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
i ey oty tasonytama) [ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
~ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
| 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) — LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
___10. Selain alasan di atas,tuliskan: ..............c..cooeounannn.
35.b MM&».M—._._M_mea tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — 1.Ya 1 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a=2 DANNO.32.b=2 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA) = Sheah 30.3vc:<m_ ¢wm3m dog o.mEB mermirainya ‘
S : < g 2 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 4. Sudah A araanliah
usaha? . Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih y s ¢ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
(Pilin salah satu alasan utama) 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a

10. Selain alasan di atas,tuliskan: ................ccceeevin

o

—

00 00 000000
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35.d

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ 1.Ya 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaanfusaha dalam — 1.Ya [ 2. Tidak
waktu 3 bulan ke depan? L 2 :

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan 1.Ya 2 Tidak
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? _ ' - =

36.a| Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.va 2 Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? [ 1.Ya— NO. 38.a [ 2 Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? " 1.Ya ] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? [, d-Hearo sclalan i — ; 4 _
pendidikan tertinggi —
1 2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3.Belum pemnah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha | 1.Ya | 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut | - — y
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? M1 1va 2xlidak =R IANJTRENO 40
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN TAHUN
adalah pekerjaan yang terakhir berhent]) ; .
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? . o ———
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
vOW—JQS”m ﬁ@ﬂmmccﬂﬂv ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan [ 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? ~] 2. Berusahadibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
[ 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ 5. Pekerja bebas di pertanian
|| 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a| Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) ,
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) ; ,
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L | 1.PHK
(Pilih salah satu alasan utama) L2 Usdba folbpat Sangii:
[ 3. Pendapatan kurang memuaskan
1 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L_| 5. Habis masa kerja/kontrak
[ 6. Mengurus rumah tangga
[ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —» LANJUT KE NO. 43.a
[1 8. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
o Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
COVID-19? [ 1.Ya I 2 Tidak
17
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PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri T 1.Ya ™ 2 Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?

Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri \
2 dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)? | — 1:¥a L] 2.Tidak . —»LANJUT KE NO. 46.2

43.c | Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar RISHOLEPENGAWAS
negeri? NamaMegara 2o

43.d| Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut? BULAN Il TAHUN ;

44, | Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan

" | untuk mendapatkan pekerjaan tersebut? Jumlah DIISI OLEH
(Termasuk biaya rekrulmen antara lain: biaya perekrul/penyalur, visa/paspor,
_.B:mba:mwtmxﬁiaab@,. i Jransi, f it T i .<. izin nang 7 7 7 7 7 7 PENGAWAS
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/ + -
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) uniuk mendapatkan pekerjaan Mata Cm:m ..................................
tersebut)

45, | Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh | Jumlah DIISI OLEH
dalam tahun pertama bekerja? 7 ; % k 7 _ PENGAWAS
{Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapalkan pekerjaan Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah 7 ;
tunfangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk vang/barang) Mata UaNG e

KEGIATAN LAIN
T = 2 )
46.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah? [ 1.Ya [ 2. Tidak

(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

46.p | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga? __ 1.Ya
(Misalnya menyapu. memasak, mengurus anak, mencucs, membelulkan alap
rumah, mengecat fembok, atau kegiafan mengqurus rumah tangga lainnya)

L 2. Tidak

46.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan ;
kegiatan lainnya? L 1Ya | 2. Tidak
(Misainya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadaf di
tempat penbadatan, atau kegiatan lainnya)

46.d| Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan | | 1. Sekolah [ 3. Lainnya
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 4. Tidak melakukan keti
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir? LI 2. MengursiRusiali Teligasl [ x_mmm_mﬁﬂmn_m_ m_“mwz e

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas)

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? Ml 1.Ya | 2.Tidak — LANJUT KE NO. 48
47.b| Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L LA Xa | 2.Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah wz>_s>w bekerja saat mendaftar program kartu [ 1.va [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ 7
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu __| 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? m 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
i 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) C 1. 4. ikittemanicabaccaba
[ 5. Pendaftaran mudah
[ 6. Selain alasan di atas, tuliskan:......................
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | 1.Ya [ 2. Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1.Ya 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja? | T
47.g| Apakah program kartu prakerja meningkatkan )
9 keterampilan kerja Az>m3» Ll 1.Ya L 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1] 1.Ya 1 2
2. Modal usaha [ ] 3.Ya L] 4
3. Membayar hutang [ ] 1.Ya 1 2
4. Ditabung [] 3.Ya | 4.
5. Lainnyatuliskan:.....ccamianniizaaiua ] 1.Ya | 2.
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air [] 1. va 12
2. Bantuan sembako [] 3Ya L1 4
3. Bantuan langsung tunai (BLT) [] 1.Ya 12
4. Bantuan modal usaha [ 3.Ya 14
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [] 1.Ya ] 2
6. Lainnya, tuliskan:.. [] 3.Ya | 4
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) 7

2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | +=+++=ereee S LT L O s R oS

3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): 7 ; V _ _

3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 2. Belum/tidak punya KK/KTP
[T 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L 4. Lainnya, tuliskan..
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? T 1. Belum kawin [ 3. Ceraihidup
__ 2. Kawin __| 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? | 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) 1 2. Masih bersekolah
"1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? [ 1. Tidak/belum tamat SD —» LANJUT KE NO. 6.d
[ 2. SD/MI/SDLB/Paket A — LANJUT KE NO. 6.c
[ 3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
[ 4. SMA/MA/SMLB/Paket C
[ 5.SMK 1 9. s1
[ 6. MAK 1 10.82
[ 7. Diploma In1/11l "1 11.S2 Terapan
[ 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIIS| OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: | — 1 Negeri PENGAWAS
(Beri tanda \ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan | || 2. Swasta :
pendidikan/bidang studi (IPA. IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan S PR i
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ 4. Tidak tahu I

6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan ‘7
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN

6.d | Apakah (NAMA) pernah mengikuti pelatihan/kursus/ |

training? 1.Ya 2.Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) .
memperoleh sertifikat? L] 1.va L 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan | — — .
dalam setahun terakhir? 1.Ya | 2.Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.9 Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS [ 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan it oL | | 3. Biaya sendiri
. . PENGAWAS |
L 2 offine :m_.:m _Q_. ............... 4. Lainnya, ..o
i 3 Kombinasi [ 13 Perusahaan/pemberi kerja
1 1. online [ 1. Pemerintah, wiiskan ['BSTOTER 3. Biaya sendiri
; _ [1 2. offine H 4. Lainnya,
1 —————— | 3.Kombinasi | [ 2 persahaanipemben kerja ;
o [ 1 1. online | 1. Pemerintah, tuliskan [BisioreR] | 3. Biaya sendiri
. PENGAWAS |
3. Kombinasi ____ 2. Perusahaanipemberi kerja
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ .
kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L 1Ya L 2 Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti .
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? 1.Ya 2.Tidak — LANJUTKENO.7.a
6] | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan | )
(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat? L) 1.va —1 2. Tidak
19
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-

. Di kabupaten/kota yang sama dengan

Di manakah tempat lahir (NAMA)? ] P DIISI OLEH
: ; A tempat tinggal sekarang
(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat ) PENGAWAS
melahirkan (NAMA)) [] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal mmxm_.m_._m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*) :....................
*)Coret salah satu
| 3.Diluar negeri, E__wxms
Negara e
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [71 1. Di kabupatenrkota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal wmrm-m:m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*)
*)Coret salah satu
[ 1 3.Diluar negeri, E__wwmzu
Negard®  iieossessecssesssess
7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)? T 1.WNI DIAOUEH FENGAWAS
C U 2WNA Negara .o L [ 1 ]
8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan T 1. Ya, sama sekali tidak 1 3.Ya, sedikit kesulitan
penglihatan? bisa melihat
T 2.Ya, banyak kesulitan 1 4. Tidak mengalami kesulitan
8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan " 5. Ya, sama sekKali tidak [] 7.Ya, sedikit kesulitan
pendengaran? o bisa mendengar
6. Ya, banyak kesulitan [ 8. Tidak mengalami kesulitan
8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan | 7 | 1. Ya, sama sekali tidak bisa [ | 3. Ya, sedikit kesulitan
atau naik tangga? berjalan/naik tangga
"1 2. Ya, banyak kesulitan [] 4. Tidak mengalami kesulitan
8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan "1 5.Ya, sama sekali tidak bisa || 7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari? menggunakan/menggerakan .
tanganfjari
| 6.Ya, banyak kesulitan [1 8. Tidak mengalami kesulitan
. . [ ] 1. Ya, sama sekali tidak bisa | 3.V, dikit kesuli
8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam hemakariidinahaimil . Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan b Uiy
orang lain? erkomunikasi
[ 2. Ya, banyak kesulitan | 4. Tidak mengalami kesulitan
8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya? [ __ 5. Ya, selalu mengalami 1 7. Ya, sedikit mengalami
(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, . kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
gangguan perilaku/emosional, dan fain-lain) 6. Ya, seringkali mengalami | 8. Tidak mengalami
kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja? /
(Bekerfa adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ L11.va —* LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) [ 2.Tidak
9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan [ 1.Ya . —LANJUT KE NO. 12.a
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/ g
uang? 2. Tidak
9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? [ 1 1.Ya
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu —FEANUEKENO: 2
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu | |__| 2. Tidak
pekerjaan keluarga‘orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan | —— 1 v,
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ .
tidak menjalankan usaha tersebut? [ ] 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja 1 1. Cuti
selama seminggu terakhir? [T 2. Sakit/alasan kesehatan
. [ 3. Aturan waktu kerja/sistem shift
(Pilih salah satu alasan utama) (| 4.Pemogokan kerja
[ 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
[] 6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)
[1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 s LANJUT KE NO. 11.c
LI 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
[1 9. Selain alasan di atas, tuliskan . KENO. 11.c
(Contoh: sekolah, pendidikan, _uo_m _..m: a__v
11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | — — .
COVID-19? 1.Ya 2. Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada [ 1.Ya [ 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? [ 1 2.Tidak akan kembali ~ ] 4. Tidak tahu
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{Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memi

PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)

DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH

SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1

i lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai

p i yang kan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang berikan p ) terb .Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi i p j yang ditinggalkan tersebut)
12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dij) )
12.b| Apayang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang. jasa
pendidikan, jasa pemetintahan, jasa konstruksi, dli)
12.c | Bergerak di Enn:ﬂmvmrm: usahal/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll)
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [ 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
|| 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja — LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
| 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
| 4. Buruh/karyawan/pegawai
[~ 5. Pekerja bebas di pertanian LANJUT KE NO. 15.a
[ 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluargaftidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? | Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |__| 1.Ya ___ 2.Tidak —=LANJUT KE NO.15.a
Sejak kapan usaha (NAMA) terdaftar pada sistem | |
13.d
perizinan? AN _ TAHUN |
14.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 [ _ 4 7 7
14.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 ,
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih ’ I (Tuliskan perkiraan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari ¥apg: Re. AN_’ _ _ 7 ﬁnﬁ:ﬁnﬂnﬁwﬁ&i
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang:Rp. _ _ _ 7 penghasilan dalam
5 . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) __| 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | (| 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? || 3. Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.¢ | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) || 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? [ | 3.Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gyLaN DH TAHUN ,
usaha ini? |
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB  KAM JUM SAB MNG | JUMLAH
(Isikan jumiah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika seminggu SEI:“ sedang tidak bekerja Mﬁ.»m: 0 (nol) di --dam]...Jam|....Jam ... Jam ... Jam|...Jam ....Jam] ....Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ 2.Ya, jam kerja berkurang
[ 3.Tidak ada perubahan ~ —»LANJUT KE NO. 18.a

[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a
di pekerjaan sekarang
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17.d| Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu? JAM
17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[ 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cutifalasan pribadi
[ 5. Berkurangnya bahan baku
[ 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 18.a
[ 7 Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —= LANJUT KE
L 8. Selain alasan di atas, tuliskan . NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — ;
COVID-19? R 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) 1 1.va [1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya [ 4. Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya | 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 = 2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan T 1.Ya
ini? s
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | 2. Tidak — LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi [ 1.Ya [ 2. Tidak
2. Promosi [ 3.Ya [ 4.Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ [ 1.Ya [ 2. Tidak
sosial media (fnstagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dil)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ 3.Ya [ 4.Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliSKan ...........ccceeeeieesuecreceennens 1 1.Ya [ 2. Tidak
19. | Apakah jenis instansilembagalinstitusi dari tempat kerja/| [ 1. Pemerintah/negeri —» LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [ 2. Lembaga/organisasi intemasional/lembaga non profit
[ 3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
77 5.Rumah tangga
[—1 -6, Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 — 5,
TS KA sy s vt e s AR R o6
LI 7.Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha | [ | 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ | 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperuan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
|| 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[] 4.Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini )
diutamakan untuk digunakan sendiri? [ 1.va [ 2. Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? 1 1.Rumah sendiri —» LANJUT KE NO. 23

b

Rumah keluarga/teman

Rumah pemberi kerja/
rumah pelanggan (klien)

6. Pasar tanpa bangunan

w

danau/rawa/kolam/empang

7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/

~| 4. Kantor/pabrik/gedung 1 8. Jalan/pinggir jalan/keliling/
[] 5. Malllpasar dengan lokasd idak fotap
" bangunan/pertokoan [ 9. Lainnya, tuliskan:..................

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH

TANGGA = 9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIRTUKANG

KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama
dalam seminggu terakhir?

- Untuk pedagang (keliling). isikan tempat biasanya mulai
menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek. isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksiterminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

__ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS

tempat tinggal wmxm_.NJQ tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten®)
*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, E__mxm:
Negara
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28.a

22.c| Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang | [ 1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
rutin? [ 2.Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan
5 pulang ke tempat tinggal secara mingguan,
misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu)
[ 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan _—NMZL_M:.N@
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan .
- kurang dari 1 tahun)
[ 4. Tidak rutin
22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1. Mmﬂ._w&wmvmmm pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
untuk berangkat ke tempat kerja? [1 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-onfine), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) ota, kereta) 1 3 H
[ 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)
[__| 4. Jalan kakiftidak menggunakan moda transportasi apapun
LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari [ 1.Bulanan __| 5. Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ 2 Mingguan __| 6. Dibayar per satuan hasil
L 3. Harian 1 7. Komisi
[ 4. Per jam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [ 4.Ya [ 5 Tidak || 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian [ 1.Ya [ 2 Tidak || 3. Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIiISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun [— 1.Ya 2. Tidak | 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin -
tanpa memotong upah/gaji pokok [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 1 3. Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ [ 4.Ya [ 5. Tidak [ 6. Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [ 1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [__| 2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: [1 3. Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dif L_| 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing. kontrak ketja kurang dari 5 tahun. dli) [ 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat | . . . .
peketja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDS, SBSI, SPN, d) L1 t.va —! 2. Tidak — 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN - LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang - i
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 1.Ya [ 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak _ )
27.5| aman atau tidak sehat? 1.Ya [1 2. Tidak
Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ™ 1.va 2. Tidak

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?
SELURUH

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki

PEKERJAAN

lebih dari satu pekerjaan? L1 1.Ya L. 2.Tidak
JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan 28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA
DENGAN NO.17.adan 17.b
28.b | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu SEN SEL | RAB | KAM | JUM SAB MNG | JUMLAH
istirahat?
(Isikan jumiah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja ..Jam|.... Jam|...Jam|... Jam|...Jam ... Jam ... Jam o Jam
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)
28.c | Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan JAM
dalam seminggu?
29.a| Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja? [ 1.Ya — LANIITKE 7 5 Tidak
29.b | Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja? 1. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

(Pilih salah satu alasan utama)

2. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

3. Sakit/alasan kesehatan

4. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 31.a

5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE

6. Selain alasan di atas, tuliskan.................. NO:31a
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29.¢c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ | 1. Yva H_|v LANJUT KE NO. 31
= . a
COVID-19? ™ 2 Tidak
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja ;
dalam rentang 2 minggu ke depan? 1 1.Ya [ 2.Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam | — ’
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas I 1.Ya 2. Tidak —»LANJUT KE NO. 31.2

ekonomi (penurunan permintaan pasarfjumlah pesanan)?

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam se
pekerjaan?
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)

ggu terakhir, apakah (NAMA) mencari

31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang [ 1.Ya 1 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari ™ y
pekerjaan? 1 1.Ya 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif . 1.Ya [ 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah cow»um lama (NAMA) mencari pekerjaan/ TAHUN _ BULAN
mempersiapkan usaha? B |
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya | 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) - - ]
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim 1.Ya 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? —! 1.Ya —1 2.Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) L 1.Ya L1 2 Tidak
Sm:a:ccc:ﬂ. keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat (] 1.Ya (] 2. Tidak
izin usaha?
34.f | Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas | 2
(34.2-34.e)? tuliskan: 7 1.Ya [ 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 L 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) | — 2. Sudahmempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. P_Ew. asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? pekerjaan
» L 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
i ey oty tasonytama) [ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
~ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
| 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) — LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
___10. Selain alasan di atas,tuliskan: ..............c..cooeounannn.
35.b MM&».M—._._M_mea tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — 1.Ya 1 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a=2 DANNO.32.b=2 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA) = Sheah 30.3vc:<m_ ¢wm3m dog o.mEB mermirainya ‘
S : < g 2 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 4. Sudah A araanliah
usaha? . Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih y s ¢ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
(Pilin salah satu alasan utama) 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a

10. Selain alasan di atas,tuliskan: ................ccceeevin

o

N
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35.d

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ 1.Ya 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaanfusaha dalam — 1.Ya [ 2. Tidak
waktu 3 bulan ke depan? L 2 :

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan 1.Ya 2 Tidak
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? _ ' - =

36.a| Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.va 2 Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? [ 1.Ya— NO. 38.a [ 2 Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? " 1.Ya ] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? [, d-Hearo sclalan i — ; 4 _
pendidikan tertinggi —
1 2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3.Belum pemnah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha | 1.Ya | 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut | - — y
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? M1 1va 2xlidak =R IANJTRENO 40
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN TAHUN
adalah pekerjaan yang terakhir berhent]) ; .
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? . o ———
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
vOW—JQS”m ﬁ@ﬂmmccﬂﬂv ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan [ 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? ~] 2. Berusahadibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
[ 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ 5. Pekerja bebas di pertanian
|| 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a| Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) ,
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) ; ,
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L | 1.PHK
(Pilih salah satu alasan utama) L2 Usdba folbpat Sangii:
[ 3. Pendapatan kurang memuaskan
1 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L_| 5. Habis masa kerja/kontrak
[ 6. Mengurus rumah tangga
[ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —» LANJUT KE NO. 43.a
[1 8. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
o Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
COVID-19? [ 1.Ya I 2 Tidak
25
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PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri T 1.Ya ™ 2 Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?

Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri \
2 dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)? | — 1:¥a L] 2.Tidak . —»LANJUT KE NO. 46.2

43.c | Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar RISHOLEPENGAWAS
negeri? NamaMegara 2o

43.d| Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut? BULAN Il TAHUN ;

44, | Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan

" | untuk mendapatkan pekerjaan tersebut? Jumlah DIISI OLEH
(Termasuk biaya rekrulmen antara lain: biaya perekrul/penyalur, visa/paspor,
_.B:mba:mwtmxﬁiaab@,. i Jransi, f it T i .<. izin nang 7 7 7 7 7 7 PENGAWAS
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/ + -
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) uniuk mendapatkan pekerjaan Mata Cm:m ..................................
tersebut)

45, | Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh | Jumlah DIISI OLEH
dalam tahun pertama bekerja? 7 ; % k 7 _ PENGAWAS
{Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapalkan pekerjaan Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah 7 ;
tunfangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk vang/barang) Mata UaNG e

KEGIATAN LAIN
T = 2 )
46.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah? [ 1.Ya [ 2. Tidak

(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

46.p | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga? __ 1.Ya
(Misalnya menyapu. memasak, mengurus anak, mencucs, membelulkan alap
rumah, mengecat fembok, atau kegiafan mengqurus rumah tangga lainnya)

L 2. Tidak

46.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan ;
kegiatan lainnya? L 1Ya | 2. Tidak
(Misainya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadaf di
tempat penbadatan, atau kegiatan lainnya)

46.d| Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan | | 1. Sekolah [ 3. Lainnya
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 4. Tidak melakukan keti
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir? LI 2. MengursiRusiali Teligasl [ x_mmm_mﬁﬂmn_m_ m_“mwz e

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas)

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? Ml 1.Ya | 2.Tidak — LANJUT KE NO. 48
47.b| Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L LA Xa | 2.Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah wz>_s>w bekerja saat mendaftar program kartu [ 1.va [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ 7
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu __| 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? m 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
i 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) C 1. 4. ikittemanicabaccaba
[ 5. Pendaftaran mudah
[ 6. Selain alasan di atas, tuliskan:......................
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | 1.Ya [ 2. Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1.Ya 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja? | T
47.g| Apakah program kartu prakerja meningkatkan )
9 keterampilan kerja Az>m3» Ll 1.Ya L 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1] 1.Ya 1 2
2. Modal usaha [ ] 3.Ya L] 4
3. Membayar hutang [ ] 1.Ya 1 2
4. Ditabung [] 3.Ya | 4.
5. Lainnyatuliskan:.....ccamianniizaaiua ] 1.Ya | 2.
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air [] 1. va 12
2. Bantuan sembako [] 3Ya L1 4
3. Bantuan langsung tunai (BLT) [] 1.Ya 12
4. Bantuan modal usaha [ 3.Ya 14
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [] 1.Ya ] 2
6. Lainnya, tuliskan:.. [] 3.Ya | 4

26

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022




DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) 7

2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | +=+++=ereee S LT L O s R oS

3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): 7 ; V _ _

3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 2. Belum/tidak punya KK/KTP
[T 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L 4. Lainnya, tuliskan..
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? T 1. Belum kawin [ 3. Ceraihidup
__ 2. Kawin __| 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? | 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) 1 2. Masih bersekolah
"1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? [ 1. Tidak/belum tamat SD —» LANJUT KE NO. 6.d
[ 2. SD/MI/SDLB/Paket A — LANJUT KE NO. 6.c
[ 3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
[ 4. SMA/MA/SMLB/Paket C
[ 5.SMK 1 9. s1
[ 6. MAK 1 10.82
[ 7. Diploma In1/11l "1 11.S2 Terapan
[ 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIIS| OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: | — 1 Negeri PENGAWAS
(Beri tanda \ pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan | || 2. Swasta :
pendidikan/bidang studi (IPA. IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan S PR i
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ 4. Tidak tahu I

6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan ‘7
tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN

6.d | Apakah (NAMA) pernah mengikuti pelatihan/kursus/ |

training? 1.Ya 2.Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) .
memperoleh sertifikat? L] 1.va L 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan | — — .
dalam setahun terakhir? 1.Ya | 2.Tidak — LANJUT KE NO. 6.h
6.9 Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS [ 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan it oL | | 3. Biaya sendiri
. . PENGAWAS |
L 2 offine :m_.:m _Q_. ............... 4. Lainnya, ..o
i 3 Kombinasi [ 13 Perusahaan/pemberi kerja
1 1. online [ 1. Pemerintah, wiiskan ['BSTOTER 3. Biaya sendiri
; _ [1 2. offine H 4. Lainnya,
1 —————— | 3.Kombinasi | [ 2 persahaanipemben kerja ;
o [ 1 1. online | 1. Pemerintah, tuliskan [BisioreR] | 3. Biaya sendiri
. PENGAWAS |
3. Kombinasi ____ 2. Perusahaanipemberi kerja
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ .
kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L 1Ya L 2 Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti .
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? 1.Ya 2.Tidak — LANJUTKENO.7.a
6] | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan | )
(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat? L) 1.va —1 2. Tidak
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-

. Di kabupaten/kota yang sama dengan

Di manakah tempat lahir (NAMA)? ] P DIISI OLEH
: ; A tempat tinggal sekarang
(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat ) PENGAWAS
melahirkan (NAMA)) [] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal mmxm_.m_._m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*) :....................
*)Coret salah satu
| 3.Diluar negeri, E__wxms
Negara e
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [71 1. Di kabupatenrkota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal wmrm-m:m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*)
*)Coret salah satu
[ 1 3.Diluar negeri, E__wwmzu
Negard®  iieossessecssesssess
7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)? T 1.WNI DIAOUEH FENGAWAS
C U 2WNA Negara .o L [ 1 ]
8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan T 1. Ya, sama sekali tidak 1 3.Ya, sedikit kesulitan
penglihatan? bisa melihat
T 2.Ya, banyak kesulitan 1 4. Tidak mengalami kesulitan
8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan " 5. Ya, sama sekKali tidak [] 7.Ya, sedikit kesulitan
pendengaran? o bisa mendengar
6. Ya, banyak kesulitan [ 8. Tidak mengalami kesulitan
8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan | 7 | 1. Ya, sama sekali tidak bisa [ | 3. Ya, sedikit kesulitan
atau naik tangga? berjalan/naik tangga
"1 2. Ya, banyak kesulitan [] 4. Tidak mengalami kesulitan
8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan "1 5.Ya, sama sekali tidak bisa || 7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari? menggunakan/menggerakan .
tanganfjari
| 6.Ya, banyak kesulitan [1 8. Tidak mengalami kesulitan
. . [ ] 1. Ya, sama sekali tidak bisa | 3.V, dikit kesuli
8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam hemakariidinahaimil . Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan b Uiy
orang lain? erkomunikasi
[ 2. Ya, banyak kesulitan | 4. Tidak mengalami kesulitan
8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya? [ __ 5. Ya, selalu mengalami 1 7. Ya, sedikit mengalami
(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, . kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
gangguan perilaku/emosional, dan fain-lain) 6. Ya, seringkali mengalami | 8. Tidak mengalami
kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja? /
(Bekerfa adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ L11.va —* LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) [ 2.Tidak
9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan [ 1.Ya . —LANJUT KE NO. 12.a
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/ g
uang? 2. Tidak
9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? [ 1 1.Ya
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu —FEANUEKENO: 2
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu | |__| 2. Tidak
pekerjaan keluarga‘orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan | —— 1 v,
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ .
tidak menjalankan usaha tersebut? [ ] 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja 1 1. Cuti
selama seminggu terakhir? [T 2. Sakit/alasan kesehatan
. [ 3. Aturan waktu kerja/sistem shift
(Pilih salah satu alasan utama) (| 4.Pemogokan kerja
[ 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
[] 6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)
[1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 s LANJUT KE NO. 11.c
LI 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
[1 9. Selain alasan di atas, tuliskan . KENO. 11.c
(Contoh: sekolah, pendidikan, _uo_m _..m: a__v
11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | — — .
COVID-19? 1.Ya 2. Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada [ 1.Ya [ 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? [ 1 2.Tidak akan kembali ~ ] 4. Tidak tahu
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{Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memi

PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)

DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH

SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1

i lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai

p i yang kan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang berikan p ) terb .Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi i p j yang ditinggalkan tersebut)
12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dij) )
12.b| Apayang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang. jasa
pendidikan, jasa pemetintahan, jasa konstruksi, dli)
12.c | Bergerak di Enn:ﬂmvmrm: usahal/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll)
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [ 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
|| 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja — LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
| 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
| 4. Buruh/karyawan/pegawai
[~ 5. Pekerja bebas di pertanian LANJUT KE NO. 15.a
[ 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluargaftidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? | Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |__| 1.Ya ___ 2.Tidak —=LANJUT KE NO.15.a
Sejak kapan usaha (NAMA) terdaftar pada sistem | |
13.d
perizinan? AN _ TAHUN |
14.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 [ _ 4 7 7
14.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 ,
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih ’ I (Tuliskan perkiraan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari ¥apg: Re. AN_’ _ _ 7 ﬁnﬁ:ﬁnﬂnﬁwﬁ&i
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang:Rp. _ _ _ 7 penghasilan dalam
5 . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) __| 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | (| 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? || 3. Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.¢ | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) || 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? [ | 3.Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gyLaN DH TAHUN ,
usaha ini? |
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB  KAM JUM SAB MNG | JUMLAH
(Isikan jumiah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika seminggu SEI:“ sedang tidak bekerja Mﬁ.»m: 0 (nol) di --dam]...Jam|....Jam ... Jam ... Jam|...Jam ....Jam] ....Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ 2.Ya, jam kerja berkurang
[ 3.Tidak ada perubahan ~ —»LANJUT KE NO. 18.a

[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a
di pekerjaan sekarang
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17.d| Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu? JAM
17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[ 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cutifalasan pribadi
[ 5. Berkurangnya bahan baku
[ 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 18.a
[ 7 Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —= LANJUT KE
L 8. Selain alasan di atas, tuliskan . NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — ;
COVID-19? R 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) 1 1.va [1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya [ 4. Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya | 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 = 2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan T 1.Ya
ini? s
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | 2. Tidak — LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi [ 1.Ya [ 2. Tidak
2. Promosi [ 3.Ya [ 4.Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ [ 1.Ya [ 2. Tidak
sosial media (fnstagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dil)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ 3.Ya [ 4.Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliSKan ...........ccceeeeieesuecreceennens 1 1.Ya [ 2. Tidak
19. | Apakah jenis instansilembagalinstitusi dari tempat kerja/| [ 1. Pemerintah/negeri —» LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [ 2. Lembaga/organisasi intemasional/lembaga non profit
[ 3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
77 5.Rumah tangga
[—1 -6, Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 — 5,
TS KA sy s vt e s AR R o6
LI 7.Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha | [ | 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ | 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperuan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
|| 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[] 4.Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini )
diutamakan untuk digunakan sendiri? [ 1.va [ 2. Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? 1 1.Rumah sendiri —» LANJUT KE NO. 23

b

Rumah keluarga/teman

Rumah pemberi kerja/
rumah pelanggan (klien)

6. Pasar tanpa bangunan

w

danau/rawa/kolam/empang

7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/

~| 4. Kantor/pabrik/gedung 1 8. Jalan/pinggir jalan/keliling/
[] 5. Malllpasar dengan lokasd idak fotap
" bangunan/pertokoan [ 9. Lainnya, tuliskan:..................

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH

TANGGA = 9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIRTUKANG

KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama
dalam seminggu terakhir?

- Untuk pedagang (keliling). isikan tempat biasanya mulai
menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek. isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksiterminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

__ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS

tempat tinggal wmxm_.NJQ tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten®)
*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, E__mxm:
Negara
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28.a

22.c| Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang | [ 1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
rutin? [ 2.Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan
5 pulang ke tempat tinggal secara mingguan,
misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu)
[ 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan _—NMZL_M:.N@
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan .
- kurang dari 1 tahun)
[ 4. Tidak rutin
22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1. Mmﬂ._w&wmvmmm pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
untuk berangkat ke tempat kerja? [1 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-onfine), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) ota, kereta) 1 3 H
[ 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)
[__| 4. Jalan kakiftidak menggunakan moda transportasi apapun
LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari [ 1.Bulanan __| 5. Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ 2 Mingguan __| 6. Dibayar per satuan hasil
L 3. Harian 1 7. Komisi
[ 4. Per jam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [ 4.Ya [ 5 Tidak || 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian [ 1.Ya [ 2 Tidak || 3. Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIiISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun [— 1.Ya 2. Tidak | 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin -
tanpa memotong upah/gaji pokok [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 1 3. Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ [ 4.Ya [ 5. Tidak [ 6. Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [ 1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [__| 2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: [1 3. Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dif L_| 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing. kontrak ketja kurang dari 5 tahun. dli) [ 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat | . . . .
peketja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDS, SBSI, SPN, d) L1 t.va —! 2. Tidak — 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN - LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang - i
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 1.Ya [ 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak _ )
27.5| aman atau tidak sehat? 1.Ya [1 2. Tidak
Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ™ 1.va 2. Tidak

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?
SELURUH

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki

PEKERJAAN

lebih dari satu pekerjaan? L1 1.Ya L. 2.Tidak
JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan 28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA
DENGAN NO.17.adan 17.b
28.b | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu SEN SEL | RAB | KAM | JUM SAB MNG | JUMLAH
istirahat?
(Isikan jumiah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja ..Jam|.... Jam|...Jam|... Jam|...Jam ... Jam ... Jam o Jam
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)
28.c | Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan JAM
dalam seminggu?
29.a| Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja? [ 1.Ya — LANIITKE 7 5 Tidak
29.b | Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja? 1. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

(Pilih salah satu alasan utama)

2. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

3. Sakit/alasan kesehatan

4. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 31.a

5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE

6. Selain alasan di atas, tuliskan.................. NO:31a
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29.¢c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ | 1. Yva H_|v LANJUT KE NO. 31
= . a
COVID-19? ™ 2 Tidak
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja ;
dalam rentang 2 minggu ke depan? 1 1.Ya [ 2.Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam | — ’
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas I 1.Ya 2. Tidak —»LANJUT KE NO. 31.2

ekonomi (penurunan permintaan pasarfjumlah pesanan)?

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam se
pekerjaan?
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)

ggu terakhir, apakah (NAMA) mencari

31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang [ 1.Ya 1 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari ™ y
pekerjaan? 1 1.Ya 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif . 1.Ya [ 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah cow»um lama (NAMA) mencari pekerjaan/ TAHUN _ BULAN
mempersiapkan usaha? B |
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya | 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) - - ]
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim 1.Ya 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? —! 1.Ya —1 2.Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) L 1.Ya L1 2 Tidak
Sm:a:ccc:ﬂ. keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat (] 1.Ya (] 2. Tidak
izin usaha?
34.f | Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas | 2
(34.2-34.e)? tuliskan: 7 1.Ya [ 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 L 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) | — 2. Sudahmempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. P_Ew. asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? pekerjaan
» L 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
i ey oty tasonytama) [ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
~ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
| 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) — LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
___10. Selain alasan di atas,tuliskan: ..............c..cooeounannn.
35.b MM&».M—._._M_mea tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — 1.Ya 1 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a=2 DANNO.32.b=2 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA) = Sheah 30.3vc:<m_ ¢wm3m dog o.mEB mermirainya ‘
S : < g 2 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 4. Sudah A araanliah
usaha? . Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih y s ¢ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
(Pilin salah satu alasan utama) 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a

10. Selain alasan di atas,tuliskan: ................ccceeevin

o

w
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35.d

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ 1.Ya 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaanfusaha dalam — 1.Ya [ 2. Tidak
waktu 3 bulan ke depan? L 2 :

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan 1.Ya 2 Tidak
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? _ ' - =

36.a| Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.va 2 Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? [ 1.Ya— NO. 38.a [ 2 Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? " 1.Ya ] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? [, d-Hearo sclalan i — ; 4 _
pendidikan tertinggi —
1 2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3.Belum pemnah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha | 1.Ya | 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut | - — y
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? M1 1va 2xlidak =R IANJTRENO 40
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN TAHUN
adalah pekerjaan yang terakhir berhent]) ; .
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? . o ———
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
vOW—JQS”m ﬁ@ﬂmmccﬂﬂv ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan [ 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? ~] 2. Berusahadibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
[ 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ 5. Pekerja bebas di pertanian
|| 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a| Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) ,
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) ; ,
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L | 1.PHK
(Pilih salah satu alasan utama) L2 Usdba folbpat Sangii:
[ 3. Pendapatan kurang memuaskan
1 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L_| 5. Habis masa kerja/kontrak
[ 6. Mengurus rumah tangga
[ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —» LANJUT KE NO. 43.a
[1 8. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
o Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
COVID-19? [ 1.Ya I 2 Tidak
33
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PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri T 1.Ya ™ 2 Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?

Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri \
2 dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)? | — 1:¥a L] 2.Tidak . —»LANJUT KE NO. 46.2

43.c | Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar RISHOLEPENGAWAS
negeri? NamaMegara 2o

43.d| Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut? BULAN Il TAHUN ;

44, | Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan

" | untuk mendapatkan pekerjaan tersebut? Jumlah DIISI OLEH
(Termasuk biaya rekrulmen antara lain: biaya perekrul/penyalur, visa/paspor,
_.B:mba:mwtmxﬁiaab@,. i Jransi, f it T i .<. izin nang 7 7 7 7 7 7 PENGAWAS
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/ + -
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) uniuk mendapatkan pekerjaan Mata Cm:m ..................................
tersebut)

45, | Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh | Jumlah DIISI OLEH
dalam tahun pertama bekerja? 7 ; % k 7 _ PENGAWAS
{Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapalkan pekerjaan Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah 7 ;
tunfangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk vang/barang) Mata UaNG e

KEGIATAN LAIN
T = 2 )
46.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah? [ 1.Ya [ 2. Tidak

(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

46.p | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga? __ 1.Ya
(Misalnya menyapu. memasak, mengurus anak, mencucs, membelulkan alap
rumah, mengecat fembok, atau kegiafan mengqurus rumah tangga lainnya)

L 2. Tidak

46.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan ;
kegiatan lainnya? L 1Ya | 2. Tidak
(Misainya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadaf di
tempat penbadatan, atau kegiatan lainnya)

46.d| Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan | | 1. Sekolah [ 3. Lainnya
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 4. Tidak melakukan keti
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir? LI 2. MengursiRusiali Teligasl [ x_mmm_mﬁﬂmn_m_ m_“mwz e

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas)

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? Ml 1.Ya | 2.Tidak — LANJUT KE NO. 48
47.b| Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L LA Xa | 2.Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah wz>_s>w bekerja saat mendaftar program kartu [ 1.va [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ 7
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu __| 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? m 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
i 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) C 1. 4. ikittemanicabaccaba
[ 5. Pendaftaran mudah
[ 6. Selain alasan di atas, tuliskan:......................
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | 1.Ya [ 2. Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1.Ya 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja? | T
47.g| Apakah program kartu prakerja meningkatkan )
9 keterampilan kerja Az>m3» Ll 1.Ya L 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1] 1.Ya 1 2
2. Modal usaha [ ] 3.Ya L] 4
3. Membayar hutang [ ] 1.Ya 1 2
4. Ditabung [] 3.Ya | 4.
5. Lainnyatuliskan:.....ccamianniizaaiua ] 1.Ya | 2.
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air [] 1. va 12
2. Bantuan sembako [] 3Ya L1 4
3. Bantuan langsung tunai (BLT) [] 1.Ya 12
4. Bantuan modal usaha [ 3.Ya 14
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [] 1.Ya ] 2
6. Lainnya, tuliskan:.. [] 3.Ya | 4
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) _
2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBERI INFORMASI
(Salin dari No. urut pada daftar anggota rumah tangga di halaman 2) | ===r=wweoeeees TS Lot Pk RO s SR
3.a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): 7 ; 7 _ _
3.b | Jika NIK tidak terisi, sebutkan alasannya: [ 1. Dokumen hilang/rusak
[ 2. Belum/tidak punya KK/KTP
[T 3.KK atau KTP ada di tempat lain
L 4. Lainnya, tuliskan..
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? T 1. Belum kawin [ 3. Ceraihidup
—_ 2.Kawin __| 4. Cerai mati
5. | Apakah (NAMA) bersekolah? | 1.Belum bersekolah — LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) 1 2. Masih bersekolah
"1 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang (NAMA) tamatkan? [ 1. Tidak/belum tamat SD —» LANJUT KE NO. 6.d
[ 2. SD/MI/SDLB/Paket A —» LANJUT KE NO. 6.c
[ 3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
[ 4 SMA/MA/SMLB/Paket C
[ 5.SMK 1 9. $1
[ 6. MAK 1 10.82
[ 7. Diploma In1/11l "1 11.S2 Terapan
[ 8. Diploma IV L1 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan Pendidikan DIISI OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: | — 1 Negeri PENGAWAS
(Beri tanda « pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan || 2 Swasta
pendidikan/bidang studi (IPA. IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3.Kedinasan R P T P PP RECTT P w
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang ditamatkan) [ 4. Tidak tahu I
6.c | Kapan (NAMA) lulus sekolah/kuliah pada pendidikan [
tertinggi yang ditamatkan? BULAN 7 TAHUN
6.d WWM_JMME’EZ pernah mengikuti pelatihan/kursus/ (1 Ya 2 Tidak — LANJUT KE NO. &.h
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (NAMA) .
memperoleh sertifikat? L1 1.va L1 2 Tidak
6.f | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan | — — .
dalam setahun terakhir? 1.Ya | 2. Tidak — LANJUTKE NO. 6.h
6.9 Jenis pelatihan/kursus/training yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(NAMA) ikuti dalam setahun terakhir: PENGAWAS [ 1. online [ 1. Pemerintah, tuliskan it o) | 3. Biaya sendiri
L 2 offine nama L, — 4. Lainnya, ...oeeiine
TR — 8.Kombinasi | 7 5 perusahaanipemberi kerja
[ 1. online Hneggggh%gsnﬁﬂﬁ 3. Biaya sendiri
|| [ 2. offine name KL 4. Lainnya,
25 s enerssnusonnneassssaneresunrransssasnass | 3.Kombinasi | [ 2. perusahaanipember kerja
[ 1. online LI, BISTOIEA] | 3. Biaya sendiri
PENGAWAS |
3 H_H [ 1 2. offine 1 4. Lainnya,
1 wRae | [y e
6.h | Apakah saat ini (NAMA) sedang mengikuti pelatihan/ .
Kursus/training (tidak harus bersertifikat)? L 1Ya L 2 Tidak
6.i | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti .
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? 1.Ya 2.Tidak — LANJUTKE NO.7.a
6] | Apakah dari kegiatan magang/Praktik Kerja Lapangan | )
(PKL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat? L) 1.va —! 2.Tidak
35

KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KARIMUN 2022



-

. Di kabupaten/kota yang sama dengan

Di manakah tempat lahir (NAMA)? ] P DIISI OLEH
: ; A tempat tinggal sekarang
(Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung (NAMA) saat ) PENGAWAS
melahirkan (NAMA)) [] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal mmxm_.m_._m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*) :....................
*)Coret salah satu
| 3.Diluar negeri, E__wxms
Negara e
7.b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu), di mana [71 1. Di kabupatenrkota yang sama dengan DIISI OLEH
tempat tinggal (NAMA)? tempat tinggal sekarang PENGAWAS
[] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan
tempat tinggal wmrm-m:m tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten*)
*)Coret salah satu
[ 1 3.Diluar negeri, E__wwmzu
Negard®  iieossessecssesssess
7.c | Apakah kewarganegaraan (NAMA)? T 1.WNI DIAOUEH FENGAWAS
C U 2WNA Negara .o L [ 1 ]
8.a | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan T 1. Ya, sama sekali tidak 1 3.Ya, sedikit kesulitan
penglihatan? bisa melihat
T 2.Ya, banyak kesulitan 1 4. Tidak mengalami kesulitan
8.b | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan " 5. Ya, sama sekKali tidak [] 7.Ya, sedikit kesulitan
pendengaran? o bisa mendengar
6. Ya, banyak kesulitan [ 8. Tidak mengalami kesulitan
8.c | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan berjalan | 7 | 1. Ya, sama sekali tidak bisa [ | 3. Ya, sedikit kesulitan
atau naik tangga? berjalan/naik tangga
"1 2. Ya, banyak kesulitan [] 4. Tidak mengalami kesulitan
8.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan "1 5.Ya, sama sekali tidak bisa || 7. Ya, sedikit kesulitan
menggunakan/menggerakkan tangan/jari? menggunakan/menggerakan .
tanganfjari
| 6.Ya, banyak kesulitan [1 8. Tidak mengalami kesulitan
. . [ ] 1. Ya, sama sekali tidak bisa | 3.V, dikit kesuli
8.e | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam hemakariidinahaimil . Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan b Uiy
orang lain? erkomunikasi
[ 2. Ya, banyak kesulitan | 4. Tidak mengalami kesulitan
8.f | Apakah (NAMA) mengalami kesulitan/gangguan lainnya? [ __ 5. Ya, selalu mengalami 1 7. Ya, sedikit mengalami
(Misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, . kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
gangguan perilaku/emosional, dan fain-lain) 6. Ya, seringkali mengalami | 8. Tidak mengalami
kesulitan/gangguan kesulitan/gangguan
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bekerja? /
(Bekerfa adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ L11.va —* LANJUT KE NO. 12.a
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) [ 2.Tidak
9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan [ 1.Ya . —LANJUT KE NO. 12.a
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/ g
uang? 2. Tidak
9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? [ 1 1.Ya
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu —FEANUEKENO: 2
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu | |__| 2. Tidak
pekerjaan keluarga‘orang lainnya)
10. | Apakah (NAMA) sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan | —— 1 v,
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ .
tidak menjalankan usaha tersebut? [ ] 2. Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
11.a | Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja 1 1. Cuti
selama seminggu terakhir? [T 2. Sakit/alasan kesehatan
. [ 3. Aturan waktu kerja/sistem shift
(Pilih salah satu alasan utama) (| 4.Pemogokan kerja
[ 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
[] 6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dll)
[1 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 s LANJUT KE NO. 11.c
LI 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT
[1 9. Selain alasan di atas, tuliskan . KENO. 11.c
(Contoh: sekolah, pendidikan, _uo_m _..m: a__v
11.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | — — .
COVID-19? 1.Ya 2. Tidak
11.c| Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada [ 1.Ya [ 3. Tidak yakin kembali
unit usaha/tempat kerja sekarang? [ 1 2.Tidak akan kembali ~ ] 4. Tidak tahu
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{Jika memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memi

PERTANYAAN NOMOR 12.a — 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)

DITANYAKAN JIKA NOMOR 9.a - 9.c SALAH

SATU BERKODE 1 ATAU NOMOR 10 BERKODE 1

i lebih dari satu pekerjaan, maka isikan informasi mengenai

p i yang kan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang berikan p ) terb .Apabila dalam
seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja (No. 10 = 1) maka isikan informasi i p j yang ditinggalkan tersebut)
12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dij) )
12.b| Apayang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha (NAMA)?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang. jasa
pendidikan, jasa pemetintahan, jasa konstruksi, dli)
12.c | Bergerak di Enn:ﬂmvmrm: usahal/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah musik, dll)
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? [ 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE NO. 13.c
|| 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja — LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar NO. 13.c
| 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
| 4. Buruh/karyawan/pegawai
[~ 5. Pekerja bebas di pertanian LANJUT KE NO. 15.a
[ 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluargaftidak dibayar —» LANJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? | Orang
13.c| Apakah usaha (NAMA) terdaftar pada sistem perizinan? |__| 1.Ya ___ 2.Tidak —=LANJUT KE NO.15.a
Sejak kapan usaha (NAMA) terdaftar pada sistem | |
13.d
perizinan? AN _ TAHUN |
14.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 [ _ 4 7 7
14.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) 7 ,
15.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih ’ I (Tuliskan perkiraan
yang (NAMA) terima selama sebulan terakhir dari ¥apg: Re. AN_’ _ _ 7 ﬁnﬁ:ﬁnﬂnﬁwﬁ&i
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang:Rp. _ _ _ 7 penghasilan dalam
5 . bentuk barang)
15.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah (NAMA) __| 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | (| 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? || 3. Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.¢ | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah (NAMA) || 1.Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ | [ ] 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajiupah bersih? [ | 3.Tidak ada perubahan
|| 4. Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (NAMA) mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | gyLaN DH TAHUN ,
usaha ini? |
16.b | Jika (NAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
(NAMA) per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB  KAM JUM SAB MNG | JUMLAH
(Isikan jumiah jam kerja per hari di kotak yang disediakan.
Jika seminggu SEI:“ sedang tidak bekerja Mﬁ.»m: 0 (nol) di --dam]...Jam|....Jam ... Jam ... Jam|...Jam ....Jam] ....Jam
setiap kotak per hari)
17.b | Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam JAM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

[ 2.Ya, jam kerja berkurang
[ 3.Tidak ada perubahan ~ —»LANJUT KE NO. 18.a

[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE NO. 18.a
di pekerjaan sekarang
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17.d| Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam seminggu? JAM
17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[ 2.Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ 3. Sakit/alasan kesehatan
[ 4. Cutifalasan pribadi
[ 5. Berkurangnya bahan baku
[ 6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 18.a
[ 7 Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —= LANJUT KE
L 8. Selain alasan di atas, tuliskan . NO. 18.a
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — ;
COVID-19? R 2. Tidak
18.a| Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) 1 1.va [1 2. Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) ] 3.Ya [ 4. Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam ] 1.Ya | 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 = 2, NO.18.a.2 = 4 DAN NO.18.a.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 19
18.b | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan T 1.Ya
ini? s
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan | 2. Tidak — LANJUT KE NO. 19
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)
18.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi [ 1.Ya [ 2. Tidak
2. Promosi [ 3.Ya [ 4.Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ [ 1.Ya [ 2. Tidak
sosial media (fnstagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dil)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ [ 3.Ya [ 4.Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliSKan ...........ccceeeeieesuecreceennens 1 1.Ya [ 2. Tidak
19. | Apakah jenis instansilembagalinstitusi dari tempat kerja/| [ 1. Pemerintah/negeri —» LANJUT KE NO. 22.a
usaha (NAMA)? [ 2. Lembaga/organisasi intemasional/lembaga non profit
[ 3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
L 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
77 5.Rumah tangga
[—1 -6, Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 — 5,
TS KA sy s vt e s AR R o6
LI 7.Tidak tahu
20. | Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha | [ | 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan | [ | 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperuan pribadi/
keuangan? pembayaran iuran/retribusi)
|| 3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
[] 4.Tidak tahu
21. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini )
diutamakan untuk digunakan sendiri? [ 1.va [ 2. Tidak
22.a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? 1 1.Rumah sendiri —» LANJUT KE NO. 23

b

Rumah keluarga/teman

Rumah pemberi kerja/
rumah pelanggan (klien)

6. Pasar tanpa bangunan

w

danau/rawa/kolam/empang

7. Sawah/kebun/ladang/hutan/laut/

~| 4. Kantor/pabrik/gedung 1 8. Jalan/pinggir jalan/keliling/
[] 5. Malllpasar dengan lokasd idak fotap
" bangunan/pertokoan [ 9. Lainnya, tuliskan:..................

JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAH

TANGGA = 9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIRTUKANG

KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23

22.b

Di mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama
dalam seminggu terakhir?

- Untuk pedagang (keliling). isikan tempat biasanya mulai
menjual dagangan.

- Untuk driver/supir/tukang ojek. isikan tempat pangkalan/
bandara/pul taksiterminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai
ambil penumpang.

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.

__ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS

tempat tinggal wmxm_.NJQ tuliskan:
Provinsi
Kota/Kabupaten®)
*)Coret salah satu

3. Di luar negeri, E__mxm:
Negara
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28.a

22.c| Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergi dan pulang | [ 1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali seminggu)
rutin? [ 2.Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan
5 pulang ke tempat tinggal secara mingguan,
misal: sekali seminggu atau dua kali seminggu)
[ 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan _—NMZL_M:.N@
pulang ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan .
- kurang dari 1 tahun)
[ 4. Tidak rutin
22.d | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan 1. Mmﬂ._w&wmvmmm pribadi/dinas (mobil, sepeda, sepeda motor, bus
untuk berangkat ke tempat kerja? [1 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-onfine), kendaraan
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan jemputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
jarak terjauh atau waktu terlama) ota, kereta) 1 3 H
[ 3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa sepeda
motor maupun mobil)
[__| 4. Jalan kakiftidak menggunakan moda transportasi apapun
LIHAT ISIAN NOMOR 13.a (status pekerjaan):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 23
JIKA NOMOR 13.a=1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari [ 1.Bulanan __| 5. Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? [ 2 Mingguan __| 6. Dibayar per satuan hasil
L 3. Harian 1 7. Komisi
[ 4. Per jam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [ 4.Ya [ 5 Tidak || 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian [ 1.Ya [ 2 Tidak || 3. Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIiISI JIKA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun [— 1.Ya 2. Tidak | 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin -
tanpa memotong upah/gaji pokok [ 4.Ya [ 5. Tidak || 6. Tidak Tahu
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [ 1.Ya [ 2 Tidak [ 1 3. Tidak Tahu
h. Upah sesuai dengan Aturan Upah Minimum Provinsi/ [ 4.Ya [ 5. Tidak [ 6. Tidak Tahu
Kabupaten/Kota
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat [ 1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [__| 2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: [1 3. Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dif L_| 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing. kontrak ketja kurang dari 5 tahun. dli) [ 1 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam serikat | . . . .
peketja? (Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDS, SBSI, SPN, d) L1 t.va —! 2. Tidak — 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN - LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yang - i
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 1.Ya [ 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak _ )
27.5| aman atau tidak sehat? 1.Ya [1 2. Tidak
Apakah (NAMA) pernah mengalami kekerasan di tempat ™ 1.va 2. Tidak

kerja (baik secara lisan maupun fisik)?
SELURUH

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki

PEKERJAAN

lebih dari satu pekerjaan? L1 1.Ya L. 2.Tidak
JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan 28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA
DENGAN NO.17.adan 17.b
28.b | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan (NAMA) per hari dikurangi waktu SEN SEL | RAB | KAM | JUM SAB MNG | JUMLAH
istirahat?
(Isikan jumiah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak
yang disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja ..Jam|.... Jam|...Jam|... Jam|...Jam ... Jam ... Jam o Jam
isikan 0 (nol) di setiap kotak per hari)
28.c | Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan JAM
dalam seminggu?
29.a| Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja? [ 1.Ya — LANIITKE 7 5 Tidak
29.b | Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja? 1. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini

(Pilih salah satu alasan utama)

2. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)

3. Sakit/alasan kesehatan

4. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —=LANJUT KE NO. 31.a

5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE

6. Selain alasan di atas, tuliskan.................. NO:31a
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29.¢c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | [ | 1. Yva H_|v LANJUT KE NO. 31
= . a
COVID-19? ™ 2 Tidak
29.d| Apakah (NAMA) siap/bersedia menambah jam kerja ;
dalam rentang 2 minggu ke depan? 1 1.Ya [ 2.Tidak —=LANJUT KE NO. 31.a
DITANYAKAN JIKA NO.28.b<40 DAN NO.28.c>=40
30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam | — ’
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas I 1.Ya 2. Tidak —»LANJUT KE NO. 31.2

ekonomi (penurunan permintaan pasarfjumlah pesanan)?

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam se
pekerjaan?
(Termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)

ggu terakhir, apakah (NAMA) mencari

31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedang [ 1.Ya 1 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
32.a | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif mencari ™ y
pekerjaan? 1 1.Ya 2. Tidak
32.b | Dalam sebulan terakhir, apakah (NAMA) aktif . 1.Ya [ 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(NO.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32.b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a
33. | Sudah cow»um lama (NAMA) mencari pekerjaan/ TAHUN _ BULAN
mempersiapkan usaha? B |
34.a| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) )
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L] 1.Ya | 2. Tidak
34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) - - ]
menghubungi perusahaan/memperbarui dan mengirim 1.Ya 2. Tidak
CV/biodata/profil bisnis?
34.c | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mengiklankan diri di media cetak/elektronik/internet? —! 1.Ya —1 2.Tidak
34.d| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) L 1.Ya L1 2 Tidak
Sm:a:ccc:ﬂ. keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau
mempersiapkan usaha?
34.e| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencari lokasi/mengurus surat (] 1.Ya (] 2. Tidak
izin usaha?
34.f | Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas | 2
(34.2-34.e)? tuliskan: 7 1.Ya [ 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 36.a
DITANYAKAN JIKA NO.31.a =2 DAN NO.31.b =2 L 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (NAMA) | — 2. Sudahmempunyai usaha tapi belum memulainya
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. P_Ew. asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? pekerjaan
» L 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
i ey oty tasonytama) [ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
~ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 35.c
| 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) — LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
___10. Selain alasan di atas,tuliskan: ..............c..cooeounannn.
35.b MM&».M—._._M_mea tersebut terkait dengan pandemi Corona/ — 1.Ya 1 2. Tidak
DITANYAKAN JIKA NO.32.a=2 DANNO.32.b=2 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA) = Sheah 30.3vc:<m_ ¢wm3m dog o.mEB mermirainya ‘
S : < g 2 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 4. Sudah A araanliah
usaha? . Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
Pilih y s ¢ 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
(Pilin salah satu alasan utama) 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

Takut terinfeksi Corona/COVID-19 — LANJUT KE NO. 36.a
Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
9. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 36.a

10. Selain alasan di atas,tuliskan: ................ccceeevin

o

S
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35.d

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ 1.Ya 2. Tidak
COVID-19?
NO. 35.e-35.f DITANYAKAN JIKA NO.35.c =1 ATAU 2

35.e | Apakah (NAMA) akan memulai pekerjaanfusaha dalam — 1.Ya [ 2. Tidak
waktu 3 bulan ke depan? L 2 :

35.f | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan 1.Ya 2 Tidak
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? _ ' - =

36.a| Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (NAMA) mau ] 1.va 2 Tidak — LANJUT KE NO. 37
menerima?

36.b | Apakah (NAMA) siap/bersedia memulai pekerjaan LANJUT KE .
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? [ 1.Ya— NO. 38.a [ 2 Tidak

37. | Apakah (NAMA) menginginkan pekerjaan? " 1.Ya ] 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA

38.a| Kapan (NAMA) memperoleh pekerjaan/memulai usaha . BULAN TAHUN
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? [, d-Hearo sclalan i — ; 4 _
pendidikan tertinggi —
1 2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
[] 3.Belum pemnah bekerja/memulai usaha sejak lulus pendidikan
tertinggi
38.b | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha | 1.Ya | 2.Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
sebelumnya?
39.a| Apakah (NAMA) berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut | - — y
dalam periode Februari 2020 — Agustus 2022? M1 1va 2xlidak =R IANJTRENO 40
39.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN TAHUN
adalah pekerjaan yang terakhir berhent]) ; .
40.a | Apa yang (NAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhenti tersebut? . o ———
40.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ...
40.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
vOW—JQS”m ﬁ@ﬂmmccﬂﬂv ....................................................................................
40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan [ 1. Berusaha sendiri
yang telah berhenti tersebut? ~] 2. Berusahadibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar
[ 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
[ 4. Buruh/karyawan/pegawai
[ 5. Pekerja bebas di pertanian
|| 6. Pekerja bebas di nonpertanian
[ 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
41.a| Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) ,
41.b | Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS) ; ,
42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? L | 1.PHK
(Pilih salah satu alasan utama) L2 Usdba folbpat Sangii:
[ 3. Pendapatan kurang memuaskan
1 4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
L_| 5. Habis masa kerja/kontrak
[ 6. Mengurus rumah tangga
[ 7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —» LANJUT KE NO. 43.a
[1 8. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
o Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[ 9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................... NO. 43.a
42.b| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
COVID-19? [ 1.Ya I 2 Tidak
41
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PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

43.a| Apakah (NAMA) pernah berangkat ke luar negeri T 1.Ya ™ 2 Tidak —»LANJUT KE NO. 46.a
untuk bekerja?

Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri \
2 dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)? | — 1:¥a L] 2.Tidak . —»LANJUT KE NO. 46.2

43.c | Apa negara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar RISHOLEPENGAWAS
negeri? NamaMegara 2o

43.d| Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) berangkat ke
negara tersebut? BULAN Il TAHUN ;

44, | Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan

" | untuk mendapatkan pekerjaan tersebut? Jumlah DIISI OLEH
(Termasuk biaya rekrulmen antara lain: biaya perekrul/penyalur, visa/paspor,
_.B:mba:mwtmxﬁiaab@,. i Jransi, f it T i .<. izin nang 7 7 7 7 7 7 PENGAWAS
pengarahan, persetujuan kontrak, dana kesejahteraan, peralatan, izin kerja/ + -
tinggal, bunga utang pembayaran biaya rekrutmen. Termasuk juga semua
potongan yang diambil dari gaji (NAMA) uniuk mendapatkan pekerjaan Mata Cm:m ..................................
tersebut)

45, | Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang (NAMA) peroleh | Jumlah DIISI OLEH
dalam tahun pertama bekerja? 7 ; % k 7 _ PENGAWAS
{Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk membayar
biaya mendapalkan pekerjaan Termasuk dalam upah/gaji di sini adalah 7 ;
tunfangan, bonus, dan uang lembur dalam bentuk vang/barang) Mata UaNG e

KEGIATAN LAIN
T = 2 )
46.a| Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah? [ 1.Ya [ 2. Tidak

(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)

46.p | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
rumah tangga? __ 1.Ya
(Misalnya menyapu. memasak, mengurus anak, mencucs, membelulkan alap
rumah, mengecat fembok, atau kegiafan mengqurus rumah tangga lainnya)

L 2. Tidak

46.c | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan ;
kegiatan lainnya? L 1Ya | 2. Tidak
(Misainya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, beribadaf di
tempat penbadatan, atau kegiatan lainnya)

46.d| Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan | | 1. Sekolah [ 3. Lainnya
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 4. Tidak melakukan keti
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir? LI 2. MengursiRusiali Teligasl [ x_mmm_mﬁﬂmn_m_ m_“mwz e

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas)

47.a| Apakah (NAMA) mengetahui program kartu prakerja? Ml 1.Ya | 2.Tidak — LANJUT KE NO. 48
47.b| Apakah (NAMA) mendaftar program kartu prakerja? L LA Xa | 2.Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47.c | Apakah wz>_s>w bekerja saat mendaftar program kartu [ 1.va [ ] 2. Tidak
prakerja? ’ 7
47.d | Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu __| 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
prakerja? m 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
i 3. Mengisi waktu luang
(Pilih salah satu alasan utama) C 1. 4. ikittemanicabaccaba
[ 5. Pendaftaran mudah
[ 6. Selain alasan di atas, tuliskan:......................
47.e | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu prakerja? | 1.Ya [ 2. Tidak —= LANJUT KE NO. 48
47 f | Apakah (NAMA) menyelesaikan pelatihan pertama 1.Ya 2. Tidak —» LANJUT KE NO. 48
pada program kartu prakerja? | T
47.g| Apakah program kartu prakerja meningkatkan )
9 keterampilan kerja Az>m3» Ll 1.Ya L 2. Tidak
47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1] 1.Ya 1 2
2. Modal usaha [ ] 3.Ya L] 4
3. Membayar hutang [ ] 1.Ya 1 2
4. Ditabung [] 3.Ya | 4.
5. Lainnyatuliskan:.....ccamianniizaaiua ] 1.Ya | 2.
48. | Menurut (NAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandemi Corona/COVID-19?
1. Subsidi listrik dan air [] 1. va 12
2. Bantuan sembako [] 3Ya L1 4
3. Bantuan langsung tunai (BLT) [] 1.Ya 12
4. Bantuan modal usaha [ 3.Ya 14
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [] 1.Ya ] 2
6. Lainnya, tuliskan:.. [] 3.Ya | 4

42
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