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KATA PENGANTAR

Data ketenagakerjaan merupakan aspek penting untuk menggambarkan pasar tenaga
kerja di suatu wilayah, karena masalah ketenagakerjaan selalu mengetengahkan isu-isu
tentang pengangguran, kesempatan kerja dan partisipasi angkatan kerja yang tentunya
berkaitan dengan kualitas sumber daya manusia. Penyerapan tenaga kerja dapat dijadikan
tolak ukur keberhasilan pembangunan suatu wilayah.

Publikasi ini menyajikan data tentang jumlah penduduk usia kerja, tingkat partisipasi
angkatan kerja, jumlah penduduk yang bekerja, tingkat pengangguran, yang dipilah menurut
jenis kelamin dan diulas menurut kabupaten/kota dari tahun 2017-2019. Secara umum
tingkat partisipasi angkatan kerja di Provinsi Kalimantan Timur terus meningkat dalam tiga
tahun terakhir, diikuti peningkatan jumlah penduduk yang bekerja dengan tingkat
pengangguran terbuka yang perlahan-lahan menurun.

Semoga publikasi ini dapat memberikan manfaat kepada semua kalangan yang
berkepentingan, termasuk para pengguna data sebagai bahan rujukan. Ucapan terima kasih
kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam penyusunan publikasi ini.
Saran dan kritik yang bersifat membangun dari para pembaca sangat diharapkan demi
perbaikan publikasi yang akan datang.

Samarinda, Mei 2020

Kepala Badan Pusat Statistik
Provinsi Kalimantan Timur

Dr. Drs. Anggoro Dwitjahyono, M.Si
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KONSEP DAN DEFINISI

Beberapa definisi dari variable yang dikumpulkan dalam Sakernas semester 11-2018 (bulan Agustus)

disajikan dalam publikasi ini sebagai berikut:

Penduduk usia kerja adalah adalah penduduk berumur 15 tahun dan lebih.

EPR (Employment to Population Ratio) adalah rasio penduduk bekerja terhadap jumlah penduduk

usia kerja (15 tahun ke atas).

Penduduk yang termasuk angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun dan lebih) yang

bekerja, atau punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja dan pengangguran.

Penduduk yang termasuk bukan angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun dan lebih)

yang masih sekolah, mengurus rumah tangga atau melaksanakan kegiatan lainnya selain kegiatan

pribadi.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah persentase jumlah penduduk angkatan kerja

terhadap jumlah penduduk usia kerja.

Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan maksud memperoleh

atau membantu memperoleh pendapatan atau keuntungan, paling sedikit 1 jam (tidak terputus)

dalam seminggu yang lalu. Kegiatan tersebut termasuk pola kegiatan pekerja tak dibayar yang
membantu dalam suatu usaha/kegiatan ekonomi.

Pengangguran adalah penduduk yang tidak bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan, atau

mempersiapkan suatu usaha, atau merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan (putus asa), atau

sudah diterima bekerja tetapi belum mulai bekerja atau sudah mempunyai usaha tetapi belum
memulainya.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah persentase jumlah pengangguran terhadap

angkatan kerja.

Pekerja Tidak Penuh adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari 35 jam

seminggu).

Pekerja tidak penuh terdiri dari:

- Setengah Penganggur adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari 35
jam seminggu), dan masih mencari pekerjaan atau masih bersedia menerima pekerjaan
(dahulu disebut setengah pengangguran terpaksa).

- Pekerja Paruh Waktu adalah mereka yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari 35
jam seminggu), tetapi tidak mencari pekerjaan atau tidak bersedia menerima pekerjaan lain
(dahulu disebut setengah pengangguran sukarela).

Sekolah adalah kegiatan seseorang untuk bersekolah di sekolah formal, mulai dari pendidikan
dasar sampai dengan pendidikan tinggi selama seminggu yang lalu sebelum pencacahan. Tidak
termasuk yang sedang libur sekolah.

Mengurus rumah tangga adalah kegiatan mengurus rumah tangga atau membantu mengurus
rumah tangga tanpa mendapat upah/gaji, misalnya: ibu-ibu rumah tangga dan anaknya yang
membantu mengurus rumah tangga. Sebaliknya pembantu rumah tangga yang mendapatkan
upah walaupun pekerjaannya mengurus rumah tangga dianggap bekerja.

Kegiatan lainnya adalah kegiatan seseorang selain disebut di atas, yakni mereka yang sudah
pensiun, orang-orang yang cacat jasmani. Kegiatan lainnya yang dicakup disini adalah kegiatan
yang bersifat aktif dan tidak termasuk tidur, bermalas-malasan, santai, bermain dan tidak
melakukan kegiatan apapun.
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e Punya pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja adalah keadaan dari seseorang yang mempunyai
pekerjaan tetapi selama seminggu yang lalu sementara tidak bekerja karena berbagai sebab,
sperti: sakit, cuti, menunggu panenan, mogok dan sebagainya.

e Lapangan usaha adalah bidang kegiatan dari pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor tempat
seseorang bekerja. Lapangan pekerjaan yang dibahas pada publikasi ini adalah lapangan pekerjaan
(Pertanian; Industri; dan Jasa).

e Jenis pekerjaan/jabatan adalah macam pekerjaan yang dilakukan oleh seseorang atau ditugaskan
kepada seseorang yang sedang bekerja atau yang sementara tidak bekerja. Jenis pekerjaan yang
dibahas pada publikasi ini adalah jenis pekerjaan (pekerja profesional; dan pekerja kasar).

o Pekerja profesional (white collar worker) adalah tipe pekerja yang mempunyai keterampilan
khusus/special seperti, supervisor, manajer, IT specialist, dll salah satu ciri yang mencolok adalah
mencari pengganti tipe pekerja seperti ini membutuhkan waktu yang cukup panjang.
Berdasarkan Sakernas yang tergolong sebagai pekerja profesional (white collar worker) terdiri
dari jenis pekerjaan : 1) Tenaga profesional, teknisi, dan tenaga lain yang berhubungan dengan
itu; 2) Tenaga kepemimpinan dan ketatalaksanaan; 3) Pejabat pelaksana, tenaga tata usaha, dan
tenaga yang berhubungan dengan itu. Selain dari ketiga jenis pekerjaan tersebut maka termasuk
pada kategori sebagai pekerja kasar (blue collar worker).

o Pekerja kasar (blue collar worker) adalah tipe pekerja yang tidak mempunyai keterampilan
khusus/special seperti buruh pabrik, OB, admin atau front liners (sales, SPG) salah satu cirinya
adalah pengganti pekerja tipe ini sangat mudah didapat di pasar.

e Berusaha meliputi : berusaha sendiri; berusaha dibantu buruh tidak tetap/pekerja keluarga/tidak
dibayar; dan berusaha dibantu buruh tetap dan dibayar.

e Status Pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang dalam melakukan pekerjaan di suatu unit
usaha/kegiatan. Status pekerjaan dibedakan menjadi tujuh kategori yaitu:

1. Berusaha Sendiri adalah bekerja atau berusaha dengan menanggung risiko secara ekonomis,
diantaranya dengan tidak kembalinya ongkos produksi yang telah dikeluarkan dalam rangka
usahanya tersebut, serta tidak menggunakan pekerja dibayar maupun pekerja tak dibayar.
Termasuk yang sifatnya memerlukan teknologi atau keahlian khusus.

2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap/pekerja keluarga/tidak dibayar adalah bekerja atau
berusaha atas risiko sendiri, dengan mempekerjakan buruh tidak tetap/pekerja keluarga tidak
dibayar.

3. Berusaha dibantu buruh tetap dan dibayar adalah berusaha atas risiko sendiri dan
mempekerjakan paling sedikit satu orang buruh/karyawan/pegawai tetap yang dibayar.

4. Buruh/karyawan/pegawai adalah seseorang vyang bekerja pada orang lain atau
instansi/kantor/perusahaan secara tetap dengan menerima upah/gaji baik berupa uang
maupun barang. Buruh yang tidak mempunyai majikan tetap tidak digolongkan sebagai
buruh/karyawan/pegawai, tetapi sebagai pekerja bebas. Seseorang dianggap memiliki
majikan tetap jika memiliki satu majikan yang sama dalam sebulan terakhir. Khusus pekerja
pada sektor bangunan, dianggap buruh jika bekerja minimal satu bulan (sesuai konsep ICLS
20) pada satu majikan.

5. Pekerja bebas di pertanian adalah seseorang yang bekerja pada orang lain/majikan/institusi
yang tidak tetap (lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir) di usaha pertanian baik yang
berupa usaha rumah tangga maupun bukan usaha rumah tangga atas dasar balas jasa dengan
menerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun barang, baik dengan sistem
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pembayaran harian maupun borongan. Usaha pertanian meliputi pertanian tanaman pangan,
perkebunan, kehutanan, peternakan, perikanan, dan perburuan, termasuk jasa pertanian.
Pekerja bebas di nonpertanian adalah seseorang vyang bekerja pada orang
lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir), di
usaha nonpertanian dengan menerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun barang,
dan baik dengan sistem pembayaran harian maupun borongan. Usaha non pertanian adalah
usaha di seluruh sektor selain sektor pertanian.

Pekerja keluarga/tidak dibayar adalah seseorang yang bekerja membantu orang lain yang
berusaha (baik ART atau bukan) dengan tidak mendapat upah/gaji, baik berupa uang maupun
barang.

Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur 2017-2019 | xvii






RINGKASAN EKSEKUTIF

Jumlah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) di Provinsi Kalimantan Timur hasil Sakernas
Agustus 2019 tercatat 2.732.343. Jumlah tersebut naik sekitar 66 ribu orang dibandingkan dengan
keadaan Agustus 2018 (2.665.909 orang) atau meningkat sekitar 2,49 persen. Dari sepuluh
kabupaten/kota di Kalimantan Timur, ternyata Kabupaten Kutai Timur tercacat sebagai
kabupaten yang tertinggi pertumbuhannya yaitu sekitar 4,43 persen, yaitu dari 260.222 orang
(Agustus 2018) menjadi 271.761 orang (Agustus 2019).

Kenaikan jumlah penduduk usia 15 tahun ke atas seiring dengan kenaikan jumlah angkatan kerja
yang juga bertambah sekitar 83 ribu jiwa atau meningkat sekitar 4,78 persen yaitu dari 1.732.598
orang tahun 2018 menjadi 1.815.382 orang tahun 2019. Kenaikan tersebut seiring dengan
peningkatan TPAK Kalimantan Timur dari 64,99 persen tahun 2018 menjadi 66,44 persen tahun
2019 (naik sekitar 1,45 poin). Kabupaten Mahakam Ulu tercatat sebagai Kabupaten yang tertinggi
TPAKnya di tahun 2018 dan 2019, meskipun angkanya terlihat menurun yaitu dari 79,00 persen
tahun 2018 turun menjadi 70,55 persen tahun 2019.

Dari lima kegiatan utama penduduk usia kerja di Kalimantan Timur (usia 15 tahun ke atas) yaitu :
bekerja; pengangguran; sekolah; mengurus rumah tangga; dan lainnya, yang terbanyak dilakukan
adalah bekerja. Rasio penduduk bekerja terhadap jumlah penduduk usia kerja (Employment to
Population Ratio-EPR) tahun 2018 tercatat 60,70 persen dan meningkat menjadi 62,39 persen
tahun 2019. Artinya dari 100 orang penduduk usia 15 tahun ke atas terdapat sekitar 61 orang
yang bekerja (tahun 2018) dan tahun 2019 sekitar 62 orang. Dari 10 kabupaten/kota di
Kalimantan Timur, Kabupaten Mahakam Ulu tertinggi EPRnya sekitar 75,70 persen tahun 2018
dan sekitar 67,95 persen tahun 2019.

Dalam bahasan ini, lapangan pekerjaan digolongkan dalam tiga sektor yang menjadi lapangan
pekerjaan utama yaitu sektor pertanian; sektor industri; dan sektor jasa. Dari tiga sektor lapangan
pekerjaan tersebut, secara umum di Provinsi Kalimantan Timur yang paling besar kontribusinya
adalah sektor jasa. Lebih dari lima puluh persen penduduk yang bekerja di Kalimantan Timur
bekerja pada sektor jasa. Dari sepuluh kabupaten/kota di Provinsi Kalimantan Timur, hanya satu
kabupaten dengan lapangan pekerjaan utama penduduknya bukan sektor jasa tetapi sektor
pertanian yaitu Kabupaten Kabupaten Mahakam Ulu. Sementara kabupaten/kota dengan
penduduk bekerja terbanyak pada lapangan pekerjaan sektor jasa adalah Kota Balikpapan (75,13
persen tahun 2019).

Status pekerjaan utama yang terbanyak melibatkan para pekerja di Provinsi Kalimantan Timur
adalah sebagai buruh/karyawan. Lebih dari separuh (55 persen) penduduk bekerja dengan status
pekerjaan utama sebagai buruh/karyawan/pegawai. Secara umum penduduk yang bekerja pada
setiap kabupaten/kota di Kalimantan Timur persentase terbesar sebagai buruh/karyawan kecuali
Kabupaten Mahakam Ulu yang persentase terbesar penduduk yang bekerja dengan status
berusaha. Dari tiga wilayah kota yang ada di Kalimantaan Timur, lebih dari separuh penduduknya
yang bekerja dengan status pekerjaan utama sebagai buruh/karyawan. Persentase penduduk
yang bekerja dengaan status buruh/karyawan di Kota Balikpapan tercatat 60,40 persen; di Kota
Samarinda 61,46 persen dan di Kota Balikpapan sekitar 63,80 persen (keadaan tahun 2019).
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e Pada umumnya pendidikan tertinggi yang ditamatkan oleh para pekerja di Provinsi Kalimantan
Timur adalah dengan bermodalkan ijazah Sekolah Menengah Pertama (SMP) ke bawah. Sekitar
43,67 persen penduduk yang bekerja dengan pendidikan SMP ke bawah. Dari sepuluh
kabupaten/kota di Provinsi Kalimantan Timur, tujuh kabupaten diantaranya dengan latar
pendidikan penduduk yang bekerja adalah SMP ke bawah. Sementara penduduk bekerja yang
berdomisili pada tiga kota yaitu (Balikpapan, Samarinda dan Bontang) umumnya dengan latar
belakang pendidikan Sekolah Menengah Atas (SMA/SMK).

e Bahasan terakhir adalah penduduk yang bekerja dengan jenis pekerjaan utama. Dalam ulasan ini
jenis pekerjaan utama yang dimaksud ada dua yaitu pekerja professional dan pekerja kasar.
Berdasarkan Sakernas yang tergolong sebagai pekerja profesional (white collar worker) terdiri
dari jenis pekerjaan : 1) Tenaga profesional, teknisi, dan tenaga lain yang berhubungan dengan
itu; 2) Tenaga kepemimpinan dan ketatalaksanaan; 3) Pejabat pelaksana, tenaga tata usaha, dan
tenaga yang berhubungan dengan itu. Selain dari ketiga jenis pekerjaan tersebut maka termasuk
pada kategori sebagai pekerja kasar (blue collar worker). Sesuai hasil Sakernas Agustus 2019,
sebagian besar penduduk yang bekerja di Provinsi Kalimantan bekerja dengan jenis pekerjaan
sebagai pekerja kasar (81,71 persen) yang berarti bahwa kurang dari 20 persen penduduk yang
bekerja dengan jenis pekerjaan profesional. Dari sepuluh kabupaten/kota di Kalimantan Timur,
Kabupaten Penajam Paser Utara dan Kabupaten Mahakam Ulu tercatat sebagai kabupaten
dengan penduduk yang bekerja hampir 90 persen sebagai pekerja kasar (keadaan tahun 2019).
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1. PENDAHULUAN

Beberapa masalah tenaga kerja dapat dilihat dari tingkat pendidikan daerah masing-masing.
Rendahnya tingkat pendidikan di suatu daerah dapat mempengaruhi keadaan tenaga kerja. Jumlah
tenaga kerja yang tidak sebanding dengan lapangan pekerjaan yang tersedia akan membawa beban
terhadap perekonomian di daerah yang bersangkautan, dan pemerintah harus dapat memberi solusi
terhadap pengangguran, karena jika tidak ada solusi, maka akan berpengaruh terhadap bertambahnya
tingkat kemiskinan.

Sekitar 73 persen dari total penduduk Kalimantan Timur adalah penduduk usia kerja ( usia 15 tahun
ke atas). Besarnya jumlah penduduk pada usia tersebut, berpeluang mencetak pengangguran,
manakala ketersediaan lapangan pekerjaan tidak dapat menampung jumlah angkatan kerja, karena
tidak selalu dari angkatan kerja yang ada akan dapat terserap sempurna mendapatkan lapangan
pekerjaan.

Angkatan kerja merupakan potensi dari sebuah negara. Merekalah yang memberikan kontribusi besar
produksi barang dan jasa. Sayangnya, tidak semua angkatan kerja terserap oleh jumlah lapangan kerja
yang ada. Situasi inilah yang memunculkan angkatan pengangguran.

Seperti diketahui bahwa penduduk usia kerja terdiri dari angkatan kerja dan bukan angkatan kerja.
Penduduk angkatan kerja meliputi penduduk yang bekerja dan pengangguran, sedangkan penduduk
bukan angkatan kerja terdiri dari penduduk yang sekolah, mengurus rumah tangga, dan lainnya.
Berdasarkan hasil Survei Angkatan Kerja Nasional, jumlah pengangguran di Kalimantan Timur tahun
2019 sekitar 110.574 jiwa dari total angkatan kerja 1.815.382 jiwa atau sekitar 6,09 persen.

Dalam Publikasi ini akan diulas tentang keadaan angkatan kerja per kabupaten/kota se Provinsi
Kalimantan Timur, 2017-2019 mulai dari jenis kegiatan penduduk; penduduk yang bekerja lapangan
usaha; menurut status pekerjaan ; menurut pendidikan; dan menurut jenis pekerjaan.
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2. KEADAAN ANGKATAN KERJA PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

2.1. Penduduk Usia Kerja

Provinsi Kalimantan Timur yang terdiri dari 10 (sepuluh) kabupaten/kota, merupakan provinsi terluas
ke empat setelah Papua, Kalimantan Tengah dan Kalimantan Barat. Berdasarkan posisi geografisnya,
Kalimantan Timur memiliki batas-batas: Sebelah utara Provinsi Kalimantan Utara; sebelah selatan
Kalimantan Selatan; sebelah barat Kalimantan Barat, Kalimantan Tengah serta Negara Malaysia; dan
sebelah timur berbatasan dengan Laut Sulawesi dan Selat Makassar. Provinsi Kalimantan Timur
memiliki jumlah penduduk 3.721.389 jiwa (keadaan tahun 2019) dan luas wilayah 127.346,92 km?
dengan kepadatan penduduk sekitar 29,22 penduduk/km?. Sekitar 73 persen penduduk Kalimantan
Timur adalah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas)

Jumlah penduduk usia kerja di Kalimantan Timur dari tahun 2018 — 2019 meningkat sekitar 2,49
persen, dengan rincian penduduk usia kerja laki-laki meningkat sekitar 2,41 persen dan perempuan
meningkat sekitar 2,58 persen. Peningkatan penduduk usia kerja tersebut, diikuti peningkatan jumlah
penduduk angkatan kerja yang naik sekitar 4,78 persen. Hal ini juga terlihat dari peningkatan TPAK
(Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja) dari 64,99 persen tahun 2018 menjadi 66,44 persen tahun 2019.
Bila dibandingkan antara TPAK laki-laki dan perempuan, TPAK laki-laki jauh lebih tinggi dari TPAK
perempuan. TPAK laki-laki lebih dari satu setengah kali dari TPAK perempuan, yaitu TPAK laki-laki
sekitar 83,43 persen dan TPAK perempuan sekitar 47,41 persen (tahun 2019). Artinya bahwa dari 100
orang penduduk usia kerja laki-laki, yang masuk angkatan kerja sekitar 83 orang, sedangkan pada
perempuan dari 100 penduduk perempuan usia kerja hanya sekitar 47 orang yang termasuk angkatan
kerja.

Seperti diketahui bahwa angkatan kerja terdiri dari penduduk yang bekerja dan pengangguran. Salah
satu indikator penting dalam pasar kerja adalah EPR (Employment to Populatioun Ratio) atau rasio
penduduk bekerja terhadap jumlah penduduk usia kerja. EPR Kalimantan Timur tahun 2018 tercatat
60,70 persen dan tahun 2019 meningkat menjadi 62,39 persen. Dari angka tersebut dapat
diinterpretasikan bahwa dari 100 orang penduduk usia 15 tahun ke atas terdapat sekitar 61 orang
yang bekerja di tahun 2018 dan sekitar 62 orang tahun 2019, atau dengan kata lain EPR dari tahun
2018-2019 meningkat sekitar 1,69 poin. Sementara TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) mengalami
penurunan dari 6,60 persen tahun 2018 menjadi 6,09 persen tahun 2019. Artinya dari 100 orang
angkatan kerja di Kalimantan Timur, terdapat sekitar 7 orang yang termasuk kategori penganggur di
tahun 2018 dan sekitar 6 orang di tahun 2019.

Melihat angka TPAK di atas, artinya penduduk usia kerja yang tergolong bukan angkatan kerja kurang
dari 35 persen, yang terdiri dari : penduduk yang sedang sekolah; mengurus rumah tangga; dan
lainnya. Secara total jumlah penduduk bukan angkatan kerja di Kalimantan Timur tahun 2018-2019
mengalami penurunan sekitar 1,75 persen. Dari tiga kegiatan yang dilakukan penduduk bukan
Angkatan kerja, penduduk yang mengurus rumah tangga; dan kegiatan lainnya secara total menurun,
yang meningkat adalah kegiatan sekolah. Bagi penduduk laki-laki yang sekolah terlihat mengalami
peningkatan sekitar 7,82 persen, sedangkan penduduk perempuan mengalami penurunan sekitar 2,18
persen. Sementara penduduk yang kegiatannya mengurus rumah tangga, baik laki-laki maupun
perempuan terlihat mengalami penurunan. Persentase penduduk laki-laki yang kegiatannya
mengurus rumah tangga menurun cukup tinggi 18,55 persen, sedangkan penduduk perempuan
menurun sekitar 0,82 persen). Untuk melihat keadaan penduduk usia kerja pada setiap
kabupaten/kota, akan diulas satu persatu pada bab selanjutnya.
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Gambar 1.1. Persentase Penduduk Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis
Kegiatan, 2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

2.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Ada tiga kelompok besar sektor lapangan pekerjaan yang akan dibahas yaitu sektor pertanian, sektor
industri dan sektor jasa. Dari tiga lapangan pekerjaan utama tersebut ternyata yang paling besar
menyerap tenaga kerja adalah sekor jasa. Lebih dari separuh penduduk Kalimantan Timur yang
bekerja pada lapangan pekejaan sektor jasa ( 56,22 persen tahun 2018 dan 57,67 persen tahun 2019).
Sedangkan persentase penduduk bekerja yang tertampung pada lapangan pekerjaan sektor pertanian
dan sektor industri masing-masing sekitar 18,76 persen dan 23,57 persen (keadaan tahun 2019).

Bila disimak antara penduduk laki-laki yang bekerja dan penduduk perempuan, nampak sedikit
perbedaan meskipun lapangan pekerjaan sektor jasa tetap sebagai mayoritas. Perbedaannya,
persentase penduduk laki-laki yang bekerja pada sektor jasa masih dibawah 50 persen sehingga andil
sektor industri masih cukup tinggi (30,43 persen) dan sektor pertanian sekitar 22,11 persen. Akan
tetapi untuk penduduk perempuan yang bekerja, lebih dari 77 persen tertampung pada lapangan
pekerjaan sektor jasa dan selebihnya tertampung pada lapangan pekerjaan sektor pertanian dan
sektor industri, masing-masing 12,17 persen dan 10,10 persen.
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Gambar 1.2.  Persentase Penduduk Provinsi Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Lapangan Usaha, 2019
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2.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Pada umumnya penduduk bekerja di Provinsi Kalimantan Timur berstatus sebagai buruh/karyawan.
Pada tahun 2018 persentase penduduk bekerja berstatus buruh/karyawan/pegawai tercatat 56,04
persen dan sedikit berkurang menjadi 54,87 persen tahun 2019. Kemudian diikuti penduduk bekerja
berstatus berusaha dengan persentasse 32,62 persen tahun 2018 dan naik menjadi 34,03 persen
tahun 2019. Penduduk bekerja dengan status berusaha terdiri dari : berusaha sendiri; berusaha
dibantu buruh tidak tetap/tidak dibayar; dan berusaha dibantu buruh tetap/dibayar. Kemudian pada
urutan berikutnya adalah penduduk yang bekerja sebagai pekerja keluarga/tidak dibayar dengan
persentase 7,58 persen tahun 2018 menjadi 7,51 persen tahun 2019, dan pada urutan terakhir
penduduk bekerja sebagai pekerja bebas dengan persentase 3,76 persen tahun 2018 dan 3,59 persen
tahun 2019.

Bila dilihat keadaan antara laki-laki dan perempuan nampaknya seirama, baik pekerja laki-laki maupun
pekerja perempuan mayoritasnya berstatus sebagai buruh atau karyawan. Pada tahun 2018
persentase penduduk laki-laki yang bekerja dengan status buruh karyawan sekitar 60,01 persen dan
sedikit berkurang menjadi 59,69 persen tahun 2019. Sementara persentase penduduk perempuan
yang bekerja sebagai buruh/ karyawan tahun 2018 dan 2019 masing-masing 47,85 persen dan 45,40
persen.

Selanjutnya persentase penduduk laki-laki yang bekerja dengan status berusaha, tahun 2018 sekitar
31,92 persen dan tahun 2019 tercatat 32,55 persen. Sedangkan penduduk perempuan bekerja yang
berstatus berusaha, tahun 2018 dan 2019 masing-masing sebesar 34,05 persen dan 36,94 persen.
Sementara status pekerjaan yang menempati posisi terkecil untuk pekerja laki-laki adalah sebagai
pekerja keluarga/tidak dibayar, yaitu sekitar 3,37 persen tahun 2018 dan 3,35 persen tahun 2019.
Sedangkan status pekerjaan dengan kontribusi terendah bagi penduduk perempuan yang bekerja

Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur 2017-2019 | 5



adalah sebagai pekerja bebas, masing-masing sekitar 1,82 persen tahun 2018 dan 1,96 persen tahun
2019.

Gambar 1.3.  Persentase Penduduk Provinsi Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Status Pekerjaan, 2019
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2.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendididkan

Seperti diketahui bahwa jumlah penduduk usia kerja di Provinsi Kalimantan Timur tercatat 2.665.909
jiwa tahun 2018 dan meningkat menjadi 2.732.343 jiwa tahun 2019. Dari jumlah tersebut sekitar 60,70
persen tahun 2018 dan 62,39 persen tahun 2019 adalah penduduk bekerja. Bila dilihat dari pendidikan
yang ditamatkan, ternyata penduduk yang bekerja di Kalimantan Timur persentase terbesar adalah
pendidikan SMP ke bawah, baik laki-laki maupun perempuan, dan persentasi terkecil adalah tamatan
Diploma/Universitas.

Pada tahun 2018 dan 2019 persentase penduduk bekerja dengan pendidikan SMP kebawah tercatat
masing-masi ng 44,50 persen dan 43,67 persen. Sementara persentase penduduk yang bekerja
dengan latar belakang pendidikan lulus Diploma/Universitas sekitar 17,04 persen tahun 2018 dan
16,67 persen tahun 2019. Adapun penduduk yang bekerja dengan modal ljazah SMA dan sederajat
berkisar 38 persen tahun 2018 dan sekitar 40 persen tahun 2019.

Bila dilihat lebih dalam menurut jenis kelamin, nampaknya untuk pekerja dengan lulusan SMP ke
bawah antara laki-laki dan perempuan tidak ada perbedaan yang signifikan, artinya pekerja dengan
latar belakang ijazah SMP ke bawah baik laki-laki maupun perempuan, persentasenya cukup tinggi
yaitu di atas 40 persen. Sedangkan penduduk yang bekerja dengan modal ijazah SMA dan sederajat,
terlihat persentase penduduk laki-laki lebih tinggi dibandingkan perempuan. Seperti terlihat di tahun
2018, penduduk laki-laki yang bekerja dengan lulusan SMA sekitar 41,63 pesen dan penduduk
perempuan 31,93 persen, demikian halnya di tahun 2019, penduduk laki-laki sekitar 43,02 persen dan
perempuan 33,07 persen.
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Sementara penduduk bekerja dengan mengantongi ijazah Diploma/Perguruan Tinggi, terlihat
penduduk perempuan yang lebih besar persentasenya. Pada tahun 2018 persentase penduduk
perempuan yang bekerja dengan mengandalkan ijazah Diploma/Perguruan Tinggi sebesar 22,36
persen dan laki-laki 14,46 persen. Demikian halnya di tahun 2019 persentase penduduk perempuan
yang bekerja dengan ijazah Diploma/Perguruan Tinggi sekitar 22,02 persen dan laki-laki sekitar 13,94
persen. Hal ini dapat diartikan bahwa penduduk perempuan kebanyakan cenderung menyelesaikan
kuliah kemudian mencari pekerjaaan.

Gambar 1.4.  Jumlah Penduduk Provinsi Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Pendidikan (ribu jiwa), 2017-2019
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2.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Jenis pekerjaan yang akan dibahas disini hanya dikelompokkan dalam dua kelompok jenis pekerjaan
yaitu pekerja profesional (white collar worker) dan pekerja kasar (blue collar worker). Definisi white
collar dan blue collar yang dikutip dari “Sanderganteng... derganteng.blogspot.com” seperti berikut :

Blue collar worker adalah tipe pekerja yang tidak mempunyai keterampilan khusus/special seperti
buruh pabrik, OB, admin atau front liners (sales, SPG) salah satu cirinya adalah pengganti pekerja tipe
ini sangat mudah didapat di pasar.

White collar worker adalah tipe pekerja yang mempunyai keterampilan khusus/special seperti,
supervisor, manajer, IT specialist, dll salah satu ciri yang mencolok adalah mencari pengganti tipe
pekerja seperti ini membutuhkan waktu yang cukup panjang.

Berdasarkan Sakernas yang tergolong sebagai pekerja profesional (white collar worker) terdiri dari
jenis pekerjaan : 1) Tenaga profesional, teknisi, dan tenaga lain yang berhubungan dengan itu; 2)
Tenaga kepemimpinan dan ketatalaksanaan; 3) Pejabat pelaksana, tenaga tata usaha, dan tenaga yang
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berhubungan dengan itu. Selain dari ketiga jenis pekerjaan tersebut maka termasuk pada kategori
sebagai pekerja kasar (blue collar worker).

Dari hasil Sakernas terlihat bahwa umumnya penduduk yang bekerja di Kalimantan Timur terserap
pada jenis pekerja kasar. Sekitar 77,50 persen pekerja tahun 2018 tercatat sebagai pekerja kasar dan
hanya 22,50 persen sebagai pekerja profesional. Angka pekerja kasar meningkat menjadi 81,71 persen
dan pekerja profesional turun menjadi 18,29 persen tahun 2019.

Bila dilihat pekerja menurut jenis kelamin tidak ada perbedaan yang siginifikan atau dapat dikatakan
seirama yaitu pekerja terbanyak tersalurkan pada jenis pekerjaan sebagai pekerja kasar. Pada tahun
2018 persentase penduduk laki-laki yang jenis pekerjaannya sebagai pekerja kasar sekitar 80,52
persen dan pekerja perempuan 71,27 persen, sedangkan sebagai pekerja profesional laki-laki sekitar
19,48 persen dan perempuan 28,73 persen. Selanjutnya di tahun 2019 persentase pekerja kasar laki-
laki mengalami peningkatan menjadi 81,37 persen dan persentase pekerja kasar perempuan naik
menjadi 82,38 persen, sementara persentase pekerja professional baik laki-laki maupun perempuan
mengalami penurunan dari tahun 2018-2019.

Gambar 1.5.  Jumlah Penduduk Provinsi Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Jenis Pekerjaan dan Jenis Kelamin (ribu jiwa), 2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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3. KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN PASER

Kabupaten Paser merupakan bagian dari wilayah Provinsi Kalimantan Timur yang terletak paling
selatan, dengan batas-batas wilayah : sebelah utara berbatasan dengan Kutai Barat dan Kutai
Kartanegara, sebelah timur berbatasan dengan Selat Makassar dan Kabupaten Mamuju (Sulawesi
Barat), sebelah selatan berbatasan dengan Kabupaten Kotabaru Provinsi Kalimantan Selatan, dan
sebelah barat berbatasan dengan Kabupaten Tabalong Provinsi Kalimantan Selatan. Kabupaten Paser
terdiri dari 10 kecamatan dan 144 desa/kelurahan. Daerah ini mempunyai jumlah penduduk 285.894
jiwa dengan luas wilayah sekitar 11.096,96 km?yang berarti kepadatan penduduknya sekitar 26 jiwa
per km? (keadaan tahun 2019).

3.1. Penduduk Usia Kerja

Seperti halnya dengan Provinsi Kalimantan Timur, penduduk usia 15 tahun ke atas diKabupaten Paser
juga meningkat, baik laki-laki maupun perempuan. Dari tahun 2018-2019 penduduk usia kerja
Kabupaten Paser naik sekitar 2,60 persen, dengan rincian penduduk laki-laki meningkat sekitar 2,56
persen dan perempuan 2,65 persen. Peningkatan penduduk usia kerja tersebut diikuti dengan
kenaikan penduduk angkatan kerja sekitar 1,39 persen dan penduduk bukan angkatan kerja
meningkat 5,08 persen.

Bila melihat tingkat partisipasi angkatan kerja di Kabupaten Paser dari tahun 2018-2019 nampak
adanya penurunan sekitar 0,79 poin yaitu dari 67,22 persen menjadi 66,43 persen. Perbandingan
antara TPAK penduduk laki-laki dan perempuan perbedaannya cukup berarti. TPAK penduduk laki-laki
hampir dua kali lipat dibandingkan dengan TPAK penduduk perempuan, yaitu 85,28 persen (TPAK laki-
laki) dan 44,62 persen (TPAK perempuan) keadaan tahun 2019. Artinya bahwa dari 100 orang
penduduk usia kerja laki-laki, yang masuk angkatan kerja sekitar 85 orang, sedangkan pada
perempuan dari 100 penduduk perempuan usia kerja hanya sekitar 45 orang yang termasuk angkatan
kerja.

Penduduk angkatan kerja meliputi penduduk yang bekerja dan pengangguran. Rasio penduduk
bekerja terhadap jumlah penduduk usia kerja atau EPR Kabupaten Paser tahun 2018 tercatat 63,86
persen dan tahun 2019 sedikit turun menjadi 63,41 persen (turun sekitar 0,45 poin). Angka EPR
tersebut dapat diartikan bahwa dari 100 orang penduduk usia 15 tahun ke atas terdapat sekitar 64
orang yang bekerja di tahun 2018 dan sekitar 63 orang tahun 2019. Sementara TPT (Tingkat
Pengangguran Terbuka) mengalami penurunan dari 5,00 persen tahun 2018 menjadi 4,55 persen
tahun 2019. Artinya dari 100 orang angkatan kerja di Kabupaten Paser, terdapat sekitar 5 orang yang
termasuk kategori penganggur baik di tahun 2018 dan 2019.
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Gambar 1.6.  Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan
Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
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3.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Selanjutnya akan dilihat lapangan pekerjaan yang menjadi pilihan bagi para pekerja di Kabupaten
Paser. Lapangan pekerjaan dikelompokkan dalam tiga kelompok besar yaitu sektor pertanian, sektor
industri dan sektor jasa. Rupanya dari tiga kelompok lapangan pekerjaan tersebut, ternyata sektor
jasa mempunyai andil terbesar dalam menampung pekerja. Pada tahun 2018 persentase penduduk
yang bekerja pada sektor jasa tercatat 44,78 persen dan meningkat sekitar 1,07 poin menjadi 45,85
persen tahun 2019. Andil terbesar kedua adalah sektor pertanian, yang menyerap tenaga kerja sekitar
34,72 persen tahun 2018 dan 37,26 persen tahun 2019 atau naik sekitar 2,54 poin. Terakhir adalah
lapangan pekerjaan sektor industri, yang menampung tenaga kerja lebih dari 22 ribu orang atau
sekitar 16,85 persen dari total penduduk bekerja (tahun 2019). Persentase penduduk yang bekerja
pada sektor industri dari tahun 2018-2019 terlihat mengalami penurunan.

Terdapat perbedaan antara penduduk laki-laki yang bekerja dengan perempuan. Kalau penduduk laki-
laki lebih banyak yang bekerja pada sektor pertanian sedangkan penduduk perempuan lebih banyak
yang tertampung pada sektor Jasa. Penduduk laki-laki yang bekerja pada sektor pertanian sekitar
42,14 persen sedangkan perempuan sekitar 26,06 persen. Sementara penduduk laki-laki yang
tertampung pada lapangan pekerjaan sektor jasa tercatat 35,63 persen dan penduduk perempuan
sekitar 69,40 persen. Pilihan berikutnya adalah lapangan pekerjaan sektor industri, persentase
penduduk laki-laki yang bekerja pada sektor industri sekitar 22,23 persen dan perempuan 4,54 persen
(keadaan tahun 2019).
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Gambar 1.7. Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin, 2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
3.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Keadaan pekerja di Kabupaten Paser, polanya tidak berbeda dengan di Kalimantan Timur secara
umum, persentase penduduk bekerja menurut status pekerjaan utama yang terbanyak adalah sebagai
buruh/ karyawan. Pada tahun 2018 lebih dari separuh penduduk di Kabupaten Paser bekerja sebagai
buruh/karyawan yaitu sekitar 50,45 persen dan tahun 2019 turun menjadi 43,51 persen. Status
pekerjaan selanjutnya yang banyak ditekuni oleh penduduk Kabupaten Paser adalah bekerja dengan
status berusaha. Pada tahun 2018 penduduk yang bekerja dengan status berusaha sekitar 32,85
persen dan naik menjadi 41,14 persen tahun 2019. Sementara status pekerjaan yang berada pada
urutan berikutnya adalah status sebagai pekerja keluarga/tidak dibayar dan pekerja bebas . Pada
tahun 2018 dan 2019 pekerja dengan status pekerja keluarga masing-masing 10,88 persen dan 11,23
persen. Sedangkan persentase penduduk yang bekerja sebagai pekerja bebas kurang dari 10 persen
yaitu 5,82 persen tahun 2018 dan 4,11 persen tahun 2019.

Berdasarkan jenis kelamin pekerja, nampaknya pekerja laki-laki mayoritasnya bekerja sebagai
buruh/karyawan, sedangkan penduduk perempuan yang terbanyak bekerja dengan status berusaha.
Persentase penduduk lak-laki yang bekerja sebagai buruh/karyawan tahun 2018 sekitar 56,52 persen
yang turun menjadi 47,18 persen tahun 2019. Sementara untuk penduduk perempuan, persentase
yang bekerja dengan status berusaha meningkat dari tahun tahun 2018-2019, yaitu dari 32,63 persen
menjadi 38,59 persen. Status pekerjaan yang banyak diminati berikutnya bagi laki-laki adalah
berusaha. Persentase penduduk laki-laki dengan status berusaha tahun 2018 sekitar 32,95 persen dan
naik menjadi 42,25 persen tahun 2019. Sementara status pekerjaan berikutnya yang banyak diminati
bagi para pekerja perempuan di tahun 2019 adalah sebagai buruh/karyawaan dengan persentase
sekitar 35,12 persen.

Status pekerjaan sebagai pekerja bebas menjadi urutan ke tiga sebagai pilihan dari penduduk laki-laki
yang bekerja. Persentase penduduk laki-laki yang bekerja sebagai pekerja bebas sekitar 6,73 persen

Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur 2017-2019 | 11



tahun 2018 dan 5,61 persen tahun 2019. Sementara sebagai pekerja keluarga merupakan pilihan
terakhir bagi para penduduk laki-laki dengan persentase sekitar 3,80 persen tahun 2018 dan 4,96
persen tahun 2019.

Berbeda dengan penduduk perempuan yang lebih banyak memilih status pekerjaan sebagai pekerja
keluarga dibandingkan dengan pekerja bebas. Pada tahun 2018 persentase penduduk perempuan
yang bekerja sebagai pekerja keluarga sekitar 26,77 persen dan sedikit berkurang menjadi 25,61
persen tahun 2019. Sedangkan persentase penduduk perempuan dengan status pekerja bebas ,
terlihat relatif kecil yaitu 3,76 persen tahun 2018 dan 0,68 persen tahun 2019. Hal ini sejalan dengan
tugas laki-laki yang umumnya sebagai tulang punggung keluarga yang harus berupaya untuk tetap
bekerja apapun jenis dan status pekerjaannya, untuk mendapatkan penghasilan demi menghidupi
keluarga.

Gambar 1.8.  Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
3.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendidikan

Seperti halnya dengan keadaan penduduk Provinsi Kalimantan Timur secara umum, penduduk
Kabupaten Paser yang bekerja juga sekitar 63,86 persen dari total penduduk usia kerja tahun 2018
dan sedikit bergeser turun menjadi 63,41 persen tahun 2019. Bila melihat pendidikan yang
ditamatkan, pada umumnya atau lebih dari 50 persen penduduk Kabupaten Paser yang bekerja
dengan pendidikan SMP kebawah.

Berdasarkan hasil Sakernas, persentase penduduk yang bekerja dengan pendidikan SMP ke bawah
dan dengan pendidikan Diploma/Universitas sedikit menurun dari tahun 2018-2019. Sementara yang
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bekerja dengan pendidikan SMA justeru persentasenya mengalami peningkatan. Persentase
penduduk yang bekerja dengan pendidikan SMP ke bawah tahun 2018 sekitar 59,66 persen turun
menjadi 58,30 persen tahun 2019. Demikian halnya dengan penduduk yang bekerja dengan latar
belakang ijazah Diploma/universitas persentasenya menurun dari 12,65 persen menjadi 11,32 persen.
Sedangkan persentase penduduk yang bekerja dengan pendidikan SMA dan sederajat tercatat 27,69
persen naik menjadi 30,38 persen.

Bila dilihat berdasarkan jenis kelamin, ternyata persentase penduduk yang bekerja dengan tingkat
pendidikan SMP ke bawah baik laki-laki maupun perempuan, mengalami penurunan dari tahun 2018-
2019, untuk persentase pekerja laki-laki turun sekitar 1,35 poin dan perempuan turun 1,41 poin.
Sementara persentase penduduk yang bekerja dengan dengan latar belakang pendidikan SMA/SMK
baik laki-laki maupun perempuan menunjukkan peningkatan. Selanjutnya persentase penduduk
bekerja dengan pendidikan Diploma/Universitas, baik laki-laki maupun perempuan persentasenya
cenderung menurun, yaitu dari 9,77 persen tahun 2018 turun menjadi 8,28 persen tahun 2019
(pekerja laki-laki), dan persentase pekerja perempuan mengalami penurunan dari 19,11 persen
menjadi 18,30 persen Dengan melihat angka tersebut, nampak bahwa secara persentase penduduk
perempuan usia 15 tahun ke atas yang bekerja di Kabupaten Paser dengan ijazah diploma/universitas
lebih tinggi dibandingkan laki-laki.

Gambar 1.9. Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
3.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Beralih ke jenis pekerjaan utama, nampaknya jenis pekerjaan yang banyak menyerap pekerja adalah
pekerja kasar. Sekitar 85 persen penduduk yang bekerja di Kabupaten Paser tertampung sebagai
pekerja kasar, dan sisanya bekerja sebagai tenaga profesional. Bila dilihat perbandingan antara
penduduk laki-laki bekerja dengan penduduk perempuan, mayoritas jenis pekerjaan yang ditekuni
adalah juga sebagai pekerja kasar. Pada tahun 2018 persentase penduduk laki-laki yang bekerja
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sebagai pekerja kasar tercatat 85,38 persen dan meningkat menjadi 87,16 persen tahun 2019,
selebihnya bekerja sebagai tenaga profesional. Demikian halnya dengan penduduk perempuan,
persentase yang bekerja sebagai pekerja kasar tahun 2018 sekitar 73,12 persen dan meningkat
menjadi 80,41 persen tahun 2019. Bila kita menyimak angka-angka tersebut, terlihat bahwa
persentase penduduk perempuan yang bekerja sebagai tenaga profesional lebih tinggi dibandingkan
dengan persentasi penduduk laki-laki, atau dengan kata lain persentase penduduk laki-laki yang
bekerja sebagai pekerja kasar lebih tinggi dibandingkan dengan penduduk perempuan. Hal ini
mungkin karena laki-laki sebagai kepala rumah tangga yang bertanggung jawab atas kelangsungan
hidup keluarganya, sehingga mereka siap bekerja apapun demi mendapatkan penghasilan.

Gambar 1.10. Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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4. KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KUTAI BARAT

Kabupaten Kutai Barat dengan ibukota Sendawar merupakan pemekaran dari wilayah Kabupaten
Kutai, dengan luas wilayah sekitar 13709,92 km? yang terbagi habis menjadi 16 kecamatan dan 194
kampung. Batas-batas Kabupaten Kutai Barat adalah : sebelah utara berbatasan dengan Kabupaten
Mahakam Ulu, sebelah timur berbatasan dengan Kabupaten Kutai Kartanegara, sebelah selatan
berbatasan dengan Kabupaten Penajam utara dan sebelah barat berbatasan dengan Provinsi
Kalimantan Tengan dan Kalimantan Barat. Jumlah penduduk daerah ini pada tahun 2019 tercatat
148.020 jiwa dengan kepadatan penduduk sekitar 11 jiwa per km?.

4.1. Penduduk Usia Kerja

Jumlah penduduk usia kerja Kabupaten Kutai Barat dari tahun 2018-2019 menunjukkan peningkatan
sekitar 1,19 persen. Bila dilihat lebih rinci kegiatan penduduk usia kerja tersebut, nampaknya yang
mengalami peningkatan adalah penduduk bukan angkatan kerja yang naik sekitar 16,74 persen,
sedangkan yang tergolong penduduk angkatan kerja mengalami penurunan sekitar 4,97 persen.

Penduduk angkatan kerja yang terdiri dari penduduk bekerja dan pengangguran. Dalam dua tahun
terakhir (2018-2019) di Kabupaten Kutai Barat, baik jumlah penduduk yang bekerja maupun
pengangguran terlihat mengalami penurunan. Penduduk yang bekerja menurun sekitar 5,18 persen
dan pengangguran menurun sekitar 0,70 persen. Penurunan yang terjadi pada penduduk yang
bekerja, masing-masing penduduk perempuan yang bekerja menurun sekitar 7,69 persen dan
penduduk laki-laki bekerja berkurang sekitar 3,80 persen. Sementara pengangguran parempuan
menurun cukup berarti 42,66 persen dan pengangguran laki-laki justru mengalami peningkatan
sebesar 36,24 persen. TPAK daerah ini juga mengalami penurunan dari 71,65 persen tahun 2018
menjadi 66,44 persen tahun 2019.

Berdasarkan jenis kelamin TPAK laki-laki jauh lebih tinggai dibandingkan TPAK perempuan. TPAK laki-
laki tercatat 83,02 persen sedangkan TPAK perempuan sekitar 49,36 persen. Hal ini dapat diartikan
bahwa dari 100 orang penduduk usia kerja laki-laki, yang masuk angkatan kerja sekitar 83 orang,
sedangkan pada perempuan dari 100 penduduk perempuan usia kerja hanya sekitar 49 orang yang
termasuk angkatan kerja (keadaan tahun 2019).

Selain TPAK, EPR atau rasio penduduk bekerja terhadap jumlah penduduk usia kerja juga merupakan
indikator penting dalam pasar kerja. EPR Kabupaten Kutai Barat tahun 2018 sekitar 68,16 persen dan
tahun 2019 turun menjadi 63,87 persen. Atau dengan kata lain 100 orang penduduk usia 15 tahun ke
atas terdapat sekitar 68 orang yang bekerja di tahun 2018 dan sekitar 64 orang tahun 2019. Sementara
TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) mengalami peningkatan dari 4,86 persen tahun 2018 menjadi
5,08 persen tahun 2019. Artinya dari 100 orang angkatan kerja di Kabupaten Kutai Barat, terdapat
sekitar 5 orang yang termasuk kategori penganggur.
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Gambar 1.11. Jumlah Penduduk Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

4.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Berikut akan dilihat keadaan penduduk yang bekerja berdasarkan lapangan pekerjaan utama. Pada
tahun 2018 dan 2019 sektor pertanian tidak lagi menjadi pilihan utama lapangan pekerjaan bagi
kebanyakan penduduk di Kabupaten Kutai Barat seperti pada tahun-tahun sebelumnya. Dalam dua
tahun terakhir penduduk Kabupaten Kutai Barat lebih banyak yang bekerja pada sektor jasa. Seperti
yang terlihat pada Tabel, persentase penduduk yang bekerja pada sektor jasa tahun 2018 sekitar 42,52
persen dan tahun 2019 naik menjadi 46,53 persen. Kemudian lapangan pekerjaan yang menjadi
pilihan berikutnya adalah sektor pertanian dengan persentase penduduk yang bekerja pada sektor
tersebut sekitar 40,76 persen tahun 2018 dan turun menjadi 33,73 persen tahun 2019. Sementara
sektor industri adalah yang terkecil menyerap tenaga kerja, yaitu 16,72 persen tahun 2018 dan 19,74
persen tahun 2019 (naik sekitar 3,02 poin).

Baik penduduk laki-laki maupun penduduk perempuan yang bekerja, pada umumnya terserap pada
sektor jasa, meskipun terjadi penurunan persentase dari tahun 2018-2019. Pada tahun 2018
persentase penduduk laki-laki yang terserap pada sektor jasa sekitar 38,67 persen dan turun menjadi
37,56 persen tahun 2019. Sementara penduduk perempuan yang bekerja pada sektor jasa
persentasenya justeru meningkat dari 49,49 persen menjadi 63,43 persen. Sektor pertanian masih
tetap menjadi pilihan berikutnya bagi para pekerja baik laki-laki maupun perempuan, meskipun
persentasenya terlihat menurun. Pada tahun 2018 persentase penduduk laki-laki yang bekerja pada
sektor pertanian tercatat 39,34 persen turun menjadi 36,76 persen tahun 2019. Demikian halnya
dengan persentase penduduk perempuan yang terserap pada lapangan pekerjaan sektor pertanian
dari 43,33 persen tahun 2018 menjadi 28,02 persen tahun 2019. Lapangan pekerjaan sektor Industri
adalah yang terkecil andilnya dalam penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Kutai Barat, baik laki-laki
maupun perempuan.
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Gambar 1.12. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019

Pertanian
34%

Industri
20%
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4.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Penduduk bekerja di Kabupaten Kutai Barat kebanyakan dengan status buruh/karyawan. Persentase
penduduk yang bekerja sebagai buruh/karyawan terlihat meningkat dari tahun 2018-2019, yaitu dari
39,70 persen menjadi 43,53 persen. Kemudian status pekerjaan berusaha menjadi pilihan terbanyak
berikutnya bagi penduduk Kabupaten Kutai Barat. Pada tahun 2018 persentase penduduk yang
bekerja dengan status berusaha sekitar 38,56 persen dan naik menjadi 40,69 persen tahun 2019.
Selanjutnya status pekerjaan sebagai pekerja keluarga/tidak dibayar diminati sekitar 16,82 persen
pekerja di tahun 2018 dan berkurang menjadi 10,54 persen tahun 2019. Sementara persentase
penduduk bekerja dengan status pekerja bebas adalah yang terkecil hanya sekitar 5 persen.

Jika membandingkan antara pekerja laki-laki dan perempuan keadaan dua tahun terakhir, nampaknya
baik pekerja laki-laki maupun perempuan di tahun 2019 kebanyakan bekerja sebagai baruh/karyawan,
yaitu sekitar 45,96 persen (laki-laki) dan 38,96 persen (perempuan). Akan tetapi di tahun sebelumnya
(2018), pekerja laki-laki kebanyakan bekerja sebagai buruh/karyawan (46,46 persen) dan pekerja
perempuan lebih banyak memilih status pekerjaan berusaha (40,44 persen). Bagi pekerja laki-laki
status pekerajaan sebagai pekerja keluarga menjadi pilihan terakhir hanya sekitar 4,01 persen pekerja
laki-laki yang bekerja sebagai pekerja keluarga, sementara persentase penduduk perempuan yang
bekerja sebagai pekerjaa keluarga lumayan besar, karena seperlima dari penduduk perempuan yang
bekerja di Kabupaten Kutai Barat tercatat sebagai pekerja keluarga (keadaan tahun 2019).
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Gambar 1.13. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019

Pekerja
keluarga/tidak

dibayar

11%
Pekerja bebas
5%
Berusaha sendiri
26%

Berusaha dibantu
buruh tidak
tetap/pekerja
keluarga/tidak
dibayar
12%

Buruh/karyawan/p
egawai
44%

Berusaha dibantu
buruh
tetap/dibayar
2%
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4.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendidikan

Seperti diketahui bahwa jumlah penduduk usia kerja tahun 2018 di Kabupaten Kutai Barat tercatat
106.556 jiwa, dimana sekitar 68,16 persen adalah penduduk bekerja. Kemudian tahun 2019 penduduk
usia kerja bertambah menjadi 107.823 jiwa dengan persentase penduduk bekerja sekitar 63,87
persen. Tidak berbeda dengan Kabupaten yang lain, nampaknya penduduk yang bekerja di Kabupaten
Kutai Barat juga terbanyak dengan pendidikan SMP ke bawah, baik laki-laki maupun perempuan.

Pada tahun 2018 persentase penduduk bekerja dengan latar belakang pendidikan SMP ke bawah
tercatat 62,56 persen, dan turun menjadi 54,78 persen tahun 2019. Sedangkan untuk pekerja dengan
ijazah SMA sederajat dan Diploma/Universitas masing-masing 32,80 persen dan 12,42 persen pada
tahun 2019.

Bila melihat keadaan penduduk yang bekerja antara laki-laki dan perempuan, nampaknya persentase
penduduk laki-laki yang bekerja dengan tingkat pendidikan SMP ke bawah berkurang dari 63,29
persen tahun 2018 menjadi 52,91 persen tahun 2019, demikian halnya dengan persentase pekerja
perempuan dengan pendidikan yang sama juga mengalami penurunan dari 61,25 persen menjadi
58,28 persen. Sementara persentase pekerja dengan pendidikan SMA baik laki-laki maupun
perempuan terlihat mengalami peningkatan dari tahun 2018-2019. Suatu hal yang cukup
menggembirakan karena persentase penduduk yang bekerja di Kabupaten Kutai Barat dengan
bermodalkan ijazah Diploma/Universitas, baik pekerja laki-laki maupun perempuan, nampaknya
mengalami peningkatan dalam dua tahun terakhir. Persentase pekerja laki-laki dengan iajazah
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Diploma/Universitas tahun2018 tercatat 7,80 persen naik menjadi 10,33 persen tahun 2019, dan
persentase pekerja perempuan juga bertambah dari 15,29 persen 16,35 persen. Situasi ini dapat
menginformasikan bahwa penduduk perempuan di zaman sekarang tidak lagi mau kalah dengan laki-
laki, bahkan cenderung lebih semangat untuk maju dalam hal pendidikan.

Gambar 1.14. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
4.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Kondisi jenis pekerjaan utama yang banyak diminati masyarakat di Kabupaten kutai Barat adalah
sebagai pekerja kasar. Tercatat 81,35 persen penduduk bekerja terserap sebagai pekerja kasar di
tahun 2018 dan meningkat menjadi 82,34 persen pada tahun 2019, selebihnya bekerja sebagai pekerja
profesional. Antara pekerja laki-laki dan perempuan tidak ada perbedaan nyata dari jenis pekerjaan
yang menjadi pilihannya. Pada tahun 2018 persentase penduduk laki-laki yang bekerja dengan jenis
pekerjaan sebagai pekerja kasar tercatat 82,50 dan tahun 2019 sekitar 83,56 persen ( naik 1,06 poin),
sedangkan pekerja perempuan yang bekerja sebagai pekerja kasar tahun 2018 sekitar 79,27 persen
dan tahun 2019 tercatat sekitar 80,03 persen, juga naik sekitar 0,76 poin. Persentase penduduk
perempuan yang berhasil bekerja sebagai pekerja profesional lebih tinggi dibandingkan penduduk
laki-laki, yaitu sekitar 19,97 persen perempuan sebagai pekerja profesional dan 16,44 persen
penduduk laki-laki dengan jenis pekerjaan utamanya sebagai tenaga profesional (keadaan tahun
2019).
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Gambar 1.15. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Jenis Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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5. KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Kabupaten Kutai Kartanegara terdiri dari 18 kecamatan dengan luas wilayah sekitar 25988,08 km?.
Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai belasan sungai yang tersebar pada hampir semua
kecamatan yang merupakan sarana angkutan utama disamping angkutan darat, dengan sungai yang
terpanjang Sungai Mahakam dengan panjang sekitar 920 kilometer.

Batas-batas wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara adalah: sebelah utara berbatasan dengan
Kabupaten Bulungan, Kabupaten Kutai Timur dan Kota Bontang. Sebelah timur berbatasan dengan
Selat Makassar, sebelah selatan berbatasan dengan Kabupaten Penajam Paser Utara dan Kota
Balikpapan, dan sebelah barat berbatasan dengan Kabupaten Kutai Barat. Jumlah penduduk
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2019 tercatat 786.122 jiwa dengan kepadatan penduduk sekitar
30 jiwa per km?.

5.1. Penduduk Usia Kerja

Keadaan penduduk angkatan kerja Kabupaten Kutai Kartanegara tidak terlalu jauh berbeda dengan
kabupaten yang telah dibahas sebelumnya. Penduduk usia kerja dari tahun 2018-2019 meningkat
sekitar 2,71 persen. Penduduk usia kerja tersebut didominasi penduduk Angkatan kerja yang juga
meningkat sekitar 5,44 persen. TPAK daerah ini tahun 2018 sekitar 64,36 persen tahun 2018 dan naik
menjadi 66,07 persen tahun 2019, artinya bahwa dari 100 orang penduduk usia kerja tahun 2018 yang
masuk angkatan kerja sekitar 64 orang dan tahun 2019 meningkat menjadi 66 orang.

Kegiatan penduduk angkatan kerja yang terbanyak dilakukan adalah bekerja, hal ini tercermin dari
TPT yang hanya sekitar 5,96 persen tahun 2018 dan meningkat menjadi 5,98 persen tahun 2019, yang
artinya dari 100 orang angkatan kerja terdapat sekitar 6 orang yang termasuk kategori penganggur.
Bila dibandingkan antara TPT laki-laki dan perempuan, terlihat TPT perempuan lebih rendah
dibandingkan TPT laki-laki (keadaan tahun2019).

Penduduk usia kerja yang tergolong bukan Angkatan kerja menunjukkan penurunan dalam dua tahun
terakhir sekitar 2,22 persen. Kegiatan penduduk bukan Angkatan kerja di Kabupaten Kutai
Kartanegara yang terbanyak dilakukan adalah mengurus rumah tangga. Akan tetapi jika dipilah antara
laki-laki dan perempuan, untuk penduduk laki-laki kegiatan yang paling banyak dilakukan adalah
sekolah (sekitar 52,54 persen) dan untuk penduduk perempuan kegiatan yang dominan dilakukan
adalah mengurus rumah tangga (75,78 persen). Jumlah penduduk yang sekolah baik laki-laki maupun
perempuan terlihat meningkat dari tahun 2018-2019. Penduduk laki-laki yang sekolah meningkat
sekitar 1,93 persen dan penduduk perempuan yang sekolah mengalami peningkatan 5,47 persen.

Seperti diketahui bahwa kabupaten ini dulunya sebagai Kerajaan Kutai Kartanegara yang pernah
sangat besar dan berjaya di Kalimantan Timur. Daerah ini cukup luas dan relatif tidak padat
penduduknya. Jumlah penduduk usia kerja Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2018 tercatat 556.907
jiwa dan rasio penduduk bekerja terhadap jumlah penduduk usia kerja (EPR) sekitar 60,52 persen.
Kemudian tahun 2019 jumlah penduduk usia kerja bertambah menjadi 572.004 jiwa dengan EPR
sekitar 62,12 persen. Dengan kata lain dari 100 orang penduduk usia 15 tahun ke atas terdapat sekitar
61 orang yang bekerja di tahun 2018 dan sekitar 62 orang tahun 2019.
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Gambar 1.16. Jumlah Penduduk Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan
dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

5.2. Penduduk yang Bekerja Menurut lapangan Usaha

Lapangan pekerjaan yang menjadi sumber mata pencaharian masyarakat Kutai Kartanegara yang
terbanyak adalah sektor jasa, disusul sektor pertanian dan yang terkecil adalah sektor industri. Andil
sektor jasa dalam menyerap tenaga kerja dari tahun 2018-2019 terlihat meningkat. Pada tahun 2018
andil sektor jasa dalam penyerapan tenaga kerja tercatat 39,21 dan naik menjadi 42,03 persen tahun
2019. Dari tiga sektor lapangan pekerjaan tersebut, yang kontribusinya meningkat dalam penyerapan
tenaga kerja dari tahun 2018-2019 adalah sektor jasa dan sektor industri, sedangkan andil sektor
pertanian terlihat menurun yaitu dari 35,96 persen tahun 2018 menjadi 29,41 persen tahun 2019.

Ada perbedaan antara pekerja laki-laki dan pekerja perempuan dalam hal pilihan lapangan pekerjaan.
Bagi pekerja laki-laki kebanyakan bekerja pada lapangan pekerjaan sektor industri sedangkan pekerja
perempuan kebanyakan bekerja pada sektor jasa. Persentase penduduk laki-laki yang bekerja pada
sektor industri tercatat 36,84 persen dan yang bekerja pada sektor jasa sekitar 28,87 persen.
Sementara persentase penduduk perempuan yang memilih bekerja pada sektor industri sekitar 11,43
persen dan yang bekerja pada sektor jasa tercatat 69,25 persen (keadaan tahun 2019).
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Gambar 1.17. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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5.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Dalam tahun 2018 dan 2019 penduduk Kutai Kartanegara yang bekerja pada umumnya dengan status
pekerjaan sebagai buruh/karyawan/pegawai, dengan persentase masing-masing 49,16 persen dan
49,98 persen. Pada urutan terbanyak berikutnya adalah status pekerjaan berusaha, yaitu sekitar 38,98
persen tahun 2018 dan sedikit menurun menjadi 37,17 persen tahun 2019. Persentase status
pekerjaan terkecil adalah sebagai pekerja bebas, yaitu sekitar 3,79 persen tahun 2018 dan 4,00 persen
tahun 2019.

Melihat status pekerjaan antara penduduk laki-laki dan perempuan nampak adanya sedikit
perbedaan. Status pekerjaan yang menjadi pilihan terbanyak bagi pekerja laki-laki adalah
buruh/karyawan, sedangkan perempuan lebih banyak yang memilih pekerjaan berusaha. Persentase
penduduk laki-laki yang bekerja sebagai buruh/karyawan tercatat 55,70 persen dan dengan status
berusaha sekitar 36,03 persen. Sementara persentase penduduk perempuan bekerja dengan status
pekerjaan buruh/karyawan sekitar 38,14 persen dan dengan status pekerjaan berusaha tercatat 39,53
persen (keadaan tahun 2019).

Selanjutnya bila kita simak status pekerjaan sebagai pekerja keluarga terlihat bahwa penduduk
perempuan yang bekerja dengan status pekerja keluarga terbilang cukup besar, hal ini berbeda
dengan penduduk laki-laki. Pada tahun 2018 penduduk perempuan yang bekerja dengan status
sebagai pekerja keluarga sekitar 19,23 persen dan meningkat menjadi 20,34 persen tahun 2019.
Sedangkan bagi penduduk laki-laki yang bekerja sebagai pekerja keluarga tahun 2018 dan 2019
masing-masing 3,18 persen dan 3,30 persen. Untuk pekerja bebas, baik laki-laki maupun perempuan
yang terlibat di dalamnya hanya di bawah 5 persen.
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Gambar 1.18. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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5.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendidikan

Lebih dari separuh penduduk yang bekerja di Kabupaten Kutai Kartanegara hanya dengan modal
Pendidikan SMP ke bawah. Dalam tahun 2018 dan 2019 persentase penduduk yang bekerja dengan
latar belakang pendidikan terakhir SMP ke bawah masing-masing 51,07 persen dan 51,51 persen.
Sedangkan persentase pekerja dengan Pendidikan SMA sederajat di tahun 2018 tercatat 35,60 persen
dan bertambah menjadi 36,18 persen tahun 2019. Sementara persentase penduduk yang bekerja
dengan pendidikan Diploma/Universitas nampak menurun dari 13,33 persen menjadi 12,31 persen
tahun 2019.

Bila dilihat dari jumlah pekerja dan jenis kelamin menurut pendidikan yang ditamatkan, terlihat bahwa
jumlah pekerja dengan Pendidikan SMP ke bawah; dan SMA/SMK baik laki-laki maupun perempuan
terjadi peningkatan dari tahun 2018-2019. Sementara jumlah pekerja dengan pendidikan
Diploma/Universitas baik laki-laki maupun perempuan terlihat menurun. Untuk lebih jelasnya dapat
dilihat pada tabel terlampir.
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Gambar 1.19. Jumlah Penduduk Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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5.5. Penduduk yang Bekerja Menurut jenis Pekerjaan

Penduduk Kabupaten Kutai Kartanegara yang bekerja umumnya tertampung sebagai pekerja kasar,
lebih dari 80 persen penduduknya bekerja sebagai pekerja kasar dan yang berhasil menjadi pekerja
profesional di bawah 20 persen. Dalam dua tahun terakhir terlihat bahwa persentase penduduk yang
bekerja dengan jenis pekerjaaan sebagai pekerja kasar terlihat meningkat yaitu dari 82,75 persen
tahun 2018 menjadi 85,50 persen tahun 2019. Sedangkan persentase penduduk yang bekerja dengan
jenis pekerjaan professional nampak menurun dari 17,25 persen menjadi 14,50 persen.

Bila disimak lebih lanjut antara pekerja laki-laki dan perempuan, kelihatannya persentase penduduk
perempuan yang bekerja sebagai tenaga profesional lebih besar dibandingkan dengan pekerja laki-
laki. Pada tahun 2018 penduduk perempuan yang bekerja sebagai tenaga profesional tercatat 27,07
persen sedangkan pekerja laki-laki sekitar 12,98 persen. Selanjutnya memasuki tahun 2019,
persentase penduduk perempuan yang bekerja sebagai tenaga professional sekitar 15,66 persen dan
pekerja laki-laki tercatat 13,94 persen.
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Gambar 1.20. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Jenis Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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6. KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN KUTAI TIMUR

Ulasan berikutnya adalah Kabupaten Kutai Timur, dengan jumlah penduduk usia 15 tahun ke atas
260.222 jiwa 65,28 persen diantranya adalah penduduk yang bekerja (keadaan tahun 2018). Setahun
kemudian bertambah menjadi 271.761 jiwa dengan persentase penduduk yang bekerja sekitar 65,40
persen.

6.1. Penduduk Usia Kerja

Kabupaten Kutai Timur terdiri dari 18 (delapan belas) kecamatan, merupakan kabupaten hasil
pemekaran dari Kabupaten Kutai dengan luas wilayah sekitar 31.051,71 km?. Jika dilihat dari batas
wilayah dan posisinya, maka kabupaten kutai Timur merupakan kabupaten yang menghubungkan
beberapa daerah/kabupaten/kota di Kalimantan Timur, yaitu antara wilayah utara (Kabupaten Berau)
dengan wilayah tengah (Kota Bontang, Kabupaten Kutai Kartanegara dan Kota Samarinda). Jumlah
penduduk Kabupaten Kutai Timur sekitar 376.111 dengan kepadatan penduduk sekitar 12 jiwa per
km? (keadaan tahun 2019).

Jumlah penduduk usia kerja Kabupaten Kutai Timur dari tahun 2018-2019 meningkat sekitar 4,43
persen. Penduduk usia kerja tersebut didominasi penduduk angkatan kerja dengan TPAK tahun 2018
tercatat 69,40 persen dan tahun 2019 sekitar 69,23 persen. Dari jumlah penduduk angkatan kerja
dapat dilihat perbandingan antara penduduk yang bekerja dan pengangguran. Dari TPT yang tercatat
sekitar 5,93 persen tahun 2018 dan turun menjadi 5,53 persen tahun 2019, jelas bahwa dari jumlah
angkatan kerja di Kabupaten Kutai Timur sudah sekitar 95 persen adalah bekerja. EPR daerah ini tahun
2018 tercatat 65,28 persen tahun 2018 dan 65,40 persen tahun 2019. Artinya dari 100 orang
penduduk usia 15 tahun ke atas terdapat sekitar 65 orang yang bekerja, baik di tahun 2018 maupun
tahun 2019.

Berdasarkan jenis kelamin, Jumlah penduduk laki-laki yang bekerja meningkat sekitar 6,59 persen,
sedangkan penduduk perempuan bekerja hanya naik sekitar 0,29 persen dari tahun 2018-2019.
Demikian halnya penduduk yang tergolong bukan angkatan kerja yang juga meningkat sekitar 4,99
persen yaitu dari 79.640 jiwa (2018) menjadi 83.613 jiwa tahun 2019.
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Gambar 1.21. Jumlah Penduduk Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

6.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Beralih ke lapangan pekerjaan utama yang menjadi pilihan masyarakat Kabupaten Kutai Timur adalah
lapangan pekerjaan sektor jasa. Hal ini terlihat dari lapangan pekerjaan yang paling besar
kontribusinya terhadap penduduk yang bekerja adalah sektor jasa. Lapangan pekerjaan pada urutan
ke dua yang banyak diminati penduduk adalah sektor pertanian dan pada urutan terakhir adalah
sektor industri. Persentase penduduk yang bekerja pada sektor jasa tahun 2018 tercatat 45,95 persen
dan tahun 2019 menjadi 48,64 persen. Dalam tahun 2018-2019 lapangan pekerjaan yang mengalami
peningkatan persentase penduduk yang bekerja adalah sektor jasa ( 2,69 poin) dan sektor industri
(2,87 poin). Sementara persentase penduduk yang bekerja pada lapangan pekerjaan sektor pertanian
mengalami penurunan 5,57 poin.

Dalam tahun 2019 antara penduduk laki-laki dan penduduk perempuan yang bekerja kebanyakan
memilih lapangan pekerjaan sektor Jasa. Persentase penduduk laki-laki yang bekerja pada lapangan
pekerjaan sektor jasa tercatat 38,17 persen dan perempuan hampir dua pertiga dari seluruh penduduk
perempuan yang bekerja tertampung pada sector jasa ( 73,21 persen). Sedangkan persentaase
penduduk laki-laki yang bekerja pada sektor pertanian sekitar 34,39 persen dan perempuan 23,73
persen. Sektor industri adalah lapangan pekerjaan yang relatif kecil menampung pekerja, terutama
pekerja perempuan. Persentase penduduk laki-laki yang bekerja di sektor industri sekitar 27,44 persen
dan perempuan 3,06 persen.

28 | Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur 2017-2019



Gambar 1.22. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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6.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Persentase penduduk yang bekerja menurut status pekerjaan utama dalam tahun 2018-2019
distribusinya tidak berbeda, yaitu yang terbesar adalah sebagai buruh/karyawan. Pada tahun 2018-
2019 persentase penduduk bekerja sebagai buruh/karyawan meningkat sekitar 1,88 poin, yaitu dari
53,25 persen tahun 2018 menjadi 55,13 persen tahun 2019. Persentase status pekerjaan terbesar
kedua adalah status berusaha, meskipun persentase penduduk dengan status pekerjaan berusaha
terlihat menurun. Sementara stastus pekerjaan yang terkecil persentasenya adalah status pekerja
bebas, meskipun terlihat meningkat dalam tahun 2018-2019. Persentase penduduk yang bekerja
sebagai pekerja bebas tahun 2018 sekitar 2,27 persen meningkat menjadi 2,61 persen tahun 2019
atau meningkat sekitar 0,34 persen poin.

Melihat keadaan antara penduduk laki-laki dan perempuan yang bekerja, status pekerjaan andalan
juga adalah sebagai buruh/karyawan. Persentase penduduk laki-laki yang bekerja sebagai
buruh/karyawan tahun 2018 tercatat 56,36 persen meningkat menjadi 60,04 persen tahun 2019 atau
naik sekitar 3,68 persen poin. Demikian halnya dengan persentase penduduk perempuan bekerja yg
juga terbanyak sebagai buruh/karyawan yaitu dari 46,37 persen tahun 2018 menjadi 43,61 persen
tahun 2019. Pada urutan berikutnya adalah penduduk yang bekerja dengan status pekerja keluarga,
dan yang terkecil persentasenya adalah penduduk yang bekerja sebagai pekerja bebas.
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Gambar 1.23. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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6.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendididkan

Seperti halnya dengan keadaan kabupaten yang lain di Provinsi Kalimantan Timur, tingkat pendidikan
yang mendominasi pekerja di Kabupaten Kutai Timur juga dengan pendidikan SMP ke bawah. Pada
tahun 2018 sekitar 52,46 persen pekerja dengan latar belakang pendidikan SMP ke bawah dan tahun
berikutnya persentasenya berkurang menjadi 47,94 persen.

Sementara persentase penduduk yang bekerja dengan latar belakang Pendidikan SMA dan
Diploma/Universitas nampak meningkat. Pada tahun 2018 pekerja yang berijazah SMA sederajat
sekitar 35,52 persen bergeser turun menjadi 39,91 persen. Demikian halnya dengan pekerja dengan
latar belakang Pendidikan Diploma/Universitas, dari 12,02 persen tahun 2018 turun menjadi 12,15
persen tahun 2019.

Bila disimak keadaan pendidikan pekerja antara laki-laki dan perempuan, dengan latar pendidikan
SMP ke bawah; dan SMA/SMK, terlihat jumlah pekerja baik laki-laki maupun perempuan terlihat
mengalami penurunan. Akan tetapi untuk pekerja dengan Pendidikan Diploma/Universitas, pekerja
laki-laki mengalami penurunan, sedangkan pekerja perempuan menunjukkan peningkatan. Mungkin
dapat dikatakan bahwa semangat kaum perempuan untuk lebih maju semakin nyata.
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Gambar 1.24. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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6.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Jenis pekerjaan yang jadi pilihan kebanyakan penduduk di Kabupaten Kutai Timur adalah sebagai
pekerja kasar. Tiga perempat lebih dari seluruh penduduk bekerja dengan jenis pekerjaan sebagai
pekerja kasar. Pada tahun 2018 persentase penduduk yang bekerja sebagai pekerja kasar tercatat
79,82 persen dan meningkat menjadi 85,71 persen di tahun 2019. Dengan demikian kurang dari 15
persen penduduk di Kabupaten Kutai Timur yang bekerja sebagai pekerja profesional pada tahun
2019.

Berdasarkan jenis kelamin, nampaknya persentase penduduk perempuan yang bekerja sebagai
pekerja profesional lebih tinggi dibandingkan dengan penduduk laki-laki. Pada tahun 2018 persentase
perempuan yang bekerja sebagai pekerja profesional tercatat 28,70 persen, sedangkan pekerja laki-
laki yang tertampung pada jenis pekerjaan tersebut tercatat 16,31 persen. Demikian halnya di tahun
2019, persentase penduduk perempuan dengan jenis pekerjaan utama sebagai pekerja profesional
20,35 persen dan pekerja laki-laki sekitar 11,71 persen. Hal ini mungkin disebabkan karena kaum laki-
laki sebagai tulang punggung keluarga tidak terlalu memilih-milih jenis pekerjaan demi mendapatkan
penghasilan untuk menghidupi keluarga.
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Gambar 1.25. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Jenis Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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7. KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN BERAU

7.1. Penduduk Usia Kerja

Kabupaten Berau terdiri dari 13 (tiga belas) kecamatan dengan luas wilayah sekitar 21.735,19 km?.
Berdasarkan posisi geografis berbatasan dengan: sebelah utara dengan Kabupaten Bulungan; sebelah
selatan berbatasan dengan Kabupaten Kutai Timur; sebelah barat berbatasan dengan Kutai
Kartanegara, Kabupaten Malinau dan Kabupaten Kutai Barat; dan sebelah timur berbatasan dengan
Selat Makassar. Jumlah penduduk Kabupaten Berau tercatat 232.287 jiwa dengan kepadatan
penduduk sekitar 11 jiwa per km? (keadaan tahun 2019).

Jumlah penduduk usia kerja di Kabupaten Berau tahun 2018 sebanyaak 160.106 jiwa, dan meningkat
sekitar 3,27 persen tahun 2019 menjadi 165.347 jiwa. Bila dilihat kegiatan penduduk usia kerja, jumlah
penduduk yang tergolong angkatan kerja jauh lebih besar dibandingkan dengan penduduk bukan
angkatan kerja, dengan TPAK sebesar 67,85 persen tahun 2018 dan sedikit berkurang menjadi 67,11
persen tahun 2019. Hal ini dapat diartikan bahwa dari 100 orang penduduk usia kerja tahun 2018 yang
masuk angkatan kerja sekitar 68 orang dan tahun 2019 sekitar 67 orang.

Penduduk angkatan kerja yang terdiri dari penduduk bekerja dan pengangguran didominasi oleh
penduduk bekerja. Menjadi hal yang menggembirakan karena penduduk yang bekerja dalam tahun
2018-2019 meningkat sekitar 2,72 persen, sementara tingkat pengangguran berkurang hampir 8
persen dalam tahun yang sama. TPT Kabupaten Berau tahun 2018 tercatat 5,62 persen turun menjadi
5,08 persen tahun 2019. EPR Kabupaten Berau tahun 2018 tercatat 64,04 persen dan agak menurun
menjadi 63,70 persen tahun 2019, hal ini dapat diartikan bahwa dari 100 orang penduduk usia 15
tahun ke atas terdapat sekitar 64 orang yang bekerja. Demikian halnya TPT yang terlihat sedikit
menurun yaitu dari 5,62 persen menjadi 5,08 persen pada tahun yang sama. Berarti dari 100 orang
angkatan kerja di Kabupaten Berau, terdapat sekitar 6 orang yang termasuk kategori penganggur
tahun 2018 dan sekitar 5 orang yang termasuk penganggur tahun 2019.
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Gambar 1.26. Jumlah Penduduk Berau Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2019
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7.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Mayoritas penduduk di Kabupaten Berau bekerja pada lapangan pekerjaan sektor jasa, hampir
separuh dari seluruh penduduk bekerja pada sektor jasa. Pada tahun 2018 persentase penduduk yang
bekerja pada sektor jasa sekitar 47,30 persen dan tahun 2019 sedikit turun menjadi 46,78 persen.
Dalam tahun 2019 lapangan pekerjaan berikutnya yang banyak menampung tenaga kerja adalah
sektor industri dan terakhir adalah lapangan pekerjaan sektor pertanian . Persentase pekerja yang
tertampung pada sektor industri tercatat 27,20 persen dan yang bekerja pada sektor pertanian sekitar
26,06 persen. Dalam tahun 2018-2019 hanya lapangan pekerjaan sektor industri yang andilnya dalam
menampung pekerja mengalami peningkatan. Sementara andil sektor jasa dan sektor pertanian dalam
menampung tenaga kerja dalam dua tahun terakhir nampak menurun.

Kondisi tersebut juga terjadi pada pekerja laki-laki dan perempuan yang umumnya bekerja pada sektor
jasa. Persentase penduduk laki-laki yang bekerja pada sektor jasa tercatat 37,14 persen dan
perempuan 70,42 persen. Berikutnya adalah sektor industri yang menampung sekitar 33,72 persen
pekerja laki-laki dan 11,20 persen pekerja perempuan, dan yang terakhir adalah sektor pertanian
dengan persentase pekerja laki-laki yang tertampung sekitar 29,14 persen dan perempuan sekitar
18,37 persen (keadaan tahun 2019).
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Gambar 1.27. Jumlah Penduduk Kabupaten Berau Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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7.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Mayoritas penduduk di Kabupaten Berau yang bekerja berstatus buruh/karyawan/pegawai. Pada
tahun 2018 persentase penduduk yang bekerja dengan status buruh/karyawan/pegawai tercatat
54,27 persen dan naik sekitar 2,57 poin di tahun 2019 menjadi 56,84 persen. Status pekerjaan kedua
yang terbanyak adalah dengan status berusaha meskipun persentasenya terlihat sedikit menurun dari
tahun 2018-2019 yaitu dari 33,25 persen menjadi 33,06 persen. Selanjutnya status pekerjaan yang
menjadi pilihan berikutnya adalah sebagai pekerja keluarga, dengan persentase 10,48 persen tahun
2018 turun menjadi 7,62 persen tahun 2019. Status pekerjaan yang terkecil persentasenya adalah
sebagai pekerja bebas, kurang dari 5 persen penduduk bekerja dengan status pekerja bebas.

Antara pekerja laki-laki dan pekerja peperempuan juga mayoritas status pekerjaannya sebagai
buruh/karyawan. Baik pekerja laki-laki maupun pekerja perempuan yang bekerja sebagai
buruh/karyawan terlihat persentasenya meningkat dari tahun 2018-2019, yaitu persentase pekerja
buruh laki-laki meningkat sekitar 1,86 poin dan pekerja perempuan meningkat sekitar 4,13 poin.
Status pekerjaan sebagai pekerja keluarga menjadi pilihan berikutnya bagi penduduk perempuan
bekerja dengan persentase 21,76 persen tahun 2018 turun menjadi 20,16 persen tahun 2019 dan
persentase penduduk perempuan yang bekerja sebagai pe kerja bebas adalah yang terendah.
Sementara persentase penduduk laki-laki yang bekerja sebagai pekerja keluarga adalah yang terkecil
hanya sekitar 2,51 persen (keadaan tahun 2019).
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Gambar 1.28. Jumlah Penduduk Kabupaten Berau Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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7.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendidikan

Lebih dari 60 persen penduduk 15 tahun ke atas di Kabupaten Berau tercatat sebagai penduduk yang
bekerja, dan separuh dari pekerja tesebut dengan latar belakang pendidikan SMP ke bawah. Pada
tahun 2018 persentase penduduk yang bekerja dengan pendidikan SMP ke bawah sekitar 53,59
persen, dan tahun berikutnya turun menjadi 48,37 persen. Sedangkan untuk pekerja dengan
mengandalkan ijazah SMA persentasenya meningkat dari 35,50 persen tahun 2018 menjadi 38,76
persen tahun 2019. Demikian pula dengan pekerja yang berijazah Diploma/Universitas, juga
mengalami peningkatan dari 10,91 persen tahun 2018 menjadi 12,87 persen tahun 2019.

Penduduk usia 15 tahun ke atas yang bekerja, baik laki-laki maupun perempuan polanya tidak terlalu
berbeda. Persentase penduduk yang bekerja dengan modal Pendidikan SMP ke bawah baik laki-laki
maupun perempuan terlihat menurun. Sementara persentase penduduk yang bekerja dengan ijazah
SMA/SMK dan Diploma/Universitas, baik laki-laki maupun perempuan semakin bertambah.
Kelihatannya penduduk Kabupaten Berau lebih banyak yang memilih bekerja setelah tamat SMA
dibandingkan yang memilih melanjutkan pendidikan ke tingkat yang lebih tinggi.
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Gambar 1.29. Jumlah Penduduk Kabupaten Berau Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
7.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Jenis pekerjaan utama yang paling banyak memberi kontribusi bagi para pekerja di Kabupaten Berau
adalah jenis pekerjaan sebagai pekerja kasar. Sekitar 80 persen penduduk di Kabupaten Berau bekerja
sebagai pekerja kasar, dan kondisi ini berkurang dari tahun 2018-2019 sekitar 3,59 poin. Sementara
persentase penduduk yang bekerja sebagai tenaga profesional mengalami peningkatan sekitar 3,59
poin dari 2018-2019.

Patut diapresiasi bagi kaum perempuan karena berdasarkan data yang ada, persentase penduduk
perempuan yang bekerja sebagai tenaga profesional lebih tinggi dibandingkan persentase penduduk
laki-laki. Pada tahun 2018 penduduk perempuan yang bekerja sebagai tenaga profesional tercatat
26,09 persen dan penduduk laki-laki sekitar 13,80 persen. Demikian halnya di tahun 2019, persentase
penduduk perempuan sebagai tenaga profesional sekitar 26,48 persen dan laki-laki sekitar 18,73
persen.
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Gambar 1.30. Jumlah Penduduk Kabupaten Berau Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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8. KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN PENAJAM PASER
UTARA

Berdasarkan letak geografis, Kabupaten Penajam Paser Utara memiliki batas-batas : sebelah utara
berbatasan dengan Kecamatan Loa Kulu dan Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara.
Sebelah timur berbatasan dengan Kecamatan Samboja Kota Balikpapan dan Selat Makassar. Sebelah
selatan berbatasan dengan kecamatan Long Kali Kabupaten Paser, dan sebelah barat berbatasan
dengan Kecamatan Bongan Kabupaten Kutai Barat dan Kecamatan Long Kali Kabupaten Paser.

8.1. Penduduk Usia Kerja

Kabupaten Penajam Paser Utara terdiri dari empat kecamatan dengan luas wilayah sekitar 2.923,73
km?2. Jumlah penduduk Kabupaten Penajam Paser Utara tahun 2018 tercatat 159.386 jiwa meningkat
sekitar 0,96 persen tahun 2019 menjadi 160.912 jiwa. Lebih dari 72 persen penduduk Kabupaten
Penajam Paser Utara adalah penduduk usia kerja (usia 15 tahun ke atas). Dari sejumlah penduduk usia
kerja tersebut, yang tergolong sebagai angkatan kerja jauh lebih banyak dibandingkan bukan angkan
kerja, dengan TPAK tahun 2018 sekitar 64,81 persen dan turun sekitar 0,36 poin tahun 2019 menjadi
64,45 persen. Dengan kata lain bahwa dari 100 orang penduduk usia kerja tahun 2018 yang masuk
angkatan kerja sekitar 65 orang dan tahun 2019 sekitar 64 orang. EPR daerah ini tercatat 61,72 persen
tahun 2018 dan 60,41 persen tahun 2019 yang berarti bahwa dari 100 orang penduduk usia 15 tahun
ke atas terdapat sekitar 62 orang yang bekerja tahun 2018 dan sekitar 60 orang tahun 2019.

Bila disimak lebih dalam penduduk angkatan kerja Kabupaten Penajam Paser Utara, terlihat jumlah
penduduk yang bekerja dari tahun 2018-2019 mengalami penurunan sekitar 0,59 persen, sedangkan
jumlah pengangguran meningkat cukup tajam sekitar 32,75 persen, yaitu dari 3.536 jiwa menjadi
4.694 jiwa. Hal ini ditunjukkan dengan peningkatan TPT dari tahun 2018-2019, pada tahun 2018 TPT
tercatat 4,76 persen meningkat menjadi 6,26 persen tahun 2019, artinya pada tahun 2018 dari 100
orang angkatan kerja di Kabupaten Penajam Paser Utara, terdapat sekitar 5 orang yang termasuk
kategori penganggur dan tahun 2019 ada sekitar 6 orang yang termasuk kategori penganggur.

Sementara kegiatan penduduk bukan angkatan kerja dalam dua tahun terakhir yang terbesar adalah
mengurus rumah tangga terutama bagi penduduk perempuan.
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Gambar 1.31. Jumlah Penduduk Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan
dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
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8.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Lapangan pekerjaan yang mempunyai kontribusi besar dalam menampung pekerja di Kabupaten
Penajam Paser Utara adalah lapangan pekerjaan sektor jasa dan sektor pertanian. Lebih dari 80 persen
penduduk bekerja pada dua sektor lapangan pekerjaan tersebut. Sementara penduduk yang bekerja
pada lapangan pekerjaaan sektor industri hanya sekitra 17,84 persen (keadaan tahun 2019). Lapangan
pekerjaan yang mengalami peningkatan persentase penduduk yang bekerja dalam tahun 2018-2019
adalah sektor jasa dan lapangan pekerjaan sektor industri. Persentase penduduk yang bekerja pada
sektor jasa meningkat sekitar 5,61 poin, dan sector industri naik sekitar 7,13 poin. Sedangkan
persentase penduduk yang bekerja pada lapangan pekerjaan pertanian mengalami penurunan 12,37
poin.

Bila dilihat antara pekerja laki-laki dan perempuan, nampak adanya perbedaan lapangan pekerjaan
yang dipilih. Bagi penduduk laki-laki yang bekerja, lebih banyak tertampung pada lapangan pekerjaan
sektor pertanian, dengan persentase 54,37 persen tahun 2018 dan 43,99 persen tahun 2019.
Sedangkan penduduk perempuan yang bekerja lebih banyak memilih lapangan pekerjaan sektor jasa
yaitu 57,96 persen tahun 2018 dan 69,25 persen tahun 2019. Sektor industri merupakan lapangan
pekerjaan yang terkecil menyerap tenaga kerja di Kabupaten Penajam Paser Utara, baik laki-laki
maupun perempuan.
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Gambar 1.32. Jumlah Penduduk Kabupaten Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Lapangan Usaha Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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8.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Persentase penduduk yang bekerja menurut status pekerjaan utama di Kabupaten Penajam Paser
Utara pada tahun 2019 yang terbanyak adalah bekerja dengan status berusaha. Berdasarkan hasil
Sakernas, mayoritas penduduk bekerja dengan status berusaha tercatat 41,59 dan yang bekerja
dengan status buruh/karyawan tidak jauh berbeda yaitu 41,21 persen. Bila dibandingkan dengan
keadaan tahun sebelumnya, terlihat bahwa persentase penduduk yang bekerja sebagai
buruh/karyawan mengalami penurunan dari 45,77 persen tahun 2018 menjadi 41,21 persen tahun
2019. Sedangkaan persentase penduduk yang bekerja dengan status berusaha meningkat dari 33,56
persen menjadi 41,59 persen. Status pekerjaan berikutnya yang dipilih oleh penduduk Kabupaten
Penajam Paser Utara adalah sebagai pekerja keluarga dan status pekerjaan yang paling sedikit
peminatnya adalah sebagai pekerja bebas.

Bila dilihat keadaan penduduk laki-laki dan perempuan, nampaknya mayoritas penduduk laki-laki yang
bekerja kebanyakan berstatus sebagai buruh/karyawan, sedangkan penduduk perempuan lebih
banyak dengan status berusaha. Persentase penduduk laki-laki bekerja dengan status pekerjaan
utama sebagai buruh/karyawan tercatat 45,35 persen dan status berusaha sekitar 41,15 persen,
sedangkan penduduk perempuan bekerja dengan status buruh/karyawan tercatat 33,01 persen dan
berstatus berusaha sekitar 42,47 persen (keadaan tahun 2019). Persentase terkecil untuk penduduk
laki-laki bekerja dengan status pekerja keluarga (4,12 persen) dan untuk penduduk perempuan
dengan status pekerjaan sebagai pekerja bebas (2,91 persen).
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Gambar 1.33. Jumlah Penduduk Kabupaten Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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8.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendidikan

Tidak berbeda dengan keadaan kabupaten yang diulas sebelumnya, jumlah penduduk yang bekerja
baik laki-laki maupun perempuan yang terbanyak adalah tenaga kerja dengan modal Pendidikan SMP
ke bawah. Dari 70.282 jiwa penduduk yang bekerja tahun 2019, tercatat 63,49 persen dengan
Pendidikan SMP ke bawah; 28,57 persen dengan ijazah SMA sederajat dan hanya 7,94 persen yang
bermodalkan ijazah Diploma/Universitas.

Bila diperhatikan jumlah penduduk yang bekerja antara laki-laki dan perempuan, nampaknya dalam
tahun 2018-2019 terjadi peningkatan yang cukup berarti. Jumlah penduduk laki-laki yang bekerja
dengan pendidikan SMP ke bawah meningkat sekitar 2,49 persen, sedangkan perempuan naik 9,51
persen. Sementara bagi yang memiliki ijazah SMA/SMK, jumlah penduduk laki-laki yang bekerja turun
sekitar 4,02 persen dan perempuan bertambah sekitar 5,90 persen. Adapun jumlah penduduk laki-laki
yang bekerja dengan mengantongi ijazah Diploma/Universitas menurun cukup tajam dan yang
perempuan justru mengalami peningkatan.
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Gambar 1.34. Jumlah Penduduk Kabupaten Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

8.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Berdasarkan data hasil Sakernas, pada tahun 2018 sekitar 85,02 persen penduduk di Kabupaten
Penajam Paser Utara bekerja sebagai pekerja kasar dan selebihnya sebagai pekerja profesional (14,98
persen). Mungkin karena sulitnya mendapatkan pekerjaan yang membutuhkan keahlian atau dengan
tingkat pendidikan tertentu, menjadikan persentase pekerja kasar di tahun 2019 meningkat menjadi
88,71 persen atau naik sekitar 3,69 persen poin. Relatif kecilnya pekerja yang terserap sebagai tenaga
profesional mungkin disebabkan karena untuk mendapatkaan pekerjaan sebagai pekerja profesional
memerlukan banyak keahlian khusus, sehingga masyarakat di daerah ini lebih memilih menjadi
pekerja kasar yang dapat dijangkau sesuai pendidikan/keahlian yang dimiliki.

Keadaan pekerja laki-laki dan perempuan juga mayoritas bekerja sebagai pekerja kasar. Akan tetapi
menjadi nilai tambah tersendiri bagi pekerja perempuan, dimana persentase penduduk perempuan
yang bekerja sebagai tenaga profesional lebih tinggi dibandingkan dengan laki-laki. Pada tahun 2018
persentase penduduk perempuan yang bekerja sebagai pekerja profesional tercatat 20,49 persen dan
laki-laki sekitar 12,52 persen. Sementara tahun 2019 persentase penduduk perempuan yang bekerja
sebagai pekerja profesional tercatat 15,40 persen dan laki-laki tercatat 9,22 persen.
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Gambar 1.35. Jumlah Penduduk Kabupaten Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Jenis Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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9. KEADAAN ANGKATAN KERJA KABUPATEN MAHAKAM ULU

Kabupaten Mahakam Ulu dengan luas wilayah sekitar 19.449,41 km?, terbagi habis menjadi 5 (lima)
kecamatan dan lima puluh kampung, dengan batas-batas wilayah: sebelah utara berbatasan dengan
Negara Sarawak (Malaysia Timur); sebelah timur berbatasan dengan Kabupaten Kutai Kartanegara;
sebelah selatan berbatasan dengan Kabupaten Kutai Barat dan Kalimantan Tengah; dan sebelah barat
berbatasan dengan Kalimantan Barat dan Kalimantan Tengah. Jumlah penduduk Kabupaten Mahakam
Ulu tahun 2018 tercatat 26.347 jiwa dan sedikit bergeser menjadi 26.375 jiwa tahun 2019. Kepadatan
penduduk Kabupaten Mahakam Ulu terlihat sangat kecil (tidak sampai 2 jiwa/ km?), mungkin hal ini
yang mengilhami ibu kota pindah ke Provinsi Kalimantan Timur mengingat wilayahnya yang cukup luas
dan penduduknya masih terbilang tidak padat.

9.1. Penduduk Usia Kerja

Jumlah penduduk usia kerja (usia 15 tahun ke atas) Kabupaten Mahakam Ulu tahun 2018 sebanyak
18.691 jiwa dan meningkat sekitar 0,13 persen di tahun 2019 menjadi 18.715 jiwa. Penduduk usia
kerja tersebut lebih banyak tergolong sebagai penduduk Angkatan kerja, dengan TPAK tahun 2018
sekitar 79,00 persen dan turun menjadi 70,55 persen tahun 2019. Atau dengan kata lain bahwa dari
100 orang penduduk usia kerja tahun 2018 yang masuk angkatan kerja sekitar 79 orang dan tahun
2019 sekitar 71 orang.

Kegiatan penduduk angkatan kerja Kabupaten Mahakam Ulu yang terbanyak adalah bekerja,
meskipun umlah penduduk yang bekerja dari tahun 2018-2019 menurun sekitar 10,13 persen yaitu
dari 14.150 jiwa menjadi 12.716 jiwa. Rasio penduduk bekerja terhadap jumlah penduduk usia kerja
(EPR) sekitar 75,70 persen tahun 2018 dan turun menjadi 67,95 persen tahun 2019. Dengan kata lain
dari 100 orang penduduk usia 15 tahun ke atas terdapat sekitar 76 orang yang bekerja di tahun 2018
dan sekitar 68 orang tahun 2019. Demikian halnya dengan jumlah pengangguran yang juga menurun
dari 616 jiwa tahun 2018 menjadi 487 jiwa tahun 2019 atau turun sekitar 20,94 persen. Hal ini terlihat
dari TPT Kabupaten Mahakam Ulu yang menurun dari 4,17 persen tahun 2018 menjadi 3,69 persen
tahun 2019, yang artinya dari 100 orang angkatan kerja, terdapat sekitar 4 orang yang termasuk
kategori penganggur.
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Gambar 1.36. Jumlah Pendududk Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan
Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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9.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Lapangan pekerjaan yang mempunyai kontribusi terbesar dalam menampung para pekerja di
Kabupaten Mahakam Ulu adalah sektor pertanian. Seperti diketahui bahwa seseorang yang bekerja
pada sektor pertanian tidak harus mempunyai keahlian khusus/pendidikan tinggi, sehingga dengan
mudah lapangan pekerjaan tersebut menarik para pekerja. Persentase penduduk yang bekerja pada
sektor pertanian tahun 2018 tercatat 50,72 persen dan meningkat menjadi 58,63 persen di tahun
2019. Lapangan pekerjaan yang mengalami peningkatan persentase penduduk yang bekerja dalam
tahun 2018-2019 adalah sektor pertanian sebesar 7,91 poin. Sementara sektor jasa meskipun cukup
besar persentase pekerja yang diserap, namun persentase penduduk yang bekerja pada lapangan
pekerjaan tersebut menurun 6,53 poin.

Dilihat dari jenis kelamin pekerja, baik pekerja laki-laki maupun pekerja perempuan, kebanyakan
bekerja pada sektor pertanian, persentase pekerja laki-laki yang bekerja pada lapangan pekerjaan
sektor pertanian sekitar 61,25 persen, sedangkan perempuan sekitar 53,15 persen. Selanjutnyaa
lapangan pekerjaan yang menjadi pilihan berikutnya adalah sektor jasa. Persentase pekerja laki-laki
yang tertampung pada sektor jasa sekitar 31,59 persen dan perempuan 44,10 persen. Lapangan
pekerjaan sektor industri yang paling kecil menampung tenaga kerja baik laki-laki maupun perempuan
(keadaan tahun 2019).
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Gambar 1.37. Jumlah Penduduk Kabupaten Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Lapangan Usaha Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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9.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Status pekerjaan berusaha menjadi pilihan bagi kebanyakan penduduk yang bekerja di Kabupaten
Mahakam Ulu tahun 2019, meskipun persentase penduduk yang bekerja dengan status pekerjaan
tersebut terlihat menurun dari tahun 2018-2019. Pada tahun 2018 persentase penduduk bekerja
dengan status berusaha sekitar 33,82 persen dan tahun 2019 menurun sekitar 0,79 poin menjadi 33,03
persen. Pada urutan terbesar kedua dalam tahun 2019 adalah status pekerjaan sebagai
buruh/karyawan, dengan persentase 31,25 persen. Status pekerjaan sebagai buruh/karyawan di
tahun 2018 menjadi andalan bagi para pekerja dengan persentase penduduk yang terserap sekitar
37,03 persen. Pada urutan terakhir adalah status pekerjaan sebagai pekerja bebas, persentase
penduduk yang bekerja dengan status pekerja bebas tahun 2018 tercatat 0,54 persen dan di tahun
2019 meningkat cukup tajam menjadi 8,41 persen.

Berdasarkan jenis kelamin, bagi penduduk laki-laki bekerja yang terbanyak adalah dengan status
pekerjaan utama adalah berusaha ( 40,89 persen) kemudian disusul status pekerjaan sebagai
buruh/karyawan (29,49 persen). Sedangkan penduduk perempuan bekerja mayoritasnya sebagai
pekerja keluarga (45,73 persen) dan berikutnya sebagai buruh/karyawan tercatat 34,95 persen
(keadaan tahun 2019). Status pekerjaan sebagai pekerja bebas adalah status pekerjaan minoritas bagi
penduduk yang bekerja baik laki-laki maupun perempuan, bahkan penduduk perempuan bekerja tidak
ada yang berstatus sebagai pekerja bebas.
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Gambar 1.38. Jumlah Penduduk Kabupaten Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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9.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendidikan

Pada tahun 2018 jumlah penduduk usia 15 tahun ke atas (penduduk usia kerja) Kabupaten Mahakam
Ulu tercatat 18.691 jiwa, dari jumlah tersebut lebih dari 75 persen adalah penduduk bekerja.
Kemudian di tahun 2019 sedikit bertambah menjadi 18.715 jiwa dengan persentase penduduk yang
bekerja lebih dari 67 persen.

Bila kita melihat tingkat pendidikan penduduk bekerja, ternyata yang terbanyak adalah pekerja
dengan Pendidikan SMP ke bawah yaitu sekitar 57,12 persen (tahun 2018), dan tahun 2019 meningkat
menjadi 63,54 persen. Tingkat Pendidikan terbanyak berikutnya adalah SMA/SMK dengan persentase
sekitar 30,89 persen tahun 2018 dan 28,22 persen tahun 2019. Sedangkan penduduk yang bekerja
dengan modal ijazah Diploma/Universitas di bawah 11 persen, baik laki-laki maupun perempuan.
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Gambar 1.39. Jumlah Penduduk Kabupaten Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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9.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Seperti diketahui bahwa semakin hari rasanya untuk mendapatkan pekerjaan sesuai yang diinginkan
semakin sulit. Setiap kali ada lowongan pekerjaan yang diiklankan selalu dengan berbagai macam
persyaratan yang tidak semua pencari kerja dapat memenuhi. Mungkin hal ini juga yang menyebabkan
kecilnya persentase penduduk bekerja sebagai tenaga profesional di Kabupaten Mahakam Ulu. Dari
sejumlah penduduk yang bekerja, hampir 90 persen bekerja sebagai pekerja kasar, dan hanya sekitar
10 persen dari jumlah penduduk yang berhasil bekerja sebagai tenaga profesional (keadaan tahun
2019)

Bila dilihat antara pekerja laki-laki dan pekerja perempuan, persentase penduduk perempuan yang
bekerja sebagi tenaga profesional lebih besar dibandingkan dengan penduduk laki-laki. Pada tahun
2019 persentase penduduk perempuan yang bekerja sebagai tenaga profesional tercatat 17,45
persen, dan pekerja laki-laki sekitar 7,75 persen. Persentase pekerja pada jenis pekerjaan sebagai
tenaga profesional terlihat menurun dari tahun 2018-2019 baik laki-laki maupun perempuan.
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Gambar 1.40. Jumlah Penduduk Kabupaten Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Jenis Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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10. KEADAAN ANGKATAN KERJA KOTA BALIKPAPAN

Kota Balikpapan yang merupakan salah satu wilayah kota dari tiga daerah kota di Kalimantan Timur
mempunyai enam kecamatan dan tiga puluh empat kelurahan dengan luas wilayah sekitar 512,25 km?,
Batas-batas wilayah Kota Balikpapan yaitu : sebelah utara berbatasan dengan Kabupaten Kutai
Kartanegara, sebelah barat berbatasan dengan Kabupaten Penajam Paser Utara, sebelah selatan dan
timur berbatasan dengan Selat Makasssar. Jumlah penduduk Kota Balikpapan tahun 2019 tercatat
655.178 jiwa dengan kepadatan penduduk sekitar 1.279 jiwa/km?,

10.1. Penduduk Usia Kerja

Seperti halnya dengan keadaan kabupaten yang lain di Provinsi Kalimantan Timur, jumlah penduduk
usia kerja Kota Balikpapan juga terlihat meningkat. Pada tahun 2018 tercatat 481.581 jiwa meningkat
sekitar 1,94 persen menjadi 490.931 jiwa tahun 2019. EPR daerah ini tercatat 58,20 persen tahun 2018
dan naik menjadi 61,31 persen tahun 2019. Dengan kata lain dari 100 orang penduduk usia 15 tahun
ke atas terdapat sekitar 58 orang yang bekerja di tahun 2018 dan sekitar 61 orang tahun 2019.

Penduduk usia kerja tersebut terdiri dari penduduk angkatan kerja sebanyak 324.635 jiwa dan bukan
angkatan kerja 166.296 jiwa (keadaan tahun 2019). Penduduk angkatan kerja dari tahun 2018-2019
meningkat sekitar 4,79 persen, sementara penduduk bukan angkatan kerja mengalami penurunan
sekitar 3,20 persen. TPAK Kota Balikpapan tahun 2018 sekitar 64,33 persen naik menjadi 66,13 persen
tahun 2019, yang berarti bahwa dari 100 orang penduduk usia kerja tahun 2018 yang masuk angkatan
kerja sekitar 64 orang dan tahun 2019 sekitar 66 orang.

Penduduk angkatan kerja Kota Balikpapan yang bekerja meningkat dari 280.301 jiwa tahun 2018
menjadi 300.974 jiwa tahun 2019 (meningkat sekitar 7,38 persen). Sementara yang tergolong
pengangguran mengalami penurunan sekitar 19,76 persen. Atau dengan kata lain TPT Kota Balikpapan
dalam dua tahun terakhir menurun dari 9,52 persen tahun 2018 menjadi 7,29 persen tahun 2019 yang
berarti bahwa dari 100 orang angkatan kerja, terdapat sekitar 10 orang yang termasuk kategori
penganggur tahun 2018 dan sekitar 7 orang tahun 2019.

Sementara penduduk yang tergolong bukan angkatan kerja terlihat menurun dari tahun 2018-2019.
Pada tahun 2018 penduduk bukan angkatan kerja tercatat 171.792 jiwa turun menjadi 166.296 jiwa
tahun 2019 atau berkurang sekitar 3,20 persen. Kegiatan yang terbanyak dilakukan penduduk bukan
angkatan kerja adalah mengurus rumah tangga. Jika dirinci menurut jenis kelamin, nampaknya
kegiatan penduduk laki-laki terbanyak adalah sekolah. Sedangkan kegiatan penduduk perempuan
yang bukan angkatan kerja, lebih banyak mengurus rumah tangga dibandingkan yang sekolah.
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Gambar 1.41. Jumlah Pendududk Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan
Jenis Kelamin (jiwa), 2019

Lainnya
3%

Mengurus A

Rumah Tangga
23%

Sekolah_ —
8%

Pengangguran
5%

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

10.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Lapangan pekerjaan yang paling besar andilnya dalam menampung tenaga kerja adalah sektor Jasa.
Pada tahun 2018 persentase penduduk Kota Balikpapan yang bekerja pada sektor jasa tercatat 77,85
persen dan tahun 2019 sebesar 73,15 persen atau menurun sekitar 4,70 poin. Lapangan pekerjaan
berikutnya yang banyak menampung tenaga kerja adalah sektor industri dan yang paling kecil adalah
lapangan pekerjaan sektor pertanian yang hanya menampung kurang dari empat persen pekerja.

Baik penduduk laki-laki maupun perempuan, umumnya bekerja pada lapangan pekerjaannya sektor
jasa. Akan tetapi persentase penduduk laki-laki yang bekerja pada sektor jasa menglami penurunan
dalam tahun 2018-2019 sebesar 5,15 poin, demikian halnya penduduk perempuan yang bekerja pada
lapangan pekerjaan yang sama persentasenya juga menurun sekitar 3,71 poin. Sementara persentase
penduduk laki-laki dan perempuan yang bekerja pada sektor pertanian dan sektor industri i terlihat
menurun.
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Gambar 1.42. Jumlah Penduduk Kota Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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10.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Status pekerjaan utama yang paling diminati bagi para pekerja di Kota Balikpapan adalah sebagai
buruh/karyawan. Lebih dari 60 persen penduduk bekerja dengan status pekerjaan sebagai
buruh/karyawan, meskipun persentasenya menurun sekitar 4,80 poin yaitu dari 65,20 persen tahun
2018 menjadi 60,40 persen tahun 2019. Status pekerjaan utama yang terbesar kedua adalah status
pekerjaan berusaha dengan persentase 27,84 persen tahun 2018 naik menjadi 33,26 persen tahun
2019. Sementara persentase penduduk bekerja dengan status sebagai pekerja keluarga dan pekerja
bebas, masing-masing di bawah empat persen.

Keadaan penduduk laki-laki dan perempuan yang bekerja dalam hal status pekerjaan yang diminati
nampaknya tidak jauh berbeda. Penduduk laki-laki yang bekerja dengan status pekerjaan utama
sebagai buruh/karyawan tercatat 65,02 persen dan penduduk perempuan 52,49 persen. Hal ini
mungkin dikarenakan Balikpapan sebagai kota dengan kegiatan ekonomi yang cukup padat sehingga
membutuhkan banyak karyawan baik laki-laki maupun perempuan. Status pekerjaan yang paling kecil
persentasenya menyerap tenaga kerja bagi penduduk laki-laki adalah status sebagai pekerja keluarga
(1,45 persen) dan untuk perempuan sebagai status pekerja bebas 1,70 persen (keadaan tahun 2019)

Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur 2017-2019 | 53



Gambar 1.43. Jumlah Penduduk Kota Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Status
Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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10.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendidikan

Seperti diketahui bahwa Kota Balikpapan adalah salah satu kota dari tiga kota madya di Provinsi
Kalimantan Timur. Dari 490.931 penduduk usia kerja di Kota Balikpapan, sekitar 61,31 persen
diantaranya adalah penduduk yang bekerja (tahun 2019). Modal pendidikan bagi pekerja di Kota
Balikpapan sudah mulai beralih ke tingkat yang lebih tinggi. Pendidikan dari para pekerja yang
terbanyak adalah tamat SMA/SMK. Pada tahun 2018 persentase penduduk yang bekerja dengan latar
belakang pendidikan SMA/SMK tercatat 46,77 persen, naik menjadi 48,79 persen tahun 2019.

Pekerja dengan latar belakang Pendidikan SMP ke bawah tahun 2018 sekitar 28,03 persen dan tahun
2019 tercatat 31,17 persen. Sedangkan persentase pekerja di Kota Balikpapan dengan Pendidikan
Diploma/Universitas tahun 2018 sekitar 25,20 persen dan tahun 2019 turun menjadi 20,04 persen.

Bila dilihat berdasarkan jenis kelamin pekerja, baik laki-laki maupun perempuan persentase yang
terbesar adalah pekerja dengan ijazah SMA/SMK. Persentase penduduk laki-laki yang bekerja dengan
ijazah SMA/SMK sekitar 52,56 persen; dengan ijazah SMP ke bawah 28,94 perse dan pekerja dengan
modal ijazah Diploma/Universitas sekitar 18,49 persen. Sedangkan pekerja perempuan dengan
mengandalkan ijazah SMA/SMK tercatat 42,32 persen; dengan ijazah SMP ke bawah sekitar 34,99
persen; dan dengan ijazah Diploma/Universitas sekitar 22,69 persen (keadaan tahun 2019). Dalam
tahun 2018-2019 terlihat bahwa persentase pekerja baik laki-laki maupun perempuan dengan latar
belakang pendidikan SMP ke bawah, dan SMA/SMK terlihat meningkat. Sementara persentase pekerja
dengan ijazah Diploma/Universitas baik laki-laki maupun perempuan cenderung menurun, yaitu dari
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23,19 persen menjadi 18,49 persen (laki-laki) dan dari 28,57 persen menjadi 22,69 persen
(perempuan).

Gambar 1.44. Jumlah Penduduk Kota Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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10.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Jenis pekerjaan utama bagi para penduduk yang bekerja di Kota Balikpapan tidak jauh berbeda dengan
keadaan pekerja pada umumnya di kabupaten/kota yang lain se Kalimantan Timur. Mayoritas jenis
pekerjaan penduduk Kota Balikpapan juga adalah sebagai pekerja kasar. Hampir delapan puluh persen
penduduk yang bekerja sebagai pekerja kasar. Dari tahun 2018-2019 persentase penduduk yang
bekerja sebagai pekerja kasar meningkat sekitar 7,93 poin ( dari 69,18 persen menjadi 77,11 persen).
Dengan demikian penduduk yang menikmati jenis pekerjaan sebagai pekerja profesional kurang dari
tiga puluh persen.

Bilia dilihat data antara laki-laki dan perempuan, pada tahun 2018 persentase penduduk perempuan
yang bekerja sebagai tenaga profesional lebih tinggi dibandingkan dengan persentase penduduk laki-
laki, namun di tahun 2019 persentase penduduk laki-laki yang bekerja sebagai tenaga professional
lebih tinggi dibandingkan perempuan. Pada tahun 2018 persentase penduduk perempuan sebagai
tenaga profesional tercatat 34,52 persen dan laki-laki sekitar 28,61, sementara pada tahun 2019
persentase penduduk laki-laki yang bekerja sebagai tenaga professional tercatat 27,91 persen dan
perempuan sekitar 14,30. Baik pekerja laki-laki maupun perempuan yang bekerja sebagai tenaga
profesional terlihat persentasenya menurun dalam tahun 2018-2019.
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Gambar 1.45. Jumlah Penduduk Kota Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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11. KEADAAN ANGKATAN KERJA KOTA SAMARINDA

Kota Samarinda yang merupakan ibukota Provinsi Kalimantan Timur terbagi habis menjadi 10
(sepuluh) kecamatan dengan luas wilayah 716,53 km? Berdasarkan posisi geografis, wilayah Kota
Samarinda dikelilingi oleh Kabupaten Kutai Kartanegara. Jumlah penduduk Kota Samarinda tahun
2019 tercatat 872.768 jiwa dengan kepadatan penduduk sekitar 1.218 jiwa/km?,

11.1. Penduduk Usia Kerja

Jumlah penduduk usia kerja dari tahun 2018-2019 meningkat 2,15 persen, yaitu dari 641.194 jiwa
tahun 2018 menjadi 654.968 jiwa tahun 2019. Peningkatan jumlah penduduk usia kerja tersebut
merupakan andil dari bertambahnya jumlah penduduk angkatan kerja yang terdiri dari penduduk
bekerja; dan pengangguran yang meningkat sekitar 8,95 persen. Penduduk bekerja naik sekitar 9,29
persen dan pengangguran meningkat sekitar 3,75 persen. Sementara penduduk bukan angkatan kerja
yang terdiri dari penduduk sekolah; mengurus rumah tangga; dan lainnya mengalami penurunan
sekitar 8,63 persen dalam tahun yang sama. Bila dilihat dari jenis kelamin, baik laki-laki maupun
perempuan yang tergolong bukan angkatan kerja juga mengalami penurunan. Penduduk bukan
angkatan kerja laki-laki mengalami penurunan sekitar 0,26 persen, dan perempuan menurun sekitar
11,69 persen. TPT Kota Samarinda menurun dari 6,16 persen tahun 2018 menjadi 5,87 persen tahun
2019, artinya dari 100 orang angkatan kerja di tahun tersebut terdapat sekitar 6 orang yang termasuk
kategori penganggur. Dilain pihak TPAK meningkat dari 61,32 tahun 2018 menjadi 65,40 persen tahun
2019 yang berarti bahwa dari 100 orang penduduk usia kerja tahun 2018 yang masuk angkatan kerja
sekitar 61 orang dan tahun 2019 sekitar 65 orang. Demikian halnya dengan EPR yang juga meningkat
dari 57,54 persen menjadi 61,56 persen, dengan kata lain dari 100 orang penduduk usia 15 tahun ke
atas terdapat sekitar 58 orang yang bekerja di tahun 2018 dan sekitar 62 orang tahun 2019.

Secara umum kegiataan yang terbanyak dilakukan bagi penduduk bukan angkatan kerja adalah
mengurus rumah tangga. Nampaknya kegiatan yang terbanyak dilakukan antara penduduk laki-laki
dan perempuan agak berbeda. Bagi penduduk laki-laki kegiatan yang dilakukan kebanyakan sekolah,
sedangkan penduduk perempuan lebih banyak yang mengurus rumah tangga. Persentase penduduk
laki-laki usia 15 tahun ke atas yang sekolah tercatat 55,82 persen dan perempuan 22,11 persen,
sementara persentase penduduk laki-laki yang kegiaatannya mengurus rumah tangga sekitar 18,09
persen dan perempuan tercatat 72,02 persen.
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Gambar 1.46. Jumlah Pendududk Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2019
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11.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Dari segi lapangan pekerjaan, mayoritas penduduk Kota Samarinda juga bekerja pada lapangan
pekerjaan utama sektor jasa. Pada tahun 2018 persentase penduduk yang bekerja pada lapangan
pekerjaan sektor jasa tercatat 70,85 persen dan meningkat menjadi 75,13 persen tahun 2019. Selain
sektor jasa, sektor industri juga banyak menampung tenaga kerja, seperlima dari penduduk usia kerja
yang bekerja di Kota Samarinda bekerja pada lapangan pekerjaan sektor industri (21,92 persen). Dari
tiga sektor lapangaan pekerjaan yang dibahas disini, ternyata sektor yang mengalami peningkatan
persentase penduduk yang bekerja adalah lapangan pekerjaan sektor jasa, sedangkan persentase
penduduk yang bekerja pada sektor industri dan sektor pertaniaan terlihat persentasenya menurun
dari tahun 2018-2019.

Baik penduduk laki-laki maupun perempuan yang bekerja umumnya bekerja pada lapangan pekerjaan
sektor jasa yaitu laki-laki sekitar 68,41 persen dan perempuan 86,87 persen (keadaan tahun 2019).
Sedangkan lapangan pekerjaan sektor pertanian paling kecil persentasenya dalam penyerapan tenaga
kerja di Kota Samarinda (kurang dari 4 persen) baik pekerja laki-laki maupun perempuan

58 | Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur 2017-2019



Gambar 1.47. Jumlah Penduduk Kota Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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11.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Beralih ke status pekerjaan utama yang menjadi mayoritas bagi penduduk bekerja di Kota Samarinda
adalah status pekerjaan sebagai buruh/karyawan. Persentasi penduduk bekerja dengan status
buruh/karyawan tercatat 62,62 persen tahun 2018 dan berkurang sekitar 1,16 poin di tahun 2019
menjadi 61,46 persen. Status pekerjaan utama berikutnya yang banyak diminati adalah status
pekerjaan berusaha dengan persentase 29,26 persen tahun 2018 dan turun sekitar (-0,25 persen poin)
menjadi 29,01 persen tahun 2019. Status pekerjaan berikutnya yang menjadi pilihan penduduk
bekerja adalah sebagai pekerja keluarga dan sebagai pekerja bebas dengan persentasi masing-masing
5,72 persen dan 3,81 persen.

Bila dilihat dari jenis kelamin, status pekerjaan yang banyak diminati antara laki-laki dan perempuan
tidak terlalu berbeda yaitu mayoritas sebagai buruh/karyawan. Persentasi penduduk laki-laki bekerja
dengan status buruh/karyawan sekitar 65,34 persen tahun 2018 dan meningkat menjadi 67,26 persen
tahun 2019, sedangkan persentasi penduduk perempuan yang bekerja sebagai buruh/karyawan tahun
2018 sekitar 56,90 persen turun menjadi 51,33 persen tahun 2019. Kemudian persentase terbesar
berikutnya adalah berstatus berusaha. Bagi penduduk laki-laki yang bekerja dengan status pekerjaan
sebagai pekerja keluarga menjadi pilihan terakhir, hal ini terlihat dari persentasi penduduk laki-laki
yang bekerja sebagai pekerja keluarga hanya sekitar 2,70 persen, sedangkan bagi penduduk
perempuan yang terkecil persentasinya adalah status pekerjaan sebagai pekerja bebas (2,81 persen)
keadaan tahun 2019.
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Gambar 1.48. Jumlah Penduduk Kota Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Status
Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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11.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendididkan

Beralih ke masalah pendidikan di Kota samarinda, pada ulasan sebelumnya telah diketahui bahwa
pada tahun 2018 sekitar 57,54 persen penduduk usia 15 tahun ke atas adalah penduduk bekerja
kemudian bertambaah menjadi 61,56 persen tahun 2019. Pendidikan yang ditamatkan bagi para
pekerja di Kota Samarinda yang terbesar adalah dengan latar belakang Pendidikan SMA/SMK. Pada
tahun 2018 sekitar 42,80 persen pekerja di Kota Samarinda dengan latar pendidikan SMA/SMK dan
tahun 2019 sedikit berkurang menjadi 41,10 persen. Pekerja dengan latar Pendidikan SMP ke bawah
sekitar 35,71 persen tahun 2018 dan 34,40 persen tahun 2019.

Bagi pekerja dengan Pendidikan Diploma/Universitas, baik pekerja laki-laki maupun perempuan
menunjukkan peningkatan yang menggembirakan yaitu dari 50.369 jiwa tahun 2018 menjadi 56.826
jiwa tahun 2019 (laki-laki), dan pekerja perempuan dari 28.931 jiwa tahun 2018 menjadi 41.953 jiwa
tahun 2019. Secara persentase juga terlihat meningkat yaitu 20,16 persen pekerja laki-laki dengan
pendidikan Diploma/Universitas tahun 2018 meningkat menjadi 22,17 persen tahun 2019, demikian
halnya dengan pekerja perempuan dari 24,29 persen tahun 2018 menjadi 28,57 persen.
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Gambar 1.49. Jumlah Penduduk Kota Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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11.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Nampaknya kondisi penduduk yang bekerja se Kalimantan Timur tidak jauh berbeda, dari segi jenis
pekerjaan yang terbanyak menampung pekerja adalah jenis pekerjaan sebagai pekerja kasar. Kurang
dari tiga puluh persen penduduk yang bekerja berhasil sebagai tenaga profesional, dan persentasenya
menurun sekitar 3,66 poin yaitu dari 25,29 persen tahun 2018 menjadi 21,63 persen tahun 2019. Atau
dengan kata lain lebih dari tujuh puluh persen penduduk yang bekerja di Kota Samarinda dengan jenis
pekerjaan sebagai pekerja kasar dan persentasenya meningkat sekitar 74,71 persen menjadi 78,37
persen dari tahun 2018-2019.

Jenis pekerjaan antara penduduk laki-laki dan perempuan juga mayoritas sebagai pekerja kasar.
Persentase penduduk yang bekerja sebagai pekerja kasar baik laki-laki maupun perempuan terlihat
meningkat dari tahun 2018-2019. Sementara penduduk yang bekerja sebagai tenaga profesional baik
laki-laki maupun perempuan mengalami penurunan. Persentase pekerja laki-laki sebagai tenaga
profesional lebih besar dibandingkan pekerja profesional perempuan. Persentase penduduk laki-laki
yang bekerja sebagai pekerja profesional sekitar 23,90 persen dan perempuan tercatat 17,68 persen.
Selebihnya adalah penduduk yang bekerja sebagai pekerja kasar.
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Gambar 1.50. Jumlah Penduduk Kota Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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12. KEADAAN ANGKATAN KERJA KOTA BONTANG

Kota Bontang adalah salah satu kota di Kalimantan Timur yang posisinya cukup starategis karena
terletak pada jalan trans-Kalimantan Timur dan berbatasan langsung dengan Selat Makassar. Kota
Bontang sebelah utara dan barat berbatasan dengan Kabupaten Kutai Timur, sebelah timur
berbatasan dengan Selat Makassar, dan sebelah selatan berbatasan dengan Kabupaten Kutai
Kartanegara. Luas wilayah Kota Bontang sekitar 163,14 km? yang terbagi habis menjadi tiga
kecamatan dengan jumlah penduduk sekitar 177.722 (keadaan tahun 2019). Kepadatan penduduk
kota ini didiami sekitar 1.089 jiwa per km?,

12.1. Penduduk Usia Kerja

Jumlah penduduk usia 15 tahun ke atas (penduduk usia kerja) Kota Bontang pada tahun 2018 tercatat
124.014 jiwa dan menjadi 127.113 tahun 2019 atau meningkat sekitar 2,50 persen. Penduduk usia
kerja yang terdiri dari penduduk angkatan kerja dan penduduk bukan angkatan kerja tersebut,
nampaknya yang lebih dominan adalah penduduk angkatan kerja dengan TPAK sekitar 65,16 persen
tahun 2018 meningkat menjadi 68,36 tahun 2019, dengan kata lain dari 100 orang penduduk usia kerja
tahun 2018 yang masuk angkatan kerja sekitar 65 orang dan tahun 2019 sekitar 68 orang.

Jumlah penduduk yang bekerja dari tahun 2018-2019 naik sekitar 8,03 persen, dimana jumlah
penduduk laki-laki yang bekerja meningkat cukup berarti yaitu 11,56 persen, sedangkan penduduk
perempuan yang bekerja bertambah sekitar 1,61 persen. Rasio penduduk bekerja terhadap jumlah
penduduk usia kerja (EPR) laki-laki tahun 2019 sekitar 78,48 persen dan EPR perempuan sekitar 43,78
persen . Dengan kata lain dari 100 orang penduduk laki-laki usia 15 tahun ke atas terdapat sekitar 78
orang yang bekerja dan dari 100 orang penduduk perempuan usia 15 tahun ke atas ada sekitar 44
orang yang bekerija.

Selain jumlah penduduk yang meningkat dalam dua tahun terakhir, ternyata jumlah pengangguran
juga bertambah sekitar 2,78 persen. Akan tetapi bila dipilah antara penduduk laki-laki dan perempuan,
yang meningkat adalah jumlah pengangguran perempuan yang meningkat cukup tajam sekitar 59,79
persen, sedangkan jumlah pengangguran laki-laki mengalami penurunan sekitar 11,22 persen. TPT
laki-laki tercatat 9,52 persen dan perempuan 8,51 artinya dari 100 orang angkatan kerja laki-laki
terdapat sekitar 10 orang yang termasuk kategori penganggur, dan dari 100 orang angkatan kerja
perempuan terdapat sekitar 9 orang termasuk kategori penganggur (keadaan tahun2019).

Sementara jumlah penduduk bukan angkatan dalam tahun yang sama mengalami penurunan sekitar
6,91 persen, penurunan tersebut sebagai andil dari berkurangnya jumlah penduduk yang sekolah;
mengurus rumah tangga; dan lainnya.
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Gambar 1.51. Jumlah Pendududuk Bontang Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2019
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12.2. Penduduk yang Bekerja Menurut Lapangan Usaha

Berdasarkan lapangan pekerjaan, pada umumnya penduduk di Kota Bontang bekerja di sektor jasa.
Pada tahun 2018 persentase penduduk yang bekerja pada sektor jasa tercatat 65,44 persen dan turun
menjadi 57,86 persen tahun 2019 atau menurun sekitar 7,58 poin. Lapangan pekerjaan terbesar kedua
yang banyak menampung pekerja adalah lapangan pekerjaan sektor industri dengan persentase
penduduk yang bekerja pada sektor tersebut sekitar 34,90 persen dan yang terkecil adalah sektor
pertanian (7,24 persen).

Baik laki-laki maupun perempuan, persentase terbesar yang bekerja tertampung pada sektor jasa, laki-
laki 44,89 persen dan perempuan 83,78 persen. Sementara persentase yang bekerja pada sektor
pertanian relatif kecil, laki-laki 9,59 persen dan perempuan 2,54 persen (keadaan tahun 2019). Dalam
tahun 2018-2019 lapangan pekerjaan yang mengalami peningkatan persentase penduduk yang
bekerja adalah sektor pertanian naik 2,95 poin dan sektor industri naik 4,63 poin.

64 | Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur 2017-2019



Gambar 1.52. Jumlah Penduduk Kota Bontang Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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12.3. Penduduk yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan

Status pekerjaan utama yang terbanyak dipilih oleh penduduk bekerja di Kota Bontang adalah sebagai
buruh/karyawan. Sekitar 68,13 persen penduduk bekerja di Kota Bontang dengan status sebagai
buruh/karyawan tahun 2018 dan berkrang sekitar 4,33 persen di tahun 2019 menjadi 63,80 persen.
Kemudian status pekerjaan kedua yang banyak memberikan andil pada para pekerja di daerah ini
adalah status pekerjaan berusaha dengan persentase penduduk yang terserap pada status pekerjaan
tersebut sekitar 23,39 persen tahun 2018 dan 29,25 persen tahun 2019. Status pekerjaan yang
menjadi pilihan berikutnya adalah sebagai pekerja keluarga dan pekerja bebas.

Mayoritas pilihan status pekerjaan antara penduduk laki-laki dan perempuan tidak ada perbedaan
nyata. Pada tahun 2018 persentasi penduduk laki-laki yang bekerja dengan status pekerjaan utama
sebagai buruh/karyawan tercatat 75,12 persen turun menjadi 69,85 persen tahun 2019. Sedangkan
persentasi penduduk perempuan yang memilih bekerja sebagai buruh/karyawan tercatat 55,39
persen tahun 2018 dan di tahun berikutnya turun menjadi 51,72 persen. Status pekerjaan utama yang
menjadi pilihan berikutnya baik laki-laki maupun perempuan adalah sebagai pekerja keluarga dan
pekerja bebas.
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Gambar 1.53. Jumlah Penduduk Kota Bontang Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Status
Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2019
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12.4. Penduduk yang Bekerja Menurut Pendidikan

Jumlah penduduk usia kerja Kota Bontang tahun 2018 tercatat 124.014 jiwa dan bertambah menjadi
127.113 jiwa tahun 2019 atau meningkat sekitar 2,50 persen. Dari sejumlah penduduk usia kerja
tersebut, sekitar 58,90 persen terserap sebagai pekerja di tahun 2018 dan sekitar 62,08 persen di
tahun 2019.

Bila dilihat dari pendidikan para pekerja, nampaknya yang terbanyak dengan Pendidikan tamat
SMA/SMK. Sekitar 50,27 persen penduduk yang bekerja di Kota Bontang dengan bermodalkan ljazah
SMA/SMK (tahun 2018), dan tahun 2019 persentasenya tuun menjadi 47,00 persen. Selanjutnya para
pekerja dengan modal ijazah SMP ke bawah juga masih relatif tinggi yaitu sekitar 27,95 persen tahun
2018 dan 32,59 persen tahun 2019. Sementara persentase penduduk yang bekerja dengan
mengantongi ijazah Diploma/universitas terlihat menurun, yaitu dari 21,78 persen menjadi 20,41
persen (dari tahun 2018-2019).

Bila dilihat berdasarkan jenis kelamin, persentase penduduk laki-laki yang bekerja dengan modal
ijazah Diploma/Universitas terlihat meningkat yaitu dari 18,17 persen tahun 2018 menjadi 18,69
persen tahun 2019. Sementara persentase pendudduk perempuan yang bekerja dengan ijazah
Diploma /Universitas terlihat menurun dari 28,33 persen tahun 2018 menjadi 23,83 persen tahun
2019.

66 | Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur 2017-2019



Gambar 1.54. Jumlah Penduduk Kota Bontang Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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12.5. Penduduk yang Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

Penduduk Kota Bontang yang bekerja pada umumnya dengan jenis pekerjaan sebagai pekerja kasar.
Pada tahun 2018 persentase penduduk yang bekerja sebagai pekerja kasar tercatat 68,98 persen,
angka ini meningkat menjadi 80,24 persen tahun 2019, yang berarti bahwaa kurang dari 20 persen
penduduk yang bekerja di Kota Bontang terserap sebagai pekerja professional.

Bila dilihat dari partisipasi penduduk laki-laki maupun perempuan yang bekerja, ternyata persentase
terbesar jenis pekerjaannya adalah sebagai pekerja kasar. Dari besaran persentasenya, ternyata
persentase penduduk laki-laki yang bekerja sebagai pekerja kasar lebih besar dibandingkan
perempuan, yang berarti bahwa persentase penduduk perempuan yang bekerja sebagai pekerja
profesional lebih tinggi dibandingkan laki-lak (keadaan tahun 2019). Dengan demikian kesetaraan
gender dalam bidang pekerjaan tidak perlu diragukan lagi.
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Gambar 1.55. Jumlah Penduduk Kota Bontang Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019
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13. DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1.  Jumlah Penduduk Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan
dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
——————— Jumlah ———— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
;::‘j:”d"k Usia 1 i;; 1223 839 2 ggz 1 :‘;g 1256 290 2 ggg 1 :gi 1288752 2 ;i:
gatankers 35 s MO LR g a72oame s

Bekerja 1 83(1’ 479704 1 2‘7“5) 1 (9)32 528313 1 g;g 1 ;i: 575 080 1 ggg

Pengangguran 75922 38 367 114289 72875 41438 114313 74620 35954 110574

Bukan

. 235260 705768 941028 246772 686539 933311 239243 677718 916961
Angkatan Kerja

Sekolah 133419 114037 247456 116887 122060 238947 126023 119399 245422
E"uemngﬂr;‘:ngga 47529 564564 612093 61815 531708 593523 50351 527371 577722
Lainnya 54312 27167 81479 68070 32771 100841 62869 30948 93817
TPT (%) 6,68 7,01 691 627 7,27 660 620 5,88 6,09
TPAK (%) 82,85 42,33 6375 82,49 4535 64,99 83,43 47,01 66,44

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

Lampiran 2.  Jumlah Penduduk Provinsi Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan

Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
——— Jumlah ——————— Jumlah ————— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

Usaha

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Pertanian 257 457 70991 328448 269640 78 261 347901 249764 70 000 319764
Industri 273 553 50 667 324220 304150 56 490 360640 343754 58 089 401 843
Jasa 529961 358 046 888007 516182 393562 909 744 536210 446991 983 201

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 3. Jumlah Penduduk Provinsi Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Lakilaki Ferem Lakidaki "erem Lakidaki Terem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Berusaha sendiri 193820 101653 295473 202158 115039 317197 210264 147643 357907
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/pekerja 100574 44335 144909 94 448 53564 148012 101762 47088 148850

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 633479 234205 867684 654098 252780 906878 674372 261107 935479

45480 10652 56 132 51362 11307 62669 55658 17686 73344

Pekerja bebas 49785 10155 59940 51216 9593 60809 49873 11250 61123

Z?bk:;ﬁ keluarga/tidak 55 033 78704 116537 36690 86030 122720 37799 90306 128 105

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran4.  Jumlah Penduduk Provinsi Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Jumlah Jumlah
Lakiclakil o Laki-laki "erem Laki-laki
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

<= Sekolah ~Menengah .. o0) 555583 680447 478593 241476 720069 486191 258280 744 471
Pertama (SMP ke bawah)

Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 157069 109998 267067 157573 118136 275709 157521 126627 284148

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Perem

(10)

446 038 147123 593161 453806 168701 622507 486016 190173 676189
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Lampiran 5. Jumlah Penduduk Provinsi Kalimantan Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Jenis Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Lakidaki "erem Laki-laki erem Lakidaki "erem
puan puan
(2) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Pekerja Profesional 218 609 141920 360529 212374 151759 364133 210497 101313 311810
Pekerja kasar 842362 337784 1180146 877598 376554 1254152 919231 473767 1392998

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 6.  Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan
Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
————— Jumlah ————— Jumlah ——— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Penduduk Usia 105 196 108 202 111 207
Kerja 572 90938 555 457 el 098 230 96118 348
. 122 135 137
Angkatan Kerja 86 091 36 071 162 93 439 42 415 854 94 852 42 885 737
. 115 129 131
Bekerja 81907 33491 398 89 286 39774 060 91528 39943 471
Pengangguran 4184 2580 6764 4153 2641 6794 3324 2942 6 266
Bukan . 19481 54 912 74393 15018 51226 66244 16378 53233 69 611
Angkatan Kerja
Sekolah 11 966 8417 20383 8213 10241 18454 10361 8731 19 092
Mengurus 3743 44244 47987 1693 37915 39608 1763 42506 44269
Rumah Tangga
Lainnya 3772 2251 6023 5112 3070 8182 4254 1996 6 250
TPT (%) 4,86 7,15 5,54 4,44 6,23 5,00 3,50 6,86 4,55
TPAK (%) 81,55 39,65 62,15 86,15 45,30 67,22 85,28 44,62 66,43

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)
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Lampiran 7. Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin, 2017-2018

Lapangan

Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Usaha ———— Jumlah ———— Jumlah ——— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Pertanian 32 858 8320 41178 33979 10829 44808 38574 10408 48 982
Industri 18 766 947 19713 24835 1625 26460 20344 1814 22 158
Jasa 30283 24 224 54507 30472 27 320 57792 32610 27 721 60 331

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 8.  Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah
Laki-laki "erem Laki-laki  ©erem Laki-laki ©erem
puan puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)
Berusaha sendiri 15184 7083 22267 13055 8133 21188 21687 9823 31510
Berusaha dibantu buruh
tidak tetap/pekerja 10772 4813 15585 11359 4125 15484 11121 4933 16 054

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 44 613 14694 59307 50462 14650 65112 43180 14027 57 207

3695 434 4129 5001 720 5721 5865 657 6522

Pekerja bebas 5391 927 6318 6012 1497 7509 5136 273 5409

Z?bk:\;ii keluarga/tidak ) ,c) 5540 7792 3397 10649 14046 4539 10230 14769

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 9. Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Perem Jumlah Perem Jumlah Perem

Laki-laki Laki-laki Laki-laki
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

<= Sekolah  Menengah
Pertama (SMP ke bawah)
Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 8978 7 003 15981 8724 7 601 16 325 7577 7311 14888

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

46093 19080 65173 53750 23245 76995 53863 22780 76643

26 836 7408 34244 26812 8928 35740 30088 9852 39940

Lampiran 10. Jumlah Penduduk Kabupaten Paser Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Laki-laki  ©erem Laki-laki ©erem Laki-laki "erem
puan puan
(2) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)
Pekerja Profesional 14113 93881 23994 13058 10690 23748 11752 7823 19575
Pekerja kasar 67794 23610 91404 76228 29084 105312 79776 32120 111896

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 11. Jumlah Penduduk Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Laki-laki "erem Laki-laki "erem Lakidaki ©erem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Penduduk Usia Kerja 56358 49363 105721 57251 49305 106556 57427 50396 107823
Angkatan Kerja 47 253 22536 69789 48736 27607 76343 47676 24876 72552
Bekerja 45278 20411 65689 46763 25870 72633 44988 23880 68868
Pengangguran 1975 2125 4100 1973 1737 3710 2 688 996 3684
Bukan Angkatan Kerja 9105 26827 35932 8515 21698 30213 9751 25520 35271
Sekolah 3991 4163 8 154 3550 2525 6 075 4229 3633 7 862

Mengurus Rumah Tangga 1400 20916 22316 2327 17688 20015 1802 19768 21570

Lainnya 3714 1748 5462 2638 1485 4123 3720 2119 5839
TPT (%) 4,18 9,43 5,87 4,05 6,29 4,86 5,64 4,00 5,08
TPAK (%) 83,84 45,65 66,01 85,13 55,99 71,65 83,02 49,36 67,29

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

Lampiran 12. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan Usaha Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Laki-laki  Ferem Laki-laki ©erem Laki-laki ©erem
puan puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Pertanian 22511 9 805 32316 18395 11210 29605 16536 6 692 23228
Industri 7713 1167 8880 10285 1857 12142 11553 2040 13593
Jasa 15054 9439 24493 18083 12803 30886 16899 15148 32047

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 13. Penduduk Kabupaten Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Status
Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Lakidaki Ferem Lakidaki "erem Lakidaki Ferem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)

Berusaha sendiri 11914 3676 15590 10425 6 886 17311 12493 5433 17 926
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/pekerja 8556 2636 11192 5880 3577 9 457 6 005 2443 8448

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 17 838 6 658 24496 21728 7105 28833 20677 9304 29981

1316 264 1580 1239 0 1239 1234 411 1645

Pekerja bebas 1699 0 1699 3574 0 3574 2777 833 3610

Z?bk:;ﬁ keluarga/tidak 3 gcc 5177 11132 3917 8302 12219 1802 5456 7258

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 14. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Jumlah

Perem Perem Perem

Laki-laki Laki-laki Laki-laki
puan puan puan

@ () (3) (4) (5) (6) @) (8) ©) (10)

<= Sekolah  Menengah
Pertama (SMP ke bawah)

Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 3906 2164 6070 3646 3955 7601 4649 3904 8553

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

27903 13118 41021 2959 15846 45442 23805 13918 37723

13 469 5129 18598 13521 6069 19590 16543 6058 22592

Lampiran 15. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Barat Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Jenis Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Perem Jumlah Perem Jumlah

Laki-laki Laki-laki Laki-laki "erem
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) 7) (8) (©) (10)
Pekerja Profesional 7592 4212 11804 8184 5362 13546 7395 4769 12164
Pekerja kasar 37686 16199 53885 38579 20508 59087 37593 19111 56704

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 16.

dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan

(1)
Penduduk Usia Kerja

Angkatan Kerja

Bekerja

Pengangguran

Bukan Angkatan Kerja
Sekolah

Mengurus Rumah Tangga
Lainnya

TPT (%)

TPAK (%)

Jenis Kelamin

Laki-laki

()
286 903

236 155
225 869
10 286
50748
31357
11399
7992
4,36
82,31

Perem
puan
(3)
253 755

104 183
94 996
9187
149 572
25178
118 620
5774
8,82
41,06

(4)
540 658

340 338
320 865
19473
200320
56 535
130019
13766
5,72
62,95

Jenis Kelamin

Laki-laki

(5)
295 298

247 813
234 843
12 970
47 485
24912
11252
11321
5,23
83,92

Perem
puan
(6)
261 609

110598
102 207
8391
151011
25535
121047
4429
7,59
42,28

(7)
556 907

358411
337050
21361
198 496
50447
132299
15750
5,96
64,36

Jenis Kelamin

Laki-laki

(8)
303 185

254 854
239 497
15357
48 331
25394
8966
13971
6,03
84,06

Perem

puan
(9)
268 819

123 070
115 820
7 250
145 749
26 932
110450
8 367
5,89
45,78

Jumlah Penduduk Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan

Jumlah

(10)
572 004

377 924
355317
22 607
194 080
52 326
119416
22338
5,98
66,07

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

Lampiran 17.

Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan Usaha Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
akidaki Perem M e Perem | MR ki Pe:::‘
(1) (2) 3) (4) (5) (6) @ (8) () (10)
Pertanian 80375 22360 102735 95701 24598 120299 82117 22383 104 500
Industri 63339 9911 73250 68240 16348 84588 88242 13234 101476
Jasa 82155 62725 144880 70902 61261 132163 69 138 80203 149341

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 18. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Laki-laki Ferem Lakidaki "erem Lakidaki Ferem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)

Berusaha sendiri 51331 24776 76 107 53347 23256 76603 51276 36103 87379
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/pekerja 28413 12197 40610 31156 13523 44679 27559 7 160 34719

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 118358 38817 157175 124577 41127 165704 133401 44170 177571

6384 237 6621 7781 2313 10094 7 465 2518 9983

Pekerja bebas 10029 1714 11743 10523 2234 12757 11884 2313 14197

Z?bk:;ﬁ keluarga/tidak 1) 3c) 17755 28609 7459 19754 27213 7912 23556 31468

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 19. Jumlah Penduduk Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Jumlah Jumlah

Perem Perem Perem

Laki-laki Laki-laki Laki-laki
puan puan puan

(1) () @3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

<= Sekolah  Menengah
Pertama (SMP ke bawah)
Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 20518 17789 38307 22893 22053 44946 22451 21279 43730

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

111462 49950 161412 119764 52364 172128 121973 61054 183 027

93889 27257 121146 92186 27790 119976 95073 33487 128560

Lampiran 20. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Kartanegara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Jenis Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Perem Jumlah Perem Jumlah

Laki-laki Laki-laki Lakidaki = crem
puan p

uan

(1) () 3) (4) (5) (6) 7) (8) (©) (10)
Pekerja Profesional 30467 19693 50160 30474 27664 58138 33385 18140 51525
Pekerja kasar 195402 75303 270705 204369 74543 278912 206112 97680 303792

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 21. Jumlah Penduduk Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
———— Jumlah ———— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Penduduk Usia
Kerja
Angkatan Kerja 119 003 46 879 165882 122667 57 915 180582 130063 58 085 188 148

137 361 111135 248496 143798 116 424 260222 150018 121743 271761

Bekerja 114228 44013 158241 116904 52977 169881 124610 53128 177738
Pengangguran 4775 2 866 7 641 5763 4938 10701 5453 4957 10410
2::i2tan kerja 18358 64256 82614 21131 58509 79640 19955 63658 83613
Sekolah 13190 8730 21920 11839 11495 23334 11497 10365 21862
:;"uemngﬂr#:ngga 2922 53796 56718 5308 45158 50466 4143 52102 56245
Lainnya 2246 1730 3976 3984 1856 5840 4315 1191 5506
TPT (%) 4,01 6,11 461 4,70 8,53 593 4,19 8,53 5,53
TPAK (%) 86,64 42,18 66,75 85,31 49,74 69,40 86,70 47,71 69,23

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

Lampiran 22. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan

Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Usaha ——— Jumlah —————— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Pertanian 51848 10757 62605 50138 12 328 62466 42856 12 605 55461
Industri 22 605 2613 25218 25241 4120 29361 34194 1626 35820
Jasa 39775 30643 70418 41525 36529 78054 47560 38 897 86 457

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 23. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Lakidaki Ferem Laki-laki "erem Lakilaki Ferem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)

Berusaha sendiri 24 203 8 238 32441 29863 12123 41986 21472 12321 33793
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/pekerja 13 483 5271 18 754 5 806 4873 10679 10202 5836 16 038

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 63786 19 642 83428 65887 24566 90453 74814 23171 97 985

3957 245 4202 6702 1045 7747 7011 666 7677

Pekerja bebas 2766 358 3124 3858 0 3858 4156 491 4 647

Z?bk:;ﬁ keluarga/tidak o023 10250 16292 4788 10370 15158 6955 10643 17598

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 24. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Jumlah Jumlah
qEy Laki-laki ' erem Laki-laki
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

<= Sekolah ~ Menengah o c\n 93965 79470 60886 28234 89120 59108 26100 85208
Pertama (SMP ke bawah)

Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 14 210 8062 22272 10884 9542 20426 10843 10745 21588

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Perem

44508 11989 56497 45134 15201 60335 54659 16283 70942

Lampiran 25. Jumlah Penduduk Kabupaten Kutai Timur Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Jenis Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Perem Jumlah Perem Jumlah

Laki-laki Laki-laki Lakidaki ©orem
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) 7) (8) (©) (10)
Pekerja Profesional 23178 12968 36146 19071 15205 34276 14594 10810 25404
Pekerja kasar 91050 31045 122095 97833 37772 135605 110016 42318 152334

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 26. Jumlah Penduduk Berau Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
———— Jumlah ———— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Penduduk Usia
Kerja
Angkatan Kerja 71917 30508 102425 77 153 31483 108636 78416 32547 110963

85153 70 046 155199 87934 72172 160106 90593 74754 165 347

Bekerja 66624 29194 95818 72518 30010 102528 74813 30508 105321
Pengangguran 5293 1314 6607 4635 1473 6108 3603 2039 5642
2::i2tan kera 13236 39538 52774 10781 40689 51470 12177 42207 54384
Sekolah 8336 5978 14314 4188 5630 9818 5882 6666 12548
:;"uemngﬂr#:ngga 1386 31648 33034 3333 33615 36948 2689 33378 36067
Lainnya 3514 1912 5426 3260 1444 4704 3606 2163 5769
TPT (%) 7,36 4,31 645 6,01 4,68 562 4,59 6,26 5,08
TPAK (%) 84,46 43,55 66,00 87,74 43,62 67,85 86,56 43,54 67,11

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

Lampiran 27. Jumlah Penduduk Kabupaten Berau Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan

Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Usaha ——— Jumlah —————— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Pertanian 21496 6131 27627 24330 6200 30530 21798 5605 27 403
Industri 19 683 2593 22276 20148 3356 23504 25229 3418 28 647
Jasa 25445 20470 45915 28040 20454 48494 27786 21485 49271

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 28. Jumlah Penduduk Kabupaten Berau Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Lakidaki Ferem Lakidaki "erem Lakidaki Ferem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)

Berusaha sendiri 14 633 8041 22 674 11438 6723 18161 12373 6816 19 189
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/pekerja 6781 2188 8969 7 760 3302 11 062 8563 2 308 10871

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 37898 13573 51471 43117 12523 55640 45873 13990 59 863

2330 361 2691 3933 932 4 865 3853 906 4759

Pekerja bebas 3608 269 3877 2054 0 2054 2273 339 2612

Z?bk:;ﬁ keluarga/tidak 1 300 4762 6136 4216 6530 10746 1878 6149 8027

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 29. Jumlah Penduduk Kabupaten Berau Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Jumlah Jumlah
qEy Laki-laki ' erem Laki-laki
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

<= Sekolah ~Menengah o, )0 yccy3 49050 37899 17047 54946 35383 15556 50939
Pertama (SMP ke bawah)

Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 6817 5026 11 843 6441 4743 11184 7590 5967 13557

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Perem

27 280 7645 34925 28178 8220 36398 31840 8985 40825

Lampiran 30. Jumlah Penduduk Kabupaten Berau Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Perem Jumlah Perem Jumlah

Laki-laki Laki-laki Lakidaki ©orem
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) 7) (8) (©) (10)
Pekerja Profesional 10784 8306 19090 10004 7 829 17833 14015 8078 22093
Pekerja kasar 55840 20888 76728 62514 22181 84695 60798 22430 83228

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 31. Jumlah Penduduk Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan
dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
———— Jumlah ———— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Penduduk Usia
Kerja
Angkatan Kerja 48 004 20 628 68632 50022 24214 74236 49705 25271 74 976

59 155 53353 112508 60642 53 898 114540 61082 55251 116 333

Bekerja 46300 19071 65371 48814 2188 70700 46714 23568 70282
Pengangguran 1704 1557 3261 1208 2328 3536 2991 1703 4694
2:2;“ kea 11151 32725 43876 10620 29684 40304 11377 29980 41357
Sekolah 8087 4265 12352 5026 4583 9609 4918 3871 8789
:;"uemngﬂr#:ngga 1243 27292 28535 2145 24262 26407 1842 25333 27175
Lainnya 1821 1168 2989 3449 839 4288 4617 776 5393
TPT (%) 3,65 7,55 4,75 2,41 9,61 476 6,02 6,74 6,26
TPAK (%) 81,15 38,66 61,00 82,49 44,93 64,81 81,37 45,74 64,45

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

Lampiran 32. Jumlah Penduduk Kabupaten Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Lapangan Usaha Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan

Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Usaha ——— Jumlah —————— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Pertanian 23562 4763 28325 26540 7627 34167 20550 4722 25272
Industri 6 747 1319 8 066 6001 1574 7575 10011 2525 12536
Jasa 15991 12 989 28980 16273 12 685 28958 16153 16 321 32474

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 33. Jumlah Penduduk Kabupaten Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Lakidaki Ferem Lakidaki "erem Lakidaki Ferem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)

Berusaha sendiri 13 015 4197 17 212 8757 3670 12427 11059 7070 18 129
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/pekerja 5451 990 6 441 7 886 1955 9841 6 008 2621 8629

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 22 362 8577 30939 23247 9114 32361 21183 7779 28 962

1388 273 1661 1265 193 1458 2157 318 2475

Pekerja bebas 2738 599 3337 4385 568 4953 4381 687 5068

Z?bk:;ﬁ keluarga/tidak 1 3/c 4435 5781 3274 6386 9660 1926 5093 7019

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 34. Jumlah Penduduk Kabupaten Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Jumlah Jumlah
qEy Laki-laki ' erem Laki-laki
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

<= Sekolah ~ Menengah 0.5, 1133, 39624 20500 13137 42637 30234 14386 44620
Pertama (SMP ke bawah)

Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 3610 3051 6661 4226 3465 7 691 1999 3586 5585

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Perem

14 400 4686 19086 15088 5284 20372 14481 5596 20077

Lampiran 35. Jumlah Penduduk Kabupaten Penajam Paser Utara Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Jenis Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Perem Jumlah Perem Jumlah

Laki-laki Laki-laki Lakidaki ©orem
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) 7) (8) (©) (10)
Pekerja Profesional 4620 4093 8713 6110 4484 10594 4307 3630 7937
Pekerja kasar 41680 14978 56658 42704 17402 60106 42407 19938 62345

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 36. Jumlah Pendududk Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan
Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
————— Jumlah ——— Jumlah ——— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
E::‘j:”d“k Usia g gg6 8499 18485 10105 8586 18691 10225 8490 18715
Angkatan Kerja 8331 5925 14 256 8 580 6 186 14 766 8921 4282 13 203
Bekerja 7 604 5362 12 966 8274 5876 14 150 8 607 4109 12716
Pengangguran 727 563 1290 306 310 616 314 173 487
Bukan 1655 2574 4229 1525 2400 3925 1304 4208 5512
Angkatan Kerja
Sekolah 802 516 1318 1011 689 1700 653 615 1268
Mengurus 465 1716 2181 199 1651 1750 317 3257 3574
Rumah Tangga
Lainnya 388 342 730 315 160 475 334 336 670
TPT (%) 8,73 9,50 9,05 3,57 5,01 4,17 3,52 4,04 3,69
TPAK (%) 83,43 69,71 77,12 84,91 72,05 79,00 87,25 50,44 70,55

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

Lampiran 37. Jumlah Penduduk Kabupaten Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Lapangan Usaha Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan

Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Usaha ——— Jumlah —————— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Pertanian 3910 2402 6312 4429 2748 7177 5272 2184 7 456
Industri 335 0 335 842 165 1007 616 113 729
Jasa 3359 2960 6319 3003 2963 5966 2719 1812 4531

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 38. Jumlah Penduduk Kabupaten Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Lakidaki Ferem Lakidaki "erem Lakidaki Ferem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)

Berusaha sendiri 594 385 979 183 668 851 743 245 988
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/pekerja 2420 992 3412 2871 914 3785 2 662 402 3064

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 3236 1851 5087 3356 1884 5240 2538 1436 3974

83 0 83 150 0 150 114 34 148

Pekerja bebas 251 0 251 76 0 76 957 113 1070

Z?bk:;ﬁ keluarga/tidak 1 o0 2134 3154 1638 2410 4048 1593 1879 3472

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 39. Jumlah Penduduk Kabupaten Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Jumlah Jumlah

Perem Perem Perem

Laki-laki Laki-laki Laki-laki
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)

<= Sekolah  Menengah
Pertama (SMP ke bawah)
Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 875 647 1522 1097 600 1697 613 434 1047

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

3975 3297 7272 4773 3309 8082 5717 2363 8080

2754 1418 4172 2404 1967 4371 2277 1312 3589

Lampiran 40. Jumlah Penduduk Kabupaten Mahakam Ulu Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Jenis Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Perem Jumlah Perem Jumlah

Laki-laki Laki-laki Lakidaki ©orem
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) 7) (8) (©) (10)
Pekerja Profesional 2059 1598 3657 2024 1626 3650 667 717 1384
Pekerja kasar 5545 3764 9309 6250 4250 10500 7940 3392 11332

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 41. Jumlah Pendududk Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan
Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
———— Jumlah ———— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Penduduk Usia
Kerja
Angkatan Kerja 197 198 101420 298618 195303 114486 309789 208619 116016 324 635

243 359 227831 471190 248653 232928 481581 253481 237450 490931

Bekerja 175246 92358 267604 175596 104705 280301 190019 110955 300974
Pengangguran 21952 9062 31014 19707 9781 29488 18600 5061 23661
2::i2tan Kerja 26161 126411 172572 53350 118442 171792 44862 121434 166296
Sekolah 18173 22544 40717 19974 22517 42491 21109 17575 38684
:;"uemngﬂr#:ngga 13411 101124 114535 17554 88527 106081 15035 99928 114963
Lainnya 14577 2743 17320 15822 7398 23220 8718 3931 12649
TPT (%) 11,13 8,94 10,39 10,09 8,54 952 892 4,36 7,29
TPAK (%) 81,03 44,52 63,38 78,54 49,15 64,33 82,30 48,86 66,13

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

Lampiran 42. Jumlah Penduduk Kota Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan

Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Usaha ——— Jumlah —————— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Pertanian 2964 1169 4133 4019 148 4167 7518 2332 9850
Industri 47072 11752 58824 47621 10277 57898 58139 12 835 70974
Jasa 125210 79 437 204647 123956 94280 218236 124362 95788 220150

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 43. Jumlah Penduduk Kota Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Status
Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Lakidaki Ferem Lakidaki "erem Lakidaki Ferem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)

Berusaha sendiri 18511 16304 34815 23823 21937 45760 33747 25938 59 685
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/pekerja 8 876 6252 15128 9285 10386 19671 11883 12198 24 081

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 132033 56010 188043 123053 59691 182744 123549 58237 181786

8831 3466 12297 10385 2232 12617 12150 4188 16 338

Pekerja bebas 4087 1448 5535 7 586 2099 9 685 5936 1883 7819

Z?bk:;ﬁ keluarga/tidak 906 gg78 11786 1464 8360 9824 2754 8511 11265

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 44. Jumlah Penduduk Kota Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin

Jumlah Jumlah

Perem Perem Perem

Laki-laki Laki-laki Laki-laki
puan puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

<= Sekolah Menengah
Pertama (SMP ke bawah)

Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 42191 29248 71439 40725 29909 70634 35141 25178 60319

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

44 408 28638 73046 44055 34515 78570 54997 38820 93817

88647 34472 123119 90816 40281 131097 99881 46957 146838
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Lampiran 45. Jumlah Penduduk Kota Balikpapan Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Laki-laki "erem Lakidaki "erem Lakidaki Ferem
puan puan puan
(2) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Pekerja Profesional 52170 35345 87515 50241 36 140 86381 53037 15866 68903
Pekerja kasar 123076 57013 180089 125355 68565 193920 136982 95089 232071

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 46. Jumlah Pendududk Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
———— Jumlah ———— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

;::'j:”d"k Usia 374623 301842 626465 332154 309040 641194 339341 315627 654 968

Angkatan Kerja 269 796 125184 394980 265756 127418 393174 273114 155239 428353

Bekerja 251906 118627 370533 249832 119111 368943 256360 146854 403214
Pengangguran 17 890 6 557 24447 15924 8307 24231 16754 8 385 25139
2::i:tan Keria 54827 176658 231485 66308 181622 248020 66227 160388 226615
Sekolah 31588 30290 61878 32434 32897 65331 36971 35454 72425
Qﬂuenfiﬁrﬁjngga 9630 137821 147451 15228 137519 152747 11978 115518 12749
Lainnya 13 609 8547 22156 18736 11206 29942 17278 9416 26694
TPT (%) 6,63 5,24 619 599 6,52 616 613 5,40 5,87
TPAK (%) 83,11 41,47 63,05 80,01 41,23 61,32 80,48 49,18 65,40

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)
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Lampiran 47. Jumlah Penduduk Kota Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan

Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Usaha —— Jumlah ——— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Pertanian 8810 1051 9861 9414 2133 11547 9501 2 400 11901
Industri 65 336 15103 80439 81497 14 498 95 995 71484 16 884 88 368
Jasa 177 760 102 473 280233 158921 102 480 261401 175375 127 570 302 945

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 48. Jumlah Penduduk Kota Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Status
Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki "erem Laki-laki  erem Laki-laki "erem
puan puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)
Berusaha sendiri 39531 25592 65123 46653 27277 73930 39483 37441 76924
Berusaha dibantu buruh
tidak tetap/pekerja 12 143 7901 20044 9 880 8 063 17943 12792 6753 19 545

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 162499 65686 228185 163256 67775 231031 172423 75382 247805

17 025 4152 21177 13206 2879 16085 13514 6989 20503

Pekerja bebas 15514 3045 18559 11924 2943 14867 11230 4133 15363

Z?bk:\;ii keluarga/tidak o100 13251 17445 4913 10174 15087 6918 16156 23074

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 49. Jumlah Penduduk Kota Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Jumlah
Perem Jumlah Jumlah

Laki-laki Laki-laki "erem

Lakilaki  ©orem
uan puan

uan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10)
<= Sekolah  Menengah

Pertama (SMP ke bawah) 85317 44237 129554 85802 45931 131733 85152 53547 138699
Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK) 118 519 42166 160685 113661 44249 157910 114382 51354 165736

Diploma/Universitas 48 070 32224 80294 50369 28931 79300 56826 41953 98779

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 50. Jumlah Penduduk Kota Samarinda Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Laki-laki  ©erem Laki-laki  "erem Laki-laki  Ferem
puan puan uan
(2) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)
Pekerja Profesional 62 589 38024 100613 60776 32533 93309 61273 25958 87231
Pekerja kasar 189 317 80603 269920 189056 86578 275634 195087 120896 315983

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

90 | Keadaan Angkatan Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Timur 2017-2019



Lampiran 51. Jumlah Pendududuk Bontang Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis
Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Kegiatan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
———— Jumlah ———— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Penduduk Usia
Kerja
Angkatan Kerja 53 145 24 737 77882 53378 27 429 80807 58128 28 763 86 891

63 683 57 032 120715 65327 58 687 124014 67 009 60 104 127 113

Bekerja 46009 22181 68190 47142 25897 73039 52592 26315 78907
Pengangguran 7 136 2 556 9692 6 236 1532 7768 5536 2448 7 984
2::i2tan kera 10538 32295 42833 11049 31258 43207 8881 31341 40222
Sekolah 5929 3956 9885 5740 5948 11688 5009 5557 10566
:;"uemngﬂr#:ngga 1930 27387 29317 2776 24426 27202 1816 25131 26947
Lainnya 2679 952 3631 3433 884 4317 2056 653 2709
TPT (%) 13,43 10,33 12,44 11,68 5,59 9,01 9,52 8,51 9,19
TPAK (%) 83,45 43,37 64,52 81,71 46,74 6516 86,75 47,86 68,36

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
Catatan : TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)
TPAK (Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja)

Lampiran 52. Jumlah Penduduk Kota Bontang Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Lapangan Usaha dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Lapangan

Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Usaha ——— Jumlah —————— Jumlah ———— Jumlah
Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan Laki-laki Perempuan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Pertanian 9123 4233 13 356 2695 440 3135 5042 669 5711
Industri 21957 5262 27219 19440 2670 22110 23942 3600 27 542
Jasa 14929 12 686 27615 25007 22787 47794 23608 22 046 45654

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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Lampiran 53. Jumlah Penduduk Kota Bontang Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Status
Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Status Pekerjaan Utama Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah
Jumlah Jumlah
Lakidaki Ferem Lakidaki "erem Lakidaki Ferem
puan puan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (20)

Berusaha sendiri 4904 3361 8265 4614 4366 8980 5931 6 453 12384
Berusaha dibantu buruh

tidak tetap/pekerja 3679 1095 4774 2 565 2 846 5411 4 967 2434 7 401

keluarga/tidak dibayar
Berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar

Buruh/karyawan/pegawai 30 856 8697 39553 35415 14345 49760 36734 13611 50345

471 1220 1691 1700 993 2693 2295 999 3294

Pekerja bebas 3702 1795 5497 1224 252 1476 1143 185 1328

Z?bk:;ﬁ keluarga/tidak 350 6013 8410 1624 3095 4719 1522 2633 4155

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Lampiran 54. Jumlah Penduduk Kota Bontang Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut
Pendidikan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Pendidikan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Jumlah Jumlah
qEy Laki-laki ' erem Laki-laki
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)

<= Sekolah ~Menengah ) 305 15444 34823 12568 7848 20416 15959 9756 25715
Pertama (SMP ke bawah)

Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK)

Diploma/Universitas 7 894 4784 12 678 8568 7 337 15905 9832 6270 16102

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)

Perem

15736 4953 20689 26006 10712 36718 26801 10289 37090

Lampiran 55. Jumlah Penduduk Kota Bontang Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Jenis
Pekerjaan dan Jenis Kelamin (jiwa), 2017-2019

Jenis Pekerjaan Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jenis Kelamin Jumlah

Perem Jumlah Perem Jumlah

Laki-laki Laki-laki Lakidaki ©orem
puan puan

(1) () 3) (4) (5) (6) 7) (8) (©) (10)
Pekerja Profesional 11 037 7800 18837 12432 10226 22658 10072 5522 15594
Pekerja kasar 34972 14381 49353 34710 15671 50381 42520 20793 63313

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
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