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KATA PENGANTAR

Kebutuhan akan data dan informasi yang dapat memberikan gambaran
ketenagakerjaan masyarakat di suatu wilayah menjadi sangat penting untuk
mengukur tingkat keberhasilan pembangunan, serta menggambarkan tingkat
perkembangan perekonomian dan juga perkembangan kesejahteraan
masyarakat. Tingkat keberhasilan pembangunan tersebut dapat diukur melalui
indikator ketenagakerjaan. Publikasi ini memuat berbagai informasi umum
terkait situasi ketenagakerjaan, yaitu menyangkut masalah angkatan kerja,
partisipasi angkatan kerja, tingkat kesempatan kerja, tingkat pengangguran,
penduduk yang bekerja, lapangan pekerjaan dan status pekerjaan di tingkat
wilayah Kabupaten Buton Selatan Selatan.

Publikasi Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten Buton Selatan Selatan
2022 merupakan hasil pengumpulan data melalui Survei Angkatan Kerja
Nasional (Sakernas) yang dilaksanakan di seluruh wilayah Indonesia. Publikasi
ini disajikan dalam bentuk grafik dan gambar mengenai berbagai indikator
ketenagakerjaan. Sejumlah data dibedakan pula menurut jenis kelamin untuk
memenuhi kebutuhan analisis kesenjangan gender.

Dengan terbitnya buku ini, diharapkan kebutuhan data statistik
ketenagakerjaan sebagian besar sudah dapat dipenuhi. Kepada semua pihak
yang telah ikut berpartisipasi dalam mengusahakan terwujudnya publikasi ini,
diucapkan terima kasih.

Pasarwajo, Desember 2023
KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
KABUPATEN Buton Selatan

ZABLIN, SST, M.Si
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PENDAHULUAN

infografis

Survei Angkatan Kerja Nasional
(Sakernas) dilaksanakan dua kali
dalam satu tahun. Survei ini bertujuan
untuk memberikan gambaran umum
kondisi terkoni ketenagakerjaan di
suatu wilayah

Beberapa indikator ketenagakerjaan
yang dihasilkan diantaranya, tingkat
partisipasi angkatan kerja (TPAK),
tingkat pengangguran terbuka (TPT),
tingkat kesempatan kerja (TKK),
Employment to Population Rate (EPR),
serta berbagai indikator lainnya
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BAB I

PENDAHULUAN
1. Latar Belakang

Data  ketenagakerjaan  merupakan  aspek penting  untuk
menggambarkan indikator pasar tenaga kerja di suatu wilayah. Kondisi
ketenagakerjaan suatu wilayah dapat digunakan untuk mengukur tingkat
keberhasilan pembangunan, serta menggambarkan tingkat perkembangan
perekonomian dan juga perkembangan kesejahteraan masyarakat. Tingkat
keberhasilan pembangunan tersebut dapat diukur melalui indikator
ketenagakerjaan. Salah satu sumber penyajian indikator ini berasal dari Survei
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang dilaksanakan oleh Badan Pusat
Statistik (BPS), yang bertujuan untuk memonitor dinamika ketenagakerjaan,
agar para pengambil keputusan dapat lebih cepat dalam mengambil kebijakan
untuk mengatasi dan memperbaiki permasalahan ketenagakerjaan.

Pengumpulan data ketenagakerjaan oleh Badan Pusat Statistik (BPS)
dilakukan melalui berbagai kegiatan sensus dan survei. Kegiatan sensus dan
survei yang menghasilkan data ketenagakerjaan antara lain adalah Sensus
Penduduk (SP), Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS), Survei Sosial Ekonomi
Nasional (Susenas), dan Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas). Khusus
untuk data ketenagakerjaan mulai tahun 2004 yang dirujuk adalah data yang
dihasilkan dari Sakernas. Karena kekhususannya, BPS menetapkan publikasi
resmi ketenagakerjaan bersumber dari Sakernas.

Dalam Publikasi yang berjudul, “Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten
Buton Selatan 2022” ini disajjikan berbagai informasi umum tentang
ketenagakerjaan hasil Sakernas Agustus 2022. Pada publikasi ini digambarkan
kondisi terkini ketenagakerjaan dari penduduk yang dikategorikan dalam usia
kerja (15 tahun keatas), beserta indikator ketenagakerjaan, antara lain Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK), Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dan
Tingkat Kesempatan Kerja (TKK). Gambaran ini kiranya bermanfaat bagi
perencana pembangunan, pengambil kebijakan, maupun pemerhati masalah
sosial ekonomi dan kependudukan.

1.1. Tujuan

Tujuan penyusunan publikasi ini adalah untuk menyediakan statistik
ketenagakerjaan, meliputi gambaran umum, karakteristik penduduk yang



bekerja serta profil pengangguran. Secara spesifik, tujuan penyusunan
publikasi ini antara lain:

a) Memberikan gambaran umum ketenagakerjaan Kabupaten Buton
Selatan untuk membantu masyarakat dan pemerintah dalam
mengenali situasi ketenagakerjaan yang mutahir di setiap tahun.

b) Menyediakan data penduduk yang bekerja dan menganggur menurut
karakteristiknya, untuk dimanfaatkan oleh pemerintah serta
masyarakat umum sesuai dengan keperluannya.

c¢) Mengumpulkan informasi terkait dampak COVID-19 terhadap
ketenagakerjaan di Kabupaten Buton Selatan.

1.2 Sumber Data

Data yang tersaji dalam publikasi ini merupakan hasil dari Survei
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022 BPS Kabupaten Buton
Selatan yang pelaksanaannya bersamaan serentak di seluruh wilayah
Indonesia.

1.3 Ruang Lingkup

Ruang lingkup pembahasan Statistik Ketenagakerjaan ini adalah
penduduk usia 15 tahun ke atas yang berdomisili di wilayah Kabupaten Buton
Selatan.

1.4 Sistematika Penulisan

Publikasi ini tersusun dalam 4 (empat) bab dan ditambah dengan
lampiran yang berisikan tabel-tabel. Bab pertama adalah pendahuluan yang
menguraikan latar belakang, tujuan, sumber data, ruang lingkup serta
sistematika penulisan. Bab kedua menguraikan konsep dan definisi yang
digunakan. Bab ketiga merupakan gambaran mengenai kondisi
ketenagakerjaan di Kabupaten Buton Selatan tahun 2022. Bab keempat
menyajikan kesimpulan akhir.

Data yang disajikan dalam publikasi ini merupakan angka persentase
dan untuk menambah ilustrasi atau penekanan angka tertentu juga digunakan
grafik. Hal ini dimaksudkan untuk mempermudah pengguna data dalam
membaca data.



KONSEP & DEFENISI

Penduduk usia kerja adalah
penduduk berusia 15 tahun ke
atas, sesuai dengan ketentuan

dalam UU ketenagakerjaan

No. 13 Tahun 2003
. —

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK)

persentase banyaknya angkatan
kerja terhadap banyaknya
penduduk yang berumur sepuluh
’ tahun ke atas.
_
Tingkat Pengangguran |
Terbuka (TPT)

>

persentase jumlah
pengangguran terhadap
k jumlah angkatan kerja.

%ﬂ

Tingkat Kesempatan Kerja
(TKK)

persentase penduduk berumur
15 tahun ke atas yang bekerja
terhadap angkatan kerja

p

v







BAB II
KONSEP DAN DEFINISI

Dalam melaksanakan Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas),
Badan Pusat Statistik merujuk pada konsep/definisi ketenagakerjaan yang
direkomendasikan oleh Interntional Labour Organization (ILO). Berdasarkan
konsep tersebut penduduk dibagi menjadi dua kelompok, yaitu penduduk usia
kerja dan penduduk bukan usia kerja. Selanjutnya penduduk usia kerja
dibedakan pula menjadi dua kelompok berdasarkan kegiatan utama yang
sedang dilakukan yaitu angkatan kerja dan bukan angkatan kerja. Angkatan
Kerja dibagi menjadi penduduk yang bekerja dan menganggur berdasarkan
periode rujukan (time reference) yaitu kegiatan yang dilakukan selama
seminggu yang lalu. Penghitungan jumlah penduduk yang bekerja dan
menganggur didasarkan pada diagram berikut.

Gambar 2.1 Diagram Ketenagakerjaan

PENDUDUK

BUKAN USIA
USIA KERIA KN U
BUKAN
ANCKATAN ANGKATAN
KERJIA
I
[ ]
BEKERIA
PENGANGGURAN
l_l_l |
[ I I 1
SEMENTARA PUTUS ASA: SUDAH DITERIMA
;EE?RNJ(; TIDAK PIgIKEENRﬁ:‘:IN MEMLPJESRAﬂgPKAN MERASA TIDAK MUNGKIN BEKERIJA, TAPI BELUM
BEKERIA MENDAPATKAN PEKERIAAN MULAI BEKERIA

1. Seluruh estimasi yang digunakan pada publikasi ini menggunakan
penimbang dari proyeksi SUPAS 2015.

2. Penduduk usia kerja didefiniskan sebagai penduduk berusia 15 tahun
dan lebih.

3. Penduduk yang termasuk angkatan kerja didefinisikan sebagai
penduduk usia kerja (15 tahun dan lebih) yang bekerja atau punya
pekerjaan namun sementara tidak bekerja dan pengangguran.



Penduduk yang termasuk bukan angkatan kerja didefinisikan sebagai
penduduk usia kerja (15 tahun dan lebih) yang masih sekolah,
mengurus rumah tangga atau melaksanakan kegiatan lainnya selain
kegiatan pribadi.

Bekerja didefinisikan sebagai kegiatan melakukan pekerjaan dengan
maksud memperoleh atau membantu memperoleh pendapatan atau
keuntungan, selama paling sedikit 1 jam selama seminggu terakhir.
Termasuk ke dalam konsep bekerja adalah orang yang sementara tidak
bekerja yaitu mereka yang mempunyai pekerjaan/usaha tetapi selama
seminggu yang lalu tidak bekerja karena sesuatu sebab seperti sakit,
cuti, menunggu panen, tugas belajar, atau mogok kerja (sesuai
rekomendasi ILO). Tidak termasuk penerima pendapatan/pensiun yang
tidak bekerja selama seminggu yang lalu. Ada beberapa hal yang
diperhatikan dalam mendefinisikan seseorang dikategorikan bekerija:
Motivasi ekonomi, untuk dikatakan bekerja kegiatan seseorang harus
memiliki motivasi ekonomis, yaitu memeroleh penghasilan atau
keuntungan, sehingga jelas bahwa kegiatan yang bermotivasi selain
kegiatan ekonomis, misalnya sekedar hobi tidak dikategorikan bekerja.
Membantu, seseorang yang hanya membantu untuk memeroleh
penghasilan misalnya seorang anak yang sekedar membantu ibunya di
warung secara relatif tetap, atau seorang isteri yang membantu suami
di sawah termasuk kategori bekerja, bukan sekolah atau mengurus
rumah tangga.

Rujukan waktu, penentuan kategori ketenagakerjaan didasarkan
kegiatan aktual atau sebenarnya selama seminggu yang lalu, bukan
“biasanya” yang tidak jelas rujukan waktunya, misal seorang ibu rumah
tangga yang biasanya hanya mengurus rumah tangga, tetapi dalam
waktu kurun seminggu terakhir dia membantu memasak untuk hajatan
tetangganya dengan motivasi ekonomi (mendapatkan upah), maka ibu
tersebut dikategorikan sebagai bekerja.

Sementara tidak bekerja didefinisikan sebagai keadaan seseorang
yang mempunyai pekerjaan tetapi selama seminggu yang lalu
sementara tidak bekerja karena sakit, cuti, menunggu panen, mogok,
tugas belajar, dan sebagainya. Tidak termasuk mereka yang sudah
diterima bekerja tapi belum mulai bekerja (konsep ILO “An ILO Manual
on Concept and Methods”).

Contoh:



Pegawai pemerintah/swasta yang sedang tidak masuk bekerja
karena cuti, sakit, mogok, mangkir, mesin/peralatan perusahaan
mengalami kerusakan dan sebagainya.

Petani yang mengusahakan lahan pertanian dan sedang tidak
bekerja karena alasan sakit, atau menunggu pekerjaan berikutnya
(menunggu panen atau menunggu hujan untuk menggarap
sawah).

Orang-orang yang bekerja atas tanggungan/risikonya sendiri dalam
suatu bidang keahlian, yang sedang tidak bekerja karena sakit,
menunggu pesanan dan sebagainya. Misalnya: dalang, tukang
cukur, tukang pijat, dan sebagainya.

7. Pengangguran terbuka adalah mereka yang terdiri dari:

a.
b.
c.

Mereka yang sedang mencari pekerjaan.

Mereka yang sedang mempersiapkan usaha.

Mereka yang tidak mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha,

karena alasan tidak mungkin mendapatkan pekerjaan (putus asa).

Mereka yang sudah mempunyai pekerjaan tetapi belum mulai

bekerja.

i. Mencari pekerjaan adalah kegiatan seseorang yang tidak
bekerja pada saat survei dan orang tersebut sedang mencari
pekerjaan, seperti mereka:

1. Yang belum pernah bekerja dan sedang berusaha
mendapatkan pekerjaan

2. Yang sudah pernah bekerja, karena sesuatu hal berhenti
atau diberhentikan dan sedang berusaha untuk
mendapatkan pekerjaan. Usaha mencari pekerjaan ini
tidak terbatas pada seminggu yang lalu/seminggu sebelum
pencacahan, jadi mereka vyang sedang berusaha
mendapatkan pekerjaan dan yang permohonannya telah
dikirim lebih dari satu minggu yang lalu tetap dianggap
sebagai mencari pekerjaan. Tetapi sebaliknya mereka yang
sedang bekerja atau sedang dibebastugaskan, baik akan
dipanggil kembali maupun tidak, dan berusaha untuk
mendapatkan pekerjaan tidak dapat disebut sebagai
pengangguran terbuka.

ii. Mempersiapkan suatu usaha adalah suatu kegiatan yang
dilakukan seseorang dalam rangka mempersiapkan suatu
usaha/pekerjaan yang “baru” vyang bertujuan untuk



8.

10.

11.

12.

memperoleh penghasilan/keuntungan atas resiko sendiri, baik
dengan atau tanpa mempekerjakan buruh/pekerja dibayar
maupun tidak dibayar. Mempersiapkan usaha yang dimaksud
adalah apabila ada “tindakan nyata” seperti telah/sedang
mengumpulkan modal atau perlengkapan/alat, mencari
lokasi/tempat, mengurus izin usaha dan sebagainya.
Mempersiapkan  usaha tidak termasuk yang baru
merencanakan, berniat atau mengikuti kursus/pelatihan dalam
rangka membuka usaha. Kegiatan mempersiapkan suatu
usaha/pekerjaan tidak terbatas dalam jangka waktu seminggu
yang lalu saja, tetapi bila dilakukan beberapa waktu yang lalu
asalkan seminggu yang lalu masih berusaha mempersiapka
suatu kegiatan usaha.

TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) didefinisikan sebagai persentase

jumlah pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja.

Pekerja tidak penuh didefinisikan sebagai mereka yang bekerja

dengan jumlah jam kerja kurang dari 35 jam seminggu, terdiri dari:

a. Setengah penganggur didefinisikan sebagai mereka yang bekerja
kurang dari 35 jam seminggu dan masih mencari pekerjaan/sedang
mempersiapkan usaha atau masih bersedia menerima pekerjaan
(dahulu disebut setengah pengangguran terpaksa).

b. Pekerja paruh waktu (part time worker) didefinisikan sebagai
mereka yang bekerja kurang dari 35 jam seminggu tetapi tidak
mencari pekerjaan/tidak sedang mempersiapkan usaha atau tidak
bersedia menerima pekerjaan.

Sekolah didefinisikan sebagai kegiatan seseorang untuk bersekolah di

sekolah formal, mulai dari pendidikan dasar sampai dengan pendidikan

tinggi selama seminggu yang lalu sebelum pencacahan. Tidak termasuk
yang sedang libur sekolah.

Mengurus rumah tangga didefinisikan sebagai kegiatan seseorang

yang mengurus rumah tangga tanpa mendapatkan upah. Misalnya:

ibu-ibu rumah tangga dan anaknya yang membantu mengurus rumah
tangga. Sebaliknya pembantu rumah tangga yang mendapatkan upah
walaupun pekerjaannya mengurus rumah tangga dianggap bekerja

Kegiatan lainnya didefinisikan sebagai kegiatan seseorang selain yang

disebut diatas, yakni yang sudah pension, orang-orang yang cacat

jasmani (buta, bisu, dan sebagainya) yang tidak melakukan suatu
pekerjaan seminggu yang lalu.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pendidikan tertinggi yang ditamatkan didefinisikan sebagai tingkat
pendidikan yang dicapai seseorang setelah mengikuti pelajaran pada
kelas tertinggi suatu tingkatan sekolah dengan mendapatkan tanda
tamat (ijazah).

Jumlah jam kerja seluruh pekerjaan didefinisikan sebagai lamanya
waktu dalam jam vyang digunakan untuk bekerja dari seluruh
pekerjaan, tidak termasuk jam kerja istirahat resmi dan jam kerja yang
digunakan untuk hal-hal di luar pekerjaan selama seminggu yang lalu.

Bagi pedagang keliling, jumlah jam kerja dihitung molai berangkat dari
rumah sampai tiba kembali di rumah dikurangi waktu yang tidak
merupakan jam kerja, seperti mampir ke rumah famili/kawan dan
sebagainya.
Lapangan usaha didefinisikan sebagai bidang kegiatan dari
pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor tempat seseorang bekerja.
Lapangan pekerjaan pada publikasi ini didasarkan pada Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 2009.
Jenis pekerjaan/jabatan adalah macam pekerjaan yang dilakukan oleh
seseorang atau ditugaskan kepada seseorang yang sedang bekerja
atau yang sementara tidak bekerja. Jenis pekerjaan pada publikasi ini,
didasarkan atas Klasifikasi Baku Jenis Pekerjaan Indonesia (KBJI) 2002
yang mengacu kepada ISCO 88.
Upah buruh/karyawan/pegawai didefinisikan sebagai imbalan yang
diterima selama sebulan oleh buruh/karyawan baik berupa uang atau
barang yang dibayarkan perusahaan/kantor/majikan. Imbalan dalam
bentuk barang dinilai dengan harga setempat. Upah/ gaji bersih yang
dimaksud tersebut adalah setelah dikurangi dengan potongan-
potongan iuran wajib, pajak penghasilan dan sebagainya.

Status pekerjaan didefinisikan sebagai jenis kedudukan seseorang

dalam melakukan pekerjaan di suatu unit kegiatan/usaha. Sejak tahun

2001 status pekerjaan dibedakan menjadi 7 kategori:

a. Berusaha sendiri didefinisikan sebagai bekerja atau berusaha
dengan menanggungresiko secara ekonomis, yaitu dengan tidak
kembalinya ongkos produksi yang telah dikeluarkan dalam rangka
usahanya tersebut, serta tidak menggunakan pekerja dibayar
maupun pekerja tidak dibayar, termasuk yang sifat pekerjaannya
memerlukan teknologi atau keahlian khusus.



Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tidak dibayar
didefinisikan sebagai bekerja atau berusaha atas resiko sendiri,
dan menggunakan buruh atau pekerja tidak tetap.
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar didefinisikan
sebagai berusaha atas resiko sendiri dan mempekerjakan paling
sedikit satu orang buruh/pekerja tetap yang dibayar.
Buruh/karyawan/pegawai didefinisikan sebagai seseorang yang
bekerja pada orang lain atau instansi secara tetap dengan
menerima upah/gaji baik berupa uang maupun barang. Buruh
yang tidak mempunyai majikan tetap tidak digolongkan sebagai
buruh, tetapi sebagai pekerja bebas. Seseorang dianggap memiliki
majikan tetap jika memiliki satu majikan (orang/rumah tangga)
yang sama dalam sebulan terakhir, khusus pada sektor bangunan
batasannya tiga bulan. Apabila majikannya instansi/lembaga,
boleh lebih dari satu.
Pekerja bebas di pertanian didefinisikan sebagai seseorang yang
bekerja pada orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih
dari satu majikan dalam sebulan terakhir) di usaha pertanian baik
berupa usaha rumah tangga atas dasar balas jasa dengan
menerima upah atau imbalan, baik dengan sistem pembayaran
harian maupun borongan. Usaha pertanian meliputi pertanian
tanaman pangan, perkebunan, kehutanan, perikanan, dan
perburuan termasuk juga jasa pertanian.
Pekerja bebas di non pertanian didefinisikan sebagai seseorang
yang bekerja pada orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap
(lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir) di usaha non
pertanian dengan menerima upah/imbalan, dengan sistem
pembayaran harian maupun borongan. Usaha non pertanian
meluputi usaha sektor pertambangan, industri, listrik, gas dan air,
konstruksi/bangunan, perdagangan, angkutan, pergudangan dan
komunikasi, keuangan, asuransi, usaha persewaan, jasa
perusahaan, jasa kemasyarakatan sosial dan perorangan.
Pekerja tak dibayar didefinisikan sebagai seseorang yang
membantu orang lain yang berusah dengan tidak mendapakan
upah/gaji. Pekerja tak dibayar meliputi:
i. Anggota rumah tangga dari orang yang dibantunya, seperti
isteri yang membantu suaminya atau anak yang membantu
ibu/ayahnya di sawabh.



Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang yang
dibantunya, seperti famili yang membantu berjualan di warung.
Bukan anggota rumah tangga dan bukan keluarga dari orang
yang dibantunya, seperti orang yang membantu membuat tikar
pada industri rumah tangga pada tetangganya
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KETENAGAKERJAAN DI KABUPATEN BUTON SELATAN

3.1 Karakteristik Penduduk Kabupaten Buton Selatan

Berdasarkan proyeksi penduduk interim tahun 2022 penduduk
Kabupaten Buton Selatan sebanyak 95.613 jiwa yang terdiri atas 48.266 jiwa
penduduk laki-laki dan 47.347 jiwa penduduk perempuan. Perbandingan
penduduk laki-laki dengan penduduk perempuan atau rasio jenis kelamin
tahun 2022 sebesar 101,94 persen yang berarti setiap 100 orang penduduk
perempuan terdapat 101-102 orang laki-laki. Jika dilihat pada Tabel 3.1 sekitar
69 persen penduduk Kabupaten Buton Selatan merupakan penduduk usia
kerja (15 tahun keatas).

Tabel 3.1 Penduduk Kabupaten Buton Selatan Menurut Kelompok Umur dan
Jenis Kelamin, 2022

Kelompok Umur Jenigkelamin Jumlah Rasio Je.nis
Laki-laki Perempuan Kelamin

(1) () 3) (4) (5)

0-4 5038 5046 10 084 99,84

5-9 4731 4760 9491 99,39
10-14 4933 4712 9 645 104,69
15-19 5298 4826 10 124 109,78
20-24 4 806 4766 9572 100,84
25-29 4489 3974 8 463 112,96
30-34 4074 3496 7570 116,53
35-39 3061 2993 6 054 102,27
40-44 2611 2519 5130 103,65
45-49 2216 2200 4416 100,73
50-54 2001 1933 3934 103,52
55-59 1549 1623 3172 95,44
60-64 1225 1489 2714 82,27
65-69 877 1093 1970 80,24
70-74 683 935 1618 73,05

75+ 674 982 1656 68,64

Sumber: BPS, Proyeksi Penduduk Interim tahun 2020-2023 (Pertengahan tahun/Juni)




Berdasarkan Grafik 3.1, struktur komposisi penduduk Kabupaten
Buton Selatan menurut kelompok umur di dominasi oleh penduduk usia kerja
(15 tahun keatas). Banyaknya penduduk usia kerja di Kabupaten Buton Selatan
menunjukkan secara kasar bahwa supply tenaga kerja di Kabupaten Buton
Selatan cukup besar untuk melakukan kegiatan perekonomian. Sebaliknya,
apabila penduduk usia produktif tersebut tidak terserap dalam pasar kerja,
maka tingkat pengangguran di Kabupaten Buton Selatan akan meningkat.

Grafik 3.1 Piramida Penduduk Kabupaten Buton Selatan, 2022
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3.2 Penduduk Usia Kerja Menurut Jenis Kelamin

Penduduk usia kerja merupakan penduduk yang berusia 15 tahun
keatas. Jumlah penduduk usia kerja menunjukkan potensi sumber daya



manusia di suatu wilayah. Grafik 3.2 menggambarkan bahwa komposisi
penduduk usia kerja (15 tahun keatas) berdasarkan jenis kelamin terhadap
total penduduk usia kerja. Grafik 3.2 menunjukkan bahwa penduduk usia kerja
berjenis kelamin laki-laki dan perempuan di Kabupaten Buton Selatan tahun
2022 hampir sama. Penduduk usia kerja berjenis kelamin laki-laki sedikit lebih
kecil dibandingkan perempuan yaitu sebanyak 24.985 jiwa atau sebesar 47,31
persen terdahap total penduduk usia kerja, sedangkan penduduk usia kerja
berjenis kelamin perempuan sebanyak 27.831 jiwa atau sebesar 52,69 persen
dari total penduduk usia kerja.

Grafik 3.2 Persentase Penduduk Usia Kerja Menurut Jenis Kelamin
Kabupaten Buton Selatan, 2022
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3.3 Angkatan Kerja

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya bahwa penduduk usia kerja
(15 tahun keatas) terdiri dari angkatan kerja dan bukan angkatan kerja.
Sebagian besar penduduk usia kerja di Kabupaten Buton Selatan merupakan
Angkatan kerja yaitu sebesar 71,88 persen, sedangkan penduduk bukan
angkatan kerja sebesar 28,12 persen. Artinya penduduk usia kerja di
Kabupaten Buton Selatan aktif secara ekonomi dan ingin/bersedia terlibat



secara aktif pada kegiatan perekonomian lebih besar dibandingkan dengan
penduduk yang tidak aktif secara ekonomi karena melakukan aktivitas lainnya
seperti bersekolah, mengurus rumah tangga, maupun kegiatan lainnya.

Grafik 3.3 Persentase Angakatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja, Kabupaten
Buton Selatan, 2022
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3.3.1 Angkatan Kerja menurut jenis kelamin

Persentase angkatan kerja menurut jenis kelamin Kabupaten Buton
Selatan tahun 2022 ditampilkan pada Grafik 3.3.1. Berdasarkan Grafik 3.3.1
Sebagian besar angkatan kerja di Kabupaten Buton Selatan berjenis kelamin
laki-laki. Sebesar 52,58 persen atau sebanyak 19.961 penduduk laki-laki di
Kabupaten Buton Selatan merupakan angkatan kerja. Sementara itu 47,42
persen lainnya atau sebanyak 18.001 angkatan kerja di Kabupaten Buton
Selatan berjenis kelamin perempuan. Hal ini menunjukkan bahwa penduduk
usia kerja di Kabupaten Buton Selatan yang berjenis kelamin perempuan lebih
banyak masuk sebagai bukan angkatan kerja. Hal ini mengindikasikan adanya
kebiasaan/budaya patriarki jika perempuan lebih banyak melakukan mengurus
rumah tangga dan kegiatan lainnya sedangkan laki-laki lebih aktif melakukan
kegiatan ekonomi untuk mencari nafkah.



Grafik 3.3.1 Persentase Angakatan Kerja Menurut Jenis Kelamin, Kabupaten
Buton Selatan, 2022
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3.3.2 Angkatan Kerja Menurut Tingkat Pendidikan

Tingkat pendidikan yang ditamatkan oleh angkatan kerja dapat
menjadi salah satu indikator kualitas angkatan kerja. Semakin rendah
pendidikan yang ditamatkan oleh angkatan kerja semakin rendah pula kualitas
angkatan kerja tersebut yang pada akhirnya akan berakibat semakin
rendahnya peluang angkatan kerja tersebut untuk bersaing dalam pasar kerja.

Berdasarkan Grafik 3.3.2, secara umum tingkat pendidikan angkatan
kerja di Kabupaten Buton Selatan SMP/Sederajat keatas cukup tinggi. Namun
jika dirinci lebih detail setiap jenjang pendidikan, persentase tingkat
pendidikan terbanyak angkatan kerja di Kabupaten Buton Selatan masih
tingkat SD ke bawah yaitu sebesar 47,32 persen. Kemudian secara berurutan
SMA Umum (23,60 persen), Universitas (12,81 persen), SMP (12,18 persen),
SMA Kejuruan (2,83 persen), dan Diploma I/11/11l sebesar (1,26 persen).



Grafik 3.3.2 Persentase Angakatan Kerja Menurut Tingkat Pendidikan,
Kabupaten Buton Selatan, 2022
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3.4 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) didefinisikan sebagai
persentase antara jumlah angkatan kerja terhadap penduduk usia kerja.
Sedangkan angkatan kerja didefinisikan sebagai penduduk usia kerja yang
telah “siap” untuk bekerja, baik mereka yang sudah bekerja, sementara tidak
bekerja (karena sakit, cuti, dan sebagainya) tetapi sebenarnya punya pekerjaan
serta mereka yang belum mendapatkan pekerjaan.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah salah satu ukuran
yang dapat digunakan untuk mengetahui proporsi penduduk yang aktif bekerja
dan atau mencari pekerjaan di suatu daerah. TPAK merupakan proporsi atau
rasio antara angkatan kerja terhadap penduduk wusia kerja. TPAK
mengindikasikan besarnya persentase penduduk usia kerja yang aktif secara
ekonomi disuatu negara/wilayah.



Besarnya TPAK secara langsung dipengaruhi oleh besarnya penduduk
usia kerja yang masuk dalam angkatan kerja, serta keadaan sosial ekonomi dan
budaya masyarakat setempat. Semakin tinggi TPAK menunjukkan bahwa
semakin tinggi pula. Semakin tinggi TPAK Menunjukkan semakin tinggi pula
pasokan tenaga kerja (labour supply) yang tersedia untuk memproduksi barang
dan jasa dalam suatu perekonomian.

3.4.1 Perkembangan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

TPAK Kabupaten Buton Selatan dari tahun 2018 sampai 2021 cenderung
mengalami kenaikan, namun pada tahun 2022 mengalami penurunan. Hal ini
menunjukkan bahwa penduduk usia kerja yang teserap dalam lapangan
pekerjaan semakin meningkat dan jumlah penduduk usia kerja yang memilih
kegiatan di luar kegiatan ekonomi seperti mengurus rumah tangga dan
melakukan kegiatan lainnya semakin menurun. Hal ini tentunya harus menjadi
perhatian pemerintah agar memberikan kebijakan-kebijakan yang dapat
mencegah timbulnya permasalahan sosial ekonomi di Kabupaten Buton
Selatan.

TPAK tahun 2018 tercatat sebesar 64,04 persen, kemudian berurutan
sebesar 64,82 persen pada tahun 2019, naik menjadi 72,66 persen pada tahun
2020, naik menjadi 73,40 tahun 2021. TPAK 2022 sebesar 71,88 persen, artinya
dari 100 penduduk usia 15 tahun keatas sebanyak 72 penduduk tersedia untuk
memproduksi barang/jasa pada periode tertentu.

Grafik 3.4.1 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Buton
Selatan, 2018-2022
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Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus, BPS

Jika dilihat dari jenis kelamin, TPAK tahun 2022 lebih didominasi oleh
laki-laki, yaitu sebesar 76,33 persen. Artinya dari 100 penduduk usia 15 tahun
keatas sebanyak 76 penduduk tersedia untuk memproduksi barang/jasa pada
periode tertentu. Sementara itu, TPAK penduduk perempuan lebih rendah
yaitu sebesar 62,18 persen. Angka TPAK laki-laki lebih tinggi menunjukkan
kondisi di lapangan bahwa laki-laki cenderung lebih aktif dalam kegiatan
ekonomi dibandingkan kaum perempuan. TPAK menurut jenis kelamin
Kabupaten Buton Selatan tahun 2022 ditampilkan pada Gambar berikut.

Gambar 3.4.1 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Menurut Jenis
Kelamin Kabupaten Buton Selatan, 2022
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3.5 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Tingkat pengangguran didefinisikan sebagai persentase penduduk
angkatan kerja yang belum bekerja terhadap angkatan kerja itu sendiri.
Angkatan kerja mencakup penduduk yang belum mendapat pekerjaan tetapi
siap untuk bekerja (menganggur) dan penduduk yang sudah mendapat
pekerjaan (bekerja). TPT menunjukkan banyaknya angkatan kerja yang tidak
terserap pada pasar kerja. Semakin tinggi TPT berarti semakin banyak
angkatan kerja yang tidak terserap pada pasar kerja.



TPT Kabupaten Buton Selatan dari tahun 2018 sampai 2022 cenderung
mengalami kenaikan tiap tahunnya. Pada tahun 2022, TPT Kabupaten Buton
Selatan sebesar 4,18 persen, artinya dari 100 penduduk usia 15 tahun keatas
yang tersedia untuk memproduksi barang/jasa sebanyak 4 sampai 5
diantaranya merupakan pengangguran. Meskipun angka TPT Kabupaten Buton
Selatan cenderung moderat, tetapi kondisi tersebut tetap diperlukan perhatian
dalam menyikapi kondisi pengangguran tersebut. Khususnya mulai tahun
2020, semenjak adanya pandemi Covid-19 menyebabkan angka pengangguran
di Kabupaten Buton Selatan meningkat dengan sebab terhentinya berbagai
aktivitas ekonomi.

Adanya pengangguran terbuka mengindikasikan masih terdapat
masyarakat yang belum optimal memanfaatkan kemampuannya dalam
memenuhi kebutuhan hidup diri dan keluarganya. Oleh karena itu, hal ini perlu
mendapat perhatian yang serius dalam upaya menekan jumlah pengangguran
dan meningkatkan produktivitas sumber daya manusia (SDM) yang ada.

Grafik 3.5 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Buton Selatan,
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Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus, BPS

Menurut jenis kelamin, pada tahun 2022 TPT laki-laki lebih tinggi
dibandingkan TPT perempuan, yaitu sebesar 4,46 persen. Artinya dari 100
penduduk usia 15 tahun keatas yang tersedia untuk memproduksi barang/jasa



sebanyak 4 sampai 5 diantaranya merupakan pengangguran. Sementara itu
TPT perempuan adalah sebesar 3,86 persen. Hal tersebut menunjukkan bahwa
laki-laki lebih banyak yang menganggur dari pada perempuan.

Gambar 3.5.1 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Jenis Kelamin
Kabupaten Buton Selatan, 2022
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3.6 Penduduk Bekerja

Bekerja adalah orang yang melakukan pekerjaan dengan maksud
memperoleh atau membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan
paling sedikit selama satu jam dalam seminggu yang lalu. Termasuk ke
dalam konsep bekerja adalah orang yang sementara tidak bekerja yaitu mereka
yang mempunyai pekerjaan/usaha tetapi selama seminggu yang lalu tidak
bekerja karena sesuatu sebab seperti sakit, cuti, menunggu panen, tugas
belajar, atau mogok kerja (sesuai rekomendasi ILO). Tidak termasuk
penerima pendapatan/pensiun yang tidak bekerja selama seminggu yang lalu.
Ada beberapa hal yang diperhatikan dalam mendefinisikan seseorang
dikategorikan bekerja



3.6.1 Penduduk Bekerja menurut Jenis Kelamin

Gambar 3.6.1 menunjukkan perbandingan penduduk yang bekerja
menurut jenis kelamin di Kabupaten Buton Selatan Tahun 2022. Pada Tahun
2022 persentase penduduk laki-laki yang bekerja lebih tinggi daripada
penduduk perempuan. Sebanyak 52,42 persen penduduk bekerja berjenis
kelamin laki-laki dan 47,58 persen berjenis kelamin perempuan.

Grafik 3.6.1 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Jenis Kelamin Kabupaten
Buton Selatan, 2022
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3.6.2 Penduduk Bekerja menurut Pendidikan

Tingkat pendidikan dapat menunjukkan kualitas Sumber Daya Manusia
(SDM) vyang dimiliki suatu wilayah. Semakin tinggi tingkat pendidikan
penduduk yang bekerja di suatu wilayah, maka semakin baik pula kualitas SDM
penduduk bekerja di wilayah tersebut.

Berdasarkan Grafik 3.6.2, secara umum pendidikan penduduk bekerja
di Kabupaten Buton Selatan didominasi oleh penduduk dengan tingkat
Pendidikan SD ke bawah dengan persentase sebesar 53,77 persen. Adapun
penduduk bekerja dengan pendidikan minimal SMA/Sederajat yaitu sebesar



32,33 persen. Hal tersebut perlu mendapat perhatian, karena mengindikasikan
masih banyak pekerja tidak terdidik yang menunjukkan masih rendahnya
kualitas pekerja di Kabupaten Buton Selatan. Sementara itu penduduk bekerja
menurut pendidikan secara berurutan yaitu 2,61 persen tamatan universitas,
1,44 persen tamat diploma I/1l/lll, 25,04 persen telah tamat SMA Umum,
13,90 persen tamat SMP dan 53,77 persen tamat SD ke bawah.

Grafik 3.6.2 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Tingkat Pendidikan
Kabupaten Buton Selatan, 2022
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3.6.3 Penduduk Bekerja menurut Lapangan Usaha Utama

Berdasarkan Grafik 3.6.3 dapat dilihat bahwa sektor lapangan usaha
paling besar di Kabupaten Buton Selatan masih didominasi oleh sektor
pertanian yaitu sebanyak 45,67 persen. Selain sektor pertanian terdapat sektor

jasa sebesar 33,27 persen dan sisanya adalah sektor manufaktur yaitu 21,06
persen.



Grafik 3.6.3 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Usaha Utama
Kabupaten Buton Selatan, 2022
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3.6.4 Penduduk Bekerja menurut Status Pekerjaan Utama

Berdasarkan status pekerjaan dalam pekerjaan utama, penduduk yang
bekerja dibedakan ke dalam tujuh kategori yang selanjutnya dapat digunakan
untuk menggolongkan penduduk ke dalam dua jenis kelompok pekerja, yakni
pekerja formal dan informal. Pekerja formal didefinisikan sebagai mereka yang
dikategorikan berusaha dengan dibantu buruh tetap/dibayar, dan kategori
buruh/karyawan, sedangkan mereka yang memiliki status pekerjaan di luar
kategori tersebut digolongkan sebagai pekerja informal.

Grafik 3.6.4 menggambarkan bahwa di Kabupaten Buton Selatan pada
tahun 2022 persentase pekerja formal sebesar 29,40 persen dan informal
sebesar 70,60 persen. Secara umum menurut status pekerjaan utamanya tiga
terbesar, 36,64 persen penduduk di Kabupaten Buton Selatan bekerja dengan
status berusaha sendiri, kemudian 27,08 persen dengan status
buruh/karyawan/pegawai, dan 19,86 persen berstatus berusaha dibantu
pekerja tidak tetap/pekerja keluarga/tidak dibayar. Selanjutnya pekerja
dengan status pekerja keluarga/tidak dibayar sebesar 13,59 persen, pekerja
bebas sebesar 0,51 persen, berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar 2,31
persen.



Grafik 3.6.4 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan Utama
Kabupaten Buton Selatan, 2022
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Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022, BPS

3.7 Tingkat Kesempatan Kerja (TKK)

TKK merupakan persentase penduduk berumur 15 tahun ke atas yang
bekerja terhadap angkatan kerja. TKK mengindikasikan besarnya persentase
angkatan kerja yang bekerja. Artinya, Semakin tinggi TKK, maka kesempatan
kerja semakin tinggi. Perkembangan TKK Kabupaten Buton Selatan selama
2018-2022 ditampilkan pada Grafik 3.7.1. TKK Kabupaten Buton Selatan
selama 2018-2022 cenderung turun. Hal tersebut beriringan dengan tingkat
pengangangguran terbuka (TPT) Kabupaten Buton Selatan pada periode waktu
yang sama yang ditampilkan pada Grafik 3.6. TKK Kabupaten Buton Selatan
Tahun 2022 adalah sebesar 95,82 persen. Artinya dari 100 penduduk yang
merupakan angkatan kerja, sebanyak 95-96 diantaranya telah bekerja.
Meskipun angka TKK Kabupaten Buton Selatan cenderung baik, tetapi kondisi
tersebut tetap memerlukan perhatian dalam menyikapi berbagai guncangan



yang mungkin terjadi. Seperti terjadinya pandemi Covid-19 semenjak 2020,
menyebabkan TKK di Kabupaten Buton Selatan mengalami penurunan yang
signifikan. Hal ini disebabkan terhentinya berbagai aktivitas ekonomi yang
mendorong tingginya pengangguran.

Kesempatan kerja merupakan peluang seseorang penduduk usia kerja
yang termasuk angkatan kerja untuk bekerja. Kesempatan kerja erat kaitannya
dengan kemampuan pemerintah untuk menciptakan investasi yang aman dan
nyaman, sehingga memperluas lapangan pekerjaan. Dalam rangka
meningkatkan kesempatan kerja saat pandemi, berbagai langkah juga
dilakukan oleh pemerintah daerah melalui berbagai program dari pemerintah
pusat, Kementerian Ketenagakerjaan (Kemenaker) misalnya, Kemenaker
melakukan sejumlah langkah strategis, antara lain membantu biaya pelatihan
lewat Kartu Prakerja, melaksanakan pelatihan berbasis kompetensi dan
produktivitas melalui Balai Latihan Kerja (BLK) Tanggap Covid-19, serta
melakukan pengembangan perluasan kesempatan kerja bagi pekerja
terdampak Covid-19 berupa program padat karya dan kewirausahaan.
Kemenaker juga membuka layanan informasi, konsultasi, dan pengaduan bagi
pekerja bidang keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di perusahaan.

Grafik 3.7.1. Perkembangan Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) Kabupaten
Buton Selatan, 2018-2022
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Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus, BPS



Jika dilihat dari jenis kelamin, tingkat kesempatan kerja tahun 2022
didominasi oleh perempuan, yaitu sebesar 96,14 persen. Artinya dari 100
penduduk perempuan yang merupakan angkatan kerja, sebanyak 96-97
diantaranya telah bekerja. Tingkat kesempatan kerja laki-laki sedikit lebih
rendah dibandingkan laki-laki pada 2022 yaitu sebesar 95,54 persen. Ini
Artinya dari 100 penduduk laki-laki yang merupakan angkatan kerja, sebanyak
95-96 diantaranya telah bekerja.

Gambar 3.7.1 Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) Menurut Jenis Kelamin
Kabupaten Buton Selatan, 2022
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Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022, BPS

3.8 Employment to population Rate (EPR)

EPR menunjukkan persentase jumlah penduduk 15 tahun ke atas yang
bekerja terhadap jumlah penduduk usia kerja. Perkembangan EPR Kabupaten
Buton Selatan tahun 2018-2022 ditampilkan pada Grafik 3.8.1. Secara umum,
EPR kabupaten Buton Selatan selama 2018-2021 cenderung mengalami
peningkatan dan mengalami penurunan pada tahun 2022. Hal ini menunjukkan
penyerapan penduduk bekerja di Kabupaten Buton Selatan dari tahun 2018-
2021 cenderung meningkat. Hal ini perlu menjadi perhatian karena
peningkatan nilai EPR belum bisa menurunkan angka TPT yang setiap tahun
mengalami kenaikan.



Grafik 3.8.1. Perkembangan Employment to population Rate (EPR)
Kabupaten Buton Selatan, 2018-2022
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Jika dilihat dari jenis kelamin, pada tahun 2022 penyerapan tenaga
kerja masih didominasi oleh laki-laki, yaitu sebesar 76,33 persen. Ini artinya
dari 100 orang laki-laki usia kerja terdapat 76 hingga 77 orang yang bekerja
dan sisanya termasuk penganggur. Sementara itu penyerapan tenaga kerja
perempuan lebih rendah dibandingkan laki-laki pada 2022 yaitu sebesar 62,18
persen.



Gambar 3.8.1. EPR Menurut Jenis Kelamin Kabupaten Buton Selatan, 2022
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BAB IV
PENUTUP

Data ketenagakerjaan Kabupaten Buton Selatan diperoleh dari hasil
Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2022. Berdasarkan hasil
Proyeksi Penduduk Interim tahun 2020-2023, penduduk Kabupaten Buton
Selatan tahun 2022 berjumlah 95.613 jiwa. Berdasarkan hasil Sakernas
Agustus 2022 dilihat dari komposisi penduduknya, sebanyak 52.816 penduduk
Kabupaten Buton Selatan merupakan penduduk usia kerja (15 tahun keatas).
71,88 persen diantaranya merupakan angkatan kerja, yaitu mereka yang
bekerja atau punya pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja atau
pengangguran.

Secara umum Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten
Buton Selatan selama tahun 2018 sampai 2021 cenderung naik tiap tahunnya
dan mengalami penurunan di tahun 2022. TPAK Pada tahun 2022 (71,88
persen) menurun 1,52 persen dibandingkan tahun 2021 (73,40 persen).
Sementara itu selama tahun 2018 sampai 2022 nilai Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) cenderung naik. Nilai TPT Pada tahun 2022 (4.18 persen) naik
0,26 persen dibanding pada tahun 2021 (3,92 persen).

Publikasi ini diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
dan penyusunan perencanaan pembangunan, khususnya dibidang
ketenagakerjaan. Sehingga perencanaan yang dibangun dapat lebih tepat
sasaran, produktif dan efisien. Para akademisi, peneliti dan pemerhati wilayah
diharapkan dapat membuat kajian yang lebih mendalam mengenai fenomena-
fenomena terkait angka-angka yang terdapat pada publikasi ini.
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DATANY ANAN JIA NOMOR 3.2 =8¢ SALAH SATU BERNODE 1ATAU NOMOR W SERKODE 1

-

e ..&-_ £ Ll? - e @ 0 ) et . h -
22| Am yang dikerjakan (NAMA) di tempat karja?
(Conton: STy RO menge ok
oy, mergea) s 3yem TRieAASN poh #1aD" tukang
DI, NSNS S5 LIS, S B0A usana, 39
ani danl
250 M“Wﬁ-( u Wddary
f"‘" o o demara ) | - e
hah
o bﬁllm x-
™k sende.
auw-. i, oy - e — v
138 Apaiah ststus pokensan (NAMA)? [ t.Gerashasends —e LANJUT RE NO. 122
£ 2 Porumste dtans 12 St e LANAT XE
keliag afdak dibayar NO. tie
) 3 Serusana dbaru peserje teta dn Sty
0] 4. BRrutviayasanbogaws
[ 5. Pekerja betas di pertanian LANJUT KENO. .2
[ 6. Pekerja betus o nonpertwrian
[ 7. Pokarja hetunag fician dbaysr  —e LANJUT KENO. %88
D e o [ o
132 | Apnkat usaha INAMA) teedatinr pads sistom porizinan? | 1 va 0 2. T —=LANMUTREND. 152

13d

Sejak kapan usaha (NAMA) terdaftar pada sistom
peetzinan?

o (1] o (L]

T

e s s O
140 | Kode KBS (DR SI OLEN PENGAWAS) ~ IIIl I
Balbe d. p upah bers i E.,
yang MAMA) terima selama sebulan torakhir dari v | 1 LT[ —Um-":p-‘p-v
P iogem e ~em (T L[ oS
b l0n gxan butan fo i 2020, apakah (NAMA) 1. Ya, percapat aipah bertambah
g [ rats.rats p pata 1Y po nghasil 2. Ya, penapstaiupsh berkurang
gaVupsh torsih? 3 2 Tdsk ads penbatun
[ 4 Pads Fetwua 2020 belum bekarjpy d pekerjaan sekacng
15 |Oits ghan butan Agu 2021, spakah (NAMA) I 1. Ya, pondepstanip sh bet st o
9 P iponghasitanl | (7] 2 Ya, pendapatanhnsh beskumng
gaupah bersih? ) 1A Tdsx adapeutahan

[ 4 Pada Agusts 2021 befum beioda o pokedann sohararg

Kapan (NAMA) mulal be kerja @i pekerjaan atau kegiatan
ussha inl?

o (1] = CTTT]

g

Jia (NAMA) bekena sojak Agustus 2021, berapa ama
wakiy yang dige rukan untuk menc an pekonaan stau

HEL

npersiaphan usaha pada pekerjasn inl?

V78 T ot 1N aburng) il At S | L | mAD | wam | Jum | SAB | Mwo | Juscan

o S M g b DmpeLiies 0 et} & tam) _sam|. mem|. . seem| __sam| _sami  seem| _._ sam
seaproi oo e

s

Berapak ah jumiah jam kecja M asany a datam
seminggu?

HEED

7

2020, apakah wrjadl

ooyt

0 1. Ya, jameda bertbah

[ 2.Ya, jpmkega berumang

[ 3. Tdas adapeutohan  —=LAMUTKE NO. 182

[ 4. PadsFetmunt 2000 belum bekeds  —e LANJUT KE NO. 184
@ peegaan sekatng
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174

P " 2020,
beragakan jumiah jam kena basanya dalam seminggu ?

17e

Apakah aasan utama porutatan jam kerja (NAMA)?
P ket st Basen wians)

2 @ empat
l’-v-'w-vn— xena
<. Cunvatasan pribadt

5. Beruumang rya bah an Daku
0. Tatust Serirfionsl ComnalCOVID.19 —o LANJUT KEND. 182
7 i

>

PPRM) e LANJUT KE

a. alat Nung BgRal slat esehatas digral dan
aka dignat tainsya)

8 Selun stasan i atas, AT .. ~O.382
Apatan ebet terkar de ngar C:
174 -~ 1LYa I znd=
182 | Selama seminggu orakh. 2k ah (NAMA ) mo ngguma kan
=k nolog: digma | pada pekenasn in?
1. Kamgrter | T, sofabook, leptep, tabie! atas POA) Owwe O 2Tam
2 =P 0 ava ] < Tk
3 Tehnokogh dg Rl lade (Mamers Sgil, st perctan OwLe O 2Tam

JKA NOMOR 18,2 SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.8. 15 2 NO.18.4 25 4 DAN NO.18.43 = 2) LANJUTKAN KENO. %

18s :mmmu-nuﬂ-mm— OLve
(Tormamuh mergy an | 2.Nask  —o LANJUTKE NO. 18
e
Aparan L wrtwk:
- 1. Komu nikasd Cvvys ) 2 nam
2 P ont Clavs CJ 4 Tas
1 roses 0 vya 0 2 To=x
naay K Thwritier, SEyayer
Desan Mstas (LUNE. WhaIs0p. Tekgram dil)
ks "“‘"-— o, g Oavs 0 «tom
FRre— X ) orve ) 2tesm
19 mnm-wﬁnw-ﬂ :‘:f-'-'l"—' — MWE'&':-:‘
A 3 Lemtiags proft (PT, OV, UD, Koperasi, Fama, EUMNEUND)
4. Usaha porer anganhunaha aimeh langge
5 Rumah angga
& Ticiak cap o Shdasfiasiian e dalam hode 1«5,
DEREIE: oioiiinis vhiascsss chsnsnsss ssbsvsess ditan
] 7. Tasenu
2. | Bag: Viembaga [ 8 1. Ticak ada pembukouan ternds
wu;l::“ - Y pemb 2 Ada, cobadd
B 1 Aca, permtiaum engeap fabaay dan ner aca)
& Tidak Safw
baranglasa @ihas ihan dart pokor aan nl
g m-umnd:zm-m Own 0 2 rom
222 | Dimanabah lokasl utama mpat kerjalusa ha (NAMA? [ ' Aumahsends e LANJUTKE MO 23

HEBUN),
22 5| Dimana wmpat (NAMA) bekor) s pada pekogaas utama E-J 1. Dikatuganen Sota yang sama dengan
dal am somi nggu Brakhir? tempat Snggal sekarang DR OLEM
- Untuk pedagang A aNNg) (BABY WMPal DA Ml 0O 2o Mota yarg dengan PENGAWAS
menjual daparpan. tempat Sngoal senarang , hfshan:
LUl Of s DtUAIng A /IS SOpa? penohal Y Prodns s g,
e S oapa KON oo .
: E3Ann DA K arsoy. y -~
rm———— [ 3 Diuar neges, nmkan:
0
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22¢

wqm—-ﬁ-mmwhm
darl tinggal ke hona secars
ratin?

[ L. Ya semap han gun peny ke tempat sega dan putang ke
torpa Inggal pada harl yang taTe erenal 1%, Ll serTengga
[ 2 va sesmp mngou (Ran perg ke tempat e dan
pdary o -u-m-e-wn
el sl semingou 3t G kal semingou)
[ 2 Ya sotep bulen (min perg ke terpat ke dan
pulang se fempat Snggal eoih dar seminggu dan
husang dart | tatur)
O 4 Tussk nan

L dd
KE NO. 23

Apa moda transportasi ylama yang (NAMA) gunakan
e beranghat ke tempat kena?

PN Gl AN SRS LRTR, Y ORI 00 ) e
DA RS aa T 0 Bd)

[ 1. Tenspottas pabadiisn as (motsl, sepeda, sepeds mowe, bus

) 2 Tmnspomas umum (beck, (non<anine), kendaraan
berbayar, w:uwl—.nuui

o | sag sstom pe dari O 1. 8sanan B 4
pokerjasn itama NAMA)? 0 2 maggen 6 Dbayer por satumn hasl
O 3 vodn O 7.%omsi
) 4 Per jam
24 | Apshah Bstans Wporusahas nks aha tompat korgs (NAMA)
me mbe rikanimeny odakan?
PaeE— o= BRI 0O 2 3 2 tos e
b Jaminan becslstan wrja ) ave C sne 3 6 T Tevu
€ Jweinan hemasan 0 vva 0 2.ndm [ 2T Taha
INOMOR 2402410 HANYA DUSIJIKA NOMOR 134 % 4
d Jaminan harites C] ava £ snds 2 & T Tama
& Beiean pemaba O vva O 2 nax O3 3 res Tahu
(:—.qmmn g 4Ya g 5 Tdak g 6 Toisk Taha
0 JeTHan Lehian gan pote)aan LYs 2 Ttk 2 Tk Tahu
N Upad séscdi dengan Atwran Upah Minimum P o dn s avYa 5 Toak & Ncax Tahu
[pe————

25

Apakah (NAMA) memiiki
e putusan?

(Comon:
~ PIWTT: PNSTNISOLAL pegawal SLMN, pegawal tesp, o

Lok 4 v

1. Ya, Perpryan Keja Wakts Tidak Testersu (PROWVTT)
2. Ya, Perprpan Kega Waktu Terents PRONT)

2 Ya, Perprgian haan

<. Teiak ada perjarganicontak kega

8

< PRIT. cutscumcing, hontia Mevjs Awang darl 5 taun, o) 0 5 Teisk wh
(R e e o D D
ﬁm:m"m.uﬂm’um“'m’)
e -_' m-“ﬁwm% 0y [ 2 Tiasx
“Al.'-’“-"l-.ﬂpqm Oty I 2 Tidas

MMM::& bh-n oi tompat

SELURL
n—wm apaka h (NAMA) momilik |

DENGANNO.17.a dan 170

H PEKERJAAN

TAMEA NAN, NO 280 dan 28.c DRSIKAN DENGAN DATA YANG SAMA

O wvs

285 | Dalam Jamian
(mﬂ_tiﬂil'l: SEN | SE | RAB | WAM | JUW | SAB | MNG | JUMLAM
""2.‘:.".2’.......""‘ ot ek ke v | sam| . am| sl ] ]| e
i ]
M c h‘.hqapﬂh-bpdmm I I ]“
‘d--—h!n
29 a| Apastah (NAMA) mgin menamba h jam ker ja? 0 onys _,w;ﬂ"ul 3 2 Tase
205 | Apatah stasss (NAMA) tidak ingin monaméah jam keoja? ;Mnmmwuw,-up.n-n
Pl salah saty sfasan utama) 3. Skl san keschaln GUEs R

4. Toos teirfeksi CoonalCOVID-18 —=LANAIT ¥E NO. 312
[ 5. Sccisphyscs " mancr, Pe

Pomntat ssan Magratan Masys st (PPRM)
[ 6. Setsn alasan o st Sfgkan.. ...

e VANJUT KE
NO.3ta

Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten Buton Selatan 2022

1

75



20e] W alasan o rkalt gan ga Co [ o I
COVID-197 O 2. Tk }—-uuunmnn‘
24 W'LM‘-.: ::;'::g‘“"‘"" Cva £ 2. Teak —*LANIUTKE NQ. 312
DITANYAKAN JIKA NO. 28 b<40 DAN NO 28> =40
Apsh ah alasan ctama (MAMA) te herja kurang dari 40 jam
solama seminggu yang lu karena penurunan akthvitas
ehonom pemmistans
O
poh P
By m-ns-l-rhdﬂ .-num ..'.‘ 0 0 2 Tak
328 m..o,umm.mcﬂﬂlﬂw 0 v [ 2 Ticax
42 b | Datam sebulan o rakhir,
m . 0O 1va O] 2 midak
JEATION MENCARS PENERJAAN DAN TIDAX MENPERSIAPKAN USAKA DALAM SEMN GOU DAN TERANKMIR
G031 2 NO I be2 OS2 a2 DAN NOI2 D) LANJUTKAN KE NOMOR 3.5 :
33, | Sudah berapa lama (NAMA) mencar ! poker) san/ AL BULAN
m*-—h LL]Y LI_]
’" .8 —'.:-':nup'r' J Ouva [ 2 T
30| Dalam  terak hur, ..hm O ive 0 2 T
o it = '
Dalam semmgguise bulan tera khir, LEL Y
e - S i ) > (O3 2 [ 2 T
Datam eoutan terakhir,
s me mnﬂm.‘.:nu Oy O 2 Tidax
nusaha?
34 wtubum apa kah (NAMA)
e o modalime ne arl koka sibme ngurus surat O iva ) 2 ndak
i pb. d;-m.umuhhm--'m‘u O O 2 Tdak
LANJUTHAN KE NOMOR 363
DITANY AKAN AKA NO.J1a = 2DANNOM L= 2 g 1. Sudah tewerja taps bed, A% beka da
2. Sudan usaha tag belum memutanya
¥a wa,‘.m--“-m, s -:mm -
0O« ’s.usm =
P salah satu slasa ama 0s ua.mmu U3 umah @ngga .
0 8. Kuangnyaink (aset, plon, ¥
Lay o moda
Bl % Takst Serirloini Corora/COVIDM 1 —= LANAT ¥ NO. 366
e s oty =A L rmandiny, Py
Pern Masyamiat (PPIM) —= LARIUT KE
3 0. Tocak mampas metskukan pekerpan ¥O. 365
O WO Sdsnsaandatesulser
P40 | Como1e? S 5 = A 0 2 Tam
DITANYAKAN JXA NO32a=2DANNOI2E =2 1. Sudsh diéerima bekerp tapt betumn muli beverja
2. ¢| Datam ssbulan terakhir, apskah slasan wtama (NAMA) T
tdan jaan dan Sdak P ) 4 Sudsh mempunys persfsanissata il
veha? 0Os. egatan Lan (merguns rumah Brggal
(Pl saiah satu alasan wama) O e g w (ret. o, ¥ e
E g e a5 mod o
O 7. Toks serndorss ConomalCOVID § e LANJUT KE NO. 3.a
) o Socaw / o mands, Petbetak
Pe e Masy PPN —= Lasuur KE
3 9. Tidae mampu metaunan pekegann O
[ 10 Sebin stasan & tasadiskar . d PG
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35.d | Apakah alasan wrkait dengan pandemi Coroma/ 3
o~ 3 1.va 0 2 sk
NO._ 35 oJ581 DITANYAKAN JIKANOJS c= 1ATAU 2
e -r’a ‘AL“.-%-pwul.- ] Lya 0 2 Tids
F55 | Apaskah (NAMA) siapiborso da memukal pek orja an
ersebut datam rentang wa ks 2 minggu ke depan? (= AL 0 2. Tum
Jika ada p har) NAMA s —
»a ereoh ( )} mau 2 rvya ) 2 sk LANJUT KE NO. 37
65 | Apskah (NAMA) slaporse da pekorja o LANUT RE
I mﬁﬁmmthh-‘mﬂ 0O vva NO 382 O 2 Tam
37 | Apshah (NAMA ) menging nkan poke dasn? 0 vva 0 2 Tas
3 a| Kapan (NAMA) wsana BULAN AUN
[ 1 Bekesa seietah Lilis
sowlah lus dart pd‘h-mmﬁ.ﬂbﬂ pendidian wrfngg}
[ 2 Sudeh bekeqa sebshum Lils penddian letinggs
[ 2 Belmpeman 1 wopn kb peock
edngs
38 5 | Apakah (NAMA) pernah puny a peke risa niusaha I 1Lys [ 2Tk —<LANNTKE NO. 462
] Aesieh YUY Sneieme st g Wt | 1.4 R T T ———
350 | Jika YA, kapan (MAMA) berhenti boker ja?
Ui socars g s corsen rtmi g waw  [owsn [T ] wen [T 11
Ea pekejaan y g Pk badert)
402 | Aps yang (NAMA) kerjaban ot tempat ko 0, pada
pokerjaan yang W lah berhonti te rsobet? —— - - - - R
01 | Apay ang dproduk sedinhasi Ranisjuat B aya s darl
pokensan/kagiatan usata yang telah berbant; torsebut? eer s e o e — - s e
o > i Bidang kah usahalp shasvk amio
wm.‘#ﬁ-m—m&h
Barhens o rssbut?
40.d | Apskah sttus pekerjaan (NAMA) paca pekenasan [ 1. Berusaha sendin
yang torhenti r 2 Beussa dbant peherp Scak ety peteris
= e andas doryr
[ 1 Berussha dibartu peherjas it 2o dan dbays
[ & Bruvkaryaweibog sws
[ & Pekarja betas dipertnian
[ & Peterja bebies dinanpertarsan
[ 7. Pekarjs vehagaiics dbays
41.2| Kode KBLI (DESI OLEN PENGAWAS) @
42a] Apskahalasan ctama (NAMA) berhenti bokerja? 1. P

2 Usaha mortViangrut

(Poin salah satu slasan wama) 3 Perdt ety
4 Thdak cocok dengan Bngeungen kega
5 Hates rasa kejaortrah
Oe rumah tangga
= Tatat tesier kel ComnalCOVIDA1 § = LANIUT KE %0. &2
Ooas ysacal mandin, P
Kegman Masy (PPYM) e LANJUT KE
[ & Setsn slsan di mas, Sfisar ... O 422
4201 Apskah stasan 0 rhalt dengan par Co
COMD-197 3 vys ) 2 Tdsk

i3
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PENGAL AMAN KERJA DILUAR NEGERI

46a

Q) R et * B Seronget Ove ] 2 Tiask —e LANKT KENO 440
A | § Laun torakhir TAgustus 2017 o semisnnyay? | ) 1Y@ [ 2 Tk —o LANJUTKE %0 88
43¢ Annrlhmm’lmnﬁ-p‘hv
neger Nama Negara
» dan
S e o (1] e (LT T)
a“ hntwbmmlwmm)hnn
wrtub mendapath an poke _l Nk DE OUEM
- e da: m—] [—T—T—] [—[—I—] PENGAWAS
2aGe 4o ceTC aymer m!—u pesien o togy m
%m“nﬁmﬂ .o”-'.- Mata Usrg
44 | Boraga rata.rata ugn v ga )l bulanan yang (NAMA) po releh Dt O
e s Illllll]llll -
ruﬁmo“_:.m—.m.q:—n—:p m
L oo Mata Uarg

Dol am sominggu W rakhir, apakah (NAMA) bersok of ah? o) 1.va ) 2 Tidek
(balk Btap muka maupen pembelajaran @ rak auky
Dalam s terakhir, spakah (NAMA)
48D emeh ta e C1va ] 2 Teak
Ve be T o anp
nnwmmwmw.'—mu
s hm-:;u = e 0 1va CJ 2 T
e, TS ke e ke el e e, bed a3
D-l.m.--t.-..q
464 | Dari kogi 0 nﬁmﬁn CJ 1. Sekolah Lanrya
[ 3 san mana
NS Mol Mg qeree e s

PROGRAM KARTU PRAKERJA
tangga berumur 18 2hun w atas)

Hanya untuk anggota rumah

472 | Apakah (NAMA) meng, program karu prakena? Otm [ 2 Toax — LANJUTKE NO. 48
475 | Apakah (NAMA} daftar program karis prakera? Outw [ 2 Tos —= LANMTKE NO 48
47 | Apakah 4) beko rja saat mendattar program kars
ey 0 tva £ 2 Tk
a4 mraqwlmmmmu | mm-n-‘-m.pm
prakerja
Fuh salah st absan stame) a3 r :::
mudsh
472 | Apakah (NAMA) diterima pada program kartu p? | 1w [ 2 Tiosk — LANNTKE NO. 48
475 | Apakah (NAMA ) meny sles alkan polatihan pertama
5e ‘lwml, 0 vva [ 2 Ttk —o LANJUTRENO. &
9 ‘.'.:m.,."."“ ? » phatien O 1w ] 2 e
47.n | Digunakan untuk apalah usng saku (Insentl§ dart
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuban sehariharl 1.Ya 2. Thax
Moda usaha iva 4 Tt
Memsayar hutang 1.Ya 2. Tk
4. Ditatwng ava & Ticm
S Lainnya, o LYa 2. Tias
448 | Menurut (NAMA) prog) 2 yang an di
tengah situasl g ndemd Corona/COVID-197
1. Subsidi kstrik dan air 1.Ya 2. T
2. Bantuan semia ko AYa 4 Ttk
3. Bantuan wnal (BLT) 1.Ya 2. Tk
4. Bantuan iva 4. Tiam
. B 1.Ya 2. Tk
Sovosee AYa & T




Des

UNTUK ANGGOTA RUMAMN TANGGA USIA S TAHUN KE ATAS

1. | MAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Uit
(Sadn B MO Wl Dads Jalar NGB0 KM BN A AaLIman 3 ) -
2 | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
PEMBER] INF ORMASI
(Sakodd A wrat peds dafier anggols R Sngge . . e
35 | Nomor g Hepenausunsn k) (I IIIITI1]
A | Jika NIX tidk toris i, sobutian alasannya: g ;-.mw_:mm'
e
[ 3 #X 2ty KTP ada d terpat lan
[ atanoys tdssan.. ... .. o
4 | Apakah status porkawinan (NAMA Y [ 1. Betum kawin (o} ao-:nuo
3 2. xawn [ < Coams
S | Apakah (NAMA) bersokolah? [ 1.8cumbesekdlah  — | AnaT KENG 6.8
Ak Jony wdang & TR AUD, Sangpes betum besehdah) 3 2 Mash berschatan
3 3. Tedsk bemekatah lag
63 |Apakah perdidéan mrtinggi yang (NAMA) tamasan? [ 1 Tidsubehsn tamat SO —e LANJUTKE NO. 6.4
3 2 SOMVSOLEPaket A ~ LANIUT KE NO. 65
[ 2 SUAMTUSMPLEPacet B — LANUT KE NO. 6.5
[ 4 SMAMASMLEPaket C
O sswx e s
O & max 0 s
[ 7 Oigtema Wi 0 11 82 Terman
[CJ & Oigloma & 0 12 83
65 | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidéan/ Peny egara Pendid DRS OLEN
bidang stufi pada pendidikan torSngg yang diamathan: (=} 1. Negent PENGAWAS
D IM .....................
i 0 4 Tdswhu Ao
a Relus 8 cholah uli sh did
[ompmagiasamssanarmss o [T wan [TTT]
“ | T ™. IOauw [ 2Tds — LANUTKENG &8
S | suusn oot sementumsiapaiy vmstet W [y vy 0 2 7w
O v - 0 tva [ 2 sk — LANATXE NO. &1
Gg |Jenis polashand ursus ipaining y ang o Ous Mot de peld e
(NAMA) Mot dakam 8 otabun terak br: s |03 1 owe
r—'r'n O 2.om=
L (=
O roww
(L[]S some
- O 3 sartma
0 roww
; - S
D El
&n uuuuwnwﬂpﬂud 03 1.va O3 2 T
- -.-..ﬁ-.n.mt:.-wqm'p i = REA [ 2 Tidsk — LANJUTKENO.72
L1] “‘Mkr—wm.w 3 1.¥a ) 270
5
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7a

Di manakah tempat tahir (NAMA)?

(Temant latir acaoh empat Q) Bu Aanduwg (NAMA) saa!
st o (NAMA Y

00

76

Pada Agustus 2017 (lma tshun yang lals), di mana
mpat tinggal INAMA)?

oojo

o}

Te

Apskah dewargaregaraan (NAMA)?

1w

O3 2WNA  Negwa

Apakah (NAMA) mengs lami k esulitan/gangguan
pong thatan?

(=] 1;:.._-.&- a

A Ya, sedbat kesultan

[ 2 va sonyak kesultan [ 4 Tids mengstami ke sutan)
s Apuuun,u—n.—hw =] A-::_l-'---ul [ 7. va sedbt kesulen
’ [ 6. Ya, banysk kesulitan [ & Tids mengatami ke sultan|

[T rﬂ“) v hesulnsnigangguan bens O tv..m.p::u [ 2 Ya, sodbet kesuitan
3 2. va tangpk [ & ik meng stami ke subtan|

ad

Apakah (NAMA) me ngalami k
mwunw.

) Svasamascal sk tisa [O)
meng gunakany menggeakan

targangen
[ 6 Ya banys kesubtan (|

7. Ya, sod bt kesulitan

& Ticksx meng stami ke sultan)

e | Apskah (NAMA) mengatami kesulitanigangguan dalam | (3 "m"'.:"_.-’”l‘.'“lm-‘ 3 3 ¥a, sedt kesubitn
tan? - o Derkomures
o 3 2.va banyas ksl o2 | tMm-ru-a.n
[ 3] o sulns niga nggean KV .l 7V H
m Gan ndein) ' Q ‘u-:umqau o a m
Y sult anig aggun
Sa | Dalam seminggu pakah (NAMA) na?
¢uu~m-mmm CJ 1va —elamuTxE N0 122
-‘-—-nup--w [ 2 Tas
[T torakhir, mmn-u—- 1.v. e LARJUT KE NO.
sl [T -
e mwmu.mmwﬂ.
usana Roluar n
Aopiasn ses smupsienan b pirsy e? | O v — camwrrena s
SBNG 18008 wARNG MEMbATY 0Ny ba betan ata mempants | [] 2 Tids
s w'llllllllllll ye mamiihi pekedesnugistan | ) 1 ve
-M-m-‘mv B 7 [ 2 Tidsk —«LANJUTKENO. 312
112 | Apatah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekora O 1.cus
e lama seminggu terak hir? [ 2. Sswamsan kesehatan
3 Admn wakt ot
(Pl salah sats slasan utssmm) 8 l.w;m
3 5.Pen > yanm (o=
¥ diny )
[ 6. Penanggunan kerja (cusca bahan ek,
pei menunggu panen. df)
3 7. Vot teanfers: CoronaCOVIDS oy anjusT KENO. 11.¢
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