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KATA PENGANTAR

Publikasi Statistik Upah 2013 menyajikan data statistik upah buruh yang
diperoleh dari Survei Upah Buruh (SUB) yang diselenggarakan Badan Pusat Statistik
(BPS) empat kali dalam setahun di seluruh Indonesia. Publikasi ini menyajikan data
hasil SUB triwulan 1I-IV tahun 2011, triwulan I-IV tahun 2012, dan triwulan pertama
tahun 2013.

Upah buruh produksi/pelaksana berstatus di bawah mandor/supervisor yang
dicacah meliputi perusahaan pada lima sektor vyaitu industri pengolahan,
pertambangan non-migas, perhotelan, perdagangan dan peternakan/perikanan. Data
dan informasi upah buruh pada kelima sektor yang dimuat dalam publikasi ini
digunakan sebagai dasar perencanaan, pengambilan kebijakan, evaluasi program

bidang ketenagakerjaan, atau regulasi pengupahan di Indonesia.

Publikasi ini disusun berkat bantuan dan kerjasama dari perusahaan-
perusahaan yang menjadi responden SUB yang telah memberikan informasi yang
sesungguhnya. Untuk itu, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan yang tinggi.
Kami berharap kerjasama ini akan terus berlangsung serta dapat ditingkatkan untuk

menghasilkan data statistik upah yang lebih berkualitas.

Demi penyempurnaan publikasi di masa yang akan datang, kritik dan saran

dari semua pihak sangat diharapkan.

Jakarta, November 2013

Kepala Badan Pusat Statistik,

Dr. Suryamin, M.Sc
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FOREWORD

The 2013 Wages Statistics Publication presents statistical data on wage of
workers obtained from the Labor Wages Survey conducted quarterly by the
BPS-Statistics Indonesia in all provinces of Indonesia . This publication presents data
resulted from Labor Wages Survey for last three quarters in 2011, four quarters in
2012, and only first quarter in 2013.

The wage of production/operational workers below supervisory level which
enumerated include establishments in five main industries namely manufacturing,
mining of non-oil and gas, hotels, trade and livestock/fisheries. Data and information
of wages in those sectors are used as a basis for planning, policy-making, program
evaluation on the field of laborforce, or wage regulations in Indonesia.

This report has been finalized with the assistance and support from
establishments as targeted respondents who had been willing to give reliable data
that reflect the real condition. Therefore, we would like to express our sincere gratitude
and highest appreciation for the cooperation. We hope this cooperation will continue
and could be enhanced to generate a reliable wages statistics.

Critics and suggestions from all parties are wellcome, for the improvement of
this publication in the future.

Jakarta, November 2013

Chief Statistician,

Dr. Suryamin, M.Sc

v Statistik Upak — Wages Statistics 2013



DAFTAR ISI

Kata PENGaNTAr .....ccccivinieiiinniiinnnininniissnnsissnenisnsnssssisesissssaisssssnssssanssssasssns iii
DAftar ISi ..cccceveeneiinricnnieserns st s e esenssnss e sessss ssasnass e sassassss sssssanssnans v
Daftar GAMDBAF ...t ssn s s sessnssassssassasssnssnss vii
Daftar Lampiran ......ccceiveniineinnininnissiesnsnsssnsessssssssssssssssasssssassssssasssssssases ix
I Pendahuluan ......eiiienniininicnnnnsesssnessssssssessssnsssessssesssssssessess 1
1.1 Latar BElakang ....c.coceviviineeeeinicresee ettt es e 1
1.2 CaKUPAN .ottt ettt s e b e en et 1
1.3 Penyajian Data ..occccceeveeveeniiniiniineeeen e st ettt e e e 2
Il Konsep dan DefiniSi ......ccccerveeererernrerereesaneranesnnresanesnnsssesssnnsesassssesssessnns 9
Il  Ulasan Singkat Hasil Survei Upah Buruh .........ccccccccevevrrveecenencsennen. 17
3.1 Upah Buruh Menurut Lapangan Usaha/Sektor .........cccccoeveuennes 17
3.2 Upah Buruh Menurut Wilayah/Kawasan .........cccceceevevvcvneevenenenn. 22
3.3 Upah Buruh Menurut Subsektor Industri .......ccceeveneneieceenenne 24
3.4 Upah Buruh Menurut Beberapa Karakteristik Perusahaan ....... 26
3.5 Upah Nominal dan Indeks Upah Nominal ........ccceevvevvicvncenennnne. 30
3.6 Upah Riil dan Indeks Upah Riil .......cccoooveeeieeecieeieeececece e 32
3.7 Upah Minimum Provinsi (UMP) ...t 35
3.8 Perusahaan Dengan Upah Minimum di Bawah UMP ................. 37
3.9 Tunjangan Natura (Barang/Jasa) .....ccceeveveeveevierereerenesenneeveerenes 38
IV Catatan TEKNIS ....ccieineiniiniineinnssssnss s s sassssssssassassnssnssnssnssaes 61
4.1 Upah NOMINGL ..ottt et e 62
4.2 Indeks Upah NOMINGL ......ccoceiieceeeeectee ettt 62
4.3 UPAN Rilill ottt s 63
4.4 Indeks Upah Riil ....cccieeieeieeeece ettt ettt eaaens 63
LAMPIFAN ceeieiieeieiinncenessensenesenssensssensssnsssnsssnnsssassssssssnssssssssnssssasssasssssssanss 69
Lampiran Tabel ...ttt st st erans 71
1= 0 Y 11 =Y o PR 91
1= 0 Y o 11 =Y o RS 97
1= 0 Y o 11 =Y 1S TP 103
1= 0 Y o 11 =Y PR 109
LamPiran 5 oo e et e e sea e s araes 115

Statistih Upak — Wages Statistics 2013



CONTENTS

FOTEWOIA .....ceeeeevrceiisiicvisnirssesiscnsssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssns iii
0 T2 1 7= v
LiSt Of FIQUIES ...uecueeeeeeeeeeeeceeseeerrseessasessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnassesses vii
LiSt Of APPENAIXES .....eeueeeeeeeeeeeeeeerreseecersserseesenssaneseesssesssssssasessasesssssssssnsassseas ix
J R 141 7o o [ Lot 1 o1 TSP 1
1.1 BACKGIOUNG ..ottt ee st st svs s e vt sssssn e stesnsssnsaons 1

.2 COVEIAQGE ..ottt ettt sttt sae s eesae st ansseaes 1

1.3 DAtA PreSENTALION ...ttt 2

Il Concept aNd DefiNitioN .............ceeeeeeeceeseeereesveseeseessssssssarsssesssssssssssnssanens 9
Il Brief Reviews of the Results of Labor Wage Survey...............ccceueeee... 17
3.1 Wages of Workers by Main INAUSErY ........cccoveveeeeeecesieseireierenenann 17

3.2 Wages of Workers by REGION ...........ccueeeeeeeceeceeeeieieseeeeaieeesieseninns 22

3.3 Wages of Workers by Subsector in Manufacturing ......................... 24

3.4 Wages of Workers by Some Characteristics of Establishments ..... 26

3.5 Nominal Wages and Nominal Wages Index ................cccueeeecuevunnen. 30

3.6 Real Wages and Real Wages INdeX ........cceveeeevevcvcvcvvveriresiesreannn 32

3.7 Provincial Minimum WGQGES ..........cceeveeveeeseseerieieieissesesissieessessanns 35

3.8 Establishment With the Minimum Wage Below the Provincial 37

MinImMUM WOGES ..ottt sttt e

3.9 Benefits in Term of GOOAS/SEIVICES .........ooeveerereverrveevereieisrviserereresanns 38

IV TECHNICAI NOLES ......couevevsereresvreressnssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssassssssssnsas 65
4.1 NOMINAI WOGES ... ste st ersieesersassasa s e e e nasesens 66

4.2 Nominal WaQGes INAEX ..........cueeeeeeereeeeseeseeceseiesiereesessssseisesesssssvesnsens 66

4.3 REAI WAGES ..ottt aetea e stestesvss vt etsas s s ate s s srs e e sees 67

4.4 Real WAGES INACX .....cceeeeeeeeerieiieriseeeeee e stestsseseeiesevsssssssssae s stesneinas 67
APPCNAIX c.ceeneeeneeieicneecnrinneecnessnesesesssnesssesssesssssssssssssnsssssssssesasssnnsssssssseesssssnanas 69
TODIES vttt ettt st st st sts e s st s st st st ana e re st e 71

Yo Yo T=T 4 1o 3 0 A 91

Y Yo Yo T=T 4 1o 3 A 97
Y10 o= £ Lo [ e TS 103
Y0 o =11 Lo [ S 109
YN0 o= 1 Lo [ = SO 115

Vi Statistif Upak — Wages Statistics 2013



Gambar 1

Gambar 2

Gambar 3

Gambar 4

Gambar 5

Gambar 6

Gambar 7

Gambar 8

DAFTAR GAMBAR

Upah Nominal Buruh Produksi di Bawah Mandor di Sektor
Industri Pengolahan Menurut Skala Perusahaan, 2011-2013 (Ribu
RUPIAN) ettt s st e e et

Upah Nominal Buruh Pelaksana di Bawah Pengawas di Sektor
Perhotelan Menurut Klasifikasi Hotel, 2011-2013 (Ribu Rupiah)

Upah Nominal Buruh Pelaksana di Bawah Pengawas di Sektor
Perdagangan Menurut Skala Perusahaan, 2011-2013 (Ribu

Rata-rata dan Median Upah Buruh Produksi di Bawah Mandor di
Sektor Industri Pengolahan, 2011-2013 (Ribu Rupiah) ....................

Upah Nominal Buruh Produksi di Bawah Mandor di Sektor
Industri Pengolahan Menurut Wilayah, 2011-2013 (Ribu Rupiah)

Indeks Upah Nominal Buruh Produksi/Pelaksana di Bawah
Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha,
2007-2013 (2007=100) ...covereereerererenerereereereeeee e eresreseessressersereesenssneene

Indeks Upah Riil Buruh Produksi/Pelaksana di Bawah
Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Wilayah, 2007-2013
(2007=100) ....ootererierireereceee ettt erter e s teste st e se e besaerans

Indeks Upah Riil Buruh Produksi di Bawah Mandor Untuk Empat
Subsektor Industri Pengolahan Terpilih, 2007-2013 (2007=100)

18

19

20

22

24

31

33

35

Statistih Upak — Wages Statistics 2013

vii



LIST OF FIGURES

Figure 1 Nominal Wages of Production Workers Below Supervisory Level

in Manufacturing by Type of Establishment, 2011-2013

(ThoUSANA RUDIARS) ...t eetetests et e aeste st ses s eseseenens 40
Figure 2 Nominal Wages of Operational Workers Below Supervisory Level

in Hotel by Type of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs) 41
Figure 3~ Nominal Wages of Operational Workers Below Supervisory Level

in Trading by Type of Establishment, 2011-2013 (Thousand

RUPIGRS) .ottt et e st ete st et vs e et as st es s s s saeasssesatassa s 42
Figure4  Average and Median Wages of Production Workers Below

Supervisory Level in Manufacturing, 2011-2013 (Thousand

RUPDIARAS) ettt ee e te st svs s s ses s sas s s esesse e naann 43
Figure 5  Nominal Wages of Production Workers Below Supervisory Level

in Manufacturing by Region, 2011-2013 (Thousand Rupiahs) ........ 45
Figure 6 Nominal Wages Index of Production/Operational Workers Below

Supervisory Level by Main Industry, 2011-2013 (2007=100) ........... 52
Figure 7 Real Wages Index of Production/Operational Workers Below

Supervisory Level by Region, 2007-2013 (2007=100) ........... 55
Figure 8  Real Wages Index of Production Workers Below Supervisory Level

for Four Selected Subsector of Manufacturing, 2007-2013

(2007=100) ...oouveeveeeseririiseeiesesieiesteiesristess et ssisss s st sasss s st s sesss i ssasaes 56
viil Statistik Upak — Wages Statistics 2013



Tabel
Table

Tabel
Table

Tabel
Table

Tabel
Table

Tabel
Table

DAFTAR LAMPIRAN - LIST OF APPENDIXES

Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi/Pelaksana di Bawah
Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha,
2011-2013 (Ribu Rupiah)

Nominal Wages per Month of Production/Operational Workers
Below Supervisory Level by Main Industry, 2011-2013
(Thousand Rupiahs)

Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah
Pengawas/Mandor di Sektor Industri Pengolahan Menurut
Wilayah, 2011-2013 (Ribu Rupiah)

Nominal Wages per Month of Production Workers Below
Supervisory Level in Manufacturing by Region, 2011-2013
(Thousand Rupiahs)

Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di
Sektor Industri_ Pengolahan Menurut Subsektor, 2011-2013
(Ribu Rupiah)

Nominal Wages per Month of Production Workers Below
Supervisory Level in Manufacturing by Subsector, 2011-2013
(Thousand Rupiahs)

Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di
Perusahaan Industri Besar dan Sedang Menurut Subsektor,
2011-2013 (Ribu Rupiah)

Nominal Wages per Month of Production Workers Below

Supervisory Level in Large and Medium Establishments by
Subsectors, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di
Sektor Industri Pengolahan Menurut Wilayah dan Subsektor,
2011-2013 (Ribu Rupiah)

Nominal Wages per Month of Production Workers Below
Supervisory Level in Manufacturing by Region and Subsector,
2011-2013 (Thousand Rupiahs)

71

72

73

74

75

Statistih Upak — Wages Statistics 2013



Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di
Sektor Industri Pengolahan Menurut Skala Perusahaan dan
Beberapa Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)

6.1 Nominal Wages per Month of Production Workers Below 76
Supervisory Level in Manufacturing by Type of Establishment and
Some Characteristics of Establishment, 2011-2013
(Thousand Rupiahs)

Tabel
Table

Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di
Sektor Perhotelan Menurut Klasifikasi Hotel dan Beberapa
Tabel Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)

6.2 77
Table Nominal Wages per Month of Production Workers Below

Supervisory Level in Hotel by Hotel Classification and Some
Characteristics of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di

Sektor  Pertambangan Nonmigas Menurut Beberapa
Tabel 6.3 Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah) 28
Table Nominal Wages per Month of Production Workers Below

Supervisory Level in Non-Oil _and Gas Mining by Some

Characteristics of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di

Sektor Perdagangan Menurut Skala Perusahaan dan Beberapa
Tabel 64 Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah) 29
Table Nominal Wages per Month of Production Workers Below

Supervisory Level in Trading by Type of Establishment and Some

Characteristics of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di
Sektor Peternakan dan Perikanan Menurut Beberapa
Tabel Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)

Table 65 Nominal Wages per Month of Production Workers Below

80

Supervisory Level in Poultry and Fishery by Some Characteristics
of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

X Statistin Upah — Wages Stalistics 2013



Tabel
Table

Tabel
Table

Tabel
Table

Tabel
Table

Tabel
Table

10

Upah Nominal, Indeks Upah Nominal, Upah Riil, dan Indeks
Upah Riil Pekerja Produksi/Pelaksana di Bawah Pengawas/
Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha, 2011-2013
Nominal Wages, Nominal Wages Index, Real Wages, and Real
Wages Index of Production Workers Below Supervisory Level by
Main Industry, 2011-2013

Upah Nominal, Indeks Upah Nominal, Upah Riil, dan Indeks
Upah Riil Pekerja Produksi di Bawah Mandor di Sektor Industri
Pengolahan Menurut Wilayah, 2011-2013

Nominal Wages, Nominal Wages Index, Real Wages, and Real
Wages Index of Production Workers Below Supervisory Level in
the Manufacturing by Region, 2011-2013

Upah Minimum Nominal dan Riil Menurut Provinsi, 2011-2013
(Ribu Rupiah per Bulan)

Nominal and Real Minimum Wages by Province, 2011-2013
(Thousand Rupiahs per Month)

Persentase Perusahaan Industri_Pengolahan yang Upah

Minimum Karyawannya di Bawah UMP Menurut Wilayah,
2011-2013
Percentage of Manufacturing Establishments Which Its Minimum
Wages of Workers Below Provincial Minimum Wages By Region,
2011-2013

Persentase Perusahaan yang Memberikan Tunjangan Natura
(Barang/Jasa) Kepada Pekerja Produksi/Pelaksana di Bawah
Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha dan
Jenis Tunjangan, 2011-2013

Percentage of Establishments Which Give In Kind Benefits
(Goods/Services) to Their Production/Operational Workers Below
Supervisory Level by Main Industry and Type of Benefits, 2011-
2013

81

83

85

86

87

Statistih Upak — Wages Statistics 2013

Xi






I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Survei Upah Buruh (SUB) diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik (BPS)
sejak tahun 1979/1980, empat kali dalam setahun (triwulanan) melalui pendekatan
perusahaan. Pencacahan perusahaan terpilih sampel SUB 2012 dilakukan pada bulan
April, Juli, Oktober tahun 2012 dan Januari tahun 2013, untuk mencatat
keterangan/informasi mengenai upah sesuai dengan periode pembayaran perusahaan
pada bulan Maret, Juni, September, dan Desember tahun 2012. Pencacahan SUB
triwulan | 2013 dilakukan pada bulan April 2013 untuk mencatat keadaan pengupahan
perusahaan pada bulan Maret 2013.

Survei Upah Buruh bertujuan untuk mendapatkan data mengenai upah buruh
di bawah mandor/pengawas secara berkesinambungan. Karena buruh dengan status
di bawah pengawas/mandor/supervisi merupakan mayoritas pekerja, maka
diharapkan data yang dihasilkan dapat menggambarkan tingkat kesejahteraan pekerja
pada umumnya. Secara khusus, data hasil SUB yang dikumpulkan secara berkala,
diharapkan dapat bermanfaat sebagai alat untuk memantau perkembangan upah
buruh di Indonesia dan dapat dijadikan sebagai salah satu acuan kebijakan dalam hal
ketenagakerjaan dan pengupahan di tingkat nasional dan regional.

1.2 Cakupan

Sasaran yang dicakup dalam SUB adalah perusahaan-perusahaan di lapangan
usaha industri pengolahan, perhotelan, pertambangan nonmigas, perdagangan, serta
peternakan dan perikanan. Secara rinci, perusahaan sampel yang dicakup adalah
sebagai berikut:

a. Perusahaan Industri Pengolahan

Perusahaan industri pengolahan yang dicakup dalam SUB adalah perusahaan
industri besar dan sedang, yaitu perusahaan yang mempunyai tenaga kerja 20 orang
atau lebih. Jumlah sampel SUB sektor industri pengolahan adalah sebanyak 2.171
perusahaan yang tersebar di seluruh provinsi di Indonesia

b. Perusahaan Perhotelan

Perusahaan perhotelan yang dicakup meliputi hotel berbintang dan melati.
Jumlah sampel SUB sektor perhotelan sebanyak 868 perusahaan yang tersebar di
seluruh provinsi di Indonesia.

Statiotifi Upak — Wages Statistics 2013 1



c. Perusahaan Pertambangan Nonmigas

Perusahaan pertambangan nonmigas yang dicakup dalam survei ini adalah
pertambangan nonmigas yang telah berproduksi atau telah melakukan kegiatan
penambangan (eksploitasi). Jumlah sampel SUB sektor pertambangan nonmigas
sebesar 49 perusahaan yang tersebar di 12 provinsi di Indonesia.

d. Perusahaan Perdagangan

Perusahaan perdagangan yang dicakup dalam survei ini adalah perdagangan
besar dan perdagangan eceran. Jumlah sampel SUB sektor perdagangan sebesar 376
perusahaan yang tersebar di 32 provinsi di Indonesia.

e. Perusahaan Peternakan dan Perikanan

Perusahaan peternakan dan perikanan yang menjadi sampel SUB berjumlah
211 perusahaan yang tersebar di 25 provinsi.

Secara rinci jumlah sampel perusahaan SUB menurut provinsi dan lapangan
usaha pada tahun 2013 dapat dilihat pada Tabel L-1.

13 Penyajian Data

Hasil Survei Upah Buruh (SUB) yang dilakukan secara triwulanan (Maret, Juni,
September, dan Desember) menyajikan perbandingan dan tren statistik upah buruh
produksi/pelaksana di bawah pengawas/mandor/supervisor yang ada di Indonesia
pada triwulan 11/2011 — 1/2013 (selama 8 triwulan terakhir). Data upah triwulan II-IV
tahun 2011 masih disajikan karena pada laporan terdahulu data upah tahun 2011
masih bersifat sementara. Data triwulan merujuk pada bulan terakhir triwulan yang
bersangkutan, sebagai contoh data triwulan 11/2011 merujuk pada bulan Juni 2011,
data triwulan 111/2012 merujuk pada bulan September 2012, dan data triwulan 1/2013
merujuk pada bulan Maret 2013.

Tabel-tabel yang disajikan mengacu pada tingkat upah yang diukur dengan
rata-rata pendapatan yang diterima dalam bentuk uang, yang dirinci menurut
lapangan usaha/sektor, upah nominal, dan upah riil yang menggunakan Indeks Harga
Konsumen (IHK) tahun dasar 2007 (2007=100).

Publikasi Statistik Upah tahun 2013 menyajikan data tingkat upah yang dirinci
dalam lima kelompok lapangan usaha yang dicakup dalam SUB, vyaitu industri
pengolahan, perhotelan, pertambangan nonmigas, perdagangan, serta peternakan
dan perikanan. Data tingkat upah untuk masing-masing lapangan usaha dapat dirinci
menurut skala perusahaan dan beberapa karakteristik perusahaan, kecuali sektor
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pertambangan nonmigas yang tidak dapat dirinci menurut skala perusahaan dan
hanya dapat dirinci menurut beberapa karakteristik perusahaan karena sampelnya
kurang representatif. Khusus untuk sektor industri pengolahan, karena sampelnya
relatif besar, selain dirinci menurut skala perusahaan dan beberapa karakteristik
perusahaan, data tingkat upah juga dapat dirinci menurut subsektor industri
pengolahan dan wilayah.

Menurut skala perusahaan, tingkat upah di sektor industri pengolahan
dibedakan menjadi industri besar dan industri sedang, di sektor perhotelan data
tingkat upah dibedakan menjadi hotel berbintang dan hotel melati, sedangkan di
sektor perdagangan dibedakan menjadi perdagangan besar dan perdagangan eceran.
Pada laporan terdahulu, data tingkat upah di sektor peternakan dan perikanan dirinci
menjadi subsektor peternakan dan subsektor perikanan, namun pada laporan ini hal
tersebut tidak dapat dilakukan, karena berdasarkan hasil pengolahan akhir, data upah
di sektor tersebut kurang representatif untuk dirinci menurut subsektor.

Seperti pada laporan terdahulu, tingkat upah dapat dirinci menurut beberapa
karakteristik perusahaan yang diamati, seperti jumlah pekerja, persentase pekerja
perempuan terhadap total pekerja, status permodalan, dan orientasi pasar.

Pada laporan ini juga disajikan data mengenai persentase perusahaan industri
pengolahan yang upah minimum karyawannya di bawah Upah Minimum menurut
wilayah (Lampiran Tabel 10). Selain itu juga disajikan data persentase perusahaan yang
memberikan tunjangan natura (barang/jasa) kepada karyawan produksi/pelaksana di
bawah pengawas/mandor/supervisor menurut lapangan usaha dan jenis tunjangan
(Lampiran Tabel 11).
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Tabel - Table L-1
Jumlah Target Sampel Survei Upah Buruh Menurut Provinsi dan Lapangan Usaha, 2013
Total Number of Sample Used by Wages Survey by Province and Main Industry, 2013

Lapangan Usaha - Main Industry

Provinsi Industri Pertamb?ngan Petern_akan
Province Pengolahan Hotel Non'-Mlgas Perdaggngan dan Perikanan
Manufacturing Hotels Non-(Ia’/( gnd Gas Trading Pou]try and
ining Fishery
(1) (2) ©) “4) () (6)
11 Aceh 17 7 - 17 2
12 Sumatera Utara 145 61 - 19 11
13 Sumatera Barat 24 25 3 17 9
14 Riau 12 3 - 7 1
15 Jambi 12 10 - 14 7
16  Sumatera Selatan 30 14 1 16
17 Bengkulu 1 9 - 4 -
18 Lampung 35 16 - 7 3
19 Kep. Bangka Belitung 7 10 6 2 1
21 Kepulauan Riau 22 10 1 6 1
31 DKl Jakarta 253 113 1 8 2
32 Jawa Barat 347 124 2 21 39
33 Jawa Tengah 359 47 - 22 37
34 DI Yogyakarta 49 6 - 3 2
35 Jawa Timur 485 88 1 14 44
36 Banten 91 6 1 34 1
51 Bali 73 104 - 9 9
52 Nusa Tenggara Barat 10 21 - 10 5
53 Nusa Tenggara Timur 3 19 - 19 2
61 Kalimantan Barat 34 16 - 17 3
62 Kalimantan Tengah 13 13 3 14
63 Kalimantan Selatan 28 17 6 -
64 Kalimantan Timur 44 46 23 3 1
71 Sulawesi Utara 4 16 1 14 1
72 Sulawesi Tengah 2 8 - 12 2
73  Sulawesi Selatan 48 31 - 15 7
74 Sulawesi Tenggara 7 7 1 23 2
75 Gorontalo 1 2 - 1
76  Sulawesi Barat 2 2 - 2 -
81 Maluku 5 4 - 4 8
82 Maluku Utara 2 3 - 11 -
91 Papua Barat 2 2 - 3 1
94 Papua 4 8 - 8
Indonesia 217 868 49 376 211
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I. INTRODUCTION

1.1 Background

Labor Wages Survey has been conducted by BPS-Statistics Indonesia since
1979/1980, four times a year (quarterly) using the establishment approach. The
enumerations of selected establishments in Labor Wages Survey were held in April,
July, October of 2012, and January 2013. This survey is aimed to record detail
information about wages in accordance with the company payment period in March,
June, September, and December 2012. The enumeration of Labor Wages Survey in the
first quarter of 2013 was conducted in April 2013, to record the state of enterprise
wages circumstances in March 2013.

The main objective of the survey is to regularly collecting the wages statistics
of production workers below supervisory level that can be used to monitor the level of
well-being of Indonesia’s wages earners, since those workers are the majority. While
the specific objective of Labor Wages Survey is expected to be a useful tool to monitor
the progress of labor’s wages in Indonesia and to be a reliable reference for
employment as well as national and regional wages policies.

1.2 Coverage

Labor Wages Survey covers several establishments in manufacturing, hotels,
non-oil and gas mining, trading, and poultry and fishery. In details, the coverage of
samples of selected establishments are as follows:

a. Manufacturing

Labor Wages Survey covers large and medium scale of manufacturing that
consist of 20 or more workers. Total samples of Labor Wages Survey in manufacturing
are 2,171 establishments, which spread across the provinces in Indonesia.

b. Hotel

It covers star and non-star hotel. Total samples in this sector are 868 hotels,
which spread across the provinces in Indonesia.

c. Non-Oil and Gas Mining

The numbers of establishments in this sector are those that have conducted
production or mining activities. Total samples of non-oil and gas mining are 49
establishments in 12 provinces.

Statiotifi Upak — Wages Statistics 2013 5



d. Trading

Trading establishments covered in Labor Wages Survey are the wholesaler and
retailer. Total samples of trading are 376 establishments in 32 provinces.

e. Poultry and Fishery

Total samples of poultry and fishery establishments are 211 establishments in
25 provinces.

The complete samples allocation of Labor Wages Survey by province and type
of main industry in 2013 is presented in Table L-1.

1.3 Data Presentation

The result of Labor Wages Survey that conducted quarterly (March, June,
September, and December) presents a comparison and trend of labor wages of
production workers below the supervisory level in Indonesia in 2011-2013 (during the
last eight quarters). Three quarters of wages data in 2011 are still presented because
the wages data for those quarters in the previous report were still preliminary figures.
Quarterly data (Q) refers to the last month of the quarter, for example Q-1//2011 data
refers to the month of June 2011, Q-IV-2012 data refers to Desember 2012, and
Q-1/2013 data refers to March 2013.

The tables presented in this report refer to the rate of wages which is
measured by the average of income received in the form of money. The tables are
specified according to the main industry, nominal wages, and real wages using the
Consumer Price Index (CPI) of base year 2007 (2007=100).

The 2013 Wages Statistics Publication presents data on the rate of wages that
are specified into five groups of main industry, according to the main industries
covered in the Labor Wages Survey, which are manufacturing, hotel, non-oil and gas
mining, trading, poultry and fishery. The rate of wages for each main industry can be
specified according to the scale of establishments and the characteristic of
establishments, except for the non-oil and gas mining, that cannot be broken down by
scale of the establishments and merely specified according to the characteristics of
establishments, because the number of samples is insufficiently representative.
Especially for the manufacturing, because of the large number of samples, besides the
rate of wages can be specified according to the scale of establishments and the
characteristic of establishments, it can be specified into sub-sectors of manufacturing
and regions as well.
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According to the scale of establishments, the rate of wages in the
manufacturing sector can be divided into large and medium establishments, in the
hotel sector the rate of wages can be divided into star and non-star hotel, while in the
trading can be divided into wholesale and retailers. In the previous report, the rate of
wages in the poultry and fishery sector was broken down into poultry and fishery
subsector, however it cannot be done in this report, since by the end of the final
processing, data on wages in that sector is insufficiently representative to be specified
into subsector.

Similar to those in the previous reports, the rate of wages in this publication
are also being specified according to some of the observed characteristics of the
establishments, which are the number of workers, the percentage of female workers to
the total workers, capital status ownership, and market oriented.

This report also presents data on the percentage of manufacturing which its
minimum wages of workers below provincial minimum wages by region (Appendix
Table 10). It also presents the data on the percentage of establishments which give
non-cash allowances (goods/services) to their production/operational workers below
supervisory level by main industry and type of allowances (Appendix Table 11).
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Il. KONSEP DAN DEFINISI

Konsep dan definisi sangat diperlukan agar persepsi terhadap data/informasi

yang disajikan tidak bias. Beberapa konsep dan definisi yang digunakan dalam SUB adalah

sebagai berikut :

1. Buruh yang dicakup dalam publikasi ini adalah buruh produksi/pelaksana di bawah

tingkat mandor/pengawas/supervisor.

a.

Buruh produksi pada lapangan usaha industri pengolahan adalah orang-
orang yang bekerja mengumpulkan, membersihkan, mengolah/memproses,
membuat/merakit, mensortir/memisahkan, memilih, merapikan, membungkus,
memberi label, mengepak, mengangkut/menyimpan ke tempat penyimpanan
barang, baik dikerjakan secara manual tanpa alat atau dengan bantuan
alat/mesin atau sebagai pengamat bekerjanya mesin dan buruh lain yang

bersangkutan dengan itu.

Buruh pelaksana pada lapangan usaha perhotelan adalah buruh yang langsung
berhubungan atau bekerja untuk keperluan dan kenyamanan para tamu, seperti:
concierge, room boy, resepsionis, kasir, bartender, juru masak, buruh lain seperti
laundry, petugas kolam renang, pemelihara/perawat kebun, operator musik, dan
penjaga keamanan.

Buruh produksi pada lapangan usaha pertambangan nonmigas adalah buruh
yang bekerja secara langsung dalam proses produksi, termasuk buruh produksi
yang bekerja dalam kegiatan eksplorasi dan eksploitasi/pengolahan barang

tambang dan galian.

Buruh pelaksana pada lapangan usaha perdagangan adalah buruh yang terlibat
langsung dalam proses perdagangan atau berhubungan/bekerja secara langsung
melayani para pembeli/konsumen, seperti pramuniaga, sales promotion
girls/boys, pemeliharaan, pengolahan/pengepakan barang, pesuruh di bagian

perdagangan, dll.

Buruh produksi pada lapangan usaha peternakan dan perikanan adalah
orang-orang yang bekerja di bagian pembibitan, pembenihan, memelihara

ternak, mengumpulkan, membersihkan, mengolah/memproses, membuat/
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merakit, mensortir/memisahkan, memilih, merapikan, mengepak, mengangkut,

menyimpan ke tempat penyimpanan barang, pesuruh di bagian produksi, dll.

2. Pengawas/mandor/supervisor adalah karyawan yang mengepalai beberapa
karyawan atau kelompok yang bertugas mengawasi dan mengkoordinasikan

pekerjaan para karyawan pada unit/sektor produksi/pelaksana.

Upah/Gaiji adalah suatu penerimaan sebagai imbalan dari pengusaha kepada buruh
untuk jasa yang telah atau akan dilakukan, dinilai dalam bentuk uang yang ditetapkan
menurut suatu persetujuan, atau peraturan perundang-undangan dan dibayarkan
atas dasar suatu perjanjian kerja antara pengusaha dengan buruh, termasuk

tunjangan, baik untuk buruh sendiri maupun keluarganya.

Komponen upah/gaiji yang ditanyakan dalam kuesioner adalah:

a. Upah/gaji pokok yaitu upah/gaji pokok sebelum ditambah dengan berbagai
tunjangan tetap dan tunjangan tetap lainnya.

b. Tunjangan adalah penerimaan buruh yang sifatnya rutin/teratur dan biasanya
diterima lebih singkat atau bersamaan dengan pembayaran upah/gaji seperti
tunjangan jabatan, tunjangan kemahalan, uang transport, uang makan, uang
hadir, dan sebagainya yang diberikan secara tetap dan teratur dalam bentuk

uang.

c. Upah Lembur adalah tambahan upah yang dibayarkan perusahaan terhadap
buruh, karena buruh melakukan perpanjangan jam kerja dari jam kerja normal

yang ditentukan.

Komponen upah/gaji yang tidak termasuk upah/gaji (tidak dicakup dalam survei)
adalah yang biasanya dibayarkan secara tidak rutin, seperti: bonus, gratifikasi,
Tunjangan Hari Raya (THR), jaminan sosial, tunjangan kesejahteraan lainnya dan

upah dalam bentuk natura (barang dan atau jasa).

Upah nominal adalah rata-rata upah per bulan vyang diterima buruh

produksi/pelaksana di bawah pengawas/mandor/supervisor dalam bentuk uang.

Upabh riil adalah besarnya upah nominal dibagi dengan Indeks Harga Konsumen
(IHK). Upah Riil menggambarkan daya beli dari pendapatan/upah yang diterima
buruh.
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10.

Indeks Harga Konsumen (IHK) adalah angka/indeks yang menunjukkan perbandingan
relatif antara tingkat harga (konsumen/eceran) pada tahun berjalan dan tingkat
harga pada tahun dasar (2007=100).

Indeks upah nominal adalah angka/indeks yang menggambarkan perubahan (naik
atau turun) upah nominal tahun berjalan terhadap upah nominal pada tahun dasar
(2007=100).

Indeks upah riil adalah angka/indeks yang menggambarkan perkembangan (naik
atau turun) upabh riil tahun berjalan terhadap upah nominal tahun dasar (2007=100).

Upah Minimum Provinsi (UMP) adalah upah minimum yang berlaku untuk seluruh
Kabupaten/Kota di satu provinsi, ditetapkan melalui Keputusan Gubernur
berdasarkan rekomendasi dari Dewan Pengupahan dan berlaku selama 1 tahun
berjalan. Sedangkan pengertian upah minimum adalah upah bulanan terendah
yang terdiri dari upah pokok termasuk tunjangan tetap. Upah ini berlaku bagi
pekerja lajang dan memiliki pengalaman kerja 0-1 tahun.

Status Modal Usaha adalah status penanaman modal perusahaan/usaha. Status

modal usaha dibedakan menjadi:

a. Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN). Suatu perusahaan/usaha
dikatakan mempunyai fasilitas permodalan PMDN apabila perusahaan/usaha
tersebut telah mendapatkan persetujuan dari Badan Koordinasi Penanaman
Modal (BKPM) bahwa usahanya sesuai dengan peraturan perundang-
undangan dan ketentuan serta persyaratan penanaman modal dalam negeri

yang berlaku.

b. Penanaman Modal Asing (PMA). Suatu perusahaan/usaha dikatakan
mempunyai fasilitas permodalan PMA apabila perusahaan/usaha tersebut
telah mendapatkan persetujuan dari BKPM bahwa usahanya sesuai dengan
peraturan perundang-undangan dan ketentuan serta persyaratan penanaman

modal asing yang berlaku.

c. Badan Usaha Milik Negara (BUMN) adalah sumber modal perusahaan/usaha

berasal dari Pemerintah.

d. Gabungan, jika perusahaan/usaha memiliki lebih dari satu sumber modal.
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11.

12,

Tunjangan natura (barang/jasa) adalah tunjangan teratur yang diberikan perusahaan
kepada karyawan dalam bentuk barang dan/atau jasa, seperti tunjangan makan,

transportasi, dan tunjangan lainnya (asrama/mess karyawan, keluarga, dll).

Orientasi pasar adalah tujuan penjualan/pemasaran produk perusahaan.

Perusahaan berorientasi pasar ekspor adalah perusahaan yang sebagian atau

seluruh produknya dipasarkan ke luar negeri (ekspor).

Perusahaan berorientasi pasar domestik adalah perusahaan yang seluruh
produknya dipasarkan di dalam negeri (domestik).

12
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Il. CONCEPT AND DEFINITION

Basic concepts and definitions are needed in order to ensure the perception

about the data/information is unbiased. Several basic concepts and definitions used in

Labor Wages Survey are as follows:

1. Workers covered in this publication are production workers below the supervisory

level.

a.

In manufacturing, it includes workers who conduct such occupation like
collecting, cleaning, processing, assembling, sorting, selecting, refining,
packaging, labeling, packing, loading/keeping, and collecting things in or out
of warehouses, in which they may or may not use any machinery tools or any
other tools, or they just supervise the work of machines and other workers.

In hotels, this includes workers involved directly in serving hotel’s visitors,
including such occupations as concierge, room boy, receptionist, cashier,
bartender, chef, laundry’s worker, worker who is taking care of swimming
pool, janitor, music operator and security guard.

In non-oil and gas mining, it includes workers involved directly in the process
of mining, including those who work in exploitation and exploration activities.

In trading, this includes workers involved directly in the process of trading or
dealing/working directly in serving the buyers/consumers, such as clerks, sales
promotion girls/boys, maintenance, processing/packing of goods, etc.

In poultry and fishery, it includes workers who are involved in the nursery,
seed, livestock, collecting, cleaning, processing, making/assembling, sorting/
separating, picking, tidying, packing, transporting/storing into storage, etc.

2. Supervisor is an employee who is responsible to manage a few workers or a group.

Supervisor also takes in charge of overseeing and coordinating the work of the

workers in the production unit/sector.

3. Wages/Salary is the income earned by workers as the result of their services and

works. It includes all kinds of remuneration received regularly by workers in

monetary terms, as well as additional cash and other incentives for them and their
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10.

family, determined either by a contract or by government regulation. The
components are as follow:

a. Basic wages/salary: this is a basic wages/salary before added with any
additional fixed incentives.

b. Incentive: it includes any other payments in monetary terms and provided on a
regular basis. Usually these are paid together with basic wage, such as for
transportation, lunch and other incentives in cash.

c. Overtime payment: this is the payment for hours beyond normal working
hours.

Wages components that are not paid regularly cannot be considered as company’s
expenditure (not covered in this survey). They are bonus/gratification, “Lebaran”
incentives, social insurance, other welfare and any in-kind payments.

Nominal wages is the average of monthly wage received by production workers
under the supervisory level in the form of money.

Real wages is nominal wage that has been adjusted for cost of living as measured
by the consumer price index.

Consumer Price Index (CPl) is a number/index which shows a relative comparison
between the price level (consumer/retail) in the current year and the price level in
the base year (2007=100).

Nominal wages index is a number/index which describes the change (up or down)
of the nominal wages of the current year to the nominal wages in the base year
(2007=100).

Real wages index is a number/index which describes the changes (up or down) of
real wages of the current year to the nominal wages in the base year (2007=100).

Provincial Minimum Wages is the lowest monthly wage that consists of basic
wages including regular allowance incentive that have been applied in the
province.

Capital Status Ownership is the investment status of the establishment. The
capital status ownership consist of:
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C.

d.

Domestic Investment. The establishment is said to have domestic investment
capital facilities if the establishment has been approved by the Indonesia
Investment Coordinating Board that its operations is in accordance with the
laws and regulations as well as domestic investment requirements and
regulations.

Foreign Investment. The establishment is said to have foreign investment if
the establishment has been approved by the Indonesia Investment
Coordinating Board that its business is in accordance with the laws and
regulations and also the requirements of foreign investment.

State, if the source of capital of the establishment is from the Government.

Combined, if the establishment has more than one source of capital.

11. In kind benefits (goods/services) are regular benefits given by the establishment

to workers in the form of goods and/or services, such as food/meal, transportation,

and other benefits (workers’ lodging, family benefits, etc.).

12. Market orientation is the purpose of sales/marketing establishments.

The establishment is categorized as export market oriented company if some or all

of its products are being exported abroad.

Domestic market oriented establishment is a company that all of its products are

sold to the domestic market.
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Ill. ULASAN SINGKAT HASIL SURVEI UPAH BURUH

Menurut Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan,
upah adalah hak pekerja/buruh yang dinyatakan dalam bentuk uang sebagai
imbalan dari pengusaha atau pemberi kerja kepada pekerja/buruh yang ditetapkan
dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan atau peraturan
perundang-undangan termasuk tunjangan kepada pekerja/buruh dan keluarganya
atas suatu pekerjaan dan/atau jasa yang telah atau akan dilakukan.

Upah dapat diberikan baik dalam bentuk tunai atau natura (barang/jasa), atau
dalam bentuk tunai dan natura. Sistem pengupahan di Indonesia pada umumnya
didasarkan kepada tingkat fungsi upah, yaitu menjamin kehidupan yang layak bagi
pekerja dan keluarganya, yang mencerminkan imbalan atas hasil kerja seseorang dan
menyediakan insentif untuk mendorong peningkatan produktivitas kerja.

3.1 Upah Buruh Menurut Lapangan Usaha/Sektor

Mencermati upah buruh menurut lapangan usaha/sektor, terlihat bahwa
perkembangan upah buruh tidak terlepas dari proses pembangunan nasional, dimana
kontribusi penyerapan tenaga kerja juga mengalami perubahan besar, yaitu dari sektor
informal ke sektor formal dan dari sektor pertanian ke sektor industri dan jasa-jasa.
Hal tersebut berakibat pada meningkatnya upah buruh di sektor-sektor tersebut dan
menyebabkan terjadinya ketimpangan upah buruh antar sektor.

Tabel 1 (Lampiran) menunjukkan perkembangan upah nominal pekerja
produksi/pelaksana di bawah pengawas/mandor/supervisor selama delapan triwulan
terakhir di sektor industri pengolahan, hotel, pertambangan nonmigas, perdagangan,
serta peternakan dan perikanan. Upah buruh menurut lapangan usaha dari triwulan
11/2011 - 1/2013 menunjukkan bahwa tingkat upah buruh tertinggi masih tetap berada
pada sektor pertambangan nonmigas, yang diikuti oleh upah buruh industri
pengolahan, upah karyawan hotel, upah karyawan perdagangan, dan yang paling
rendah adalah upah buruh peternakan dan perikanan. Pada triwulan 1/2013 misalnya,
rata-rata upah buruh pertambangan nonmigas sekitar 4,7 juta rupiah; hampir tiga kali
lipat lebih tinggi dibandingkan tingkat upah buruh industri pengolahan dan sekitar
empat kali lipat lebih tinggi dibandingkan tingkat upah buruh di tiga lapangan usaha
lainnya. Relatif tingginya upah buruh pertambangan nonmigas terjadi karena
pekerjaan di sektor tersebut memerlukan pekerja dengan keterampilan/keahlian lebih
tinggi dibandingkan dengan buruh di sektor lainnya.
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Perkembangan upah buruh produksi/pelaksana di bawah pengawas/mandor/
supervisor selama periode triwulan 1/2012 — 1/2013 secara umum menunjukkan tren
meningkat di semua lapangan usaha, kecuali di sektor pertambangan nonmigas yang
pada triwulan 1/2013 mengalami penurunan sebesar 1,98 persen dibanding triwulan
yang sama tahun sebelumnya. Sektor perdagangan mengalami peningkatan lebih
cepat dibanding sektor lainnya, dimana pada periode triwulan 1/2012 — 1/2013 upah
buruh di sektor tersebut mengalami peningkatan sebesar 7,02 persen, sebagaimana
yang terlihat pada Tabel 1 Kolom 11 (Lampiran).

Sedangkan perkembangan upah nominal buruh produksi/pelaksana di bawah
pengawas/mandor/supervisor pada dua triwulan terakhir seperti tampak pada Tabel
1 Kolom 10, menunjukkan bahwa upah buruh mengalami peningkatan di seluruh
sektor yang diamati. Pada dua triwulan terakhir, peningkatan upah tertinggi diterima
oleh buruh peternakan dan perikanan sebesar 5,08 persen, sedangkan pada triwulan
1/2013 karyawan hotel hanya menikmati kenaikan upah sebesar 0,68 persen dibanding
triwulan sebelumnya. Sementara itu upah buruh di sektor industri pengolahan,
pertambangan nonmigas, dan perdagangan masing-masing mengalami peningkatan
sebesar 0,97 persen; 3,34 persen; dan 2,03 persen.

Gambar 1
Upah Nominal Buruh Produksi di Bawah Mandor di Sektor Industrl Pengolahan
Menurut Skala Perusahaan, 2011-2013(Ribu Rupiah)
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Khusus untuk sektor industri pengolahan, jika dibedakan menurut skala
perusahaan, dari Gambar 1 terlihat bahwa upah buruh di perusahaan industri besar
lebih tinggi dibanding upah buruh industri sedang. Pada triwulan /2013 misalnya,
buruh di perusahaan industri besar menerima upah sebesar 1,7 juta rupiah sedangkan
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buruh di perusahaan industri pengolahan berskala sedang menerima balas jasa
sebesar 1,3 juta rupiah per bulan.

Meskipun upah yang diterima buruh industri pengolahan berskala sedang
selama periode triwulan 1/2012 — 1/2013 lebih rendah dibandingkan buruh di
perusahaan industri besar, namun pada periode yang sama, tingkat upah buruh
industri pengolahan berskala sedang mengalami perkembangan lebih cepat
dibandingkan buruh di perusahaan industri pengolahan besar, sebagaimana yang
terlihat pada Tabel 1 Kolom 11 (Lampiran). Pada periode waktu tersebut, upah buruh
industri pengolahan sedang mengalami peningkatan sebesar 5,32 persen. Sedangkan
pada periode yang sama upah buruh industri pengolahan besar hanya meningkat 2,28
persen.

Akan tetapi, jika melihat perkembangan upah nominal buruh produksi di
bawah mandor di sektor industri pengolahan pada periode dua triwulan terakhir,
seperti terlihat pada Tabel 1 Kolom 10 (Lampiran), upah buruh industri pengolahan
besar meningkat sebesar 1,41 persen, sedikit lebih tinggi dibanding upah buruh di
perusahaan industri pengolahan sedang yang mengalami peningkatan sebesar 1,19

persen.
Gambar 2
Upah Nominal Karyawan Pelaksana di Bawah Pengawas di Sektor Hotel
Menurut Klasifikasi Hotel, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
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Gambar 2 menunjukkan perbedaan upah karyawan pada hotel berbintang dan
hotel nonbintang yang cukup besar. Dari gambar tersebut, tampak bahwa upah
karyawan hotel berbintang sekitar 50 persen lebih tinggi dibanding upah karyawan
hotel nonbintang. Pada triwulan 1V/2012 misalnya, karyawan hotel berbintang
menerima upah sekitar 1,7 juta rupiah per bulan, sedangkan karyawan hotel
nonbintang hanya menerima balas jasa sebesar 1,1 juta rupiah.
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Selain menerima upah lebih tinggi dibanding upah karyawan hotel nonbintang,
dalam kurun waktu setahun terakhir, perkembangan upah karyawan hotel berbintang,
juga lebih cepat dibanding upah karyawan hotel nonbintang. Pada periode triwulan
1/2012 — 1/2013 tingkat upah buruh di hotel berbintang mengalami peningkatan
sebesar 9,86 persen, sedangkan upah karyawan hotel nonbintang meningkat 3,67
persen, sebagaimana terlihat pada Tabel 1 Kolom 11 (Lampiran).

Kondisi yang sama juga berlaku pada perkembangan upah karyawan hotel,
baik hotel berbintang maupun nonbintang pada dua triwulan terakhir seperti yang
ditunjukkan oleh Tabel 1 Kolom 10 (Lampiran). Pada triwulan terakhir karyawan hotel
berbintang dan nonbintang masing-masing mengalami kenaikan upah sebesar 2,66
persen dan 1,44 persen di banding triwulan sebelumnya.

Tingkat upah buruh di sektor pertambangan nonmigas pada triwulan 1/2013
adalah sebesar 4,7 juta rupiah, naik 3,34 persen dibanding triwulan sebelumnya.
Sedangkan jika dibandingkan dengan tingkat upah pada triwulan yang sama tahun
sebelumnya, seperti terlihat pada Tabel 1 Kolom 11 (Lampiran), tampak bahwa upah
buruh sektor pertambangan nonmigas pada triwulan 1/2013 mengalami penurunan
sebesar 1,98 persen.

Gambar 3
Upah Nominal Karyawan Pelaksana di Bawah Pengawas di Sektor Perdagangan
Menurut Skala Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
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Berbeda dengan tingkat upah di sektor hotel yang mempunyai kesenjangan
cukup besar antara upah karyawan hotel berbintang dan nonbintang, maka perbedaan
tingkat upah di sektor perdagangan jika dilihat menurut skala usaha, sebagaimana
ditunjukkan Gambar 3, tampaknya relatif tidak jauh berbeda. Pada triwulan 1/2013,
karyawan perusahaan perdagangan besar menerima upah 1,5 juta rupiah, sedangkan
karyawan pada perdagangan eceran memperoleh balas jasa sebesar 1,2 juta rupiah.
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Selama periode triwulan 1/2012 - 1/2013, tingkat upah buruh pada
perdagangan besar mengalami peningkatan lebih tinggi dibandingkan buruh
perdagangan eceran. Pada triwulan 1/2013 tingkat upah karyawan perdagangan besar
dan perdagangan eceran mengalami peningkatan dibanding triwulan yang sama tahun
2012, masing-masing sebesar 9,76 persen dan 3,40 persen, sebagaimana disajikan
pada Tabel 1 Kolom 11 (Lampiran).

Sementara itu, perubahan tingkat upah pada dua triwulan terakhir yang dapat
dilihat pada Tabel 1 Kolom 10 (Lampiran) menunjukkan bahwa jika dibandingkan
dengan triwulan sebelumnya, tingkat upah karyawan perdagangan besar pada
triwulan 1/2013 naik sebesar 2,09 persen. Sedangkan upah karyawan perdagangan
eceran hanya meningkat 0,59 persen.

Jika dibandingkan dengan sektor lainnya pada rentang triwulan
11/2011 — 1/2013, buruh di sektor peternakan dan perikanan menerima upah paling
rendah yaitu sekitar 1 juta hingga 1,1 juta rupiah per bulan. Perubahan antar triwulan
dan antar tahun upah buruh sektor peternakan dan perikanan masing-masing sebesar
5,08 persen dan 4,01 persen.

Selain rata-rata upah, dalam Tabel 1 (Lampiran) juga disajikan median upah
sektor industri pengolahan. Pada kurun waktu triwulan 1/2012 — 1/2013 misalnya,
median upah buruh produksi di bawah mandor di sektor industri pengolahan berada
pada kisaran 1,5 juta rupiah. Hal ini berarti bahwa pada periode tersebut separuh dari
total buruh produksi di bawah mandor di sektor industri pengolahan menerima upah
kurang dari 1,5 juta rupiah per bulan.

Sebagaimana yang ditunjukkan pada Gambar 4, median upah yang lebih
rendah dari rata-rata upah menunjukkan bahwa sebaran upah antar perusahaan
cenderung (menceng) ke arah tingkat upah yang lebih rendah. Hal ini disebabkan
karena nilai median tidak terpengaruh oleh nilai-nilai yang terlalu rendah atau terlalu
tinggi (ekstrim). Jika separuh dari sebaran upah perusahaan dengan tingkat upah yang
relatif rendah berada di bawah nilai median, maka akan menghasilkan median upah
yang juga relatif rendah. Sedangkan nilai rata-rata sangat dipengaruhi oleh nilai-nilai
yang terlalu rendah atau terlalu tinggi, sehingga rata-rata upah buruh industri
pengolahan yang relatif tinggi sangat mungkin disebabkan oleh beberapa data upah
yang ekstrim dengan penimbang yang besar.

Statistik Upak — Wages Statistics 2013 21



Gambar 4
Rata-rata dan Median Upah Buruh Produksi di Bawah Mandor
di Sektor Industri Pengolahan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
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Perbedaan tingkat upah dapat terjadi baik antar sektor maupun antar wilayah.
Perbedaan tingkat upah antar sektor dapat terjadi karena beberapah hal. Pertama,
karena perbedaan kualifikasi dalam hal pendidikan dan keterampilan yang dituntut di
masing-masing lapangan usaha dan pengalaman kerja. Kedua, tingkat upah antar
sektor dapat berbeda menurut persentase biaya pekerja terhadap seluruh biaya
produksi. Semakin kecil proporsi biaya pekerja terhadap biaya keseluruhan, semakin
tinggi tingkat upah. Misalnya pada perusahaan-perusahaan yang padat modal seperti
pada sektor industri pengolahan dan pertambangan. Ketiga, tingkat upah dapat
berbeda menurut skala perusahaan (besar kecilnya perusahaan). Perusahaan yang
besar cenderung lebih mampu memberikan tingkat upah yang tinggi daripada
perusahaan kecil. Dan yang terakhir, tingkat upah dapat berbeda sehubungan dengan
besar kecilnya risiko atau kemungkinan mendapat kecelakaan di lingkungan pekerjaan.
Semakin tinggi risiko pekerjaan, semakin tinggi tingkat upah. Hal ini dapat menjadi
alasan mengapa upah buruh pada sektor industri pengolahan dan pertambangan
nonmigas lebih tinggi dibanding upah buruh di sektor lain, karena pada kedua sektor
tersebut buruh produksi utamanya umumnya mengoperasikan mesin-mesin dan alat-
alat berat yang mempunyai risiko lebih tinggi menimbulkan kecelakaan kerja.

3.2 Upah Buruh Menurut Wilayah/Kawasan

Tingkat upah buruh dapat berbeda antar daerah. Perbedaan tersebut sebagian
dapat terjadi karena perbedaan biaya hidup antar wilayah dan juga perbedaan
struktur dan jenis pekerjaan yang tersedia serta potensi perekonomian di masing-
masing wilayah tersebut.
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Sejalan dengan hal tersebut, Tabel 2 (Lampiran) juga memperlihatkan adanya
variasi tingkat upah antar wilayah pada lapangan usaha industri pengolahan. Khusus
untuk sektor industri pengolahan, karena jumlah sampelnya relatif besar, data tingkat
upah dapat dirinci menurut wilayah (kelompok provinsi atau kab/kota). Perbandingan
antar wilayah sebagaimana yang disajikan pada Tabel 2 (Lampiran) menunjukkan
bahwa secara umum tingkat upah buruh tertinggi terdapat di wilayah Jawa Barat, DKI
Jakarta, dan Banten, khususnya wilayah Jabodetabek. Sedangkan tingkat upah
terendah berada di wilayah Jawa Tengah dan DI Yogyakarta.

Pada triwulan 1/2013 misalnya, upah nominal buruh produksi di bawah
mandor di sektor industri pengolahan menurut wilayah bervariasi antara 1,1 juta
rupiah di wilayah Jawa Tengah dan DI Yogyakarta hingga 1,9 juta rupiah di wilayah
Jawa Barat, DKI Jakarta, dan Banten. Pada triwulan tersebut, upah nominal yang
diterima oleh buruh di wilayah Jawa Barat, DKI Jakarta, dan Banten sekitar 70 persen
lebih tinggi dari rata-rata upah yang diterima oleh buruh di wilayah Jawa Tengah dan
DI Yogyakarta.

Tabel 2 Kolom 11 (Lampiran) menunjukkan bahwa pada periode triwulan
1/2012 — 1/2013, peningkatan upah nominal tertinggi terjadi di wilayah Jawa Tengah
dan DI Yogyakarta yaitu sebesar 7,87 persen, disusul kemudian oleh upah nominal
buruh industri pengolahan di wilayah Luar Jawa-Bali (5,98 persen), dan wilayah Jawa
Barat, DKl Jakarta, dan Banten yang naik 3,39 persen. Tabel tersebut juga
menunjukkan bahwa perkembangan upah nominal buruh industri pengolahan di
wilayah Jawa Timur dan Bali cenderung lambat, dimana dalam kurun waktu setahun
terakhir, upah buruh industri pengolahan di wilayah tersebut meningkat kurang dari
satu persen.

Pola tersebut juga berlaku jika mencermati perubahan tingkat upah antar
triwulan pada Gambar 5 dan Tabel 2 Kolom 10 (Lampiran), tampak bahwa variasi
perkembangan tingkat upah tertinggi berada di wilayah Jawa Tengah dan DI
Yogyakarta (5,33 persen) dan terendah di wilayah Luar Jawa-Bali (1,66 persen).
Sedangkan upah buruh industri pengolahan di wilayah Jawa Timur dan Bali pada
triwulan 1/2013, mengalami penurunan sebesar 1,85 persen dibanding triwulan
sebelumnya.

Jika melihat tren upah nominal buruh industri pengolahan pada periode
triwulan 11/2011 - 1/2013 menunjukkan kecenderungan meningkat dari triwulan ke
triwulan. Khusus di wilayah Jabodetabek terjadi peningkatan upah cukup tajam dari
tahun 2011 ke tahun 2013. Hal ini kemungkinan besar tidak terlepas dari peningkatan
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upah minimum yang cukup signifikan di wilayah tersebut. Namun demikian, perlu
dicatat bahwa angka perubahan tersebut, baik perubahan antar tahun maupun antar
triwulan, hanya menggambarkan perubahan terakhir yang mengabaikan kemungkinan
adanya pengaruh musiman.

Gambar S
Upah Nominal Buruh Produksi di Bawah Mandor di Sek Ind: i Pengolah
Menurut Wilayah, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
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3.3 Upah Buruh Menurut Subsektor Industri Pengolahan

Industri pengolahan dapat didefinisikan sebagai kegiatan mengolah barang
mentah menjadi barang setengah jadi atau barang jadi untuk meningkatkan nilai
ekonomi barang tersebut, kegiatan ini sering juga disebut sebagai kegiatan
manufaktur (manufacturing). Karena kegiatan industri pengolahan ini sangat luas,
maka jumlah dan macam industri di tiap wilayah juga berbeda, sehingga tidak
mengherankan bila tingkat upah sangat bervariasi antar subsektor.

Di berbagai subsektor industri pengolahan, tingkat upah buruh sangat
dipengaruhi oleh output industri pengolahan, bahan baku yang digunakan, banyaknya
tenaga kerja, pangsa pasar, modal, dan jenis teknologi yang digunakan.

Tabel 3 (Lampiran) menggambarkan perbedaan dan perkembangan upah
nominal buruh industri pengolahan menurut subsektor dalam delapan triwulan
terakhir. Pada tabel tersebut nampak bahwa tingkat upah bervariasi antar subsektor.
Dalam tujuh triwulan pertama, tingkat upah tertinggi berada pada subsektor logam,
tetapi pada triwulan terakhir rata-rata upah pada subsektor lainnya sedikit lebih tinggi
dibanding subsektor logam. Pada triwulan IV/2012, tingkat upah tertinggi berada pada
subsektor logam vyaitu sekitar 2 juta rupiah, sedangkan buruh di subsektor tanah liat
menerima upah 734 ribu rupiah, atau sepertiga dari upah buruh industri logam.
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Perubahan tingkat upah menurut subsektor industri pengolahan pada periode
triwulan 1/2012 - 1/2013 sebagaimana yang ditunjukkan oleh Tabel 3 Kolom 11
(Lampiran), bervariasi antara minus 3,52 persen untuk subsektor karet sampai dengan
12,39 persen untuk subsektor kayu olahan. Sedangkan perubahan antar triwulan dari
triwulan 1V/2012 - 1/2013 bervariasi antara minus 2,74 persen untuk subsektor karet
sampai dengan 10,06 persen untuk subsektor kayu olahan (Tabel 3 Kolom 10,
Lampiran). Cepatnya pertumbuhan tingkat upah di subsektor kayu mungkin berkaitan
dengan meningkatnya permintaan terhadap produk tersebut.

Tabel 4 (Lampiran) memperlihatkan perbedaan tingkat upah sektor industri
pengolahan pada perusahaan berskala besar (100 pekerja atau lebih) dan perusahaan
berskala sedang (20-99 pekerja) menurut subsektor. Pada semua subsektor industri
pengolahan yang diamati, tingkat upah buruh perusahaan berskala besar lebih tinggi
dibanding perusahaan berskala sedang. Pada triwulan 1/2012 misalnya, tingkat upah
buruh pada perusahaan tekstil berskala besar mencapai 1,5 juta rupiah sedangkan
tingkat upah buruh pada perusahaan berskala sedang yang bergerak di subsektor yang
sama hanya sebesar 1,2 juta rupiah.

Tingkat upah buruh menurut subsektor industri pengolahan juga
memperlihatkan perbedaan antar wilayah atau kawasan seperti yang ditunjukkan oleh
Tabel 5 (Lampiran). Secara umum, upah nominal buruh industri pengolahan di
subsektor makanan, mineral nonlogam dan logam, serta sektor lainnya cenderung
lebih tinggi di kawasan Luar Jawa-Bali dibandingkan kawasan lainnya, kecuali triwulan
11/2011 untuk sektor lainnya dimana upah di wilayah Jawa Barat, DKI Jakarta, dan
Banten lebih tinggi. Sedangkan untuk subsektor tekstil, kayu, serta kertas dan kimia,
tingkat upah buruh cenderung lebih tinggi di kawasan Jawa Barat, DKI Jakarta, dan
Banten dibandingkan wilayah lainnya.

Tabel 5 Kolom 11 (Lampiran) menunjukkan perubahan tahunan tingkat upah
buruh industri pengolahan, dimana peningkatan pada subsektor mineral nonlogam
dan logam di wilayah Jawa Tengah dan DI Yogyakarta cukup signifikan hingga 19
persen. Selain subsektor mineral nonlogam dan logam, upah nominal buruh pada
subsektor kertas dan kimia di wilayah Luar Jawa-Bali juga mengalami peningkatan
cukup besar yaitu 18,20 persen. Hal sebaliknya terjadi di kawasan Luar Jawa-Bali,
dimana tingkat upah pada subsektor mineral nonlogam dan logam justru mengalami
penurunan sebesar 7,19 persen.
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3.4 Upah Buruh Menurut Beberapa Karakteristik Perusahaan

Sejalan dengan perbedaan tingkat upah di berbagai subsektor industri
pengolahan, perbedaan karakteristik perusahaan di semua sektor juga dapat
menyebabkan adanya perbedaan tingkat upah. Faktor penyebabnya antara lain adalah
besar kecilnya skala perusahaan, persentase pekerja perempuan, status modal usaha,
serta orientasi pemasarannya.

Tabel 6.1 - 6.5 (Lampiran) menyajikan variasi dan perubahan tingkat upah
menurut beberapa karakteristik perusahaan pada skala perusahaan yang berbeda.
Karakteristik perusahaan tersebut adalah jumlah pekerja, persentase pekerja
perempuan, status modal perusahaan, dan orientasi pasar.

Pada perusahaan industri pengolahan berskala sedang, Tabel 6.1 (Lampiran)
menunjukkan adanya pola hubungan positif antara tingkat upah dan jumlah pekerja,
yaitu semakin banyak jumlah pekerja di suatu perusahaan maka tingkat upah juga
cenderung semakin tinggi. Sedangkan pada perusahaan berskala besar, hubungan
antara tingkat upah buruh dan jumlah pekerja tidak membentuk suatu pola khusus.
Hal ini ditunjukkan oleh tingkat upah yang cenderung lebih rendah pada kelompok
perusahaan dengan jumlah pekerja 100-149 orang dibanding kelompok lainnya.

Tabel tersebut juga menunjukkan bahwa hubungan antara tingkat upah dan
persentase jumlah pekerja perempuan cenderung memiliki pola yang sama baik pada
perusahaan besar maupun sedang, dimana upah buruh industri lebih tinggi pada
perusahaan dengan proporsi pekerja perempuan yang rendah, sementara tingkat
upah cenderung lebih rendah pada perusahaan dengan proporsi pekerja perempuan
25 —49 persen.

Berdasarkan status modal usaha sebagaimana yang ditunjukkan oleh Tabel 6.1
(Lampiran), baik pada perusahaan industri pengolahan berskala besar maupun industri
pengolahan sedang, secara umum tingkat upah tertinggi diberikan oleh perusahaan
yang mayoritas modal usahanya berasal dari Penanaman Modal Asing (PMA) disusul
kemudian oleh perusahaan swasta nasional (PMDN), perusahaan BUMN, dan
perusahaan dengan status modal lainnya.

Sedangkan bila mengamati tingkat upah berdasarkan orientasi pasar, dari
Tabel 6.1 (Lampiran) terlihat bahwa dalam kurun waktu triwulan 1/2012 - 1/2013,
tingkat upah lebih tinggi diterima oleh buruh perusahaan industri pengolahan yang
berorientasi ekspor dibanding perusahaan industri pengolahan dengan orientasi pasar
domestik. Hal tersebut berlaku baik pada perusahaan industri berskala besar maupun

sedang.
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Akan tetapi, pada tiga triwulan terakhir di tahun 2011, tingkat upah pada
perusahaan industri pengolahan berskala sedang yang berorientasi pasar domestik
lebih tinggi dibandingkan perusahaan industri sedang yang berorientasi ekspor. Hal ini
mungkin disebabkan karena pada periode tersebut ekspor produk dari kelompok
perusahaan industri sedang dalam kuantitas yang relatif sedikit dan bersifat temporer.

Beralih ke sektor hotel, dari Tabel 6.2 (Lampiran), pada delapan triwulan
terakhir terlihat adanya pola hubungan positif antara tingkat upah dan jumlah pekerja
pada hotel berbintang, yaitu semakin banyak jumlah pekerja di hotel berbintang maka
tingkat upah juga cenderung semakin tinggi. Sedangkan pada hotel nonbintang, secara
umum tren hubungan antara tingkat upah buruh dan jumlah pekerja membentuk pola
menyerupai huruf “U” terbalik.

Sementara itu, bila menghubungkan tingkat upah dengan persentase pekerja
perempuan, secara umum tabel tersebut menunjukkan adanya pola hubungan negatif
antara tingkat upah dan persentase jumlah pekerja perempuan, yaitu semakin tinggi
proporsi pekerja perempuan dalam suatu hotel, tingkat upahnya justru cenderung
semakin rendah. Pola ini berlaku baik untuk hotel berbintang maupun hotel
nonbintang.

Berdasarkan status modal usaha sebagaimana yang ditunjukkan oleh Tabel 6.2
(Lampiran), pada periode 2011-2012 tingkat upah tertinggi pada hotel berbintang
diberikan oleh hotel yang mayoritas modalnya berasal dari Penanaman Modal Asing
(PMA). Namun pada triwulan 1/2013 hotel dengan status modal PMDN memberikan
upah lebih tinggi yaitu sebesar 1,9 juta rupiah atau naik 14,91 persen dibanding
triwulan yang sama pada tahun sebelumnya. Kondisi tersebut mungkin lebih
disebabkan karena data yang masih bersifat sangat sementara. Sedangkan pada hotel
nonbintang, pada delapan triwulan terakhir tingkat upah tertinggi secara konsisten
terdapat pada hotel dengan status modal usaha berasal dari Badan Usaha Milik
Negara (BUMN), yang pada triwulan 1/2013 mencapai sekitar 2 juta rupiah, atau
meningkat 7,35 persen dibanding triwulan yang sama di tahun 2012.

Selanjutnya, Tabel 6.3 (Lampiran) menyajikan hubungan antara tingkat upah
dengan jumlah pekerja, persentase pekerja perempuan, status modal usaha, dan
orientasi pasar pada perusahaan pertambangan nonmigas. Karena jumlah sampelnya
kecil, tingkat upah di sektor pertambangan nonmigas tidak dapat dirinci menurut skala
perusahaan.

Dari Tabel 6.3 (Lampiran) secara umum tampak bahwa semakin banyak jumlah
pekerja di sebuah perusahaan pertambangan nonmigas, tingkat upahnya juga
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cenderung lebih tinggi. Pada triwulan 1/2012 misalnya, tingkat upah buruh
pertambangan menurut jumlah pekerja meningkat 2,1 juta rupiah pada perusahaan
pertambangan nonmigas yang mempekerjakan kurang dari 100 pekerja sampai
dengan 4,8 juta rupiah pada perusahaan pertambangan nonmigas yang memiliki
jumlah pekerja lebih dari 500 orang. Namun pola berbeda terlihat pada triwulan
111/2011 dan IV/2011, dimana tingkat upah menurut jumlah pekerja membentuk pola
menyerupai huruf “U”.

Selain tingkat upahnya lebih rendah dari kelompok lainnya, dalam periode
triwulan 1/2012 - 1/2013, kelompok perusahaan pertambangan nonmigas yang
mempekerjakan kurang dari 100 pekerja menunjukkan perkembangan upah yang lebih
lambat dibanding kelompok lainnya. Kondisi tersebut dapat dilihat dari perubahan
upah pada dua triwulan terakhir yang hanya sebesar 0,44 persen, bahkan
menunjukkan penurunan sekitar 10 persen pada periode setahun terakhir.

Sementara jika dilihat dari status modal usaha, secara umum terlihat bahwa
dari triwulan ke triwulan, perusahaan pertambangan nonmigas yang mayoritas
modalnya berasal PMDN cenderung lebih memberikan balas jasa rendah daripada
perusahaan dengan status modal usaha lain, sebaliknya perusahaan pertambangan
milik negara (BUMN) dan penanaman modal lainnya (misalnya modal perorangan atau
gabungan dari beberapa status permodalan) cenderung memberikan balas jasa lebih
tinggi. Pada triwulan 111/2012 misalnya, terlihat adanya kesenjangan upah cukup tajam
antara tingkat upah terendah pada perusahaan pertambangan nonmigas dengan
status modal usaha PMDN sebesar 3,2 juta rupiah, sementara upah nominal buruh
tertinggi berada berasal dari perusahaan pertambangan milik negara (BUMN) sebesar
4,8 juta rupiah.

Selain itu, Tabel 6.3 (Lampiran) juga memperlihatkan bahwa secara umum
dalam delapan triwulan terakhir tingkat upah buruh perusahaan pertambangan
nonmigas berorientasi ekspor cenderung lebih tinggi daripada upah buruh perusahaan
yang berorientasi pasar dalam negeri, kecuali pada triwulan 111/2011. Perubahan
tingkat upah antar tahun maupun antar triwulan menunjukkan bahwa pada
perusahaan yang berorientasi pasar ekspor cenderung positif, sedangkan
perkembangan upah pada perusahaan yang berorientasi pasar domestik terlihat
cenderung menurun.

Tabel 6.4 (Lampiran) menyajikan variasi dan perubahan tingkat upah karyawan
perdagangan besar dan perdagangan eceran menurut beberapa karakteristik
perusahaan. Berdasarkan tabel tersebut, terlihat adanya pola hubungan positif antara
tingkat upah dan jumlah pekerja, dimana tingkat upah nominal cenderung lebih tinggi
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pada kelompok perusahaan yang memiliki jumlah pekerja lebih banyak. Hal ini
ditunjukkan oleh tingkat upah yang paling rendah pada perusahaan dengan jumlah
pekerja kurang dari 10 orang, kemudian lebih tinggi pada perusahaan dengan jumlah
pekerja 10-50 orang, dan tingkat upah tertinggi terdapat pada perusahaan besar
dengan jumlah pekerja 50 orang atau lebih. Pola ini berlaku pada perusahaan
perdagangan besar maupun eceran.

Sementara itu, hubungan antara tingkat upah dan persentase jumlah pekerja
perempuan pada suatu perusahaan memperlihatkan suatu pola hubungan negatif,
yaitu semakin tinggi proporsi pekerja perempuan dalam suatu perusahaan, tingkat
upahnya cenderung semakin rendah. Pola ini secara umum juga berlaku baik untuk
perusahaan perdagangan besar maupun eceran.

Berdasarkan status modal usaha sebagaimana yang ditunjukkan pada tabel
yang sama, pada perusahaan perdagangan besar tingkat upah tertinggi diberikan oleh
perusahaan yang mayoritas modal usahanya berasal dari Badan Usaha Milik Negara
(BUMN), kecuali pada triwulan 11/2012 dimana perusahaan perdagangan besar yang
mayoritas modalnya berasal dari investor asing memberikan balas jasa lebih tinggi
dibanding kelompok lain yaitu sebesar 1,9 juta rupiah. Selain itu, Tabel 6.4 (Lampiran)
Kolom 10 dan 11 menunjukkan bahwa perubahan tingkat upah pada perusahaan
BUMN relatif lebih cepat dan stabil. Pada triwulan 1/2013 misalnya, upah pada
kelompok perusahaan BUMN sebesar 1,9 juta per bulan, naik 12,64 persen dibanding
triwulan sebelumnya, dan naik 11,51 persen dibanding triwulan yang sama tahun
2012. Seperti halnya pada perusahaan perdagangan besar, tingkat upah tertinggi pada
perusahaan perdagangan eceran (retailer), juga diberikan oleh perusahaan BUMN
dalam kurun waktu triwulan 1/2012 — /2013, yaitu sekitar 1,7 hingga 1,9 juta rupiah.
Sedangkan upah terendah berada pada kelompok perusahaan dengan status modal
PMDN. Namun demikian, jika melihat perubahan antar triwulan dan antar tahun,
terlihat bahwa tingkat upah buruh perdagangan eceran dengan status modal PMDN
mengalami perkembangan lebih cepat dibanding kelompok lain, yaitu sebesar 15,92
dan 10,06 persen.

Selanjutnya akan dibahas mengenai tingkat upah pada sektor peternakan dan
perikanan, sebagaimana yang disajikan pada Tabel 6.5 (Lampiran). Berbeda dengan
tingkat upah di sektor lainnya, tingkat upah di sektor peternakan dan perikanan tidak
menunjukkan suatu pola yang sama antar triwulan. Pada triwulan 11/2011 - 111/2011,
tingkat upah menunjukkan pola menyerupai huruf “U” terbalik, sedangkan pada
triwulan 1V/2011 — 1/2013, tingkat upah menyerupai pola huruf “U”.
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Jika pada sektor lain tingkat upahnya berbanding terbalik dengan persentase
jumlah pekerja perempuan pada suatu perusahaan, Tabel 6.5 (Lampiran)
memperlihatkan adanya pola hubungan yang menyerupai huruf “U”, dimana
kelompok perusahaan dengan persentase pekerja perempuan kurang dari 25 persen
dan lebih dari 50 persen memberikan upah lebih tinggi dibanding kelompok
perusahaan dengan persentase pekerja perempuan pada level menengah (25-49
persen).

Berdasarkan status modal usaha sebagaimana yang ditunjukkan oleh Tabel 6.5
(Lampiran), tingkat upah tertinggi diberikan oleh perusahaan di sektor peternakan dan
perikanan yang mayoritas modal usahanya berasal dari Penanaman Modal Asing
(PMA), sedangkan yang terendah terdapat pada perusahaan milik negara (BUMN),
kecuali pada triwulan 11/2011.

Sedangkan jika dikaitkan dengan tujuan pemasaran produk, dari Tabel 6.5
(Lampiran) diketahui bahwa rata-rata upah nominal pada perusahaan di sektor
peternakan dan perikanan yang berorientasi pasar ekspor lebih tinggi daripada yang
berorientasi pasar domestik.

3.5 Upah Nominal dan Indeks Upah Nominal

Kenaikan tingkat wupah vyang diukur dengan upah nominal, yang
menggambarkan rata-rata upah per bulan yang diterima oleh buruh produksi/
pelaksana di bawah pengawas/mandor/supervisor (dalam bentuk uang) terbilang
cepat. Akan tetapi upah yang terus meningkat itu, tidak mencerminkan kesejahteraan
buruh/pekerja yang sebenarnya. Oleh karena itu, analisis mengenai perkembangan
upah nominal antar periode waktu sangat diperlukan sebagai dasar perbandingan
antara tingkat upah dan tingkat kesejahteraan buruh pada umumnya.

Secara umum, upah nominal yang cenderung meningkat dari waktu ke waktu
sebagaimana yang ditunjukkan oleh Tabel 7 (Lampiran), berlaku untuk seluruh
lapangan usaha yang diamati, yaitu industri pengolahan, hotel, pertambangan
nonmigas, perdagangan, serta peternakan dan perikanan. Pada lapangan usaha
industri pengolahan misalnya, dalam kurun waktu 2007 — triwulan 1/2013, upah
nominal terus meningkat dari 1 juta rupiah hingga 1,6 juta rupiah. Perkembangan
upah yang cukup cepat juga terjadi pada lapangan usaha pertambangan nonmigas
yang meningkat dari 3,5 juta rupiah pada tahun 2007 menjadi 4,7 juta rupiah pada
triwulan 1/2013.
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Untuk melihat gambaran perubahan upah nominal tahun berjalan terhadap
upah nominal tahun dasar digunakan indeks upah nominal. Dalam publikasi ini
penghitungan indeks upah nominal menggunakan tahun dasar 2007 (artinya indeks
upah nominal pada tahun 2007 sama dengan 100), disesuaikan dengan tahun dasar
Indeks Harga Konsumen (IHK) yang biasa digunakan sebagai deflator indeks upah
buruh. Indeks upah nominal diperoleh dengan membagi upah nominal tahun berjalan
dengan rata-rata upah nominal tahun dasar (2007) kemudian dikalikan 100.

Seperti ditunjukkan pada Tabel 7 (Lampiran), perubahan tingkat upah buruh
selama kurun waktu 2007-2013 vyang tertinggi berada pada lapangan usaha
peternakan dan perikanan, yang naik sekitar 72,96 persen (indeks upah nominal =
172,96), disusul kemudian oleh upah nominal buruh industri pengolahan yang naik
sebesar 60,57 persen (indeks upah nominal = 160,57). Kenaikan upah nominal pada
kedua lapangan usaha tersebut lebih tinggi dibandingkan kenaikan tingkat upah buruh
pada periode yang sama di sektor hotel, pertambangan nonmigas, dan perdagangan,
yang masing-masing meningkat sebesar 44,10 persen (indeks upah nominal = 144,10);
31,93 persen (indeks upah nominal = 131,93); dan 52,42 persen (indeks upah nominal
=152,42).

Gambar 6
Indeks Upah Nominal Buruh Produksi/Pelaksana dl Bawah
=25 Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha, 2007-2013 (2007=100)
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Pada Gambar 6 tampak bahwa tren upah nominal buruh industri pengolahan
serta peternakan dan perikanan pada periode 2007-2013 cenderung meningkat relatif
cepat. Pola kebalikan ditunjukkan oleh sektor pertambangan, dimana tren upah
nominal sejak tahun 2010 hingga 2011 relatif lambat, dan baru menunjukkan
perkembangan signifikan pada tahun berikutnya. Di lain pihak, upah nominal buruh
peternakan dan perikanan terus menunjukkan peningkatan cukup signifikan, bahkan
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terjadi lonjakan cukup tajam pada tahun 2011 dibanding tahun-tahun sebelumnya,
namun kemudian sedikit menurun pada dua tahun terakhir.

Sementara itu, perubahan upah nominal buruh industri pengolahan menurut
wilayah atau kawasan seperti yang diperlihatkan pada Tabel 8 (Lampiran)
menunjukkan bahwa pada periode 2007-2013 kenaikan upah nominal tertinggi
dinikmati oleh buruh industri pengolahan di kawasan Jawa Barat, DKI Jakarta, dan
Banten yaitu sebesar 73,22 persen (indeks upah nominal = 173,22) disusul kemudian
oleh kenaikan tingkat upah di wilayah Luar Jawa Bali sebesar 61,42 persen (indeks
upah nominal = 161,42), dan kenaikan tingkat upah buruh industri pengolahan di
wilayah Jawa Tengah dan DI Yogyakarta sebesar 55,73 persen (indeks upah nominal =
155,73). Sedangkan kenaikan upah nominal terendah berada di wilayah Jawa Timur
dan Bali, yaitu sebesar 38,09 persen (indeks upah nominal = 138,09)

Kenaikan upah nominal yang ditunjukkan oleh indeks upah nominal tersebut
sebagian besar terkontribusi oleh kenaikan biaya hidup sebagaimana ditunjukkan oleh
kenaikan Indeks Harga Konsumen (IHK).

3.6 Upah Riil dan Indeks Upah Riil

Upabh riil merupakan tingkat upah pekerja yang diukur dari sudut kemampuan
tingkat upah tersebut untuk membeli barang dan jasa keperluan pekerja di tahun yang
bersangkutan. Antara upah nominal dan upah riil bisa terjadi gap, bahkan upah
nominal bisa naik, tapi upah riil sebenarnya turun. Semuanya bergantung pada situasi
harga barang dan jasa.

Jika kenaikan biaya hidup sebagaimana yang ditunjukkan oleh kenaikan IHK
masih berpengaruh terhadap perubahan upah nominal, maka lain halnya dengan
tingkat upah yang diukur dengan upah riil yang sudah terbebas dari pengaruh
kenaikan biaya hidup. Upah riil adalah upah nominal yang telah dideflasikan dengan
Indeks Harga Konsumen (IHK 2007 = 100), sehingga dapat lebih mencerminkan tingkat
upah buruh secara lebih realistis dibandingkan dengan tingkat upah yang diukur
dengan upah nominal. Upah riil dapat lebih menggambarkan kesejahteraan (tingkat
daya beli) buruh pada umumnya karena telah menyesuaikan dengan perkembangan
tingkat biaya hidup (IHK).

Selain menggambarkan perkembangan tingkat upah yang diukur dengan upah
nominal, Tabel 7 (Lampiran) juga menyajikan perkembangan upah riil menurut
lapangan usaha. Pada triwulan 1V/2012 misalnya, buruh di sektor industri pengolahan
memperoleh upah nominal sebesar 1,6 juta rupiah yang jika diukur dengan upah riil
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menjadi sebesar 1,2 juta rupiah. Hal itu dapat diartikan bahwa dengan upah nominal
sebesar 1,6 juta rupiah pada Desember 2012, pekerja memperoleh upah secara riil
sebesar 1,2 juta rupiah pada tingkat harga yang sama di tahun 2007.

Contoh lain, pada Tabel 7 (Lampiran) terlihat upah nominal buruh di sektor
hotel pada periode triwulan 11/2011 — 111/2011 naik dari 1,24 juta rupiah menjadi 1,26
juta rupiah, namun upabh riilnya turun dari 981 ribu rupiah menjadi 974 ribu rupiah.
Dengan demikian, jika dilihat dari sudut pandang harga barang dan jasa, nilai nominal
upah buruh di sector hotel pada periode yang bersangkutan mungkin terlihat naik, tapi
nilai riilnya sebenarnya tidak berubah atau bahkan menurun.

Untuk melihat gambaran perubahan upabh riil tahun berjalan terhadap upah
riil tahun dasar (2007=100) digunakan indeks upah riil yang diperoleh dengan
membagi upah riil tahun berjalan dengan upabh riil pada tahun dasar dikalikan dengan
100.

Seperti tampak pada Tabel 7 (Lampiran), perubahan upah riil yang
dicerminkan oleh indeks upah riil tidak secepat perubahan yang ditunjukkan oleh
indeks upah nominal. Pada kurun waktu 2007-2013, upah riil karyawan industri
pengolahan naik 15,70 persen (indeks upah riil = 115,70), upah riil karyawan hotel naik
3,84 persen (indeks upah riil = 103,84), upah riil buruh perdagangan naik 9,83 persen
(indeks upah riil = 109,83), dan upah riil buruh peternakan dan perikanan mengalami
peningkatan tertinggi dibanding lapangan usaha lainnya yaitu sebesar 24,63 persen
(indeks upah riil = 124,63). Sedangkan pada periode yang sama, upah riil buruh
pertambangan nonmigas menunjukkan perkembangan negatif, dimana upah riil pada
lapangan usaha tersebut mengalami penurunan sebesar 4,93 persen (indeks upah riil =
95,07).

Peningkatan upah riil buruh peternakan dan perikanan sebesar 24,63 persen
tersebut dapat diartikan bahwa dengan balas jasa sekitar satu juta rupiah pada Maret
2013, tingkat kesejahteraan pekerja di sektor tersebut pada umumnya naik 24,63
persen dibanding tahun 2007. Sebaliknya, penurunan upah riil buruh pertambangan
nonmigas sebesar 4,93 persen tersebut dapat dikatakan bahwa dengan upah sebesar
4,7 juta per bulan pada triwulan 1/2013, tingkat daya beli pekerja di sektor
pertambangan nonmigas pada umumnya mengalami penurunan sebesar 4,93 persen
dibanding tahun 2007.

Perubahan upah riil menurut wilayah atau kawasan yang ditunjukkan oleh
Gambar 7 dan Tabel 8 (Lampiran) memperlihatkan bahwa kenaikan upabh riil periode
2007-2013 relatif cepat terjadi di kawasan Jawa Barat, DKI Jakarta, dan Banten yang
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naik sebesar 25,07 persen (indeks upah riil = 125,07), sedangkan perubahan upabh riil di
wilayah Jawa Tengah dan DI Yogyakarta dan wilayah luar Jawa-Bali, pada kurun waktu
yang sama relatif lebih lambat, dimana kenaikan upah riil masing-masing sebesar
14,14 persen dan 12,34 persen. Berbeda dengan wilayah lain yang mengalami
peningkatan, upah riil buruh industri pengolahan di wilayah Jawa Timur dan Bali pada
periode yang sama justru mengalami penurunan sebesar 2,92 persen (indeks upabh riil
=97,08).

Gambar 7
Indeks Upah Riil Buruh Produksi di Bawah Mandor di Sektor Industri Pengolahan
Menurut Wilayah, 2007-2013 (2007=100)
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Perbedaan tren upah riil juga berlaku pada sebagian besar subsektor industri
pengolahan. Hal ini ditunjukkan antara lain oleh empat subsektor industri pengolahan
yaitu rokok/tembakau, furnitur, semen/kapur, dan logam, sebagaimana terlihat pada
Gambar 8. Keempat subsektor tersebut dipilih karena dua alasan. Pertama, keempat
subsektor dalam kurun waktu 2007-2013 memiliki perubahan upah riil cukup
bervariasi. Kedua, karakteristik perusahaan dan ketenagakerjaan dari keempat
subsektor tersebut relatif homogen. Sehingga diharapkan gambaran perubahan dan
perbedaan tren upah riilnya lebih nyata.

Gambaran tren upah rill yang cenderung stabil selama kurun waktu 2007-2013
ditunjukkan oleh upah riil pada subsektor rokok/tembakau dan furnitur, hal ini diduga
karena permintaan akan produk ini cenderung stabil dari tahun ke tahun. Sebaliknya,
pada periode yang sama, tren yang cenderung lebih fluktuatif terlihat pada perubahan
upah riil buruh di subsektor logam. Sementara itu, peningkatan yang sangat pesat
ditunjukkan oleh subsektor semen/kapur, yang pada periode tersebut mengalami
peningkatan daya beli sebesar 117,34 persen (indeks upah riil = 217,34). Hal tersebut
diduga karena meningkatnya permintaan produk dari subsektor ini, utamanya semen.
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Gambar 8
Indeks Upah Rill Buruh Produksi di Bawah Mandor Untuk Empat Subsektor Terpiith
di Sektor Industri Pengolahan, 2007-2013 {2007=100)

30
210
150

170
150
130
110
20
0
%0

| " 1] v ! ] 11} N | ] | ' | " " N (50 DI a0 Bl e |

007 2006 2009 010 2011 2017 wi3

st Tembakaw/ Rokok w= Furnitur Semen/Kapur w—LOGAM

3.7 Upah Minimum Provinsi (UMP)

Persoalan upah buruh masih menjadi topik yang menarik untuk dibahas
karena upah merupakan masalah yang sensitif dan merupakan unsur utama
penunjang kebutuhan sehari-hari bagi buruh. Menurut Peraturan Menteri Tenaga
Kerja Nomor 1 Tahun 1999 Pasal 1 Ayat 1, upah minimum adalah upah bulanan
terendah yang terdiri dari upah pokok termasuk tunjangan tetap. Upah ini berlaku bagi
mereka yang lajang dan memiliki pengalaman kerja 0-1 tahun, berfungsi sebagai jaring
pengaman, ditetapkan melalui Keputusan Gubernur berdasarkan rekomendasi dari
Dewan Pengupahan dan berlaku selama 1 tahun berjalan.

Penetapan upah minimum tersebut diatur dalam Pasal 88 dan 89 Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Pasal 88 menjelaskan bahwa
Pemerintah menetapkan upah minimum berdasarkan kebutuhan hidup layak dan
dengan memperhatikan produktivitas dan pertumbuhan ekonomi. Sedangkan Pasal 89
menjelaskan bahwa upah minimum diarahkan untuk pencapaian kebutuhan hidup
layak, ditetapkan oleh Gubernur dengan memperhatikan rekomendasi dari Dewan
Pengupahan Provinsi dan/atau Bupati/Walikota. Saat ini yang berlaku adalah Upah
Minimum Provinsi (UMP) yang ditetapkan di masing-masing daerah.

Tabel 9 Kolom 2 - Kolom 4 (Lampiran) menyajikan data UMP selama tiga
tahun terakhir yang dikeluarkan oleh Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi
(Kemenakertrans). Berdasarkan tabel tersebut, tampak bahwa UMP tahun 2013
(Kolom 4) bervariasi antara 830 ribu rupiah di Jawa Tengah hingga 2,2 juta rupiah di
DKl Jakarta. Namun perlu dicatat bahwa Provinsi Jawa Barat, Jawa Tengah, DI
Yogyakarta, dan Jawa Timur tidak menetapkan UMP 2013. UMP pada keempat
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provinsi tersebut dianalogkan dengan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK)
terendah yang ada di masing-masing provinsi, yaitu UMK Majalengka (Jawa Barat),
Wonogiri (Jawa Tengah), Gunung Kidul (DI Yogyakarta), dan Magetan (Jawa Timur)
masing-masing sebesar Rp850.000,- ; Rp830.000,- ; Rp947.114,- ; dan Rp866.250,-.

Tabel tersebut juga memperlihatkan bahwa UMP selalu meningkat dari tahun
ke tahun. Namun demikian, untuk lebih memberikan gambaran yang lebih realistis
mengenai hubungan antara UMP dan tingkat daya beli atau tingkat kesejahteraan
pekerja pada umumnya, maka disajikan pula UMP yang diukur dengan upah riil pada
Tabel 9 Kolom 5 - Kolom 7 (Lampiran). Jika diukur dengan upah riil, UMP 2013 memiliki
rentang antara 612 ribu (Jawa Tengah) hingga 1,6 juta rupiah (DKI Jakarta).

Perubahan UMP riil periode 2011-2012 sebagaimana yang ditunjukkan pada
Tabel 9 Kolom 8 (Lampiran) menunjukkan bahwa pada beberapa provinsi kenaikan
UMP lebih lambat dibandingkan kenaikan biaya hidup, yaitu Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung, Jawa Timur, Banten, Nusa Tenggara Barat, Kalimantan Selatan,
Sulawesi Tengah, Maluku, Maluku Utara, dan Papua Barat, yang pada tahun 2012
mengalami penurunan UMP riil antara 0,06 persen hingga 4,65 persen dibanding
tahun sebelumnya.

Sedangkan perubahan UMP riil pada kurun waktu 2012-2013 yang disajikan
pada Tabel 9 Kolom 9 (Lampiran) menunjukkan bahwa kenaikan UMP pada seluruh
provinsi dapat mengimbangi atau bahkan lebih cepat dibandingkan dengan kenaikan
biaya hidup. Variasi peningkatan UMP riil pada periode 2012-2013 berkisar antara 2,01
persen di Sulawesi Barat dan 43,05 persen di Kalimantan Timur. Lima provinsi dengan
peningkatan UMP riil tertinggi pada tahun 2013 adalah Provinsi Kalimantan Timur
(43,05 persen), DKI Jakarta (39,22 persen), Gorontalo (37,47 persen), Maluku (31,85
persen), dan Kepulauan Riau (28,61 persen).

3.8 Perusahaan Dengan Upah Minimum di Bawah UMP

Manfaat ditetapkannya UMP adalah memberikan kepastian terhadap buruh
dan perusahaan, berkaitan dengan daya beli buruh/pekerja, merupakan instrumen
pemerataan upah antar buruh/pekerja, instrumen untuk melihat terjadinya gender
gap dalam pemberian upah, instrumen untuk melihat tingkat kemiskinan
buruh/pekerja, dan sebagai instrumen untuk melihat bagaimana standar hidup
pekerja.

Namun demikian, dari sisi perusahaan/pengusaha, ada beberapa kendala yang
harus dihadapi oleh perusahaan untuk dapat menetapkan upah yang sesuai dengan
UMP. Kendala tersebut adalah skala, omzet, dan daya saing perusahaan. Sebagai
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contoh, untuk perusahaan besar yang padat modal dan mempunyai omzet besar tidak
menjadi masalah untuk dapat memberikan upah sesuai dengan UMP karena sudah
diperkirakan, dengan biaya produksi dan labour cost tertentu masih dapat bersaing
dengan produk lain di pasaran. Namun lain halnya dengan perusahaan kecil yang
padat karya (jumlah tenaga kerjanya banyak), akan susah untuk memberikan upah
sesuai dengan UMP karena daya saingnya menjadi rendah jika labour cost-nya terlalu
besar.

Tabel 10 (Lampiran) menyajikan data persentase perusahaan industri
pengolahan yang upah minimum karyawannya lebih rendah dari UMP yang dirinci
menurut wilayah/kawasan. Tabel tersebut menunjukkan bahwa secara nasional pada
periode triwulan 11/2011 - 1/2013, masih terdapat sekitar 27,05 sampai dengan 40,92
persen perusahaan sampel SUB yang memberikan upah minimum kepada buruh di
bawah mandornya lebih rendah dari UMP yang ditetapkan oleh pemerintah.

Dari perusahaan sampel SUB yang belum mematuhi UMP 2013 pada triwulan
1/2013, lebih dari sepertiganya (38,98 persen) berada di kawasan luar Jawa-Bali.
Sedangkan di wilayah Jawa Tengah dan DI Yogyakarta, serta di kawasan Jawa Timur
dan Bali juga masih ditemukan perusahaan industri pengolahan yang memberikan
upah minimum di bawah UMP kepada buruh produksi di bawah mandornya, masing-
masing sebesar 23,08 persen dan 21,79 persen. Sementara sisanya tersebar di wilayah
Jawa Barat, DKl Jakarta, dan Banten, yaitu sekitar 16,15 persen.

3.9 Tunjangan Natura (Barang/Jasa)

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 252/PMK.03/2008 Pasal 1
Nomor 15 dan 16 tentang Petunjuk Pelaksanaan Pemotongan Pajak atas Penghasilan
Sehubungan Dengan Pekerjaan, Jasa, dan Kegiatan Orang Pribadi, tunjangan
merupakan penghasilan yang diberikan oleh pemberi kerja kepada pegawai tetap yang
bersifat teratur maupun tidak teratur, dalam bentuk uang maupun natura
(barang/jasa).

Pemberian tunjangan merupakan keharusan dalam pelaksanaan pekerjaan
sebagai sarana keselamatan kerja atau karena sifat pekerjaan tersebut
mengharuskannya. Tunjangan natura dapat berupa pakaian dan peralatan untuk
keselamatan kerja, pakaian seragam petugas keamanan (satpam), sarana antar jemput
pekerja, serta penginapan untuk awak kapal, dan yang sejenisnya. Dalam hal ini,
tunjangan natura pada kuesioner SUB hanya dibatasi menjadi tunjangan yang
diberikan dalam bentuk makanan, angkutan/jemputan, tunjangan lainnya
(asrama/mess karyawan, keluarga, dll), dan kombinasi dari ketiganya.
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Dengan beberapa pertimbangan dan dalam kondisi tertentu, pihak pemberi
kerja lebih cenderung memilih untuk memberikan tunjangan dalam bentuk uang
dibanding dalam bentuk natura (barang/jasa). Pertimbangan utamanya adalah
berkaitan dengan pengakuan biaya secara aturan pajak. Tunjangan dalam bentuk
uang dapat diakui sebagai pengurang penghasilan bruto untuk menghitung pajak
penghasilan, sedangkan jika diberikan dalam bentuk natura (barang/jasa) maka
pengeluaran tersebut tidak menjadi pengurang penghasilan bruto.

Tabel 11 (Lampiran) hanya menyajikan persentase perusahaan sampel SUB
yang memberikan tunjangan natura kepada buruh produksi/pelaksana di bawah
pengawas/mandor/supervisor menurut lapangan usaha.

Tabel tersebut menunjukkan bahwa pada kurun waktu delapan triwulan
terakhir, di lapangan usaha industri pengolahan dan perdagangan, lebih dari separuh
perusahaan sampel SUB tidak memberikan tunjangan natura dalam bentuk apapun
kepada buruh produksi/pelaksana di bawah pengawas/mandor/supervisor. Sementara
di sektor perhotelan, serta peternakan dan perikanan, bisa dikatakan lebih banyak
perusahaan yang memberikan tunjangan natura dibandingkan yang tidak memberikan
tunjangan natura, kecuali pada triwulan 1/2013 pada sektor peternakan dan perikanan
sebanyak 53,6 persen perusahaan sampel SUB di sektor tersebut tidak memberikan
tunjangan natura. Sedangkan pada sektor pertambangan nonmigas terdapat sekitar 43
persen perusahaan sampel SUB yang tidak memberikan tunjangan natura pada
triwulan 1/2013, sedangkan pada periode triwulan 111/2011 — 1/2012, bisa dikatakan
separuh dari perusahaan sampel SUB di sektor pertambangan tidak memberikan
tunjangan natura.

Berdasarkan tabel tersebut, dalam delapan triwulan terakhir pada hampir
semua lapangan usaha yang diamati, terlihat bahwa dari perusahaan yang
memberikan tunjangan natura tersebut mayoritas memberikan tunjangan natura
dalam bentuk makan saja, kecuali perusahaan pertambangan nonmigas yang
mayoritas memberikan tunjangan natura dalam bentuk kombinasi antara makan dan
angkutan/jemputan. Keistimewaan ini mungkin disebabkan karena lokasi
penambangan umumnya terletak jauh dari keramaian atau pemukiman penduduk
sehingga perusahaan menyediakan makan bagi karyawannya selema berada di tempat
bekerja dan menyediakan angkutan jemputan kepada karyawannya untuk sampai ke
lokasi penambangan. Pada triwulan I/2013 misalnya, terdapat 21,4 persen perusahaan
pertambangan nonmigas yang memberikan tunjangan natura dalam bentuk makanan
dan angkutan/jemputan.
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I1l. BRIEF REVIEWS OF THE RESULTS OF LABOR WAGE SURVEY

According to the Law No. 13/2003 on Employment, wages are the rights of
workers/laborers expressed in terms of cash as compensation from the employer to
workers/laborers which legalized and paid under employment agreements or legal
regulations, and so includes allowances to workers/laborers and their families on the
job and/or services which have been or will be made.

Wages can be given either in term of cash or goods/services, or both in cash
and in goods/services. Wages system in Indonesia is generally based on the level of
wages functions, which ensure a decent living standards for workers and their families,
reflecting the reward of their work and provide incentives to encourage the increasing
of labor productivity.

3.1 Wages of Workers by Main Industry

Through observation on wages by main industry, it appears that wage growth
is inseparable from the national development, in which the contribution of
employment also experienced major changes, from the informal to the formal sector
and from agriculture to industry and services. This resulted in the increasing of labor
costs in these sectors and led to wages inequality between sectors.

Table 1 (Appendix) shows the trend of nominal wages of production/
operational workers below supervisory level during the last eight quarters in
manufacturing, hotel, non-oil and gas mining, trading, as well as poultry and fishery.
Wages by main industry in the Q-1l/2011 to Q-I/2013 shows that the highest wage
levels remain at non-oil and gas mining, followed by manufacturing, hotel, trading, and
the lowest wage is in the poultry and fishery. In the Q-1/2013 for example, the average
wages of non-oil and gas mining workers is approximately 4.7 million rupiahs, almost
three times higher than those in manufacturing and about four times higher than the
average wages in three other main industries. Relatively high wages of non-oil and gas
mining occurred since this sector requires workers with higher skill/expertise than
workers in other main industries.

The wages trend of production/operational workers below supervisory level
during the Q-1/2012 — Q-1/2013 period generally shows an increasing trend in all main
industries, except in the non-oil and gas mining sector which decreases by 1.98 percent
at Q-1/2013 compared to the same quarter in the previous year. The wages in trading

has increased more rapidly than other main industries, where during the
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Q-1/2012 — Q-1/2013, the wages in this main industry increased by 7.02 percent, as
shown in Table 1 Column 11 (Appendix).

Meanwhile, the trend of nominal wages of production/operational workers
below supervisory level in the last two quarters, as shown in Table 1 Column 10, shows
that the wages are increasing in all main industries. In the last two quarters, the
highest increasing of wages by 5.08 percent received by poultry and fishery workers, on
the other hand, the hotel workers enjoy only 0.68 percent increasing wages at the
Q-1/2013 over the previous quarter. Meanwhile, the wages in the manufacturing, non-
oil and gas mining, and trading are increased by 0.97, 3.34, and 2.03 percent,
respectively.

Figure 1
Nominal Woges of Production Workers Below Supervisory Level in Manufacturing Sector
by Scale of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)
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Particularly in the manufacturing sector, if categorized by the scale of
establishments as shown by Figure 1, the average wages in large-scale manufacturing
establishments is higher than those in medium-scale manufacturing establishments. In
Q-1/2013 for example, workers in large-scale manufacturing establishments receive
wages of 1.7 million rupiahs per month, while workers in medium-scale manufacturing

establishments receive 1,3 million rupiahs per month.

Although the average wages at medium-scale manufacturing establishments
during the Q-1/2012 — Q-1/2013 period are lower than workers in large-scale
manufacturing establishments, but in the same time, the growth rate of wages in
medium scale manufacturing is faster than the large ones, as shown in Table 1
Column 11 (Appendix). At that period, wages in medium-scale manufacturing

40 Statistif Upak — Wages Statistics 2013



establishments were increased by 5.32 percent. Whereas, wages in large-scale
manufacturing establishments are only rose by 2.28 percent.

However, if we look at the trend of nominal wages of production workers
below supervisory level of manufacturing sector in the last two quarters, as shown in
Table 1 Column 10 (Appendix), wages at large-scale manufacturing establishments
increased by 1.41 percent, slightly higher than the wages in medium-scale
manufacturing establishments which was increasing by 1.19 percent.

Figure 2
Nominal Wages of Operational Workers Below Supervisory Level in Hotel Sector
by Scale of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupighs)
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Figure 2 shows the differences of wages in five-star hotels and non-star hotels
workers which are quite large. From this figure, it appears that the wages of five-star
hotel workers are about 50 percent higher than the wages of non-star hotel workers. In
Q-1V/2012 for example, five-star hotel workers received approximately 1.7 million
rupiahs monthly, while the non-star hotel workers only receive wages approximately
1.1 million rupiahs monthly.

Besides receiving higher wages than the non-star hotel workers, the growth of
wages of star hotel workers are also faster than the non-star hotel workers in the
previous year. In the Q-1/2012- QI/2013 period, the average wages of five-star hotel
workers increased by 9.86 percent, whereas the wages of non-star hotel workers
increased by 3.67 percent, as shown in Table 1 Column 11 (Appendix).

The same condition also applies to the growth of hotel workers wages, both
star and non-star hotels in the last two quarters as shown in Table 1 Column 10
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(Appendix). In the last quarter, wages of star and non-star hotel increased by 2.66
percent and 1.44 percent from the previous quarter respectively.

The average wages of the workers in non-oil and gas mining establishments at
the Q-1/2013 was 4.7 million rupiah, increasing 3.34 percent from the previous quarter.
On the contrary, when compared to the wages of workers in the same quarter of the
previous year, as shown in Table 1 Column 11 (Appendix), it appears that workers'
wages in the non-oil and gas mining establishments at Q-1/2013 decreased by 1.98
percent.

Figure 3
Nominal Wages of Operational Workers Below Supervisory Level in Trading Sector
by Scale of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)
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Different with the wages of hotel workers, which has a fairly large gap
between the wages of star and non star hotel workers, the wages differentials in
trading establishments according to the scale of establishment, as shown in Figure 3, it
seems relatively not much different. At Q-1/2013, a wholesale trading establishment’s
workers receives 1.5 million rupiahs monthly on the average, while workers in the retail
trade establishments receives 1.2 million rupiahs monthly.

During the period of Q-1/2012 — Q-l/2013, the average wages of wholesale
trading establishments increased higher than the average wages of retail trading
establishments’ workers. At the Q-1/2013, the average wages of wholesale and retail
trading establishments’ workers has increased compared to the same quarter in 2012,
respectively by 9.76 and 3.40 percent, as presented in Table 1 Column 11 (Appendix).

Meanwhile, changes in the average of wages in the last two quarters which is
shown in Table 1 Column 10 (Appendix) shows that when compared to the previous
quarter, the average of wages of the wholesale trading establishments’ workers at the
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Q-1/2013 rose by 2.09 percent. While the average wages of retail trading
establishments’ workers increased slightly by 0.59 percent.

Compared to the other sectors in the Q-11/2011 — Q-1/2013 period, workers in
poultry and fishery establishments receive the lowest average wages which were about
1 million to 1.1 million rupiahs monthly. Changes of wages per quarters and years in
poultry and fishery establishments are respectively by 5.08 and 4.01 percent.

Besides the average wages, Table 1 (Appendix) also presents median wages in
manufacturing. In the Q-1/2012 - Q-1/2013 period for example, the median wages of
production workers below supervisory level in manufacturing was approximately 1.5
million rupiahs monthly. It means that during that period, half of the total production
workers below supervisory level in the manufacturing receive wages less than 1.5
million rupiahs monthly.

As shown in Figure 4, the median wages which is lower than the average
wages indicates that the distribution of wages among establishments is likely to skew
to the direction of lower wages. This is because the median value is not affected by the
extreme values (too low or too high). If half of the wages distribution of establishments
with a relatively low average wages is below the median, then it will results in the
relatively low median wages as well. Hence, the average value is strongly influenced by
the extreme values, so if the average wages in manufacturing is relatively high, it is
very likely caused by some data on wages that are too high (extreme) with large

weights.
Figure 4
Average and Median Wages of Production Workers Below Supervisary Level in
Manufacturing Sector, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)
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The difference in wage levels can occur both between main industries and
between regions. The difference in wage levels between main industries can occur
because of many factors. First, differences due to the educational qualifications, skills
requirements, and work experiences in each main industry. Second, the wage rates
may vary between main industries according to the percentage of labor costs of all
production costs. The smaller the proportion of labor costs to the overall cost, the
higher the wage rate. For example, in capital-intensive establishments such as
manufacturing and mining. Third, wage rates can vary according to the scale (size) of
the establishments. Large-scale establishments tend to be able to offer a high wages
than small scale establishments. And finally, the wage rates may differ with respect to
the size of the risk or the possibility of an accident on the job. The higher the risk of the
job, the higher the wage rates. This may be the reason why wages in the
manufacturing and non-oil and gas mining sectors are higher than those in the other
main industries, because production workers in these main industries have to operate
machineries and heavy equipments that have a higher risk of causing accidents.

3.2 Wages of Workers by Region

Wage levels may differ between regions. The difference is partly due to cost of
living differences between regions as well as differences in the structure and types of
jobs available and the potential of the economy in each region.

In line with this, Table 2 (Appendix) also shows a variation in wage levels
between regions in the manufacturing establishments. Especially for the
manufacturing sector, as the number of samples is relatively large, the wage rates
data can be specified by region (province or the district/city). Comparisons between
regions as presented in Table 2 (Appendix) shows that generally the highest level of
wages are in Jawa Barat, DKI Jakarta and Banten, in particular the Jabodetabek. While
the lowest wage rates are in the Jawa Tengah and DI Yogyakarta.

At the Q-1/2013 for example, nominal wages of production workers below
supervisory levels in manufacturing by region varies from 1.1 million rupiah in Jawa
Tengah and DI Yogyakarta to 1.9 million rupiah in Jawa Barat, DKl Jakarta and Banten.
During the quarter, the nominal wage received by workers in Jawa Barat, Jakarta and
Banten about 70 percent higher than the average wage earned by workers in Jawa
Tengah and DI Yogyakarta.

Table 2 Column 11 (Appendix) shows that during the Q-1/2012 — Q-1/2013
period, the highest increasing of nominal wages in the manufacturing sector occurred
in Jawa Tengah and DI Yogyakarta which reached 7.87 percent, followed by the
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nominal wageS of workers in the outer Jawa - Bali (5.98 percent), and Jawa Barat, DKI
Jakarta and Banten which rose by 3.39 percent. The table also shows that the growth
of nominal wages of manufacturing workers in Jawa Timur and Bali tend to be slow,
which in the past year, wages of manufacturing workers in the region increased less
than one percent.

The pattern also applies when looking at changes in average wages between
quarters in Figure 5 and Table 2 column 10 (Appendix), it appears that variations in the
growths of the highest wages were in the Jawa Tengah and DI Yogyakarta
(5.33 percent) and the lowest wages were in the outer Jawa - Bali (1.66 percent). While
the average wage of workers in manufacturing at Jawa Timur and Bali on Q-1/2013
were decreased by 1.85 percent from the previous quarter.

If we look at the trend of nominal wages of workers in manufacturing at
Q-11/2011 — Q-1/2013, it shows an increasing trend from quarter to quarter. Specifically,
the wages in Jabodetabek area were increased sharply from 2011 to 2013. This is most
likely due to the increasing in the minimum wages which is quite significant in the
region. Nevertheless, it should be noted that the changes, either changes between
years or between quarters, only describes the latest changes that ignore the possibility

of seasonal influences.
Figure 5
Nominal Wages of Production Workers Below Supervisory Level
in Manufocturing Sector by Region, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)
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3.3 Wages of Workers by Subsector in Manufacturing

Manufacturing can be defined as an activity to process raw materials into
semi-finished or finished goods to increase the economic value of the goods. Due to the
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very wide variation of manufacturing activities, the number and variety of industries in
each region may varies, so it is not surprising that average wages are also vary widely
between subsectors .

In various subsectors of manufacturing, the wage levels of workers are
influenced by the output of industry process, raw materials used, number of worker,
market share, capital, and the type of technology used.

Table 3 (Appendix) illustrates the differences and the growth of nominal wages
of workers in the manufacturing establishments by subsector in the last eight quarters.
From the table, it appears that the wage rates vary between subsectors. In the first
seven quarters, the highest wages were in the metals subsector, but in the last quarter,
the average wages in the other sub-main industry was slightly higher than metals
subsector. At Q-1V/2012, the highest wages was in the metals subsector which was
about 2 million rupiahs monthly, while the clay subsector workers receive the average
wages of 734 thousand rupiahs monthly, or one-third of the metal subsector workers'
wages.

Changes in the level of wages in manufacturing by subsector in the period of
Q-1/2012 — Q-1/2013 as shown by Table 3 Column 11 (Appendix), vary between minus
3.52 percent for rubber subsector to 12.39 percent for processed wood subsector.
While the changes between Q-IV/2012 — Q-1/2013 vary between minus 2.74 percent at
the rubber subsector to 10.06 percent at the processed wood subsector
(Table 3 Column 10, Appendix). The rapid growth of average wage in the wood
subsector may be associated with the increasing demand of the product.

Table 4 (Appendix) shows the difference in the level wages in large-scale
establishments (100 or more workers) and medium-scale establishments
(20-99 workers) by subsector. In all subsectors of manufacturing that being observed,
the wage levels of large-scale establishments are higher than those in medium-scale
establishments. At the Q-1/2012 for example, the average wages of workers in large-
scale textile establishments has reached 1.5 million rupiahs monthly, while average
wages of workers in medium-scale establishments in the same subsector was only 1.2
million rupiahs monthly.

There are also differences on the average wage of workers in manufacturing
by subsector between regions or area as shown in Table 5 (Appendix). Generally, the
nominal wages of workers in the food, non-metallic minerals and metals, as well as
other sectors tend to be higher in Outer Jawa - Bali region than any other regions,
except at the Q-1/2011 for other sectors where wages in the region of Jawa Barat, DKI
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Jakarta, and Banten are higher. As for the textile, wood, as well as paper and
chemicals subsectors, the average wages of workers tend to be higher in the region of
Jawa Barat, DKl Jakarta, and Banten compared to other regions.

Table 5 Column 11 (Appendix) shows the annual growth of average wages of
workers in manufacturing, in which the increasing in the non-metallic mineral and
metal subsectors in Jawa Tengah and DI Yogyakarta increased quite significantly by 19
percent. Furthermore, at the non-metallic minerals and metals subsectors, the nominal
wages of workers in the paper and chemical subsectors in Outer Jawa - Bali also
experienced a significant increasing at about 18.20 percent. On the other side,
in outer Java - Bali region, the average wages at the non-metallic minerals and metals
subsectors decreased at about 7.19 percent.

34 Wages of Workers by Some Characteristics of Establishments

In line with the differences in wage levels in various subsectors of
manufacturing establishments, differences in the characteristics of establishments in
all sectors can also cause a difference in the level of wages. Contributing factors
include the scale of the establishment, the percentage of female workers, the capital
investment status, as well as market orientation.

Table 6.1 - 6.5 (Appendix) present the variations and changes in wage levels
according to some characteristics of establishments by scale the establishment. The
characteristics of the establishment are the number of workers, the percentage of
female workers, the capital investment status, and market orientation.

In the medium-scale manufacturing establishments, Table 6.1 (Appendix)
shows the pattern of a positive relationship between the average of wages and
number of workers, such as the more the number of workers in a company then the
average wages also tend to be higher. While on the large-scale establishments, the
relationship between the average of wages and number of workers do not form a
specific pattern. This is demonstrated by the average of wages that tend to be lower in
the group of establishments with 100-149 workers than other groups.

The table also shows that the relationship between average wages and the
percentage of female workers tend to have similar patterns of both large and medium
establishments, where in manufacturing establishment, in which the average wages
are higher in establishments with a low proportion of female workers, while the
average wages tend to be lower in establishments with proportion of 25-49 percent
female workers.
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Based on the status of capital investment status as shown in Table 6.1
(Appendix), both in large-scale and medium-scale manufacturing establishments, in
general, the highest wage rates were given by the establishments that the majority of
their capital coming from foreign investment followed by private establishments
(domestic), state-owned companies, and establishments with other capital investment
status.

Meanwhile, when observing wage rates based on market orientation,
Table 6.1 (Appendix) shows that in the period of Q-1/2012 — Q-1/2013, the higher wages
received by workers of export-oriented manufacturing establishments compared to
domestic market orientation. This is applied to both large-scale and medium-scale
establishments.

However, in the last three quarters of 2011, the level of wages in the medium-
scale manufacturing establishments with domestic-oriented market is higher than the
export-oriented ones. This might be due to the demand of those products from abroad
was relatively small and in temporary basis in that period.

Turning to the hotel sector, from Table 6.2 (Appendix), in the last eight
quarters, its seems to be a positive relationship between the level of wages and
number of workers at five-star hotels, the more the number of workers in the five-star
hotels the wages also tend to be higher. While in the non-star hotels, in general, the
trend of relationship between the level of wages and number of workers resembling
the letter of "U" upside down.

Meanwhile, when linking wage levels to the percentage of women workers, in
general, the table shows the pattern of a negative relationship between the wage rates
and the percentage of female workers, which is the higher the proportion of women
working in a hotel, the wages tend to be lower. This pattern applies to both star and
non-star hotels.

Based on the capital investment status as shown by Table 6.2 (Appendix), in
the 2011-2012 period, the highest wage levels in star hotels provided by the
establishments that the majority of their capital are coming from foreign investment
(PMA). However, in Q-1/2013, hotels with domestic capital status give higher wages in
the amount of 1.9 million rupiahs, increased 14.91 percent over the same quarter in
the previous year. The condition may be due to the data are still very preliminary.
While in the non-star hotels, in the last eight quarters, the highest wage rates
consistently offered by hotels with the capital investment status from the state-owned

48 Statistif Upak — Wages Statistics 2013



company, which was in Q-1/2013 reached approximately 2 million rupiahs, increased
7.35 percent compared to the same quarter in 2012.

Furthermore, Table 6.3 (Appendix) presents the relationship between the wage
rates by the number of workers, the percentage of female workers, capital investment
status, and market orientation in the non-oil and gas mining establishments. Because
of the small number of samples, the level of wages in the non-oil and gas mining sector
cannot be broken down by scale of establishment.

From Table 6.3 (Appendix), it appears that with the increasing number of
workers in the non-oil and gas mining establishments, wage levels also tend to be
higher. In the first quarter of 2012 for example, the wage rates according to the
number of workers increased from 2.1 million rupiahs in non-oil and gas mining
establishments that employ less than 100 workers to 4.8 million rupiahs in non-oil and
gas mining establishments that employ more than 500 workers. However, different
patterns seen in Q-111/2011 and Q-1V/2011, where wage rates according to the number
of workers was forming a pattern resembling the letter "U".

In addition to a lower wage rate than other groups, in Q-12012 — Q-1/2013
period, a group of non-oil mining establishments that employ less than 100 workers
showed that wages growth was slower than other groups. The condition can be seen
from the changes in wages in the last two quarters that amounted to only 0.44
percent, and even showed a decline trend at about 10 percent over last year.

Meanwhile, if viewed from the capital investment status, it is generally seen
that from quarter to quarter, the majority of non-oil mining establishments with
domestic capital investment tend to give lower remuneration than companies with
other capital investment status, meanwhile the state-owned enterprises (SOEs) and
other capital investments (e.g. individual stock or a combination of several state
capitals) tend to provide higher remuneration. During the Q-111/2012 for example, there
was a sharp wages gap between the lowest wage rates in non-oil mining company
with domestic capital status of 3.2 million dollars, while the highest workers' nominal
wages are derived from the state-owned enterprises (SOEs) by 4.8 million dollars.

In addition, Table 6.3 (Appendix) also shows that in general in the last eight
quarters, wage rates of non-oil export-oriented mining establishments tend to be
higher than the wage rates of non-oil domestic-oriented establishments, except in the
third quarter of 2011. Changes in wage rates between years and between quarters
show that the export-oriented establishments tend increase, while wage growth in the
domestic market oriented establishments looks likely to decline.
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Table 6.4 (Appendix) presents the variations and changes in the level of wages
of workers of wholesale and retail trade by some characteristics of establishments.
According to the table, it is seen that there is a positive relationship between the level
of wages and number of workers, in where the level of nominal wages tend to be
higher in the group of establishments who have more workers. This is demonstrated by
the low level of wages in establishments with fewer than 10 workers, higher wages
was offered by establishments which employ 10-50 workers, and the highest wages are
in large establishments with the number of workers 50 or more. This pattern was
applied both to wholesale and retail trade establishments.

Meanwhile, the relationship between wage levels and the percentage of
female workers in a company shows a negative relationship patterns, i.e. the higher
the proportion of women workers in a company, the level of wages tend to be lower.
This general pattern is also d to both wholesale and retail trade establishments.

Based on the capital investment status as shown in the same table, the highest
wage rates was given by wholesale establishments with the majority of its capital
coming from the State Owned Enterprises (SOEs), except in the Q-1/2012 where the
majority of wholesale establishments’ capital comes from foreign investors provide
higher remuneration than other groups in the amount of 1.9 million rupiahs. In
addition, Table 6.4 (Appendix) Columns 10 and 11 indicate that the change in the level
of wages in state-owned enterprises is relatively faster and stable. During the Q-1/2013
for example, wages in state-owned establishments was 1.9 million rupiahs per month,
increased 12.64 percent from the previous quarter, and 11.51 percent compared to the
same quarter in 2012. As well as in the wholesale establishments, the highest wage
rates in the retail trade establishments (retailers), also provided by state-owned
companies within Q-1/2012 — Q-1/2013, which is about 1.7 to 1.9 million rupiahs.
Whereas the lowest wages are in the group of establishments with domestic capital
status. However, analyzing the changes between quarters and between years, it is seen
that the wage rates in retail trade with domestic capital status has increased faster
than any other groups, i.e. respectively at 15.92 and 10.06 percent .

Lastly, it will discuss the level of wages in the poultry and fishery sectors, as
presented in Table 6.5 (Appendix). In contrast to the level of wages in other sectors, the
level of wages in the poultry and fishery sectors did not show a similar pattern of inter-
quarterly. In Q-1l/2011 — Q-1ll/2011 period, the level of wages showed a pattern
resembling the letter "U" upside down, while in the Q-IV/2011 — Q-1/2013 period,
wages pattern resembles the letter "U".
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Unlike on the other sectors where the wage rates is inversely proportional to
the percentage of female workers in a company, Table 6.5 (Appendix) shows the
pattern that resembles the letter "U", where a group of establishments with the
percentage of female workers less than 25 percent and more than 50 percent provide
wages higher than those in the group of establishments with female workers at
medium level (25-49 percent).

Based on the capital investment status as shown in Table 6.5 (Appendix), the
highest wage rates is given by the company in the poultry and fishery sector, in which
the majority of its capital coming from foreign investment (PMA), while the lowest was
on state-owned enterprises (SOEs), except in the Q-11/2011.

Meanwhile, if it is associated with the market orientation, Table 6.5 (Appendix)
shows that the average of nominal wages in the poultry and fishery sector with export-
market oriented is higher than those in domestic-market oriented.

3.5 Nominal Wages and Nominal Wages Index

The increase in wage rates as measured by nominal wages, which describes
the average wages per month received by production/operational workers below
supervisory level (in terms of cash), was fairly quick. However, the fast increasing
wages does not reflect the real welfare of workers. Therefore, analysis of nominal
wages growth between periods of time is needed as a basis for comparison between
the level of wages and the welfare of workers in general.

In general, nominal wages tend to increase over time as shown by Table 7
(Appendix), applicable to the entire main industries that are being observed, namely
manufacturing, hotel, mining, non-oil and gas mining, trade, as well as poultry and
fishery. In manufacturing sector for example, in the period of 2007 — Q-1/2013, nominal
wages increased from 1 million to 1.6 million dollars. The fast increasing of wages also
occurred in non-oil and gas mining sector that increased from 3.5 million dollars in
2007 to 4.7 million in Q-1/2013.

The nominal wages index is used to see an overview of the current year
changes in nominal wages to nominal wages on base year. In this publication, the
calculation of nominal wages index is using 2007 as a base year 2007 (i.e. the nominal
wage index in 2007 equals 100), adjusted to Consumer Price Index (CPl) on base year
which is usually used as a deflator of wages index. Nominal wages index is obtained by
dividing the nominal wages on the current year by the average of nominal wages on
base year (2007) and then multiplied by 100.
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As shown in Table 7 (Appendix), the highest increasing in the level of wages
during the period 2007-2013 were in poultry and fishery sector, which rose about 72.96
percent (nominal wages index = 172.96), followed by the nominal wages of labor in
manufacturing sector, which rose by 60.57 percent (nominal wages index = 160.57).
The increasing of nominal wages in both sector are higher than the rate of increasing
in wages over the same period in hotel, non-oil and gas mining, and trade sectors,
which respectively increased by 44.11 percent (nominal wages index = 144.11); 31.93
percent (nominal wages index = 131.93) and 52.42 percent (nominal wages index =
152.42).

Flgure 6
Nominal Wages index for Production/Operational Workers Below Supervisory Level
by Main Industry, 2007-2013
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In Figure 6, it appears that the trend of nominal wages of workers in poultry
and fishery in the period of 2007-2013 was likely to increase rapidly. Opposite pattern
shown by the mining sector, where the nominal wages trend since the year 2010 to
2011 was relatively slow, and showed significant growth in the next year. On the other
hand, nominal wages of poultry and fishery sectors’ workers and continued to show
significant increasing, even increase sharply in 2011 compared to previous years, but
then declined slightly in the last two years.

Meanwhile, changes in nominal wages of manufacturing workers by region as
shown in Table 8 (Appendix) shows that in the period of 2007-2012, the highest
increasing of nominal wages enjoyed by workers in the manufacturing sector in Jawa
Barat, Jakarta, and Banten, amounted to 73.22 percent (nominal wages index =
173.22), followed by the increasing in the level of wages in Outer Java-Bali that
amounted to 61.42 percent (nominal wages index = 161.42), and the increasing in the
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level of manufacturing wages in Jawa Tengah and DI Yogyakarta at 55.73 percent
(nominal wages index = 155.73). While the lowest increasing in nominal wages were in
Jawa Timur and Bali, which amounted to 38.09 percent (nominal wages index =
138.09).

The increasing of nominal wages indicated by the nominal wages index is
largely contributed by the rising cost of living, as indicated by the increase in the
Consumer Price Index (CPI).

3.6 Real Wages and Real Wages Index

Real wages is the wage rates as measured in terms of the ability of those wage
rates to purchase goods and services needed by workers in the relevant year. There
could be a gap between nominal wages and real wages, even when nominal wages
increase, but the real wages could actually decrease. It all depends on the prices of
goods and services.

If the rising cost of living as shown by the increase in CPI still influence the
changes in nominal wages, the opposite case applied to the wage levels as measured
by real wages that have been freed from the influence of rising cost of living. Real
wages are nominal wages that have been deflated by the CPl (2007 = 100), so it
reflects the level of wages more realistically than the wage rates that measured by the
nominal wages. Real wages can better describe the welfare (purchasing power parity)
of workers in general since it has been adapted to the changes of the cost of living
(CPI).

In addition to describing the trend of the wage rates as measured by nominal
wages, Table 7 (Appendix) also presents the trend of real wages by main industry. In
Q-1V/2012 for example, workers in the manufacturing sector received nominal wages
of 1.6 million rupiahs, or equal to 1.2 million rupiah if measured by the real wages. It
can be interpreted that even though the workers received nominal wages of 1.6 million
rupiahs on December 2012, actually the real wages earned by workers only 1.2 million
rupiahs at the same price level in 2007.

Another example, Table 7 (Appendix) shows that nominal wages of workers in
the hotel sector in Q-11/2011 — Q-11l/2011 period rose from 1.24 million to 1.26 million,
but real wages fell from 981 thousand rupiahs to 974 thousand rupiahs. Thus, when
viewed from the standpoint of prices of goods and services, nominal wages of workers
in the hotel sector in that period may be increased, but the real value was not changed
or even decreased.
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To see an overview of the current year changes in real wages to real wages in
base year (2007=100), an index of real wages is used, which is obtained by dividing the

current year’s real wages with real wages in the base year, multiplied by 100.

As shown in Table 7 (Appendix), the changes of real wages that reflected from
the real wages index are not as fast as indicated by the changes in nominal wages
index. In the 2007-2013 period, real wages of manufacturing workers rose by 15.70
percent (the real wage index = 115.70), real wages of workers in hotel sector rose by
3.84 percent (the real wage index = 103.84), real wages of workers in trade sector rose
by 9.83 percent (the real wage index = 109.83), and the real wages of workers in
poultry and fishery had the highest increasing compared to other main industries in the
amount of 24.63 percent (the real wage index = 124.63). Whereas in the same period,
real wages of non-oil and gas mining workers showed negative growth, which
decreased by 4.93 percent (the real wage index = 95.07).

The increase in real wages of poultry and fishery workers at 24.63 percent can
be interpreted that at the wages of workers at one million rupiahs in March 2013, the
level of welfare of workers in that sector generally increased 24.63 percent compared
to 2007. Conversely, a decreasing in real wages of workers in non-oil and gas mining by
4.93 percent can be said that with the wages of 4.7 million rupiahs per month in the
Q-1/2013, the purchasing power parity of workers in the non-oil and gas mining sector

in general has decreased by 4.93 percent compared to 2007.

Changes in real wages by region in Figure 7 and Table 8 (Appendix) show that
the increasing in real wages in 2007-2013 period in the area of Jawa Barat, DKI
Jakarta, and Banten were relatively quick, which rose by 25.07 per cent (real wages
index = 125.07), while the changes in real wages in the region of Jawa Tengah and DI
Yogyakarta and also outside Jawa - Bali region, at the same time were relatively
slower, where the increasing in real wages were 14.14 percent and 12.34 percent,
respectively. In contrast to the other regions that were increasing, real wages of
manufacturing workers in Jawa Timur and Bali during the same period declined by 2.92

percent (real wage index = 97.08).
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Figure 7
Real Wages Index for Production Workers Below Supervisory Level in
Manufacturing Sector by Region, 2007-2013 (20072100}
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Differences in the trend of real wages also applied to most of the subsectors in
manufacturing. This is shown among others by the four subsectors, namely
cigarettes/tobacco, furniture, cement/limestone, and metal, as shown in Figure 8. The
fourth subsectors were chosen for two reasons. First, the variation of the changes in
real wages for the four subsectors in the period of 2007-2013 is quite significant.
Second, the characteristics of the establishments and the employments of the four
subsectors are relatively homogeneous. So it is to be expected that the changes and
the differences in the trend of real wages are more apparent.

This trend of real wages that are likely to be stable during 2007-2013 period is
shown by the real wages of cigarettes/tobacco and furniture subsectors, it is
presumably because the demand for these products tend to be stable from year to
year. In contrast, during the same period, the trend of real wages in metal subsector is
likely to be more volatile. Meanwhile, a very rapid increase shown by
cement/limestone subsector, which in that period increased by 117.34 percent of
purchasing power (real wage index = 217.34). This is allegedly due to the increasing

demand for products of this subsector, especially cement.
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Figure 8
Real Wages Index for Production Workers Below Supervisory Level for Four Selected
Subsectors of Manufacturing, 2007-2013 (2007100)
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3.7 Provincial Minimum Wages

Labor issue remains an interesting topic to be discussed because it is a
sensitive issue for workers, since it is a key supporting element for the daily needs.
According to the Minister of Manpower Regulation No. 1 of 1999 Article 1 Paragraph
1, the minimum wage is the lowest monthly payment consisting of basic salary
including fixed allowances. This wage applies to those who are single with 0-1 year
working experience, serves as a safety net, established by the Governor upon the
recommendation of the Wage Council and valid for 1 year.

Determination of the minimum wages is set out in Law No. 13 Year 2003
Articles 88 and 89. Article 88 explains that the government set minimum wages based
on the needs of decent living and having regard to productivity and economic growth.
While Article 89 explains that the minimum wages is directed to achieve decent living,
determined by the Governor with regard to the recommendation of provincial councils
and/or the Regent/Mayor. Currently, the provincial minimum wages is established in
each region.

Table 9 (Appendix) presents data on provincial minimum wages over the last
three years. The provincial minimum wages data is released by the Ministry of
Manpower and Transmigration measured by nominal wages as seen in Table 9,
Column 2 - Column 4 (Appendix). Based on the table, it appears that the provincial
minimum wages in 2013 (Column 4) varies between 830 thousand rupiahs in Jawa
Tengah to 2.2 million rupiahs in DKl Jakarta. However, it should be noted that the
province of Jawa Barat, Jawa Tengah, DI Yogyakarta and Jawa Timur do not set up the
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provincial minimum wages in 2013. The provincial minimum wages in those four
provinces are assumed to be similar to the lowest regency/city minimum wages in each
province, namely the minimum wages in Majalengka (Jawa Barat), Wonogiri (Jawa
Tengah), Gunung Kidul (DI Yogyakarta), and Magetan (Jawa Timur), respectively at
850 thousand rupiahs, 830 thousand rupiahs, 947 thousand rupuahs, and 866
thousand rupiahs.

The table also shows that the minimum wages are increasing from year to
year. However, in order to better provide a more realistic picture of the relationship
between the provincial minimum wages and the purchasing power or the welfare of
workers in general, the provincial minimum wages that measured by the real wages
are also presented in Table 9, Column 5 - Column 7 (Appendix). If measured by the real
wages, the 2013 provincial minimum wages has a range between 612 thousand
rupiahs (Jawa Tengah) to 1.6 million rupiahs (DKI Jakarta).

Changes in real provincial minimum wages in the 2011-2012 period as shown
in Table 9 Column 8 (Appendix), shows that the minimum wages in some provinces
increase slower than the cost of living, i.e. Kepulauan Bangka Belitung Islands, Jawa
Timur, Banten, Nusa Tenggara Barat, Kalimantan Selatan, Sulawesi Tengah, Maluku,
Maluku Utara and Papua Barat, which in 2012, the real minimum wages fell between
0.06 percent to 4.65 percent over the previous year.

While the changes in the real minimum wages in the period of 2012-2013 that
presented in Table 9, Column 9 (Appendix) shows that increasing in the minimum
wages across provinces can be offset or even faster than the increasing in cost of living.
Variation in the increasing of real minimum wages in 2012-2013 ranged between 2.01
percent in Sulawesi Barat and 43.05 percent in Kalimantan Timur. Five provinces with
the highest increasing in the real minimum wages in 2013 are Kalimantan Timur (43.05
percent), DKI Jakarta (39.22 percent), Gorontalo (37.47 percent), Maluku (31.85
percent), and Kepulauan Riau (28.61 percent).

3.8 Establishments with the Minimum Wages Below the Provincial Minimum
Wages

The benefits of setting up the provincial minimum wages are to give certainty
to the workers and the companies as well, related to the purchasing power of
workers/employees, an instrument of equalization of wages among
workers/employees, an instrument to look at the gender gap in wages, an instrument
to look at the poverty level of workers/employees, and as an instrument to see how the
standard of living of workers.
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However, from the company/employer point of view, there are several
obstacles that must be faced by the company to be able to set up wages in accordance
to the provincial minimum wages. Some of the constraints are the company’s scale,
turnover, and the competitiveness of enterprises. For example, for large companies
with capital intensive and have large turnover, it would be not a problem to be able to
provide wages in accordance with the provincial minimum wages as expected, with
production costs and certain labor costs can still compete with other products in the
market. Yet another case with smaller companies that are labor intensive (large
number of workers), it would be difficult to provide wages in accordance with the
provincial minimum wages due to low competitiveness if labor cost is too high.

Table 10 (Appendix) presents the percentage of the manufacturing
establishments where the minimum wages of their workers are lower than the
minimum wages, specified by region. The table shows that nationally in the Q-11/2011 —
Q-1/2013 period, there are about 27.05 up to 40.92 percent of the establishments in
the targeted samples of Labor Wage Survey that give wages to the workers below
supervisory level lower than the minimum wages set by the government.

From the company that has not complied with the 2013 provincial minimum
wages in Q-1/2013, more than one-third (38.98 percent) are outside the Jawa - Bali
region. Whereas in Jawa Tengah and Yogyakarta, as well as in the region of Jawa
Timur and Bali are also still found that manufacturing companies provide wages below
the minimum wages for workers below supervisory level, respectively at 23.08 percent
and 21.79 percent. While the rest are scattered in the region of Jawa Barat, DKI
Jakarta, and Banten, which is about 16.15 percent.

3.9 Benefits in Term of Goods/Services

Based on the Ministry of Finance Regulation No. 252/PMK.03/2008 Article 1
No. 15 and 16 on the Implementation Withholding Tax on Income Relating to
Employment, Services, and Personal Activities, benefit is income provided by an
employer to an employee, in regular and irregular basis, in the form of cash or in kind
(goods/services).

Benefits are essential to the implementation of the work as a means of safety
or because the nature of the job requires it. Benefits in kind may include clothing and
equipment for safety, security uniforms (security guards), transportation’s facilities for
workers, as well as accommodation for the ship crew, and so on. In this case, benefits
in the form of goods and services on the Labor Wage Survey’s questionnaire are limited
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to the benefits provided in the form of food, transportation facilities, other benefits
(dormitory for workers, family, etc.), and combination of all those three benefits.

With some consideration and under certain circumstances, an employer is
more likely to choose to provide benefits in the form of cash rather than in kind
(goods/services). The main consideration is the cost associated with the recognition of
tax rules. Benefits in the form of cash can be recognized as a deduction of gross income
to calculate income tax, whereas if it is given in kind (goods/services), then the

expenditure should not be a deduction from gross income.

Table 11 (Appendix) presents only the percentage of companies that provide

benefits to production/operational workers below supervisory level by main industry.

The table shows that during the past eight quarters, in the manufacturing and
trade sectors, more than half of establishments in the targeted samples of Labor Wage
Survey do not provide benefits in any kind to the production/operational workers
below supervisory level. While in the hotel sector, as well as in the poultry and fishery
sector, the number of establishments that give benefits are higher than those who do
not give any kind of benefits, except in Q-1/2013 in poultry and fishery sector, at 53.6
percent of establishments do not give in kind benefits. While in the non-oil and gas
mining sector, there are about 43 percent of establishments that do not provide in kind
benefits in Q-1/2013, whereas in the Q-11l/2011 — Q-1/2012 period, can be said that half
of the targeted samples in the non-oil and gas mining sector do not provide in kind
benefits.

Based on the table, in the last eight quarters, in nearly all main industries that
being observed, it appears that of the establishments that provide benefits, majority
are in the kind of food, except in the non-oil and gas establishments that majority
provide benefits in the form of a combination of food and transportation. This might be
due to the mining sites that are generally located away from the crowds or residential
areas so that companies provide meals to the workers and provide shuttle
transportation for workers to get to the mining site. During the Q-1/2013 for example,
there are 21.4 percent of non-oil and gas mining establishments that provide benefits

in the form of food and transportation.
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IV. CATATAN TEKNIS

Survei Upah Buruh (SUB) yang dilaksanakan triwulanan mencakup perusahaan-
perusahaan di lapangan usaha industri besar dan sedang, hotel (bintang/nonbintang),
pertambangan nonmigas, perdagangan besar dan eceran, serta perternakan dan
perikanan.

Data upah buruh pada lapangan usaha hotel, pertambangan nonmigas,
perdagangan, serta peternakan dan perikanan hanya dapat disajikan pada tingkat
nasional. Data upah buruh pada sektor pertambangan nonmigas tidak representatif
untuk dirinci menurut subsektor. Sementara itu, data upah buruh di sektor hotel dapat
dirinci menjadi upah buruh hotel berbintang dan nonbintang, sektor perdagangan
dapat dirinci menjadi perdagangan besar dan eceran, dan sektor peternakan dan
perikanan dirinci menurut subsektor peternakan dan subsektor perikanan. Khusus
untuk sektor industri pengolahan, data upah buruh dapat disajikan pada tingkat
nasional maupun wilayah (kumpulan provinsi atau kabupaten/kota), serta menurut
subsektor (3 digit KBLI 2005).

Berkaitan dengan level penyajian data tersebut, penarikan sampel perusahaan
SUB dilakukan secara independen per masing-masing kelompok lapangan usaha yang
dicakup (dilakukan pada tahun 2008). Hal ini terkait dengan proses penghitungan
peluang penarikan sampelnya yang dilakukan secara terpisah untuk tiap-tiap
kelompok cakupan. Secara umum, penarikan sampel perusahaan dilakukan dengan
menerapkan kaidah “Probability Proportional to Size (PPS) with Control Selection”. Hal
tersebut dilakukan untuk menghindari penumpukan sampel di suatu wilayah tertentu
atau pada subsektor tertentu.

Pada dasarnya, semua perusahaan sampel SUB tetap sama dari waktu ke
waktu (panel). Namun, perusahaan sampel yang nonrespon (perusahaan tutup/tidak
beroperasi lagi, pindah ke provinsi lain, bersifat musiman (sering tutup/tidak
beroperasi), tidak ditemukan di lapangan, telah beralih kegiatan ke sektor lain, atau
perusahaan yang karena alasan tertentu tidak dapat mengisi kuesioner) untuk dua
triwulan berturut-turut akan diganti oleh BPS Pusat dengan perusahaan lain yang
memiliki karakteristik serupa (dalam hal jenis produk/kegiatan dan skala usaha)
berdasarkan laporan dari BPS Provinsi.
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4.1 Upah Nominal

Data upah nominal yang disajikan mengacu pada rata-rata upah per bulan
yang diukur dengan rata-rata tertimbang. Penimbang per perusahaan yang digunakan
didasarkan pada jumlah tenaga kerja pada masing-masing perusahaan.

Satu putaran pengolahan data SUB dilakukan terhadap data selama empat
triwulan terakhir sekaligus untuk mempertahankan keterbandingan. Sehingga untuk
mendapatkan rata-rata upah nominal pada triwulan 1/2013 misalnya, maka data yang
diolah adalah data triwulan 11/2012 - 1/2013. Jika data dari satu perusahaan tidak
masuk pada satu triwulan tertentu, maka data pada triwulan tersebut diimputasi
berdasarkan tren data tiga triwulan lainnya.

Rata-rata upah nominal dapat diperoleh dengan formula sebagai berikut:

N EIRTS
Rata-rata Upah Nominal = Z‘:‘—L P Wi)

ZF 1(' o )

Dimana:

X,; = rata-rata upah karyawan pada perusahaan j

W

£ penimbang perusahaan j

4.2 Indeks Upah Nominal

Untuk melihat gambaran perubahan upah nominal tahun berjalan terhadap
upah nominal tahun dasar digunakan indeks upah nominal. Dalam publikasi ini,
penghitungan indeks upah nominal menggunakan tahun dasar 2007 (indeks upah
nominal tahun 2007 = 100), disesuaikan dengan tahun dasar Indeks Harga Konsumen
(IHK) yang biasa digunakan sebagai deflator indeks upah buruh. Indeks upah nominal
diperoleh dengan formula sebagai berikut:

Upah Nominal ¢

Indeks Upah Nominal ¢ = X 100
Rata-rata Upah Nominal ¢

Dimana:

t =triwulan ke t

d = tahun dasar yang digunakan

Rata-rata upah nominal pada tahun dasar (2007) diperoleh dari rata-rata upah
nominal pada triwulan 1/2007 - IV/2007
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Sehingga untuk mendapatkan indeks upah nominal di sektor hotel pada
triwulan 1/2013 misalnya, diperoleh dengan membagi upah nominal buruh hotel pada
triwulan 1/2013 dengan rata-rata upah nominal buruh hotel (rata-rata 4 triwulan) pada
tahun 2007 dikalikan 100.

contoh :

Upah Nominal 1,
Indeks Upah Nominal 1wyian 172013 = P T"wmfn V2013 X 100
Rata-rata Upah Nominal 447

_ 13985

970,5 X 100= 144,10

4.3 Upah Riil

Selain menggambarkan perkembangan tingkat upah yang diukur dengan upah
nominal, laporan ini juga menyajikan perkembangan tingkat upah yang diukur dengan
upah riil. Upah riil dapat lebih menggambarkan kesejahteraan (tingkat daya beli) buruh
pada umumnya karena telah menyesuaikan dengan perkembangan tingkat biaya
hidup (IHK). Nilai upah riil dapat dihitung sebagai:

Upah Nominal ¢

Upah Riil ¢ = X 100
Indeks Harga Konsumen (IHK) ¢

Dimana:

t=triwulan ke t

Triwulan | merujuk pada bulan Maret, triwulan Il bulan Juni, triwulan 1l bulan
September, dan triwulan IV bulan Desember.

Pada laporan ini digunakan IHK dengan tahun dasar 2007 (IHK 2007 = 100)
pada bulan pelaporan sesuai triwulan bersangkutan. Sehingga untuk menghitung upah
riil buruh industri pengolahan triwulan IV/2012 misalnya, diperoleh dari upah nominal
buruh industri pengolahan triwulan IV/2012 dibagi dengan IHK Desember 2012.

Contoh:

Upah Nominal 1
Upah Riil triwuian v/2012 = P Triwulan /2012 X 100

IHK Desember/2012

1.620,5
= —— X 100= 1.196,0
135,49
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4.4 Indeks Upah Riil

Untuk melihat gambaran perubahan upah riil tahun berjalan terhadap upah riil
tahun dasar (2007=100) digunakan indeks upah riil yang diperoleh dengan formula
sebagai berikut:

Upah Riil ¢
Indeks Upah Riilt= ——— X 100
Upah Riil ¢
Dimana:
t =triwulan ke t
d = tahun dasar yang digunakan

Upah riil tahun dasar (Upah Riil ¢) diperoleh dari rata-rata upah nominal pada tahun

dasar dibagi IHK tahun dasar (2007=100) dikali 100. Sehingga upah riil tahun dasar
sama dengan rata-rata upah nominal pada tahun dasar.

Untuk menghitung indeks upah riil buruh pertambangan nonmigas pada
triwulan 111/2012 misalnya, diperoleh dari upah riil buruh pertambangan nonmigas
triwulan 111/2013 dibagi dengan upabh riil buruh pertambangan nonmigas tahun 2007
dikalikan 100.

contoh :
Upah Riil 1y,
Indeks Upah Riil 1yiuian /2012 = P Trivulan 1W/2012 X 100
Upah Riil 597
3.370,1
= —— X 100= 95,17
3.541,3

Dalam melakukan perbandingan upah antar waktu (triwulan) perlu berhati-
hati. Fluktuasi perubahan (kenaikan/penurunan) tingkat upah antar triwulan tidak bisa
secara langsung diartikan bahwa secara riil tingkat upah naik atau turun. Hal tersebut
dapat terjadi karena perbedaan reponse rate pada setiap triwulan.
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IV. TECHNICAL NOTES

Labor Wages Survey (SUB) is conducted quarterly, including establishments in
large and medium manufacturing establishments, hotels (star/non-star), non-oil and
gas mining, wholesale and retail trade, and poultry and fishery.

Wages statistics of hotel, non-oil and gas mining, trade, and also poultry and
fishery sectors can only be served at the national level. Wages statistics of non-oil and
gas mining is not representative to be broken down by subsector. Meanwhile, wages
statistics of hotel sector can be broken down into the star and non-star hotel, trade can
be broken down into wholesale and retail trade, and livestock and fisheries sectors can
be broken down into poultry and fishery sectors. Especially for the manufacturing
sector, the data can be presented to wages statistics in the regional level (collection of
provincial or district/city), as well as by subsector (3-digit of ISIC 2005).

In line with the level of data presentation, sampling is done independently per
each main industry/sector (conducted in 2008). It is associated with the sampling
methodology which was done independently for each main industry/sector. In general,
sampling is done by applying the rules of "Probability Proportional to Size (PPS) with
Control Selection". This was done to avoid the build-up of sample in a particular region
or in a particular subsector.

Basically, all establishment samples remain the same all the times. However,
non-response establishments (that have moved to another province, seasonal
establishments (closed/no longer in operation), establishments that are not found in
the field, the establishments that have changed their sector, or establishments that for
some reason cannot complete the questionnaire) for the last two quarters will be
replaced by BPS-Statistics Indonesia with another establishments with similar
characteristics (in terms of product/main industry and level of establishment), based
on the report from the Provincial BPS-Statistics.

4.1 Nominal Wages

Nominal wages data presented in this publication refers to the average wages
per month as measured by the weighted average. Weight per establishment used is
based on the number of workers/employees at each establishment.

One round of data processing from Labor Wages Survey performed on the data
for the last four quarters, in order to maintain comparability. So, as to obtain the
average nominal wages in the Q-1/2013 for example, then the data proceeded are data
from Q-11/2012 — Q-1/2013. If the data of one establishment in one particular quarter is
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not available, then the data in that quarter is imputed based on data trends in the
other three quarters.

Average nominal wages can be obtained by the following formula:

i

2 1 ( % w;)
Average Nominal Wages = i=1

Z:: 1(' Wy )

Where:
X,j =the average wages per employee in the establishment j

W; = establishment weight j

4.2 Nominal Wages Index

The nominal wage index is used to see an overview of the current year change
in nominal wages to nominal wages in base year. In this publication, the nominal
wages index calculated using base year 2007 (the 2007 nominal wages index = 100),
adjusted for base year Consumer Price Index (CPI) which is used as a deflator index of
labor costs. Nominal wages index is obtained by the following formula:

Nominal Wages ¢
Nominal Wages Index ¢ = X 100
Average Nominal Wages ¢

Where:

t =quartert

d = the base year used

Average nominal wages in the base year (2007) was obtained from the average
nominal wages in the Q-1/2007 — Q-1V/2007

So, the nominal wages index in the hotel sector in the Q-1/2013 for example, is
obtained by dividing the nominal wages of hotel workers in Q-I/2013 with the average
nominal wages of hotel workers (average of four quarters) in 2007, multiplied by 100.

Example :

. Nominal Wage q./2013
Nominal Wage Index q.1/2013 = - X 100
Average Nominal Wages ;g7

_ 13985

100= 144,1
970,5 X 100 44,10
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4.3 Real Wages

In addition to describing the changes in the wages rate as measured by the
nominal wages, the report also presents the trend in the wages rate as measured by
real wages. Real wages can better describe welfare (purchasing power parity) of
workers in general, since it has been adjusted to the changes in the level of the living
cost (CPl). The real wages can be calculated as:

Nominal Wages ¢
Real Wages ¢ = X 100
Consumer Price Index (CPI) ¢

Where:

t = quartert

The first quarter refers to March, second quarter refers to June, third quarter refers to
September, and fourth quarter refers to December.

In this report, CPI of reporting month in particular quarter in the base year is
used (CPI 2007 = 100). So to calculate the real wages of industrial workers in Q-1V/2012
for example, the nominal wages of labor is obtained from the nominal wages of
manufacturing workers in Q-1V/2012 divided by the CPI in December 2012.

Example:

Nominal Wage o
Real Wage Q-1v/2012 = 9¢a /2012 X 100

CPI December/2012

1.620,5
= —— X 100= 1.196,0
135,49

4.4 Real Wages Index

To see an overview of the current year change in real wages to the real wages
in the base year (2007 = 100), real wages index is used, as calculated as follow:

Real Wages ¢
Real Wages Index ¢ = X 100
Real Wages o

Where:

t = quartert

d = the base year used

Real wages in the base year (Real Wage d) is obtained from the average nominal
wages in base year divided by the base year CPI (2007 = 100), multiplied by 100. So

Statiotifi Upak — Wages Statistics 2013 67



that the real wages in the base year is equal to the average of nominal wages in the
base year.

To calculate the index of real wages of non-oil and gas mining workers in
Q-111/2012 for example, real wages of non-oil and gas mining workers in Q-111/2013
divided by the real wages of non-oil and gas mining workers in 2007 multiplied by 100.

Example:

Real Wage .
Real Wage Index q.jy/2012 = g€ an/z012 X 100
Average Real Wages 54,

3.370,1
= — X 100= 95,17
3.541,3

Careful attention should be paid in order to compare wages between
quarters. The trend (increasing/decreasing) in the rate of wages between quarters
must not directly interpret as the rate of real wages goes up or down at the same time.
This can occur because of the differences in response rate in each quarter.
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Tabel - Table 1

Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi/Pelaksana di Bawah Pengawas/Mandor/Supervisor
Menurut Lapangan Usaha, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
Nominal Wages per Month of Production/Operational Workers below Supervisory Level
by Main Industry, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Triwulan - Quarter Triwulan — Quarter ULEmETL  [HE L)
Quarter Change
2011 2012 3
Lapangan Usaha/Subsektor 2013 (%)
Main Industry/Subsector VA2 112
Il [} \" | ] 1} \" | - -
113 113
1) @ @) @ ©) © m @ © )
Industri Pengolahan — 13203 13420 13464 16000 16161 16158 162050 163627 097 226
Manufacturing ¥ (12623) (12528) (12938) (15000) (15290) (1534,9)) (1.5429)) (1.542,9)"
Industri Besar — " , -
I v S 13758 13816 13897 16654 16804 16767 167970 17034" 141 228
Industri Sedang - 5 5 ")
e 10510 11384 14219 12715 12982 130447 132340 133917 119 532
Perhotelan - Hotel 12404 12556 12910 13291 13363 1.337,1 13890  1.39857 068 522
Hotel Berbintang — Star Hotel 14880 15022 15181 15596 15654 15690 1.6689  17133" 266 9,86
AIENET g = 981,0 9948 10464 10772  1.0937 10931 11008 141679 144 367
Non-Star Hotel
Pertambangan N°,“,""92"s 40774 38209 38139 47666 46898 453110 452140 467220 334 198
Non-oil and Gas Mining 2
Perdagangan - Trading 12866 14772 12429 12826 13000 1.3082 13454 137270 203 7,02
Perdagangan Besar - Wholesale 13400 12904  1.3866 13744 13945 14252 14776 15085 209 976
Perdagangan Eceran - Retailers 12517 11142 11558 11930 12454 12032 12263 123359 059 340
RLILELDCEU L ELELE 11300 11382 10019 10161 10338 10287 10057 105687 508 4,01

Poultry and Fishery?

Catatan — Notes:
%)
**)
1)

Angka Sementara — Preliminary Figures
Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures

2)

Angka dalam kurung adalah median upah - Figures in parentheses are median wages

Sampel untuk sektor pertambangan nonmigas dan sektor peternakan dan perikanan tidak representatif untuk dirinci menurut subsektor -

Sample for non-oil and gas mining sectors and for poultry and fishery sectors are insufficiently representative to be disaggregated into

subsectors
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Tabel - Table 2
Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Pengawas/Mandor
di Sektor Industri Pengolahan Menurut Wilayah, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
Nominal Wages per Month of Production Workers below Supervisory Level
in Manufacturing by Region, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter Triwulan Perubahan

Quarter Change

2011 2012 5
: : 2013 (%)
Wilayah - Region

IV/12 1112

Il ] vV | Il [ W] \"A 1" - -
1113 1113
™ @ ) @ 6 © m @ © (10 )
JBZ‘:feﬁa’at’ Lo, 15289 15439 15455 18603 18758 18719 18653 19233 311 3,39

Jabodetabek (Jakarta, Bogor, 4 6717 16651 16511 20417 20640 20505 20354 21630 627 504

Depok, Tangerang, Bekasi)

Luar Jabodetabek —

O 13706 13747 14249 14927 14990 15133 15248 15516 176 395
JawaTengah dan Dl Yogyakarta ~ 9758 9950 1.0201 10467 1.0535 10551 10720 11291 533 7,87
Jawa Timur dan Bali 11650 11660 11482 12315 12509 12273 12555 12323 185 006

Sugresid (Surabaya, Gresik, 13795 13478 13430 14357 14449 14432 14813 15996 799 1142

dan Sidoarjo)

Luar Sugresid - Outer Sugresid ~ 1.0721 10696 10317 11554 11792 11519 11754 11822 058 232
Luar Jawa-Bali - Outer Jawa-Bali 157090 15909 15392 17496 1.8031 18204 18240 18542 166 508

*)  Angka Sementara — Preliminary Figures
**) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
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Tabel - Table 3
Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor
di Sektor Industri Pengolahan Menurut Subsektor, 2011-2013 (Ribu Rupiah)

Nominal Wages per Month of Production Workers below Supervisory Level
in Manufacturing by Subsector, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

. . Triwulan Perubahan
Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter Quarter Change
2011 2012 ot )
Subsektor — Subsector 4
VA2 112
[ I Iv I I 11 Iv) " - .
M3 113
0 B ® ) ) ®) " ® © 0 m
15-16 Makanan - Food 12084 12114 11673 12908 13187 13350 13523 13751 169 6,53
151-153  Bahan Makanan - Basic Food 14575 14994 15177 15674 16321 16490 16797 16478 -190 513
154 Makanan Jadi - Processed Food 12100 12100 11339 12185 12459 12558 12552 12767 1,71 478
160 Tembakau/Rokok - 9516 9792 9747 10513 10553 10816 11123 11962 754 1378
Cigarettes/Tobacco
Makanan Lainnya - Other Foods 12910 13284 13196 14479 14286 14203 14009 14772 545 2,02
1719 Tekstil - Textlle 13075 13676 13790 15143 15242 15212 15289 15336 031 1,27
171-174  Bahan Pakaian - Basic Textile 10001 11972 12535 1.2581 1.2600 12529 12714 13219 397 507
181-182  Pakaian Jadi - Garment 14045 14761 14607 16023 16076 16046 16310 16353 026 2,06
Tekstil Lainnya - Other Textles 14789 14275 14262 16588 16815 16856 16677 16633 -026 027
20,36 Kayu - Wood 11963 12292 11940 1.417,0 1.4040 14220 14470 15243 534 7,57
201-202  Kayu Olahan - Processed Timber 12721 13242 12448 13713 13739 13751 14003 15412 10,06 1239
361 Fumitur - Fumiture 10034 10087 11293 14815 14454 14903 15150 14960 -1,25 0,98
2192  KertaslPercetakan - 15657 16465 16569 17416 17588 17495 17776 17960 1,04 312
Paper/Printing
210 Kertas - Paper 17364 17786 17820 18732 19012 18818 19064 19066 001 178
221-222  Percetakan - Printing 13788 14160 14397 15617 15524 15613 15911 16840 58 7,83
2325 KimialKaret - Chemical/Rubber ~ 1.410,0 13550 1.4082 1.540,0 15982 1.597,9 1.5064 1.6349 241 6,16
251 Karet - Rubber 14435 13311 14355 16640 16286 16226 16507 16054 274 -352
252 Plastik - Plastic 12387 12675 12842 13698 13744 13683 13374 13485 083 -1,55
Kimia/Karet Lainnya —
Ty e 15936 15009 15129 17088 17904 17973 17947 18536 328 849
26 Mineral Nonlogam ~ 12329 13558 1.3424 16007 1.6547 16421 16511 1.6391 -073 2,40
Non-Metallic Minerals
263 Tanah Liat - Brick/Tile 6988 7969 7907 6393 6974 7601 7339 7974 865 2473
264 Semen/Kapur - 16141 17700 17494 17865 18441 18807 18740 19549 432 943
Cement/ Limestone
Mineral Nonlogam Lainnya -
e [t 13400 13840 14364 17833 18196 18042 18014 18617 335 440
27-28 Logam - Metal 20325 20311 20026 20287 20756 20730 20668 21366 3,38 5,32
Lainnya - Others 14078 14022 1.4138 20428 20581 20299 19992 21595 802 571
Semua Indutri - All Industries 13203 13420 1.3464 16000 1.6161 16158 1.6205 1.6362 097 2,26
*) Angka Sementara — Preliminary Figures
) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
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Tabel - Table 4
Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor
di Sektor Industri Pengolahan Menurut Skala Perusahaan dan Subsektor, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
Nominal Wages per Month of Production Workers below Supervisory Level
in Large and Medium Manufacturing Establishments by Subsectors, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Triwulazr:) 1—1Quan‘er Triwula2l(1] 1-20uan‘er Tgﬂ:? Pe(;;:::;:n
2013 (%)
Subsektor — Subsector
V12 112
Il ]| v | ] 1 \") I - -
1113 113
(1) () (@) ) (5) 6) (7) (8) ) (10) (11)

Industri Besar - Large Establishment 4 o758 43816 13807 16654 16804 16767 16797 17034 141 228

(> 100 Pekerja/Workers)

156 Makanan - Food 12661 12656 12238 135904 13906 14058 14267 14511 171 675

1719 Teksti - Textile 13476 14035 14111 15525 15620 15564 15607 15715 069 122

2036 Kayu— Wood 12434 12506 12152 14604 14306 14541 14750 15582 564 670
Kertas & Kimia -

21-25 , 15010 14473 14820 16477 17014 16862 16918 17238 189 462
Paper & Chemical

2608  MineralNonlogam& Logam ~ 4 ao9 g 45093 48028 19710 20031 19791 20044 21074 514 692

Non-Metallic Mineral & Metal

Lainnya - Others 13923 13650 14115 2096 21103 20762 20462 22229 8,64 5,87

Industri-Sedang -

Medium Establishment 1.051,0 11384 11219 12715 1.2982 13044 1.3234 1.339,1 1,19 5,32

(20-99 Pekerja/Workers)

15-16  Makanan - Food 959,8 972,0 9545  1.053,7 1.049,7 1.0763  1.087,1 1.1384 4,72 8,04

1719 Tekstil - Textile 9817 1.0942 10785 12072 12192 12173 12515 12384  -1,05 2,58

20,36  Kayu- Wood 10595 11656 1.1365 1.2736  1.3222  1.326,1 1.361,8 14113 363 10,81
Kertas & Kimia -

21-25 11819 12715 13374 14439 14449 14614 14639 15134 3,38 4,81
Paper & Chemical

Mineral Nonlogam & Logam —
26-28 9380 1.101,5 11309 13269 14259 14291 14084 14008 -0,54 5,57
Non-Metallic Mineral & Metal

Lainnya - Others 15008 1.599,9 14286 14883 15483 15274  1.552/1 16306 5,06 9,56

*)  Angka Sementara — Preliminary Figures
**)  Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
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Menurut Wilayah dan Subsektor, 2011-2013 (Ribu Rupiah)

Tabel - Table 5
Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di Sektor Industri Pengolahan

Nominal Wages per Month of Production Workers below Supervisory Level in Manufacturing
by Region and Subsector, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter UnlleD (e LTy
2011 2012 Quarter Change
Wilayah/Subsektor — 2013 (%)
Region/Subsector V2 112
| ] \'} | | " v 1" - -
113 113
(©) @ (©) (4) ©) (6) (7) ®) ©) (10) (1)

Jawa Barat, DKI Jakarta dan Banten 15289 1.5439 1.5455 1.860,3 1.8758 1.8719 1.8653  1.9233 311 339
15-16  Makanan - Food 13626 13234 13205 13020 13324 13785 1.361,6 1.407,7 3,39 8,12
17-19  Tekstil - Textile 15033 15812 15609 17060 1.7185 1.716,0 1.719,2 1.753,4 1,99 2,78
20,36  Kayu - Wood 11398 1.1856 12183 16906 1.6321 1.7658 1.7841 1.842,7 3,28 9,00
oy EEECINITE 18075 17042 17807 19674 20144 20419 20388 20074 287 661

Paper & Chemical

Mineral Nonlogam & Logam -
26-28 Non-Metallic Mineral & Metal 14559 14884 15043 19164 19908 1.9564 1.966,5 2.021,7 2,81 5,49

Lainnya - Others 17227 15789 15418 21515 21511 21005 2.068,9 2.3566 13,91 9,53
Jawa Tengah dan DI Yogyakarta 975,8 9959 1.020,1 1.046,7 1.053,5 1.0551 1.072,0 1.129,1 533 787
15-16  Makanan - Food 9214 923,7 9214 992,2 9941  1.0148 1.050,2 1.097,6 451 10,62
17-19  Tekstil - Textile 10116 1.030,7 1.051,2 1.0762 1.0719 1.057,9 1.080,6 1.094,3 1,27 1,68
20,36  Kayu - Wood 905,1 993,7 1.0651 1.0774 1.0908 1.0836 1.0843 12355 13,94 1467
iy SSERONITE o 10316 10259 10386 10834 10838 10835 10675 11569 837 678

Paper & Chemical

Mineral Nonlogam & Logam -
26-28 Non-Metallic Mineral & Metal 1.0480 1.0264 11312 1.0384 1.060,5 1.0764 1.092,0 12402 1357 1943

Lainnya - Others 927,3 987,5 950,7 981,7 1.040,1 1.0638 10719 11356 594 15,68
Jawa Timur dan Bali 1.1650 1.166,0 1.1482 1.231,5 1.250,9 1.227,3 1.255)5 12323 1,85 0,06
15-16  Makanan - Food 10746 10738 1.0423 1.0724 11000 11174 1.1159 1.154,0 3,41 7,61
17-19  Tekstil - Textile 1.0955 11734 11689 13296 1.3588 1.3531 1.388,5 11947 -1396 10,15
20,36  Kayu - Wood 11952 12520 12118 14482 14450 14143 14542 1.468,8 1,00 1,42
gy SCEEONITE o 12195 14506 11248 11547 11955 10445 10856 11678 757 1,13

Paper & Chemical

Mineral Nonlogam & Logam -
26-28 Non-Metallic Mineral & Metal 14470 14767 14606 13288 1.3476 13596 1.4013 13015 -712 2,05

Lainnya - Others 12242 12910 12334 13320 13308 1.3684 1.4186 1.362,7 -3,94 2,30
Luar Jawa-Bali - Outer Jawa-Bali 1.570,9 1.590,9 1.539,2 1.7496 1.803,1 1.8204 1.824,0 1.854,2 1,66 5,98
15-16  Makanan - Food 15205 15480 15176 1.7049 17611 17563 1.784,9 17755  -0,53 414
17-19  Tekstil - Textile 12721 12076 12298 11720 1.1893 1.186,9 1.159,0 1.175,7 1,44 0,32
20,36  Kayu - Wood 14962 14179 12911 14620 14568 14764 15123 1.618,0 6,99 10,67
21-25 Gl Kimia‘ ) 15166 14673 14945 15299 16254 16717 1.6820 1.808,3 751 18,20

Paper & Chemical

Mineral Nonlogam & Logam -
26-28 Non-Metallic Mineral & Metal 22081 22512 21859 22740 23314 23388 22837 21104 7,79 <719

Lainnya - Others 15813 16092 17589 25070 26538 27106 25758 2.549,8 -1,01 1,71

*) Angka Sementara - Preliminary Figures

**)  Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
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Tabel - Table 6.1
Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di Sektor Industri Pengolahan
Menurut Skala Perusahaan dan Beberapa Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
Nominal Wages per Month of Production Workers below Supervisory Level in Manufacturing
by Type of Establishment and Some Characteristics of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Triwulan  Perubahan

Tr|wulazr(; 1-1Quarter Tr|qu;(r)|; 2Quarter Qe Change
Karakteristik Perusahaan - 2013 (%)
Characteristics of Establishment V12 1112
Il ] IV | | " v I - -
M3 113
) @ ©) “ ®) ©) @) ®) © (10) an
Industri Besar- Large Establishment 1.3758 1.381,6 1.389,7 1.6654 1.6804 1.676,7 1.679,7 1.703,4 1,41 2,28
Jumlah Pekerja - Number of Workers
100 - 149 14118 13476 13265 14888 14887 15019 15298 1.8324 19,78 23,08
150 - 299 13681 13181 13904 16215 16380 16417 16197 15718 296  -3,07
300 - 499 12770 12396 12468 16171 15649 15469 15999 1.6248 1,56 0,48
500 + 1.387,7 14288 14133 16969 17252 17234 1.7186 1.7347 0,94 2,23
% Pekerja Perempuan - % Female Workers
<25 16910 17237 16702 19846 20078 20013 20102 21186 5,39 6,75
25-49 13448 12545 13137 14812 14856 14969 14799 15440 4,33 424
50 + 12652 1294 13056 15199 15422 15352 1.540,1 1.565,4 1,64 2,99

Status Modal Usaha - Capital Investment Status
PMDN - Domestic Investment 12745 13924 13727 1562,7 1.6043 16330 1.6600 1.6487 0,68 5,50

PMA - Foreign Investment 15203 15147 15158 1.9494 19552 19140 19038 1.9414 197 041

BUMN - State-Owned Company 16544 15210 14193 14083 1.3740 14936 14027 15277 8,91 8,48

Lainnya - Others 12308 12148 12212 13497 13468 1.3401 1.3653 1.4510 6,28 7,51
Orientasi Pasar — Market Orientation

Ekspor — Export 14108 13813 14081 1.7628 1.7732 1.7689 1.7586  1.769,1 0,60 0,36

Domestik - Domestic 13161 13312 13012 15095 1.5396 15449 15635 1.590,0 1,69 5,33

Industri Sedang - Medium Establishment  1.051,0 11384 11219 1.271,5 1.2982 1.3044 13234 1.339,1 1,19 5,32

Jumlah Pekerja - Number of Workers

<30 890,0 954,7 961,17 1.0852 1.0789 1.0837 1.1072 1.1057 0,14 1,89

30-69 1.0842 11381 1.0794 12533 1.2994 13242 13064 1.321,8 1,18 547

70-99 11481 13082 1.337,3 14401 14924 14833 15615 1.600,0 247 1110
% Pekerja Perempuan - % Female Workers

<25 12787 13561 13483 14724 15162 15216 15228 1.5458 1,51 4,99

25-49 9231 989,8 9702 12366 12245 11942 12233 1.1427 6,59 7,59

50 + 916,9 982,0 9323 10764 11149 11390 11776 1.220,1 361 1335

Status Modal Usaha - Capital Investment Status
PMDN - Domestic Investment 11293 12625 11899 1440,7 14490 14491 15491 15923 2,79 10,52

PMA - Foreign Investment 18100 14961 1.9382 1.818;7 2.056,1 1.957,7 17056  1.868,2 9,53 2,72

BUMN - State-Owned Company  1.3856 1.5257 15922 14244 16292 15382 15460 14523 6,06 1,96

Lainnya — Others 989,0 1.091,2 1.059,0 12049 12270 12426 12258 1.240,7 1,22 2,97
Orientasi Pasar — Market Orientation

Ekspor - Export 899,8 993,2 952,7 13424 14004 13473 13835 14464 4,55 7,75

Domestik - Domestic 1.0691 1.09,2 11411 12588 12814 12977 13082 1.3266 1,41 5,39

*)  Angka Sementara - Preliminary Figures
**) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
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Tabel - Table 6.2

Upah Nominal per Bulan Pekerja Pelaksana di Bawah Supervisor di Sektor Perhotelan
Menurut Klasifikasi Hotel dan Beberapa Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
Nominal Wages per Month of Operational Workers below Supervisory Level in Hotel Sector
by Type of Establishment and Some Characteristics of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Triqu;l(l) 1-1Quarter Triwulzr(; 1-2Quarter Tgx:::;‘ Peé;:::;:n
Karakteristik Perusahaan - 2013 (%)
Characteristics of Establishment V12 112
Il [} v | Il ] v 1" - -
M3 113
) @ ® @ ©) ©) ™ ®) © (10) (1
Hotel Berbintang - Star Hotel 1.488,0 15022 15181 15596 1.5654 1.569,0 1.668,9  1.713,3 266 9,86
Jumlah Pekerja - Number of Workers
<30 11819 12876 11221 11752 12032 12002 12572  1.282,0 1,97 9,09
30-100 12719 12867 13444 1.380,7 14038 14101 14278 14655 264 6,14
100 + 15736 15948 16341 16759 16772 16787 1.8316  1.900,7 377 1341
% Pekerja Perempuan - % Female Workers
<25 15169 15208 1.487,0 15452 15883 1.6120 17640  1.810,9 2,66 17,20
25-49 14536 14839 15898 15904 15436 1.522,1 1.532,1 1.595,2 412 0,30
50 + 13182 12782 10763 1.1765 1.0957 1.1036 14366 13286 -7,52 1293
Status Modal Usaha - Capital Investment Status
PMDN - Domestic Investment 1550,0 1.5829 16075 16586 1.600,0 1.6060 1.821,3  1.9059 465 1491
PMA - Foreign Investment 17624 16966 1.759,1 1.7844 18417 1.8541 19728 18867 -436 573
BUMN - State-Owned Company 13702  1.1852 1.237,1 12702 14144 13799 16709 17446 441 37,35
Lainnya — Others 13478 13671 1.387,3 14253 14768 14742 15084  1.555,6 313 9,14
Hotel Nonbintang — Non-Star Hotel 981,0 9948 1.0464 1.077,2 1.0937 1.0931 1.1008  1.116,7 1,44 3,67
Jumlah Pekerja - Number of Workers
<30 795,7 811,5 874,6 916,0 934,9 933,7 952,9 973,6 217 6,29
30- 100 12322 12525 13163 13200 1.3331 13396 13698 13669 -021 355
100 + 12099 12275 12176 12648 12806 1.2661 12626  1.2766 1,11 0,93
% Pekerja Perempuan - % Female Workers
<25 1.0139 1.0538 1.0860 1.1138 11280 11329 1.1471 1.158,4 0,99 4,00
25-49 996,3 9814 1.0523 1.0910 11050 1.1039 1.0927 11114 1,71 1,87
50 + 752,3 756,4 823,2 861,5 850,8 840,8 900,0 9024 027 475
Status Modal Usaha - Capital Investment Status
PMDN - Domestic Investment 11618 12341 13159 14418 14350 14266 14899 14741 1,06 224
PMA - Foreign Investment 11060 1.1991 1.0784 12137 12608 12270 12413 12413 0,00 227
BUMN - State-Owned Company 15436 1.6532 19322 18202 19277 19512 19868 19539 -166 7,35
Lainnya - Others 952,8 945,1 9759 1.001,3 1.0189 1.0184 1.0320  1.0614 2,85 6,00
**)  Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
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Tabel - Table 6.3
Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di Sektor Pertambangan Nonmigas
Menurut Beberapa Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
Nominal Wages per Month of Production Workers below Supervisory Level in Non-Qil and Gas Mining
by Some Characteristics of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Triwulan  Perubahan

Tr|qua2r(; 1-1Quarter Tr|wulzra 1-2Quarter Quarter Change
Karakteristik Perusahaan - 2013 (%)
Characteristics of Establishment VM2 112
Il [} v | Il () v 1" - -
1113 1113
Q) @ [©) [C) () ©6) @) ®) © (10) (1)

Pertambangan Nonmigas —

Non-Oil and Gas Mining 40774 3.8209 3.8139 47666 4.689,8 45311 4.5214 46722 334 1,98

Jumlah Pekerja - Number of Workers

<100 20351 39819 39424 21585 21585 19771 1.9347 19432 044 -997
100 - 500 28885 35532 34800 36018 37211 35859 35836 36765 259 2,07
500 + 44722 38568 4.1018 48731 47870 46341 46243 48648 520 -0,17

% Pekerja Perempuan - % Female Workers

<25 40774 38209 38139 47666 46898 45311 45214 46722 334 -198
25-49 NA NA NA NA NA NA NA NA -
50 + NA NA NA NA NA NA NA NA -

Status Modal Usaha - Capital Investment Status

PMDN - Domestic Investment 26836 39358 38654 32009 32420 31895 31291 31657 117 1,10
PMA - Foreign Investment NA 35496 35496 36928 37651 3.7641 3.7642 3.7652 0,03 1,96
BUMN - State-Owned Company ~ 2.954,3 4.028,0 42083 42704 4.6659 4.7568 4.6988 3.8012 -1910 10,99
Lainnya — Others 439,77 28623 41048 49270 48310 46533 46493 49923 738 1,33

Orientasi Pasar — Market Orientation

Ekspor - Export 44722 37067 39346 48813 47872 46192 46205 49172 642 0,74

Domestik - Domestic 28697 4.0584 37541 34019 35419 34876 33817 31569 665 -7,20

*)  Angka Sementara - Preliminary Figures
**) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
NA  Data tidak tersedia — Data is not available
Perubahan tidak dapat dihitung, karena data tidak tersedia — The changes cannot be calculated because data are not available
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Tabel - Table 6.4

Upah Nominal per Bulan Pekerja Pelaksana di Bawah Supervisor di Sektor Perdagangan
Menurut Skala Perusahaan dan Beberapa Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
Nominal Wages per Month of Operational Workers below Supervisory Level in Trading
by Type of Establishment and Some Characteristics of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Triqu;r(; 1-1Quarter Triwula;rtl) 1-20uarter Tgx:::;‘ P‘gx::;:"
Karakteristik Perusahaan - 2013 (%)
Characteristics of Establishment V12 112
Il il 1\ | Il ] v I - -
1113 13
) @ ®) “ ®) 6) @) ®) © (109) )
Perdagangan Besar - Wholesale 1.3400 1.2901 1.386,6 1.3744 1.3945 14252 1.477,6 1.508,5 2,09 9,76
Jumlah Pekerja - Number of Workers
<10 1.122,2 692,0 614,3 778,5 776,5 735,2 728,2 842,6 15,71 8,23
10-50 1.256,7 1.022,7 11150 1.1857 13656 1.3609 1.377,2 1.410,6 243 18,97
50 + 16953 16804 1.7287 16269 16104 16137 1.6959 1.765,5 410 8,52
% Pekerja Perempuan - % Female Workers
<25 14080 14152 1.6935 1.6849 15079 18387 1.946,1 1.813,9 6,79 7,66
25-49 14670 13886 14084 12378 1.3%,1 12151 1.2004 1.310,3 9,16 5,86
50 + 837,7 688,7 719,7 8429 1.071.2 955,5 988,1 8272 -1628 -1,86
Status Modal Usaha - Capital Investment Status
PMDN - Domestic Investment 156220 15295 15618 15067 14680 15763 1.6052 1.639,6 2,14 8,82
PMA — Foreign Investment 16760 16760 16760 14675 18703 14399 1.3568 1.528,5 1265 4,16
BUMN - State-Owned Company  1.9249 1.8825 1.7187 1.7484 15685 1.8085 1.730,8 1.949,6 12,64 11,51
Lainnya — Others 1.200,7 12604 13681 1.3450 1.3087 1.3951 1.4588 1.478,1 1,32 9,90
Perdagangan Eceran - Retailers 1.251,7 1.1142 11558 11930 1.2454 1.203,2 1.226,3 1.233,5 0,59 3,40
Jumlah Pekerja - Number of Workers
<10 11357 1.0225 1.0756 1.016,1 1.1996 1.050,1 1.1534 1.0145 -1204 -0,16
10-50 12163 1.0872 11389 12034 1.1996 1.1490 1.107,6 1.163,1 501 -3,35
50 + 14613 12742 12342 13884 13521 14028 1.407.1 1.496,8 6,37 7,81
% Pekerja Perempuan - % Female Workers
<25 14481 11955 12000 14354 131655 14656 15193 1.511,5 -0,51 5,30
25-49 12829 11659 11673 12411 12923 1.1954 1.1795 1.268,6 7,55 2,22
50 + 1.093,7 1.0551 11370 1.0726 1.160,5 1.1030 1.100,2 1.073,7 -2,41 0,10
Status Modal Usaha - Capital Investment Status
PMDN - Domestic Investment 12359 11343 11624 12185 12185 1.1447 1.156,9 1.3411 1592 10,06
PMA — Foreign Investment 23806 22176 23806 15160 NA NA NA NA
BUMN - State-Owned Company  1.756,3 1.887,1 1.887,1 1.8322 1.689,0 1.921,3 1.8704 1.894,8 1,30 3,42
Lainnya - Others 12274 1.09,9 11380 1.180,7 1.2366 1.207,7 1.2382 1.195,6 3,44 1,26

*)  Angka Sementara - Preliminary Figures

- Perubahan tidak dapat dihitung, karena data tidak tersedia — The changes cannot be calculated because data are not available
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Tabel - Table 6.5
Upah Nominal per Bulan Pekerja Produksi di Bawah Mandor di Sektor Peternakan dan Perikanan
Menurut Beberapa Karakteristik Perusahaan, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
Nominal Wages per Month of Production Workers below Supervisory Level in Poultry and Fishery
by Some Characteristics of Establishment, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Triwulan  Perubahan

Tr|qu;r(; 1-1Quarter Triwu Ia;rtl) 1-20uarter Quarter Change
Karakteristik Perusahaan - 2013 (%)
Characteristics of Establishment
IVM2 112
Il ] 1\ | Il ] 1\ I - -
1113 1113

() @ ®) @ ©) ©) U} ®) ©) (10) (1)

Peternakan dan Perikanan -

. 11300 1.1382 1.0019 1.0161 1.0338 1.028,7 1.0057 1.056,8 5,08 4,01
Poultry and Fishery

Jumlah Pekerja - Number of Workers

<10 799,7 822,2 8534 820,7 8087 8139 8310 830,2 -0,10 1,16
10-30 12528 1.2385 6155 7464 7669 7740 7876 7489 491 0,33
30 + 12178 12286 12270 12078 12429 12187 1.1455 1.3121 14,54 8,64

% Pekerja Perempuan - % Female Workers

<25 16781 1.6347 12136 12819 12811 12797 13648 12229 -1040  -4,60
25-49 688,5 710,0 7063 8073 7876 7686  680,1 8436 24,04 4,50
50 + 856,4 870,0 8582 8740 9131 921,3  946,0 9859 422 12,80

Status Modal Usaha - Capital Investment Status

PMDN - Domestic Investment 789,9 7963 8246 8624 1.0850 1.0197 12906 12164 -575 41,05

PMA - Foreign Investment 862,4 13906 14692 14927 14167 12996 13352 13090 -1,96 -12,31

BUMN - State-Owned Company 827,6 8276 8276 8590 8590 862,8 8758 8928 1,94 3,93

Lainnya - Others 11874 11940 1.0230 1.0242 10294 1.0258 9942 1.0530 591 2,81
Orientasi Pasar — Market Orientation

Ekspor - Export 13696 1.3417 12725 1.0946 1.1299 1.1422 1.1194 11065 -1,15 1,09

Domestik - Domestic 8744 890,6 1.001,0 1.0145 1.0319 1.0265 1.0031 10559 526 4,08

**)  Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
NA Data tidak tersedia — Data is not available
Perubahan tidak dapat dihitung, karena data tidak tersedia — The changes cannot be calculated because data are not available
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Tabel - Table 7

Upah Nominal, Indeks Upah Nominal, Upah Riil, dan Indeks Upah Riil Pekerja Produksi/Pelaksana
di Bawah Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha, 2011-2013

Nominal Wages, Nominal Wages Index, Real Wages, and Real Wages Index of Production/Operational Workers
below Supervisory Level by Main Industry, 2011-2013

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter i
: 2011 2012 CE
Wilayah/Subsektor - 2007 2013
RegionlSubsector
] ]} vV | Il ] \" |
™ @ ) @ 6 © m @ © (10)
Industri Pengolahan - Manufacturing
Lslultouilal L G Ll 10190 13203 13420 13464 16000 16161 16158 1.620,5) 16362
Nominal Wages (Thousand Rupiahs)
Indeks Upah Nominal - 4 " -
i e 10000 12057 13170 13213 157,02 15859 158570 159,039 16057
L1855 g e ) = 10000 12650 12889 12991 13105 13223 134459 135499  13878"
Consumer Price Index (CPI)
Upah Riil (Ribu Rupiah) - \ \ \
PRl D T R 10190 10438 10412 10364 12209 12222 120180 11960 11790
Indeks Upah Riil - 5 Y ")
RS L 100,00 10243 10218 10171 11981 11994 117,94 117370 11570
Hotel - Hotel
Upah Nominal (Ribu Rupiah) - )
s e 9705 12404 12556 12010 13291 13363 13374 13890 1.3985
Indeks Upah Nominal - ")
e s b R 10000 12782 12938 13303 13695 137,69 13777 14312 14410
L85 Ll Bl ) = 10000 12650 12889 12991 13105 13223 13445 13549  13878"
Consumer Price Index (CPI)
Upah Riil (Ribu Rupiah) - Y
Rl DL TUSES ] NP 90705  980,6 9742 9938 10142 10106 9945 10252 1.007.7
Indeks Upah Riil - 10000 10104 10038 10240 10450 10413 10247 10563  103,84"

Real Wages Index (2007=100)
Pertambangan Nonmigas - Non-Oil and Gas Mining
Upah Nominal (Ribu Rupiah) -

Nominal Wages (Thousand Rupiahs) S
Indeks Upah Nominal - 100.00
Nominal Wages Index (2007=100) '
Indeks Harga Konsumen (IHK) - 100.00
Consumer Price Index (CPI) '
Upah Riil (Ribu Rupiah) - 35013
Real Wages (Thousand Rupiahs) o
Indeks Upah Riil - 100.00

Real Wages Index (2007=100)

40774 3.8209 3.813,9 4.766,6 4.689,8 4.531,17 4.521,4) 4.672,2"

11514 107,89 107,70 134,60 13243 127,957 127,687  131,93"

126,50 128,89 129,91 131,05 13223 134457 135497 138,78

32232 29645 29358 3.6372 3.546,7 3.370,17 3.337,1 3.366,6

91,02 83,71 8290 102,71 100,15 95,179 94,231 95,077

*

Angka Sementara - Preliminary Figures

) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures

IHK di masing-masing wilayah/kawasan dihitung sebagai rata-rata sederhana (tidak tertimbang) dari IHK di kota-kota dimana data
IHK tersedia - CPI of each region is measured by simple unweighted average of CP! in cities where CPI data are available (base

year 2007)
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Tabel — Table 7 (Lanjutan - Cont)
Upah Nominal, Indeks Upah Nominal, Upah Riil, dan Indeks Upah Riil Pekerja Produksi/Pelaksana
di Bawah Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha, 2011-2013

Nominal Wages, Nominal Wages Index, Real Wages, and Real Wages Index of Production/Operational Workers
below Supervisory Level by Main Industry, 2011-2013

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter Ui
: 2011 2012 ey
Wilayah/Subsektor — 2007 2013
Region/Subsector
| ] v | ] ]| \' |
() 2 @) ) (5) (6) Wl ®) 9) (10)

Perdagangan - Trading

Upah Nominal (Ribu Rupiah) -

Nominal Wages (Thousand Rupiahs) 9006 1.2866 1.177,2 1.2429 1.2826 1.300,0 1.3082 1.3454 1.372,7"

Indeks Upah Nominal -

)
Nominal Wages Index (2007=100) 100,00 14286 130,72 138,01 14242 14435 14526 149,39 152,42

it 5 e WO (16 - 100,00 126,50 128,89 12991 131,05 13223 13445 13549 13878
Consumer Price Index (CP)

Upah Riil (Ribu Rupiah) -

%)
Real Wages (Thousand Rupiahs) 9006 1.017,1 913,4 956,7 978,7 983,1 973,0 993,0 989,1

Indeks Upah Riil - G
Real Wages Index (2007=100) 100,00 112,94 10142 106,23 10867 109,17 108,04 110,26  109,83)

Peternakan dan Perikanan — Poultry and Fishery

Upah Nominal (Ribu Rupiah) -

)
Nominal Wages (Thousand Rupiahs) 611,0 1.1300 1.1382 1.001,9 1.0161 1.033,8 1.028,7 1.0057 1.056,8

Indeks Upah Nominal -

Nominal Wages Index (2007=100) 100,00 184,94 186,29 16398 166,31 169,20 168,37 164,60 172,96

Indeks Harga Konsumen (IHK) -

)
Consumer Price Index (CP) 100,00 126,50 128,89 12991 131,05 13223 13445 13549 138,78

Upah Riil (Ribu Rupiah) -

Real Wages (Thousand Rupiahs) 611,0 893,3 883,1 7,2 7754 781,8 765,1 742,3 761,57

Indeks Upah Riil -

Real Wages Index (2007=100) 100,00 146,20 144,53 126,23 12690 127,96 12523 121,49  124,63"

*)  Angka Sementara - Preliminary Figures
**) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures

IHK di masing-masing wilayah/kawasan dihitung sebagai rata-rata sederhana (tidak tertimbang) dari IHK di kota-kota dimana data
IHK tersedia - CPI of each region is measured by simple unweighted average of CPl in cities where CPI data are available (base
year 2007)
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Upah Nominal, Indeks Upah Nominal, Upah Riil, dan Indeks Upah Riil Pekerja Produksi

Tabel - Table 8

di Bawah Mandor/Supervisor di Sektor Industri Pengolahan Menurut Wilayah, 2011-2013

Nominal Wages, Nominal Wages Index, Real Wages, and Real Wages Index of Production Workers
below Supervisory Level in Manufacturing by Region, 2011-2013

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter UL
Quarter
2011 2012 2013
Wilayah - Region 2007
] ]} \" | Il [ W] V) I
1) @ @ @ ) © ) ) © (10)
Jawa Barat, DKI Jakarta, dan Banten
Upah Nominal (Ribu Rupiah) -
i L 11103 15289 15439 15455 18603 1.8758 1.871,9 1.8653 19233
Indeks Upah Nominal -
oo e T TP 10000 137,70 139,05 13920 167,55 16894 16859 16800 173,22
Indeks Harga Konsumen (IFK) - 10000 12628 12826 12970 13052 131,54 13397 13470 138,50
Consumer Price Index (CP)
Upah Riil (Ribu Rupiah) -
e e N 14103 12107 12038 11916 14253 14260 13973 13848 13886
Indeks Upah Riil -
B 10000 109,04 10842 107,32 12837 12843 12585 12472 12507
Jawa Tengah dan Yogyakarta
Upah Nominal (Ribu Rupiah) -
Romina Waoos (Thousand Papiah) 7250 9758 9959 1.0201 1.0467 1.0535 1.0551 1.0720  1.129.1
Indeks Upah Nominal -
R 10000 13459 137,36 140,71 14437 14531 14553 147,86 155,73
Indeks Harga Konsumen (IHK) - 10000 12440 12651 12748 12878 130,10 13198 13292 13643
Consumer Price Index (CPI)
Upah Riil (Ribu Rupiah) -
L i) S 7250 7844 7872 8002 8128 8098 7994 8065 8275
Indeks Upah Ril - 10000 10819 10857 11038 11211 111,69 11026 11124 11414

Real Wages Index (2007=100)

*

Angka Sementara - Preliminary Figures

**) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures

IHK di masing-masing wilayah/kawasan dihitung sebagai rata-rata sederhana (tidak tertimbang) dari IHK di kota-kota dimana data

IHK tersedia - CPI of each region is measured by simple unweighted average of CP! in cities where CPI data are available (base

year 2007)
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Tabel — Table 8 (Lanjutan — Cont)
Upah Nominal, Indeks Upah Nominal, Upah Riil, dan Indeks Upah Riil Pekerja Produksi

di Bawah Mandor di Sektor Industri Pengolahan Menurut Wilayah, 2011-2013

Nominal Wages, Nominal Wages Index, Real Wages, and Real Wages Index of Production Workers
below Supervisory Level in the Manufacturing by Region, 2011-2013

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter UL
Quarter
2011 2012 2013
Wilayah - Region 2007
| i \" | | [} V) I
0} @) ®) 4) ®) (6) 1) ®) 9) (10)
Jawa Timur dan Bali
Upah Nominal (Ribu Rupiah) -
Nominal Wages (Thousand Rupiahs) 8924 11650 1.166,0 1.148,2 1.231,5 1.2509 1.227,3 1.255,5 1.2323
Indeks Upah Nominal -
Nominal Wages Index (2007=100) 100,00 130,55 130,66 128,67 138,00 140,17 137,53 140,69 138,09
Indeks Harga Konsumen (IHK) - 100,00 12681 12894 13021 13319 13447 137,10 13801 142,24
Consumer Price Index (CP)
Upah Riil (Ribu Rupiah) -
Real Wages (Thousand Rupiahs) 892,4 918,7 904,3 881,8 9246 930,2 895,2 909,7 866,4
Indeks Upah Riil -
Real Wages Index (2007=100) 100,00 102,95 101,33 98,82 103,61 104,24 100,31 101,94 97,08
Luar Jawa-Bali - Outer Jawa-Bali
Upah Nominal (Ribu Rupiah) -
Nominal Wages (Thousand Rupiahs) 1.148,7 15709 15909 1.539,2 1.7496 1.8031 1.8204 1.824,0 1.854,2
Indeks Upah Nominal -
Nominal Wages Index (2007=100) 100,00 136,76 138,49 133,99 152,31 156,97 158,48 158,78 161,42
Indeks Harga Konsumen (IHK) - 100,00 13129 13408 13503 136,18 137,84 13991 14072 143,69
Consumer Price Index (CP)
Upah Riil (Ribu Rupiah) -
Real Wages (Thousand Rupiahs) 11487 1.196,5 1.186,5 1.1399 1.2848 1.3081 1.301,1 1.296,2 1.290,4
I At Al = 10000 10416 10329 9923 111,85 11388 11327 11284 112,34

Real Wages Index (2007=100)

)
**)

Angka Sementara - Preliminary Figures
Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures

IHK di masing-masing wilayah/kawasan dihitung sebagai rata-rata sederhana (tidak tertimbang) dari IHK di kota-kota dimana data
IHK tersedia - CPI of each region is measured by simple unweighted average of CPl in cities where CPI data are available (base
year 2007)
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Tabel - Table 9
Upah Minimum Provinsi (UMP) Nominal dan Riil Menurut Provinsi, 2011-2013 (Ribu Rupiah)
Nominal and Real Minimum Wages by Province, 2011-2013 (Thousand Rupiahs)

Perubahan
UMP Nominal ! UMP Riil 2 ChUMP Ril
, L L ange of Real
Nominal Provincial Minimum Real Provincial Minimum Bt
Provinsi - Province Wages Wages Minimum Wages
(%)
2011 2012
2011 2012 2013 2011 2012 2013 - -
2012 2013
(1) @ [©) ) (5) (6) () ®) )
11 Aceh 1.350,0 1.400,0 1.550,0 1.078,5 1.098,6 1.204,0 1,86 9,60
12 Sumatera Utara 1.035,5 1.200,0 1.375,0 808,4 897,0 1.005,2 10,96 12,06
13 Sumatera Barat 1.055,0 1.150,0 1.350,0 796,7 842,3 950,5 572 12,85
14 Riau 1.120,0 1.238,0 1.400,0 892,0 939,3 1.026,7 5,30 9,30
15  Jambi 1.028,0 1.142,5 1.300,0 7772 828,9 921,0 6,65 11,12
16 Sumatera Selatan 1.048,4 1.195,2 1.350,0 830,7 906,4 1.005,3 9,11 10,91
17 Bengkulu 815,0 930,0 1.200,0 612,3 665,7 833,2 8,72 25,17
18  Lampung 855,0 975,0 1.150,0 625,8 6754 772,9 7,93 14,43
19  Kep, Bangka Belitung 1.024,0 1.110,0 1.265,0 751,5 749,0 839,2 -0,33 12,05
21 Kepulauan Riau 975,0 1.015,0 1.365,1 763,9 7719 992,8 1,05 28,61
31 DKl Jakarta 1.290,0 1.529,2 2.200,0 1.044,5 1.172,8 1.632,7 12,28 39,22
32 Jawa Barat 732,0 780,0 850,03 606,6 613,6 656,9 1,16 7,05
33  Jawa Tengah 675,0 765,0 830,03 538,9 578,9 612,0 743 5,71
34 DI Yogyakarta 808,0 892,7 947,13 639,7 670,0 691,2 473 3,17
35  Jawa Timur 705,0 745,0 866,3 3 566,3 563,6 635,8 -0,48 12,82
36 Banten 1.000,0 1.042,0 1.170,0 764,3 759,5 828,0 -0,63 9,02
51 Bali 890,0 967,5 1.181,0 700,6 7173 852,6 2,38 18,86
52  Nusa Tenggara Barat 950,0 1.000,0 1.100,0 705,8 685,9 736,8 -2,82 7,41
53  Nusa Tenggara Timur 850,0 925,0 1.010,0 631,9 643,3 685,8 1,80 6,61
61 Kalimantan Barat 802,5 900,0 1.060,0 607,2 623,6 7244 2,70 16,18
62 Kalimantan Tengah 1.126,0 1.327,5 1.553,1 8771 939,6 1.054,5 8,30 12,23
63  Kalimantan Selatan 1.134,6 1.225,0 1.337,5 867,6 873,0 921,7 -0,47 5,58
64  Kalimantan Timur 1.084,0 1.177,0 1.752,1 813,2 828,1 1.184,6 1,83 43,05
71 Sulawesi Utara 1.050,0 1.250,0 1.550,0 830,3 955,3 1.164,7 15,05 21,92
72 Sulawesi Tengah 827,5 885,0 995,0 635,8 631,7 697,8 -0,64 10,45
73 Sulawesi Selatan 1.100,0 1.200,0 1.440,0 864,8 902,7 1.054,8 4,38 16,85
74 Sulawesi Tenggara 930,0 1.032,3 1.125,2 715,8 7385 796,7 317 7,88
75  Gorontalo 762,5 837,5 1.175,0 599,3 609,6 838,0 1,72 3747
76  Sulawesi Barat 1.006,0 1.127,0 1.165,0 7824 823,8 8404 5,30 2,01
81  Maluku 900,0 975,0 1.275,0 707,8 674,9 889,8 -4,65 31,85
82  Maluku Utara 889,4 960,5 1.200,6 703,8 7034 879,0 -0,06 24,97
91  Papua Barat 1.410,0 1.450,0 1.720,0 1.020,3 978,0 1.154,6 4,14 18,06
94  Papua 1.403,0 1.585,0 1.710,0 11224 1.237,5 1.2834 10,26 3,71
Rata-rata- Average 988,8 1.088,9 1.288,4 7701 817,7 942,7 6,19 15,28
1) Sumber - Source: K terian Ket kerjaan dan Tr igrasi — Ministry of Manpower and Transmigration

=

Upah riil diperoleh dengan mendeflasikan upah nominal dengan Indeks Harga Konsumen bulan Januari tahun yang bersangkutan (tahun dasar 2007=100) - Real wages is
nominal wages deflated by consumer price index of January in the relevant year (Base Year 2007=100)

Provinsi Jawa Barat, Jawa Tengah, DI Yogyakarta, dan Jawa Timur tidak menetapkan UMP 2013. UMP pada keempat provinsi tersebut dianalogkan dengan Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK) terendah yang ada di masing-masing provinsi, yaitu UMK Majalengka (Jawa Barat), Wonogiri (Jawa Tengah), Gunung Kidul (DI Yogyakarta), dan
Magetan (Jawa Timur) masing-masing sebesar Rp850.000,- ; Rp830.000,- ; Rp947.114,- ; dan Rp866.250,-.

Jawa Barat, Jawa Tengah, DI Yogyakarta and Jawa Timur do not set up the provincial minimum wages in 2013. The provincial minimum wages in those four provinces are
assumed to be similar to the lowest regency/city minimum wages in each province, namely the minimum wages in Majalengka (Jawa Barat), Wonogiri (Jawa Tengah), Gunung
Kidul (DI Yogyakarta), and Magetan (Jawa Timur), respectively at 850 thousand rupiahs, 830 thousand rupiahs, 947 thousand rupuahs, and 866 thousand rupiahs.
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Tabel — Table 10
Persentase Perusahaan Industri Pengolahan yang Upah Minimum Karyawannya
di Bawah UMP Menurut Wilayah 2011-2013

Percentage of Manufacturing Establishments Which Its Minimum Wages of Workers
below Provincial Minimum Wages by Region, 2011-2013

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter Uzl

Quarter
2011 2012 2013

Wilayah - Region
| i v | ] 1 V) I
(1) (@) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Jawa Barat, DKI Jakarta, dan Banten 20,83 20,05 19,24 24,25 23,20 23,77 22,86 16,15
Jabodetabek (Jakarta, Bogor, Depok,

Tangerang, Bekasi) 12,50 12,66 11,65 17,02 16,24 17,31 15,84 10,00
Luar Jabodetabek — Outer Jabodetabek 8,33 7,39 7,59 7,23 6,96 6,46 7,01 6,15
Jawa Tengah dan DI Yogyakarta 17,65 18,73 19,24 17,66 18,56 20,16 18,44 23,08
Jawa Timur dan Bali 31,62 32,46 34,43 22,55 25,75 24,29 27,79 21,79
Sugresid (Surabaya, Gresik, Sidoarjo) 319 2,31 3,25 0,64 1,62 1,03 1,30 NA
Luar Sugresid — Outer Sugresid 28,43 30,08 31,17 2191 2413 23,26 26,49 21,79
Luar Jawa-Bali - Outer Jawa-Bali 29,90 28,76 27,10 35,54 32,49 31,79 30,92 38,98
Nasional 28,39 27,05 27,37 26,62 25,94 2597 26,14 40,92

*)  Angka Sementara - Preliminary Figures

**) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
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Tabel - Table 11
Persentase Perusahaan yang Memberikan Tunjangan Natura (Barang/Jasa) Kepada Pekerja Produksi/
Pelaksana di Bawah Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Tunjangan, 2011-2013
Percentage of Establishments Which Give In Kind Benefits (Goods/Services) to Their Production/Operational Workers
below Supervisory Level by Main Industry and Type of Benefits, 2011-2013

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter Ul
- 2011 2012 S
Lapangan UsahalJenis Tunjangan 2013
Main Industry/Type of Benefits
Il ] 1\ | Il ] v |
0] @) (©) ) ©6) (6) @) () ©)
Industri Pengolahan — Manufacturing
Makan - Foods 17,05 16,27 16,02 17,45 17,99 17,85 17,319 18,53"
Angkutan/Jemputan - Transportation 6,33 6,07 4,90 6,18 544 5,37 5,02 5,59
Natura Lainnya - Others 8,42 8,49 8,75 7,29 7,66 7117 7,607 6,64

Makan dan Angkutan/Jemputan —

) %) )
e mm——— 5,71 5,78 5,79 8,08 9,33 8,79 8,01 10,14

Makan dan Natura Lainnya —

Foods and Others 1,95 2,21 2,60 2,63 2,29 2,35) 2,100 2,457

Angkutan dan Natura Lainnya -

) : .
Transportation and Others 0,70 0,57 0,74 0,55 0,43 0,54 0,68 0,70™

Makan, Angkutan/Jemputan dan Natura
Lainnya - Foods, Transportation, and Other

Tidak Ada Tunjangan Natura -
No In Kind Benefits 58,39 58,89 59,20 55,11 55,59 55,50 57,300 54,207

1,46 1,71 2,00 2,69 2,29 248) 1,979 1,757

Perhotelan - Hotel

Makan - Foods 44,52 43,57 42,09 43,84 40,71 39,81 38,04 38,517
Angkutan/Jemputan - Transportation 2,77 2,07 1,74 1,56 2,77 1,86 1,54 3,387
Natura Lainnya - Others 3,19 3,46 3,63 2,59 2,50 2,26 2,24 2,03"

Makan dan Angkutan/Jemputan —

5,13 6,36 | A A A A7 4,95")
Foods and Transportation 5,66 6,49 619 519 5 =

Makan dan Natura Lainnya —

Foods and Othars 6,24 6,09 6,10 5,84 7,25 7,19 6,57 5,86

Angkutan dan Natura Lainnya —

Transportation and Others NA 0.14 0.15 NA NA NA 0.14 0,687

Makan, Angkutan/Jemputan dan Natura
Lainnya - Foods, Transportation, and Other

Tidak Ada Tunjangan Natura -
No In Kind Benefits

1,53 1,38 1,45 2,20 1,58 1,86 2,52 2,257

36,62 36,93 39,19 37,48 39,00 41,81 43,78 42,347

*)  Angka Sementara - Preliminary Figures
**)  Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
NA Data tidak tersedia — Data is not available
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Tabel — Table 11 (Lanjutan — Cont)

Persentase Perusahaan yang Memberikan Tunjangan Natura (Barang/Jasa) Kepada Pekerja Produksi/
Pelaksana di Bawah Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Tunjangan, 2011-2013
Percentage of Establishments Which Give In Kind Benefits (Goods/Services) to Their Production/Operational Workers

below Supervisory Level by Main Industry and Type of Benefits, 2011-2013

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter Ul
- 2011 2012 S
Lapangan UsahalJenis Tunjangan 2013
Main Industry/Type of Benefits
Il ] v | Il ] v |
0] @) ©) ) (©) (6) @) () ©)
Pertambangan Nonmigas —
Non-Oil and Gas Mining
Makan - Foods 12,50 10,00 6,25 13,79 16,00 28,57 19,050  14,29"
Angkutan/Jemputan - Transportation 8,33 5,00 6,25 6,90 4,00 14,29 NA" NA™
Natura Lainnya - Others 417 NA 6,25 NA NA NA" NA" NA™

Makan dan Angkutan/Jemputan —

4 9 “
L 20,83 25,00 12,50 17,24 20,00 19,05 19,057 21,43

Makan dan Natura Lainnya — . . .
Foods and Others 417 NA NA NA NA NA) NA) NA™)
Angkutan dan Natura Lainnya -

. : .
Transportation and Others 417 5,00 6,25 345 4,00 4,76 4767 7,147

Makan, Angkutan/Jemputan dan Natura
Lainnya — Foods, Transportation, and Other

Tidak Ada Tunjangan Natura -
No In Kind Benefits 37,50 50,00 50,00 51,72 48,00 19,059 42,867 42,86

8,33 5,00 12,50 6,90 8,00 14,29 14,290 14,29"

Perdagangan - Trading

Makan - Foods 2537 22,59 25,00 27,04 25,74 27,54 2914 2759"
Angkutan/Jemputan - Transportation 3,73 3,70 3,73 4,89 3,63 3,61 3,64 3,837
Natura Lainnya - Others 3,73 4,44 4,48 5,21 6,93 7,21 5,96 5759

Makan dan Angkutan/Jemputan —

7 4,07 4.1 42 4,62 42 4 759
Foods and Transportation 373 0 10 23 6 20 36 575

Makan dan Natura Lainnya — .
Foods and Others 3,73 3,70 3,36 4,56 3,63 3,61 3,31 2,307

Angkutan dgn Natura Lainnya - 075 037 037 033 93 033 033 038"
Transportation and Others 0 ) ) ) ) ) b i

Makan, Angkutan/Jemputan dan Natura

Lainnya — Foods, Transportation, and Other 2 e 2 1,30 1,85 0.56 0.56 g7z

Tidak Ada Tunjangan Natura -

No In Kind Benefits 57,84 59,63 57,84 52,44 53,14 52,79 53,31  53,64"

*)  Angka Sementara - Preliminary Figures
**) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
NA Data tidak tersedia — Data is not available
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Tabel - Table 11 (Lanjutan — Conf)

Persentase Perusahaan yang Memberikan Tunjangan Natura (Barang/Jasa) Kepada Pekerja Produksi/
Pelaksana di Bawah Pengawas/Mandor/Supervisor Menurut Lapangan Usaha dan Jenis Tunjangan, 2011-2013
Percentage of Establishments Which Give In Kind Benefits (Goods/Services) to Their Production/Operational Workers

below Supervisory Level by Main Industry and Type of Benefits, 2011-2013

Triwulan - Quarter Triwulan - Quarter U ET
- 2011 2012 By
Lapangan UsahalJenis Tunjangan 2013
Main Industry/Type of Benefits
Il ]| [\ | Il ] v 1"
) @ ®) @ ®) 6) ™ (G ©)
Peternakan dan Perikanan - Poultry and Fishery
Makan - Foods 25,60 23,98 25,86 30,85 24,86 23,16 25,15 27,59
Angkutan/Jemputan - Transportation 2,98 4,09 3,45 3,19 1,13 2,26 1,80 3,837
Natura Lainnya - Others 13,69 15,79 14,94 11,70 11,86 11,86 14,97 5,757
Makan dan Angkutan/ngputan - 2,98 3,51 2,87 1,60 3,39 2,82 2,40 5,757
Foods and Transportation
Makan dan Natura Lainnya — .
Foods and Others 15,48 14,62 13,22 14,36 15,25 14,12 13,17 2,30™
Angkutan dan Natura Lainnya - -
Transportation and Others s il a3 a3 a3 b i b
Makan, Angkutan/Jemputan dan Natura -
Lainnya - Foods, Transportation, and Other Yed P58 L3 e L2 Ve Lot Lt
Tidak Ada Tunjangan Natura - &
No In Kind Benefits 3869 3743 3908 37,77 4294 4463 4192 53647
*)  Angka Sementara - Preliminary Figures
**) Angka Sangat Sementara — Very Preliminary Figures
NA Data tidak tersedia — Data is not available
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BLOK L HETERANGAN UMUR PERUSAHAAN HANYA UNTUK KARYAWAN PRODUKSI
LEGH RENDAH DWR1 PENGAWASSANDOR
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BLOK M. UPAH KARYAWAN PRODUKS! LEBIH RENDAH DARI PENG AWASWANDOR
SELAMA SATU KALIPERIODE PEMBAYARAMN |SISTEM PEMBAYARAN UPAH)
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M GEUAN BULEH AN
i 21 ] 14 i
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ELOK V. CATATAN

ELOK V1. KETERANGAN LEGALISASI

[lafiar i diteima oleh panssahasn pada tanggdl

Diselesalkan sedama
Cikembalkan kepada peugas tanggal
Pramieri Keterangan, Pafugas Pencacan, Patugas Pemeanksa,
(Hubuhi Cap Parusahaan)
PENJELASAN

Karyawan produksi adabh karyawan yang edibst secam langsung daam proses produbsl dinfararya opersior,
pemnefharzan, pengalahan, perakitan, pengepakan, penggudangan, laboraonium, pesurnuh dibagian produksi, dil

Tidak termasuk karyswan produksi antara lan seskodd penganguoan, kredi, malnananca, pambelanganipanjuaan,
kanin, retalad, keuangan, wrusan pegawal, pembukian, pamasaran, keamanan | sacunly), ink, poduct devalopmant, dan
sabaganya yang tidak berkatan langsung dengan proses produks.

Caatan: - Uriuk tebmiglabl mesn, pengawasimandor, dan Gnghatan distasnya, keferangan upah dan jumlah
haryawarmya Sdak dicakup pada Blok 1Y,
Uriuk perusahaan peketunan, pangisen upah dan jumlah kangwan yang dicakup, harya uriok kargawan di
serforindustinya saja (hangwan pabik), idak termasuk karyawan lapangan.
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PENJELASAN

BLOK IL  HETERAMGAN UMUM PERUSAHAAN HANYA UNTUK HARYAWAN PRODUKS! LEBMH RENDAH
DARI PENGAWASMANDOR
1a Hari kerja biasa addah hai-ha yang ada kegiatan kerja biasa sskain han Bbur yang dipsl uniuk lembur
Hari Minggu yang umumnya dipaka uniuk bekerja shiftinlug dmasukkan ssbagaihad kerja biasa,
1b Jam kefja seminggu adalah baryaknya jam kerja biasainormal dalam st minggu yang biasa dgunakan
urituk beteria Sda fermasuk jam istrahatlembour.
2. Turangan yang dibsyarkan secara beraiur dalam beniuk naura (barangfasal.
Lingkari momaor yang sesus, awaben bizalebh dar saiu. Jumbshlan nomor yang dingkan dan sikan ke
dalam kot
3 kan wpsh terendahferinggi (ermasuk wunjangan terabr] dan karyawan produbsi letih rendah dan
perg awa simandaor yang dib ayaian secana eraiur.
Ehan kode d kotak paling kanan. Per har berkode 1, per minggu berkods 2, per bulan bakode 3 dan
iikan kode 4 uniuk perode pembayaran l@nng fuiskan misdnya 2 mingguan, 10 harian, di).
BLOK Il HETERANGAN KARYAWANPERUSAHAAN
A JUMLAH SELURUH HARYAWAMN FERUSAHAAN
1. Bukan tenaga kerja pmduksi adalah kargawan yang Gda secara Bngsung melakukan kegiatan
produksi.
a Manger addah yang merencanahan, mengorganizasikan, mengloomdnaskan dan memimpn
penusahEan .
b Admirsrasibenior addan @ng menjankan semua kegiatan e usanaladminiEas d kanior
| =eperd unusan pegawal, pembukuan, i)
. Lanrnyaaddah karyawan bukan enaga kerj produkel yang fidak emiasuk dalem kategon a dan
b imisariya resepsionis, sekretanis, sopir, perjaga kanin, di].
2 Tenaga kerja produlksd adalan karyawan yang secara langsung bakena dalam proses produks.
a Teraga kefa ahlifekmisianli mesn addah kargawan yang merawal dan mempebaki albt-aat
produis.
b Teraga kefa pergawesimandor addah  kanawan  yang berugas mengawasi dan
mengioordnaskan kegiaan para kangwan pada unidse kor prod sl
c. Teraga Kefa lebih endsh dai  pengawasmandor addah kamawen produksi yang Sda
femnasuk dalam kategon adan b medipud kepala egu, panermaan , opeEor mesin, pabrikesi, di

B JUMLAH HARYAWAMN PROCUKS! LEBIH RENDAH DARI PENGAWAS/MANDOR DIDAFTAR GAN
khan jumiah karpawan pmdiisi secual dafiar haryawan menundl stalus kanyawan dan dsfem
pembayaran imnasul yang sedang cul, saki, dil
STATUS KARYAWAN
1. Harian Lepas addah sate karyawan yang dbayar berdasarkan jumlah har kerjarya. Umumng
upah meresa fdak dapat dipkahkan antam upsahigai pokck dan tunjangan lannya. Kantmk adalah
si3E karyawan yang dbayar bamasakan konrak kerja,

2 Borongan addah stais karyawan yang dibayar langsung olkeh perusahaan bemasaien hasil kerga
yarg difiung per saiuan hesil, Gdak termasuk kan@wan bomngan yang bekeda d omah sendin
secara makoon.

3 Harian Tetap adalah staus kargawan yang dibsyar berdasaren umlan han kejanya. Biasanya upsh
memka temdi dai upah pokok dan Anjangan Tetap yang mungkin dapat dpsahiean sshingga kalkau
karawan ipetuerja abeen, bisa dhifung polongan upariya sesuaE Sran |ng bedak.

4. Bulanan addah sisiE kam@wan yang menedma upan'gei pokck secam GeiEp seiap penods
pembagaran (umumiya balanan kecudi wnangancinangan dan perangsang lanmga yang
terganiung jumbah hari keraryal jam kerjg karyawan yang bersangisan). Bila kanyawan bulbnan
dibaryar 2 kali atau lebih dalam sebuan ietap dmasukkan sehaga kangwan bulanan.
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BLOK 1V,

SISTEM PEMBAYARAN UPAH |PAY ROLL)

Sigam pembayaran upah ddssakan pada paiodeafangha waki pembayaran upahiga) dan funjangan erar
yang biasanya berlsu uriok berbagal kelompok kargEwan produks. Misdnya kanawan harian Bpss 3@y
harian betap atau bomngan dbayar mingguan S0 dua minggu sekaEl Karyawan bulanan dibayar bulanan.

UPAH KARYAWAN PRODUKS! LEBIH REMDAH DARI PENGAWASMWANDOR SELAMA SATU KALI
PERIODE PEMBAYARAMN |SISTEM PEMBAYARAN LIPAH)

Diid harya uniuk peiode pembayaran terkhi yang ada di peneahaan, misdnya haya ada karyawan

minguan miaka harya Kolom 2 yang peu disL

1a  Tulskan penode pembawamnupah sesua dengan sistem pembaaren padakolom 2,3, 4 dan 5. Samua
keterangan yang disikan harya unfuk 1 {salu] pedode pembayaran pada bulan pelaporan @il yang
ferakhir pada bulan ferssbit. Comiohnya bla 9stem pembayaran mingguan periods pembayaran upsh
dari tanggdl 23 5.d 29, dua mingguan ftanggal 16 5.4 29, dua kali sebulan tangga 15 5.d 30 dan bulanan
tangod 15 30 sesual bulan yang bersanglutan.

1b  Tuliskan jumbsh har keqja biasa pada periods pemb ayaran upah ke dalam kotak yang tesadia.

1o Hari kerja lembur pada han fbur adalah banyakrya har kerja pada Har Minggu, har basar keagamaan,
hari ibur nasional, dan Harl Sabiy bagl perusahaan yang libwr, yang dbayar dengan fanf lembur pada
peeriode pemita yaran upah.

2 Tuiskan pada Rincian 2 jumlah seluuh karyawan poduksi lebih endah dan pergawasmandor yang
fercarium dalam dafiar upan'gai menunt perods pemb ayaran Uik masing-masing kolom yang sesua
Bariyakriya karyawan yang dmaksud bukan uniuk ssfap shift tetapi uniuk seunuh shift

3 Jumlah upsh yang dibayar kepada selunh kargawan poduksi ebih rendah dan pengawas’ mandor harya
pada 1 (s pedode pambayaran yang bersangiutan sga (misanyga 1 minggu, 10 har, 2 minggu, ¥
bulan, sebulan). Yang dmakeud upsh dian adaah bukan ratarata upah melankan jumlah upah yang
dibayarkan kepada selurh karyawan produks kb mndsh dan peng awasiman dor.

3a Upahigaj pokok addah upahigaj dasar setelum ditambah dengan besbagal injangan dan perEngsang
fetap lanmya Termssuk bile ada upsh hotor yang Sdad dapst dpisabkan antam upsh polok dan
wrjangan teEior lannya, Tidsh lemmasuk upshigai antara laim bongs yang dbawaien sscam Gdak
ferar, njangan Ebaranpetawnankhitananpeumahanpakaian kerja, uang pengganian biaya saki
lshian dalam ribuan Rupish.

3b Turangan adalah parermasn karyawan yang sfaiya nidnfemtor ddam benfud wang seperd uang
makan, framspor, beras, dl. Tidak fermasuk funjangan yang bersiat Gdak feraburinudn sepenti THR, bonus
fErunan, kuaridan, semestemn, pedengiapan ker dan injpngan dalam bentuk natra (makanan,
wranspor, di). kan dalam dbuan Rupish.

3o Upah lembur adalah tambahan upah beupa uang yang dbayahen perusahaan kaena kargawan
medaukan kegiatan keqa lembor. ksikan daam ribuan Ruplsh.

4. Fatasats upahadaah jumish upah pada Rincien 3d dbag jumish karyawen pada Rincian 2 dan dikaikan
dengan 1000 jskan dalam Ruplah).

5 Heerangan jumlah kargawan, upahiogi dan urjangan rivalan sebalumya disi oleh petugas pengaves!
pemenksa BPE Kabup sen ota.

Bandinghan islan Rincian 5a dan S dengan igan Blak Y Rincian 2 dan Rincian 3d kuesioner tiwdan ini.
Jateqadi perubahan = 10%, hamp djsaskan pada Blok V.
CATATAN

tzhkan keferangan yang beshutungan dengan adarya perubshan ferhadap wdan sebelummya. Misdnya
adarya kenalkanpenunnan upah, perambehanpengurangan jumian pagawal, upah pokok yang Sdak dapat
dpisahkan dengan injangan, kenalkan/perunnan unjangan insendd, pembayaan borongan bemubungan
dengan kenakan' perrunan, di.
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Lampiran 2

Fahasia DAFTAR VU-2
u
SURVEI UPAH BURUH
KEGIATAN USAHA PERIHITELAN
KODE PERUSAHLAN BULAN PELAPORAN
Priv Wl e o Saal i P, Unat Bulart Tt
BLOK I. IDENTITAS DAN KETERANGANHOTEL
i Marna Hod ¢
1 Aarna Tap
P carndtan - Frx
e, W ona Eevnai':
i Tt
3 @l Hasiflas had B AesBlang] @000 @ e BE
Bl Jumiah kamas e e esdid 000000 b e
(Gl Fland-nand el harnde pang diun er a0 e,
L Tirghat perghinin kaenar [ 3¢ 3 38 0 200%] @ e,
4 Tahurt il 3 fiodi doshadn ke @atdnuldrid 0 s D:I:I:I
s Sndtus rreddadl usdia
DM =1 Pagara (BUMN, Pars o s, dil) B I:I
Pia -2 G Brtd art -4
Ladnrysd [ fo'ah i -5
|/F FERHATIAN -\I
L Hed s inl akon degunakan uniuk p T, dalan, dan g ahan yany sangal biormanfaat bag | pa ma rinkah
P o unks sl
2 o s s s chan L L b ik i oakorangga n vang) i i ukcan da ke oy kg araian statislk disar ol oh EFS diatur dalam Undan g-Lindang
Momar 16 Tahun 1997 bontang Shal ik peesl 17
3 oo o ek ggara kg katan skattshic UL i GETN baal s 1 R e g e ) oyl ok i s con , ol chalarm Linckan Lk ) MG 16
Tahun 1997 bonkang Stal sl peeaa |21 dian pesal 24
4 Survd ini ik aca hu bunganeva dengan paak dan tidak dip ungu L by
A Ager piowyj in hied ine | gl ek, monsaha an d ihanagban da pat ek salon pong iln kueion o paling kmbat 1 (satu) ming g o ah g gal
|\- o T
DITERIMADE FEMGECERA NHEARTU LAFORAN FERLISAHARN (FiT)
Ddd dan Battir 3 Al SRy
Tangi Eukn Tahun i ampr ad T jals?
e ] [ ] ] weeen ] ] O
BFS RN CT T T T 1 EFEFROV [ ] [] ]
i I ore [] [] [
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BLOKIL HKETERANGAMN UMUM HOTEL HANYA UNTUK KARYAWAN PELAKSANA
LEBIH RENDAH DARIPENGAWAS! SUPERVISOR

1. HAR] DA JAM RERJA BIASA TANPA LEMBUR

Haxi ket seminggu Jam kerja seming gu Jumlah shiftipig sefad

1 [} 1)}

[ [T ]en [wai

1 TUMJANGANYANG DEAYARKAN SECARA TERATUR DALAM BENTUR MATURA [BARMNG LASA)
st g bl it 5., g i yang o s, s ot st frmi A i g g kan cian iskan g dnam daa)

0. Tidak adaunpngan dalam bentuk rbur 4. Turjangankd g
1. Tunjngn makan 2 Turjanganpenmahan
1 Tunpngn franspodas Snglukndemputan 16, Turjangan|anny s TUEET ...
1. WPAHTERENDAHTERTIMGGI {temsasuk turjangan teralur)
Kade ki Kpde
f#) Tewndsh R - |:| 1 Har 3= Bubn
b} Tatingsi Rp par |:| Iebimgu 4= Lannpa| |

BLOK ll. KETERANGAN KARYAWAN HOTEL

A, JUMLAH SELURUH KARYAWAN

JIEMES P ERERLL AN J AR ATAN Lakidaki Parempuan Lakidlaki # Pemmpnn
i} [F4] 3] [T]
1 Bukxn Tenaga Karja Peblsana
a Manajer
b Administrasikanta e
foas N ¢ i AR 1ok paru
¢ Laimya (sehretans, sopr, dl) RN ot
1 Teag KejaPdaksa o Blok IV
2 Penpaws upensr
b Karyawan pelksara lebilh modah dari '
g e S s e sor N
| P i i, Dl i, oL
[T T
JUMLAMH SEL URUHMYA m
B. JUMLAH KARYAWAN PELAKSANA LEBIH REND AH DARI PENGAWAS/SUPERVISOR DI DAFTAR GAN
STATUS KAR TAWAN
Stam Pambayaan JUNILEH Dk UPEH dilsl
Haran Bukinan di Bk I¥ vk
il |3 [+ 14
o T oy
1. Eulanan — Halnt
1 Lamya® ik
BFS
| |:| — Rakd
b D —p Holmnd
JUMLAH

Cataln
Jumiah karyawan d BloklllA Findan & Kdom 4 banss sima dengan Blok 1B Baris umbh Kdom 4
I Mising:2 mngguan ssengah ubnan, 10 ha ssal, aku lamya
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BLOK IV. UPAH KARYAWAN PELAKSANA LEBIH RENDAH DARI PENGAWAS/SUPERVISOR
SELAMA SATU KALI PERIODE PEMBAYARAN (SISTEM FEMBAYARAN UPAH)

RINCIAN

SISTEM PEMBAYAREN 1

LAMMNYA | Tedinkas)
MM GE BULAN AN
] i £ 5] i
" R G POABLINFE PR [] ssswws []
1 Puriode pamhagaran uph Tl 5. L) TR 1 T | JR— ) U 1 O—

b Jumia han kanja baza pada penode
pambayaran ugh

C Jdumian han kanja lam4r pada han
Ieur saama peade pambaaan wpa

[[]

[0
[0

(L]

2. VLA HAFYAWAN PELAKSANA PADA

OWFTAR GAD (Sesml jumiah yang
disikan pada ok 118 Kdam 4

3. JUMILAH UPAHGANOAN TURLIANGAN

AN G OIBAYARKAN
(K ada salungh ke ya van palak sana laiah
m ndah dari pengaws upardser)

4 Upahiga)l pakiok atau Upah kotor kabiu
unjaygan belap idak dapat digksahkan
(dalam nbanRupiah)

b Twjgm g dbyasn scr
eraturdaam bk ung 4
(dalam ribuan Fupah)

C Upah lembur pada han ke bizsa dan
mada ha Bburidakam ibuam Ruplah)

d Jumian jakbra)

ANNNRNN

LTI

ANNRERN

(LT

RATARATALPAH PER KARYANAN
(dalam Rupiah)
(Rindan : Fnaanl)x 00

HETERANGAN G OISALIN DAR|
HARTL LA PCRIAN PERLESAHA AN (HLPL
OIS 1 GLEH PETUGAS PENGAWRS
PEMERIK 54 BPS KA BUPATEN®OTA

a1 Juma kargwan
(KLP Rindin T daniiau Rinctan 16
Nl soh immyga )

b Jumiah upahig) dan unaman
KLP Rindan 1 daniiau Rindan X
Nl soh immyga )

Bandinglangan Bk N R3adan Rk degan san Bk VAL dan Rd. dla
harapdcek pakah data kengsten b wlan

dan jeliss ban o ELOK W (di hal

afi perubahan » 1%
aman berikuinya)

Catatan
¥ [k hanya uniuksisiem pembayaran yang ada di peneahan Anda
4 Tidak rmamuk L van bersfat fdakntntmabrszoed THR. bonusnsmt mhunan s mestman. karakn, dan bnianan dabm betuknato
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BLOK Y. CATATAN

BLOK VI. KETERANGAM LEGALISASI

Diafar ini ditenmea oleh pensahaan pada tanoga
Diselesahan selama RS . |-

Dikermbalkan ke pada petugas tanggal

Pemberi Keterangan, Peiugas Pencacah, Petugas Pemerksa,

{Bubuhi Cap Parsahaan)

PEMJELASAN

Karyswan Pelaksana adslah kanyawan yang terlbat secars bngaund dalam pelsyenan tamu hotel atau bekerls unidt
berremianan tamu hotel dientaranya resepsionis, mam boppelayan kemar, bamender, pelayan pedamuan, kask, pramusal,
juru masak, jun aucd, diL

Tidah termasuk karyswan pelshsana antam lan ehschulf unsan pegawal, pembukuen, pemasaran, Kink dan
sabadang jang fdsk berkaitan langsung dengan pekerjaan yang barhubu ngan dengan pelayanan tamu hotl.

Jumlsh ks ar yang terssdia adssh jumah kemer yang slap dbun para tam {idak temaa kemer-kamer unik peawa
oot .

Ratzrata pumlash kamar yang dihunl per malsm adaksh ratadata jumlan kemar yang dhon s bersl tamu per malammya
serlama bilan pel aporan.

Tingkat penghunian kamar adsizh ratarata jumlsh kamer yang dboni per malam dbag dengan [umlah kamar yang
terseda kemudian dkalkan 100%. Contohrya Ingkst pendhunian kamar T5% berall selama bulan pelaporan rataata ga
prere st card jumieh kamar yang tersedia dibunifersl oleh tamu,

Caatarr Keterangan upah dan [umish kergawan uriuk pengawasiapeniaor dan ingkatan datasnya, fdsk dealup pada
Biok I
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PENJELASAN

BLOK I KETERAMGAN UMUM HOTEL (HANYA UNTUK HARYAWAN PELAKSAMA LEBIH RENDAH DARI
PEMGAWAS/ SUPERVISOR)

1.8 Harikerja biz=a adaah hark-har yang ada kegiatan kerja biasa selain har libur yang dipakal uniok lembur. Han
Minggu yang umumnya dipakal uniuk bekierja shiltiobg dmasukkan sebagal har keja bissa.

1b  Jam kerja saminggu addah baryaurya jgm kefja biazahoma daam sl minggu yang biasa digunakan
un ik b2 ke ja Sk termasuk jam isdrahatlambur.

2. Turjangan yang dbayakan secam berair dalem benik natum (bamngjasa).
Lingkan nomor yang seaua, umlahkan nomor @ng diingean dan isikan ke dalam kotak

3. Eikan upsh erendahferingg (rmasuk Lnpngan teraun dan kargawan pelaeana dbawah Gngkat
pengawas! supenisor ang dibayakan secara lerair.
ksiban hoda d hotak paling kanan. Per har berkods 1, per minggu berkioda 2, per bulan berkode 3 dan sikan
bode 4 uniuk panods pembayaran lainmya (uliskan msalnga 2 mingguan, 10 hanan, di).

BLOK ML KETERAMGAMN KARYAWAN HOTEL

A, JUMLAHSELURUH HARYAWAMNHOTEL
1.a. Maapr addah yang merencanakan, mengomanizaskan, mengoordnasikan, dan memimpin
perusanaan.
b. Administrasikartor addah yang menjdarkan samua kegistan fata usdaladministas d kanor (seper
unEan pegawa, pembukuan, di).
2 a Pengawasisupandzor addan kanyawan @ng berugas mengawasi dan mengloomdinaskan egaan pas
kar@wan yang pekerjaannya berhubungan Bngsung dengan pelayanan tamu d hatel
b. Kargawan pelaeana leoh rendan dai pengawaslsupervisor adalah karyawan wang pekerjaanmya
berhubungan langsung dengan palayanan tamu d hotel melipud: resepaonis, mam bay, palayanan kamar,
bartender, pelayanan pegjamusn, jun masa, jun cod, di).

B. JUMLAHKARYAWAN PELAKSAMA LEBIH RENDAH DARI PEMNGAWAS/SUPERVISOR DI DAFTAR GAN

khan jumlsh karyawan pelaksana menunit stalus kanawan dan sistem pembayaran ermasub yang sedang
i, sahit, dL

STATUS KARYAWAN

1. Hadan addah stalus karyawan yang dbayar berdasarkan jumlah han keqanya. Bissanya upsh memska
terdin upah pokiow dan unjgngan Betap yang mungen dapat dipisahkan sehingga kalal karyawanpekeg
abeen, bisa dhing potongan upahnya sesuai dengan suran yang berlalk.

2 Bulanan adalah staus kang@wan yang mensrima upahigaj pokok secara weiap selap paniods pambsayaran,
fumumrya bulanan, kecual wnjangan-unjangan dan perangsang Einm@ yang femaning jumizh han
kerjanafam kerja karyawan yang besanguostan ). Bla karyawan bulanan dibayar 2 kali stau leaih dalam
sefilan weiap dmasukkan ssbagal karyawan bulanan.

SISTEM PEMBAYARAN LUPAH (PAY ROLL)

Sizten pambayaran upah didasarkan pada periode! Engia wiaki pambayarEn upahigaj dan funjangan teraiar yang
biazariya beraku uniuk berbaga kelompok kangawen pelakizana. Miednya karyawan hadan dbayar mingguan sau
dua minggu skl Karyawan bulanan dbayar buanan.
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BLOK IV.  UPAH KARYAWAN PELAKSANA LEBIH RENDAH DAR! PENGAWAS/SUPERVISOR SELAMA SATU KALI
PERIIDE PEMEAYARAN (SISTEM PEMBAYARAN UPAH)

Dzl harya wnilk periode pemb ayaran yang ada d pensahaan, misalnya harya ada karpawan mingguan maka

hartya Kolom 2 gang pedu disi.

13 Tuliskan peiode pembayaan upsh sesud dengan Sstem pambayaman pada Kolom 2, 3 4 dan 5. Samus
keterangan yang disikan harya unisk 1 (s3] pedode pembayaran pada bulan palaporan yailu jang
ferakhir pada bulan tarsebut. Corohrya bila stem pembayaran mingguan penode pambayaran wpah dan
fanggd 23 5. 2, dua mingguan Engod 16 s.d 29, dua kal sebulan tanggdl 15 5.4 30 dan bubnan
fanggd 15.d 30 sesual bulan yang bersanghuian.

1 b Tuighan jumiah han kerja biasa pada penods pembayaran upsn ke dalam kot yang erseda.

1 Ha kerjg lembur pada heri b adalah benabnya har keja pada Har Minggy, har besar keagamaan,
han libur nagonal, dan Har Satfu bag panisahaan yang fbur, yang dibeyar dengan tanf lembur pada
paniods pembayaran upah.

2. Tuiskan pada Rincian 2 jumlah seluh kargawan pelaksana lebih rendah dar pen gewas/supenvisor yang
feman ium dalam dafar upahigaj menunt peiods pembayaran uniuk masng-masing koom yang sesus.
Bariyahriya karyawan yang dimarsud bukan uniok setiep shiftietap uniuk selunh shift

3. Jumlah upsh yang dbsyar kepada selnh karyawen pelaksana letih endah dan pengawasisupe risor
harya pada 1 {salu) periods pembayaran yang bersangitan saja (misainya 1 minggu, 10 hari, 2 minggu,
¥ bulan, sebulan]). Yang dmakeud upsh disini adaah buken rataraa upah, melsinkan jumlah upah @ng
dibayakan kepada selunuh karyawan palaksana lebih rendah dai pengawes/suparisr.

3a Upshiai pokok adalah upshigai desar sebeium ditambah dengan berbagal unjangan dan perangsang
tetap lainnya. Temasuk bila ada upah koo yang Sdsk dapat dpisabkan antara upah pokok dan lunjangan
tergiur lanmya. Tidsk termasuk wpahigaj antam bin: bonus yang dbayakan semm ida wrar,
wunjangan lebaran! perkawinanbhitananiperumanan paaian ke, uang panggandan bigga sakil lakan
dalem ribuan Rupiah

3b Turjangan addah penermasn kar@wan yang sifsya mfnferaur dalam benfuk uang seperil wang
makan, Fanspor, beras, di. Tidsk lemasuk tunjangan idak temiriuin seperd THR, borus tahunan,
huartdan, semestaran, pelenglapan keqa dan wnjangan dalam bariuk natura (makanan, Tarspor, di).
kikan dalam ribuan Rupish.

3o Upsh lembur addah ftambshan upah beupa uang yang dbayakan penusahaan kamna karyawan
medaukan kegiatan kerja lembur. lsikan ddlam ribuan Ruplah.

4. Raaraa upan addah umlah upah pada Rincian 34 dibag jumlah karyawan pada Rincian 2 dan
dialiban dengan 1000 {dkan dalam Rupiah).

5. Heterangan jumiah karyawan, upshigg dan unjangan rivdlan sebalummya, disl oken pafugas pengawas!
pemenkss BPE Kabupatenfiota,
Bandinghan idan Rindan Sa dan 50 denigan isian Blok IV Rincian 2 dan Rincian 3d kuesionar fivwdlan i
Jike terjad perubahian > 10%. harap dijelashen pada BLOE Y.

BLOK W.  CATATAM

Ighan heferangan yang berhubungan dengan adanya  penubahan ftehadsp Hwulan ssbelummga. Msanya
adarya kenalkenipeninanan upsh, penambahan pengurangan jumlah pegawal, upsh pokok yang Sdad dapat
dpisahkan denigan furjangan, kenakanipenuunan unjangan irsendf bemubungan dengan jumiah tamu, dan
sebagainya.
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Ralhasia

Lampiran 3

DAFTAR VU-3

SURVEI UPAH BURUH

KEGIATAN USAHA PERTAMBANGAN NON-MIGAS

Prow Kabywata Fax Silanoe

IBULAN PELAPORAN
P, Lrt Bhdar Tarur

HlNINNEENINEEER HENEN

BLOK L IDENTITAS DAN KETERANGAN PERUSAHAAN

1 Maena Poisabaa :

2 Alkena Telp
Wevarnanan Fax
KakyFeda [
Diisl
3 Prodiklonzonas wiaena: BFE

A Al ek TonZiam S ol 3D D b eiak; vl ang lale?
Ya =1 (hedvahrdat Bk )

- []

MO =1 Began (BUMN, Pemsars, Jl) -3 D
P& =2 (abnarg ey = df
L [ Mol 5

Al i Pl paeg Jakheapedd wetalir yang [au?
B 3 R— %

Tidads A

[ LI

5]

duna E=ha
16 Tahun 1 997 bentang Sk pasal I7

Tahun 1957 bentang Statstk pasl 21 dan pasal 34

AN

FERHATIAMN q\l
i Had surval il i baan o igu makaan unfukc i myUsUInan nancan a, o gendalan, dan vl Ll b b jakan pon gupahan yang sangat b eman Bat bag pomen niah maumn

) Howia o n st e il ian nluk: mambaba ke ke rang an tyang d iparkukcan dalam pisms ken ggaraan statistkdiesr o sh BFE, distur dalam Lnd ang L nda ng Mamr
3. Hesmjmn penysenggara kegliatan stilsik untuk menamin kerahasian keierangan yang diperokeh danl reponden, dialur dalam Undanglndang Mamar 16

4 Surval il Ridak ada huba nganmya de ngan pag b d an bidak dipun gut baya
|4} Agr poyajan hasd sird bpal wakiu, peneshaan dharaplan dagat mamdesalan pegsin kusioar paling Bmbat 1 (s mnggy setelah Ganggal

DITERMA DI
Tanggal Eulmn Tahun

EFS HABHOTA [ ] ]

I |
P PRV I
I |

PENGECEN &N ICARTU LAFORAN FERU SAHA AN (11T)
Dl dan =Tigel] Al ya
Torl amgir Ada "TAT Jodas?

EFS KABIETA [ ] [ ] [ ]
e ] ] 1]
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BLOK I HETERANGAN UMUK PERUSAHAAN HANYA LN TUK KARYAWAN PRODUKSI
LEBIH REMDAH DRI PENGAWASMANDOR

1. HARIDWN JEMEERM, BIATA TANFA LENMEUR

Harl el saminggqu Jam ki saminggu Jumbh skflipleyg scharl
in ] id]
D-I.rn [ ]an |:||u.
L TURJANGAN TANG DIBAYAFMAN SECAR A TERA TURDALAMEENTUKNATURA (BARANGL A5E)
it et Ml ol it gl il ) i el i s o i ) Oy ot o (ki ) Dj
0 Tidak adabun jang an dalam bntuk nalra 4 Tumangankekarga
Tunfangan makan 8 Tuanganpeumahan
2 Tunfangn raep otk angsu b amputn 16 Turanganlanmya (ukkan i
1 UPAH TEREMDA HTERTINGG| (b masuk Bunjan gan Beabur)
Hodi lskan Hoda
(@i Teadah Rp pis D 1 = Harl 1=Eulan
(b Tatigg Fo pix |:| 2=z Mngp dzLanmal !

BLOK B HETERAMGAM KARYAWAN PERUSAHAAN

A JUMLAM SELURUM BARYAWAN

JEME FENERIA AN JBEATEN Lakiklad P migian Laki<lakd + Parampu an
T 1 k] )

1 Blukan Tenagakeda Froduksl
o e LT 1]
by, Adrrin st kantor | 2=y=lulyne gl

| W AH
o LA | shinis, sorats 4 |
s el [ ook i
1 Tenaga Kerja Produks] s ukkan

oi ek W
IR S —— [T T T]
s L0

g (T TCE T T CET T "
AMLAH SELLLBHTA HEEN NN EEEN

B, JUMLAM ARY AN AN PRODUSS) LESM FENDAH DARIPENGAN &S MANDOR DI DAFTAR GAD

ATATUA RARTAWAN

etem Perbayerm "'::m"r Barangn i in Tt Bud arn AL T;::I:-'ﬂ'
1. Mawgpen | | l —# okem ]
A T | | l —  Fokom 1
3 Lawd

Did

[
; IEEEN NN NN RN NEEE
: O OO T C T — =

JuNL A IS NN SNEN NN EEEE

Catatan
1 Jurmia hka ryassan i Edak 118 Rincian 2cHolom hanss sama dengan Bk (1B Baris Jumish Holom &
3 Wiy 2 mingguan, salengah bulnan 10 hai sekal, st lnya
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BLOK IV. UPAH KARYAWAN PRODUKSI LEBIH RENDAH DARI PENGAWASMANDOR
SELAMA SATU KALI PERIODE PEMBAYARAN (SISTEM PEMBAY ARAN UPAH)

RINCIAN

SISTEM PEMBAYARAN 2!

LEIMNTA | Telirkes)
MNGGUN BULANAN
] [F4] )] (6] 1]
1. PERIOE PEMBAYARAN TERMHRDAN
HARI KERJAPADA BLLAN FELIPCRAN D il b aes D
a  Penode pmbayran umh ... L[ JU - [ TR - - L) JO—-

b Jumiahhari kefa bizsa pada prriode
pmbayaran upah

o Jumbhhari keja lembr pada hari
libur salama panode pambayaran uph

0 .

1]
[T]

[T]
[T]

1. JUMLAH KARYANAN PROOUKS PADA
CWFTAR GAJ (Sasual pmiah yang
dizkan pad Blok 1B Kolom §)

1 JUNLAH UPRHGAN DAN TUN NG
FANGOBEAYARAN
(M2 pada saluruh kary wan produks| leh
randah dan pangaws mandor

2 Upahigajl pokak alu Upah katar kala
tnngan intap dak dpat dpisakan
(dalam rbuan Rupah)

b Tujmgm g dbayman seca
teralur dal am bentuk uang
(dalam nbuan Rupiah)

€ Upahlam burpada han kerp bz dn
pixda hant libur {dalam ribuan Ruglah)

4 Jumbahjatk+o)

ARNRENN

AERENN

LIl

ANNERER

ARNRERN

LT

LT

LELTTTT

4. RATARATA UPAH PER KARYMNAN
idalam Rupéah)

{Rindan 3d : Rindan2)x 1000

f. METERANEAN YANG DUSALIN DAR

AR T LAPORAN PERLISAH AN HLF)
IS OLEH PETUGKS PENGAWAS!
FEMERK 58 BP 5K ABLPATENKOTA

1 Jumih ks
{KLP Findan 7 danatau Fincian 1
trwulan sehaumnya )

b Jumbh wahigj dan g
{HLP Fincdan 1! dan'atau Fincan 2
trwulan sehaumnya )

Bandingkanisian Bck IV RS dan b dengan san Bok IV LI dan Rdd. Jla erqadi peubahan > 0%, harg
dicek ambkah data ki sten antartiwuan danjelzskan di BLOK V ifi hdanan baikuinya)

Camian

¥ Disl hanya uniuk sistem pembayaran yang ada di penssahaan Anda
% Tidak mmmak unjanan yang barsfat tdak niindbmaur smati THR, bnusnsmifahuan, semesiorn, hartdan, dn unangan dibmbsukna
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ELOKY. CATATAN

BLOKVI. KETERANGAN LEGALISASI

Diafarini diterima oleh penusahaan pada tanggd
[izelezakan s-ama - Hai
Dikembalken kepads petugas tanggd
Pemberi Keterangan, Petugas Pancacah, Peugas Pemanksa,
(Bubuhi Cap Perisabaan
PENJELASAN

Haryawan produksi adaleh karyawan yang teribat secara langaung dalam proses pmduksl disriaranya ukang galipahat,
operEior mesn, pemelharman, pengolanan, peryslesaan skhi, paskitan, pengepakan, penggudangan, laboratonum,

pesunuh di bagian produksl, dlL

Tidak termasuk karyawan produksi aniara lan sheshodf, pengangiian, kredi, manenance, peamibelanjzanipe njusan,
kanin, naaas], keuangan, unean pegawal, pembukuen, pamasaran, keamanan |securdy, Hinik, product devalapmant dan

sabagainya yang tidak berkatan langsung dengan proses produks.

Caatar - Unuk tekmigiahil mesh, pengawasimandor, dan ngiatan distssrya, keterangan upah dam jumiah

karyawanriya idak dicaoup pada Blok [V
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BLOK L HETERANGAM UMUN PERUSAHAAN HANYA UNTUK HARYAWAN PRODUKSI LEBH REMDAH
DARI PENGAWASEANDOR
1a Harlkerjs bima adalsh horbhen yarg acs keolaton kefa biass sclain b lbor yarg dpsksl urk lembir
Herl Mirgou yang umunne dpekal uniok bekera shiviolog dimesukhan sebansl han kera blasa,
1b  Jam keda semingou adalah bernakiya [am kerja Besainormal dalam sabu mingou yang biasa dourakan
Uik beder]a o ak bermasuk jam (sirahat | lembur
2 Tunjpnoen yarg dbayakan secarm feraior dalam beniuk rabrs | beran|asa).
Lirgberi omor yar seausl |ulahken pomor yend diinoksn den |akan ke dalam kot
1 skan upsh terencahferingd Mermasul funjanosn tersin) dan keryewan procuksl lebh rerdsh dari
peeraga Ersan dor yiang ol berya thian secara leratur
lskan kode d kotsk paling karen. Per harl berkode 1, per minggu berkode 2, per bulsn berkode 3 dan
{slbemr ke 4 uRRLk peori ook pemnbyaran Bnrya fullsien misalya 2 minooesn, 10 kadan, dij
BLOK NL HETERANGAM FARYAWAN PERUSAHAAN
A JUMILAH SELURUH AR YAWAN PERUSAHAAN
1. Bulksn lenaga kerjs prdulsd adslah karpawan yang Gdsk secars Bngaung meldakan kegatan
prochusl
a Mensjer adalsh yang mefencanakan, mengorganBasken, mengoordnadkan dan memimpn
peerLsaaha an.
b Adminisras bantor sdalsh yarg menfalanken semiua kegiatan tata usaha'sdminigrad d kanior
{ sepeer Lnsan pegswal, pembikien, di).
e Lainrya addah kearyewan buken benes keda produka yang fdsh temesuk dalam katenod & dan
b {misalige rescpalonis, sekretarls, sopir, pon{aga kandn, d).
2 Tenaga kerja produiosd sdaksh kary@wan yang secar [andsung bekera dalam proses. produksel
a Tersda kefa ahlfskrslishl medn addsh karyawan yeng merawal dan memperballd alat-alst
prociubs)
b Tenaga Kera pergawssimendor adalsh  karyawan  yang  berloges  mengeawasl  dan
merhoordrcsikan keglaton pora karpawan pads unisekior procuk
c. Tersga beda lebih rendah darl pergewasmandor adalah karyawan produka yang bdsk lermasuk
clalam kiategon & dan b melpull kepala reou, pererimaan, opsraion mesn, pabikesl. .
B JUMILAH KARYAWAN PRODUK S LEBH RENDAH DARI PENGAWASMANDOR D1 DAFTAR GAN

Bkan umiah keryawan podoksl sesusl dafter keryawan menorul SiEls kargawan dano sigem
peeibeatyiaran hemmasik yang sedang o, sakt, dl

STATUS FARYAWAN

1. Harisn Lepas adaish st karewan yand dbayer bertsasrkan [umilsh hen kerfarya. Uromeya upsh
mereka Aosk dapat dpisahken antara upahigsl pokok dan lunjangan binnya. Konwrale adslah stals
karyawan yang dbayar berdaaarkan konirsk keda,

2  Bomngan adalsh stais karyawan yang d beyar |anosung oleh pensahesn berdasarkan hasl keda yang
dfirg per sstusn hadl, Gis termaak kanyawan borongen yang bekerja o umsh sendr secars
ArEkioon

3 Harian Tetap acslah stahs karewan yarg dbeyer bercisarkan jumish bl kedare . Blesarya upsh
mereka terdrl darl upsh pokok dan DuRjangan tetap yang munokn depat dplahken sehinons ket
karyawanipekeni abaen, bisa dhitung potorgan upahya sesus suran yang bedaki

4. Bulanan aoblsh staius karpawen yang memenma upehioyl pokok secara felap scliep periods
pembyaran umumngs bularen kecusll unangan-tunjangan dan perangsang lanma yang temaniung
jumish herljam kerja kargawan yang bersanglutan). Blla karyawan bularen dbayar 2 kall atau lebh
vladam siebulan bakap dimasubkan seobagal karewan bulanen.
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SISTEM PEMIBA YARAM UPAH (PAY ROLL)

Sistern pembayarsn upeh didsankan pocs perocs] angha waldy pembayaran Upahios dan BLngn gan teralr
yarg bizaarya berlky Lriuk beregs helompck keryewan prooka . Mealrya Karyawen haren lepes. stau
Pearian betap e borongan dbianer mnQoUEn ke ol minggu sekal . Kargawen busnan dbeyer buksnan

UPAH KARYAWAN PRODUKS LEBMH REMDAH DAR PENGAWASMANDOR SELAMA SATU KAL
PERIODE PEMBAYARAM |SISTEM PEMBAYARAN UPAH)

Dilsl harya urisk perlode pembayaran terakhir yang ada o perusahaan, misanya herya ada karpawan

i FaLEn ek harya Bolom 2 yang pedu disl

1a Tulskan pedods pefrbayaran upeh seausl dengan sisem pembayaran pada Molom 2, 3, 4 dan 5 Semus
keterargan yarg disken harya uisk 1 (sah) periode pembayaran pada buksn pelaporan yallu yang
Berakhir pads bulan terscbut . Contohrya bila skatem pembayaran minggusn pedode pembayaran upah
clarl karggal 23 ad 29, dua mingguan targaal 16 5.0 29, dua kall sebuben tanagal 15 ad 30 dan bulanan
tarngal 1 8.0 30 seausl bulan yang bersanphutan.

b Tuliskan |umlah b kerja basa pada per o pennbayaran upeh ke dalam kotsk yang tersedia.

16 Harl kera lembur pada hen Tbur adalah bareknga herl kera pada Ha Mingou, hen bessr keagamaan,
harl b resional, dan Ha Sabiu bagl penusahasn yang Ik, yang dibeyer dengan tanf lembur pads
period pe mbaaran Lpah.

2 Tulskan pads Rincian 2 umish sslunh karyawan produksl lebih rendah darl pengewasimandon yang
Bercanium dalam dafter upahigal menurut perioce pembayaran uriuk masingmasng kolom yang sesusl
Bariyakriya karyawan yang dmaksud bukan uniok sefap shiff tefap unik selunuh shill

A Jumish upah yang dibeyer kepada selruh kangawen procukisl kb rendah dan pengawasimandor hare
pada 1 (3a) periode pembayaran yang bemangditan sya (meamye 1 mindow, 10 harl 2 mngow, ¥
bulan, sebubn). Yang dmaksud upsh dan adaksh bukan mtarata upeh melanken jumlah upsh yeng
dlbsaerkan kepada seluruh karyawen produbal ebih rendsh darl pengawesimandor.

32 Upshingl pokok adalsh upshinsll desar sebelum ditsmbeh dengan berbagal Lngangan dan persngsang
tetap birrya Temasuk bl ada upah kotor yeng Bdak depet dipisshken aniara upsh pokok dan
hurjangan fersiur lnrya. Tidsk termasuk upshigal antara | borus yang dibayarkan secara sk
Berair, furyangan |eberan/ perkawiranbh karanip enamehanipakalan kefa, usng pengaanian bz sshi
Iz dalam ribusn Rupish.

3b Turgngan adsksh peredmssn karyawan yang diarys ndntersar dalam benik uang Seperl Uang
ki, irarapor, berss, dL Tidsk termesuk fur@Engan yang beraiat Dosk teraiunutn seper THR, borus

tahuran, lasrtalan, semesieran, padengkepan keda dan fnjengen delam berdk ratra (makanan,
trargpor, o). kkan dalam ribuan Rupish.

Ac Upeh lembur adalah tambahen upsh benpa wang yang dbayaken penssheen karena karyawan
el abuiken keatan kerja lembr lalken daism ribusn Rupish

4. Raterrata upeh adslah |umiah upsh pads Rinclan 3d dibegl jumish karsawan pada Rincien 2 dan dkallkan
derygan 1000 alkan dalam Rugpish).

& Meterangan [umish karawan, upahiosl dan lurangan iriwuian sabelnnya dis oleh petugas pergawas)/
pemerksa BFS Kabopatenioa.
Bandingkan ilan Rincien Sadan Sb dengan slen Blok IV Rinclan 2 dan Rindan 3d kueesiones riwalan inl
Jhaterjad perubahan = 10%, harap dfelashan pada Blok V.

CATATAN

lskan keterangan yang berhobungan dengan adani@ pendbahan tehedsp tiwdlan ssbelmma. Medme
adanya kerakanfenunnen upah, penambahanpenourangan mish pegawa, Upah pokok yang fdsk depat
dipsahkan dengan tunjangan, kenalkan/perunrnan ungngan (reenil, pembayaran borongan berhubungan
dengan kerakan! penunnan, A
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Rrarasia

SURVEI UPAH BURUH

KEGIATAN USAHA PERDAGANGAN

WODE PERUSAHAAN
P Wy ot et

Sathned

Na Usst

Lampiran 4

DAFTAR VU4

BULAN PELAPORAN
Bl Tafurs

BLOK L IDENTITAS DAN KETERANGAN PERUSAHAAN

Pertagargan Lairya [Tk

z B arinan Tdg
Werarmatan Fax
KabvKaa Eanai
Elusgar 1 Perdagaegan Eceran Depd Sdore -3 B
Irrigeae 2 Peadagangn Seran Swadval 4

I-]I

4 Tabrt vikdi Fiodidaskdrt bdd a0 widrnd

Ly i uni a u saha
Hamar 16 Tiabun 1997 bontang Statislk pasal 7.

Tahun 1997 enkang Skt peal 21 dan pazml 24

o T

E St Avdd s dfs ]
PN i Bergasa (EUMMN, Par e o, dll -3 L
A 2 [oF LR o
L TaFsih 1 <8

/‘- PERHATIAMN -\'

Heed surel inl akan digunakan uniuk pmuEanan rncan, pogandalon, dan ks kb aan pongumhan yang mngab bormean ok gl pome dntah
2 Howajiban sotiap responden untuk memberkan keferangan yang dip eriukan dalam pempelenggaraan sl desy oeh EFE dialur dalam Un dang-Und ang
q o] e ko g b gk sk shik Ln ik ranga i koot aesiaan bobran gan yang o porlieh dan rospa nden, diatur da kam Undang Lndang Namor 16

4 Eun inl tidokada hubungan s don gan pajak dan tidak o pung ut b wa
Agar pormafan hoeld survl bopal wakiu, poneataan dharapkan dapat mamyekes ban pengedan kuesione poling bmiat L (st minggy oo bh tnggal

/
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Tanggal Eulan
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EFSHABHIITA [T ]

|
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|
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BLOK I. KETERANGAN UMUM PERUSAHAAN HANY A LINTUK KARYAWAN PELAKSANA
LEBIH RENDAH DARI PENGAWAS'S UPERVISOR

1. MR DA LAM KEELLA BIGSE TANPA LEMALR

Han leerja samingga Jam kearja semingga Jemlah shitiplug sekari
(Al ] i
Hari Jam Kal

1 TUMJANGAN TANG DAY AR AN 5 ECARA TERATUR DA LM BENTUS MATURA (BARANG ) A5
(it ol i ol b AT WK V] Sl | Y 0 e T R ] T R el A T A )

0. Tidak ada urjangan dalam banhuk natura 4. Tunjmgan keuamp
L Tunjangan maan & Tumangan perumahan
L Turjangan transportas i gatn emutn W Tunjangan iy (Tabshmn ... cee oo ]
3. UPAM TE REN D¢ TERTINGE (hermasek hnjangan berabar)
[ Isian Hode
{al Termdah Fp per 1=Hm 1= Bl
(kL Terigg Fp per |:| 2=Mrgg 4= Lampl '

BLOK ML KETERANGAN KARYAWAN PERLISAHAAN

A JUMLA SELURLM B AR Y AWAN

JENS PESERIAAN | JADATAN Lakkhk Parempean Lakiale & P erempesan
1} [ % 4
1. BulanTenaga Fera Pelaksama
a.Mange
K abanangan
b Adman stramikan b URAH
c Lannya (selretanis, sopr, df) m litak i
dimasukkan
2. Tenaga Kerja Pelaksana di Blok W
1
b Karyawan pelaksana lebil rendah dari .
et i I||!||I|||||||
JUMLEH SELUBUHMYE [|
B, JUMLUAH KR YAWEN PELAREENA LEAIH BEYDAMN DARI PEN GANASSUPERWS0R O DAFTAR Gl
STATIUS HAR TAWAN
Smmm Famby aan JNLEH D LFAH i
Hairan =TE ] di Bk ¥ pada
it [E} £} [
= EENE|EEEE —e )
L (T e
Did
1 Lanral BFS
L |:| —& Koomd
b |:| T
JUMLAH |

Gallan
- Jumiah kargawan di Bl k1A Rincian & Holom 4 hans sama dngan Blok 1B Bans Jumiah Kolom 4
A Mesalmya: 2 min gguian, satengah bukanan, 10 han s2kal, at lanna
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BLOK M. UPAH KARYAWAN PELAKSANA LEBIH RENDAH DARI PENGAWASS UPERVISOR
SELAMA SATU KALI PERIODE PEMBAYARAN (SISTEM PEMBAY ARAN UPAH)

SISTEM PEMBAYARAN |
RINCIAN LARNYA (Teishis
MNGEIAN BULAN
m 5] ) T )
L PERDE PEMBAYARAN TERMHR DWN
HARL HERLI PAW ELLAH PELAFCRUN I:I Dl chak 814 |:|
2 P pamtaarn s Wl | T | Tl | T s
b Jumiah hartharja basa ek perin e
pambyaran uh
= Jumiah har harja i pada harl e
sl ama pariadepemba v wpah

2 JNLAH HARYMWAN PELAEANA FADA
DWFTAR A (Samual jumiah yang
disikan pata Hok IBK dom

1 JMLAH UPAH AN DAN TUNJANGAN
AN DEATARKAN
oyt salunuh karyavin: po b ksana labh
e da darl pengaw s Supe B |

2 Lpahi g pobiok ata Ligah koo kala
tun g an tefap ok lap st
idalam Abuan Rugian)

b Tmjmpn yng dhayman san
beratur dalam beniukiuang 4
(dalam buan Ripiah)

¢ Upah lambur pada har barja bisea dan
parta hari oo (dalam ribuan Rupéh)

d Jumlah (a+B+a)

4 RATARATA LFAH FER KARYAWAN
idalam Ruplain)
{Rincian 3d : Rindan 21 100

G HETERMGAN TAN G OVEALINDAR
HARTU LAFCR ANPERLESAHAAN [HLF)
DUEE OLEH FETIGAS PENGANAS
FEMERIKEA BFT KABUFRTENKOTA

i Jumilah karyaen
(KLP Rincian 7dian‘ata Rindan 16
itk 5 b Ly

b Jumlah upahga dan bunjangan
(KLP Finician 11 dan ity Rincian 21
st kan s b ey

Bmdinglan ian Bl 1V R Sa dan B.th denganigan Blok 1¥ A2 dan AL, Jia ierpd perbahan > 0%

harap diosk apakah daln knsiben antar tiwuan dan jebgan d BUOK W (i haaman berkumya)

AN

Ll

HNEENER

IlIIII|||||||II||||]II[||I

Catatan

% DNsi hanya untuk: sishom pesmia yaran yang ada di perushaan Anda
& Tiikak bormaeas b bunf angan yang birsifat tid ak rutinteratur separd THR, bonuesd reon 81l hu nan, semesteran, kuariaban, dan unjangan dakam beniuk natura
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ELOKY. CATATAN

BELOK VI. KETERANGAN LEGALISASI

Diattar Ind diterima cleh perusa haan pada tanoga
Disslesakan selama TR . - |

Dikerm bl han hepaa peugas tangod

Fember Keterangan, Petugas Pencacah, Pedunas Pemariksa,

IBubuhi CaPﬂ'Ll;;.]" :

PENJELASAN

Karyawan petaksana adalah karyawan yang tedibet secars langsung ddlam pemagangan, sspedl praminiaga, sak s kaar,
permeliFeraan, tenaga pengolshan, penpecekan, pengephan, penooudsng an, pengangkutan, pendsmbusien, tenega qually
e, pesuruh df beglan perdagangan, di

Tidlak fermasuk karyswan pelabsans aniars (s chsstul, pembelanaan, keuangan, pembukuan, kesmanan (secudly),
dan senagainya yang s berkatan Bngaung dengan kegiaian pem agangan.

Cafatare  Uniuk Pengawes/Supenisor dan ingkatan d atasnya, keterangan upah dan jumieh kangwannya fds dcshp
pada Biok .
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PENJELASAN

BLOK I KETERAWGAMN UMUM PERUSAHAAN (HANYA UNTUK KARYAWAMN PELAKSANA LEBIH RENDAH DARI

PENGAWAS/SUPERVISOR)

1a  Hari kerja biaza addan had-hai yang ada kegatan kerjg biaza salain hari lbwr yang dipaa uruk e
Hari Minggu yang umummnya dipakai untuk bekera shiftnluy dmasukan sabagai har kerjg biaza.

1.0 Jam kerp s=aminggu adalan bamyaknya gm kena biazalmormal dalam =3 minggu yang biaza dgunakan
uriuk bekana Gdak fermasuk gm Etranatlamiur.

2 Tumangan yang dbayakan sacara i dadam baniuk naura (barangjasa |
Lingkari nomar yang sasua, jumlahkan nomor yang diingian dan Eikan ka ddam kotak

1 lgkan wpah erendahieringgl fermasuk wnjangan feraiur] dan karyawan palacana dbawan gkt
pengawas/superd=or yang dbayarkan sacara BEr.

|skan kode di kiotak paling kanan. Per har berkodzs 1, per minggu berkinde 2, par bulan berkode 3 dan
isikan koda 4 umuk periode pambayaran |anmya (uliskan msalmya 2 mingguan, 10 harian, dil).

BLOK M. KETERAWGAMNHKARYAWAN PERUSAHAAN

A, JUMLAHSELURUH HARY AWAN PERUSAHAAN
1a. Manajgr adash yang merencanakan, mengomanisasikan, menguoomdinasikan, dan memimpin
panzahaan.
b. Adminzrasivanior adabh yang memdankan smua kegiatan fla uzaha'adminisimsi di kamor
{=apar unizan pegawal, pamoukuan, dii).
23. Pengavas'supandsor addan karyawan yang banugas mengawasi dan mengkoordnaskan kegizan
para karyawan pada unif pamdagangan.
b. Karyawan palakzana ebih mndan dan pengawas/supanisor adalah kanawan yang feribat sacara
lang=ung dalam pmses perdagangan' pelayanan kapada pambali, separipramuniaga, salas, kasr, di
B. JUMLAH KARYAWAMN FELAKSANA LEBH RENDAH DARI PENGAWAS'SUPERVISOR DI DAFTAR
Gadl

kikan jumlah kargwan palaksana menun stais karyawan dan sistem pambayaran frmasul yang sadang
cufi, sahit, dl

STATUS KARYARWAN

1. Harian addah staus kargawan yang dbaya bemdasarkan jumlah han kefjanya. Biasanya upah
mamreka ferdn upah pokod dan njangan Gap w@ng munghin dapat dipisahkan sehingga kalau
karyawan' pekiafa axsan, bisa dhitung pofongan upahnya sesuai dengan Sturan yang berlak.

2. Bulanan addan state karyawan yang meneanma upahigaji pokok secam fefap seiap penioda
pembayaran, (umumnya bulanan, kecuall fumjangandin@ngan dan pemang=ang lanmya yang

tergariung jumlah hari kergryajam kefa karyawan yang bersangiuian). Bila karyawan bulanan
dibayar 2 kal atau lebih dalam ssbulan ttap dmasublan sabagal karyawan bulanan.

SISTEMPEMBAYARAN UPAH (PAYROLL)

Sistern pembayaran upah didazarkan pada peniodefangka waki pambayaran upahigai dan wnjangan Eraur
yang biasan@ berlaky unuk berbega kelompok karygwan pelakzana. Misdmya karyawan hadan dibayar
mingguan #au duaminggu sakall Karyawan oulanan dibayar buanan.
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BLOK Iv.

UPAH KARYAWAN PELAKSANA LEBIH RENDAH DARI PENGAWAS/SUPERVISOR MENURLT SISTEM
PEMBAYARAN

i hanya unisk perode pambasarEn yang ada d perusahaan, misanya hanya ada karyawan mingguan maks
hamya Kolom 2 yang perly disl.

1a

1h

da

3b

Ao

Tulskan periode permbagaran upsh sesua dengan seem pembayaan pada Koom 2, 3, 4 dan 5 Samua
keterangan yang disikan harya untuk 1 (st peiods pambayaran pada bulan pelaporan yaiiu yang
terahir pada bulan tersebut. Confohrya bla dstem pembayaran mingguan periode pembayaran upah
dari taniggal 23 5.d 29, dua mingguan tanggal 16 =.d 2, dua ki sebulan tanggal 15 5.d 30 dan bulanan
tangod 15.d 30 sesuaibulan yang bersanghutan,

Tulishan jumiah hari kefa biasa pada periode pembayaran upah ke dalam kotak yang temsadia.

Hari kerja lemir pada han ibur adalah banyakrya hari kera pada Har Minggu, har besar keagamaan,
hari i nagona, dan Hari Sabiy bagl panizahasn yang libur, yang dbayar dengan tanf lembur pada
periode permbayaran upah.

Tulshan pada Rincian 2 jumbsh seluruh kargawan pelaisana ebihrendah dan peng awasisupendsor yang
tercarium dalam dafiar upshigsi menunat perinde pembayaran unk masing-masing kolom @ng sesus
Bariyziriya karyamian yang dmakeud bikan untuk seiap shifttetani uniuk sslunn shif

Jumlah upeh yang dbayar kepada selunn kanyawan pelakzana lebh endash dar pengavwes/supendsor
hartya pada 1 fsatu) periode pemba yar@n yang bersangkutan saj@ (meainya 1 minggy, 10 hari, 2 minggu,
¥ blan, ssbulan). Yang dimakeud upsh disini addah bukan ratarata upah melainkan Umlah upsn yang
dibayarkan kepada selund karyawan pelansana lebih endsh dan pengavassupsrdsor.

Upah'gaj poliok adalah upahigaj dasar sebelum ditambah dengan berbagal wunjangan dan parangsang
fetap larrya Termasuk bl ada wpsh kofor yang Gdsk dapst dipisahken antara upsh pokiok dan
wrjangan teratur [anmya. Tidsh semasuk upshigal antara laim bors yang dbayaken secarm fdak
ferair, njangan kbaranpekawnankhitananpeumananpakaian kerja, uang penggantian biaya sakit
lshian dalam ribuan Rupish.

Turjangan adalah perermaan karyawan yang sfatya nidnfesior ddam berfuk uang seperdl uang
makan, rarepor, berms, Al Tidsk fermasuk fumjangan yang bemsitst Gdak ermiuriuin sepedi THR,
bonus fahunan, kuaridan, semestran, perengiapan Kea dan wnjangan daam benisk natura
imakanan, ranspor, di|. kskan dalam ribuan Rupiah.

Upah lembur adalah tambahan upah beupa uang yang dbaw@ikan perusahaan kamna karyawan
e ouban kegiatan kealembur. ksikan ddam ribuan Rupish.

Rataraia upah addah jumbh upah pada Rincian 3d dibagi Jumlah Kargawan pada Rincian 2 dan
dikalikan dengan 1000 {iskan dalam Rupish).

Feterangan jumbah karyawan, upahiga) dan urjangan rwdlan sbelumng, disi deh petugas pengawas!
pemenkza BPS Kabupaten/kota,

Bandinghan isian Rincian 5a dan 5o dengan isian Blok 1V Rincian 2 dan Rindan 3d huesioner riwan inl
Jiatejadipenubahan * 10%, hamp djsaskan pada BLOK V.

CATATAN

khan keterangan yang bemhuoongan dengan adanya  perubehan terhadap rwdan sebelummya. Misakya
adanya kenalkanpenunnan upah, perambenanipenguiEngan umish pegawal, upsh pokok yang fdak dapat
dpizahkan dengan Wnjangan, kenakanpenoonan Wnangan ieen® berhubungan dengan kuandias

penjudan, dan sebagainya.
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Lampiran 5

DAFTAR VU-5
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BLOXN.
LEEIH REMDAH DJARI PEN GANWAS/M AND OR

HETERAMGAN UMUM FERL S HAAN HANYA LN TUK KARYAWAN FRODUKS!

1. HARIDAN JAW FER LA BIASE TANRA LEME UR

Jam karja saminggu

Harl kerja s aminggu
&

|E|Han [ ] Jum

1. TUMJENGAN TANG IBA VAR AN EEG“ATEFATURMHHEHTEHMLRMBAR‘HEMW
(it Raly S dihs, i AR ) S,
0. Tidak ada bunjangan dalam bantuk rabura 4
L Tunjngn makan ]
1 Tunjngan branspa iasian gutan’em putn i
1. UPAH TEREND AHITERTINGG (forma suk tunjangan beatur)

rurung.:n LT ]
Tun@ngan penumatan
Tunangan bimya | ol st

ki il T T RO )

Hode |=in Hode
(@ Terewah Rp px D 1 =Han J=Euln
i Teringl Fp per |:| I=Mngu  d=lamyai I

BLOK B WETERAMGAMN HARYAWAN PERLSAHAAN

A JUMLAH SELURUH BARYARWN

JEM S FEN EFL AR A AT AN Lk bk |

Lakidak +Parempian

i

1. Bukan Tenaga Emja Produkes
a Maajer

b Acman bsrad a nbor
o Lanmya (ro s inks, sereans, sopr, di)
2. Tenaga Kerja Froduks

a. Temaga karj ahiibn s bl mesn
b. P gawasimandar

Ketemngan
UFAH

ok park
dirmsiudkan
of Rk IV

C Krwwan produks kebin rndan dari
pngawas mandor

LLL ]
[T T]

LI 1]

JUMLAH SELURUHNT &

Ll L L]

B JUNILAH BB RTAWE N PRODUKS LESH RENDAH DAR PENGANASMAND R 01 DAFTAR GAI
STATIES HARTAMAN _
Sisam Pambayrm S - R — JUMLEH Ej'-ligh'-m":i:'
it
i i3 i3 4 [k ]
- N HEEEEEE NEEE RN —> s
— HEEEEEN EEEN EEN =
1 Laaa
Gid
ELE]
E D | I I | — Kelom 4
o ] (L)~
JunLan EEEEEEEEEEEEEER EEEEn

Catatan
Jumlah kargwan o Elok [IA Hincan 2 Kalom 4 hane sama dengan Bok [IB Bans umiah Koam B
Meainya 2 mingguan, setengah bularan, i ka seal, atau lannya
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BLOK V. UPAH KARYAWAN PRODUKSI LEBIH RENDAH DARI PENGAWASMANDOR
SELAMA SATU KALI PERIODE PEMBAYARAN (SISTEM PEMBAY ARAN UPAH)

RINCIAN

SISTEM PEMBAYARAN Y

LAIMNEA | Rk
MMNGEUAN BULEMEN
i [Fd] [E]] i) [1:4]
2 Penode prmbyaran umh fa... 1 FO. - 1 JO,- L DO

b Jumiahhari kefa bizsa pada prriode
pmbayaran upah

o Jumbhhari keja lembr pada hari
libur salama panode pambayaran uph

[

(L]
1]

1 JUMLAH KARYANAN PROCUKS PADA
CWFTAR GAJ (Sasual pmiah yang
diskan paih Blak IE Falom &)

1 JUMLAH UPRHGAN DAN TUN NG
FANGOBEAYARAN
(M2 pada saluruh kary wan produks| leh
randah dan pangaws mandor

a Ui pokok aiau Upah kntor ko
tnngan it bdak dpat dpisabin
idalam rbuan Fupah)

b Tujmga yay dbmyakan sxa
bemaur dalam beriuk; uang ¥
{dalam nbuan Rupiah)

€ Upahlam burpada han kerp bz dn
pixda hi libur (dakam nbuan Rugiah)

4 Jumbahjatk+o)

LTI

LTI

LT

LTI

SRNEEEN

ARNRNNN

HNNNENN

HENENER

ANNRENN

ARNRNNN

HNNNENN

HENENER

4. RATAHATA UPRH FER KAHYANAN
idalam Rupah)

(Rndan dd - Ringand jx 1000

§  HETERANCAN vlG DUSALIN DAR

HAR T LAPORAN PERLISAH AN (HLFL
DS OLEH PETUGAS PENGAWAS
FEMER K SA BP S ABUPATENKOTA

i1 Jumih krawn
(K.LF Rincan [ daniatu Rncan 1
IrniLian sehauma)

b Jumiah ymhiga dan g
KLP Rincin 11 dan'ata Fincin 20
trhsudan sahelumnya)

Bandnglanigan Bok IV R 5adan RS dengan gian Blok N B2 dan ALY, Jka tejad penbakan > 10%
harap dicek amkah dak konsisten antar rivdan dan jdasandi BLOK Vid kalman berkutnya)

Caman

¥, Dis hanya unu ksdstem pembayaran yang ada i peneshaan Anda
% Tidak mmak unjangan yang bersfat tidak nutinbmaur sperti THR, bonisnsmif hunan, semesiera, hartaan, dn ungngan diambeuknan
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BLOKV. CATATAN

BLOK VI KETERANGAN LEGALISASI

Diaftarini diterma aeh panssahaan pada anggd

Dialezakan =lama SR 1 -

Dikembalkan kapada petugas fangod

Pamberi Katerangan, Peugas Pencacah,

{Bubashi Cap Parusabaan)

Patugas Pamankza,

PENJELASAN

Karyawan produksi addan karyawan yang frlbal secara langsung dalam pmses pmdukel daniaranya operaior,
pemelinaraan, pambibitan, ¥naga pemben pakan, anak kandang, pemenk=a kudites produksl, tenaga kesahatan femak,

|abaratoium, pesunin d bagian produiei, dI.

Tidak termasuk karyawan produksi anira lan: eksshudi, panganghotan, kredit, maninanca, pambelanjpan'panudan,
bardn, instakasi, kewangan, unisan pegawai, pembuioan, pamasaran, kaamanan (scurdy], dink, poduct davalgpment dan
sabagarya yang dak berkatan langeung dengan proses produsei.

Catatan:

Unfue, tebmizilahl mesin, peangawasmandor, dan Gngkatan diatmmya, keferangan upah dan umian
karyawannya Gdak dicaiop pada Blow V.
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PENJELASAN

BLOW IL  HETERANGAN UMUM PERUSAHAAN HANYA UNTUK KARYAWAN FRODUHS! LEBIH REMDAH

DARI PENGAWASMANDOR

1a Hari kera biasa adalah harr-han @ng ada kegistan kerja biasa selain hari Bbur yang dipshal uno lembur.
Heri Mirggu yang umurnya dipaka uriuk bekerja shifinlsg dmasukkan ssbagaihan kerja bizsa.

1b  Jam kerja saminggu adalan baryakrya jam kefa biasanomal dalam s minggu yang biasa digunakan
uruk ke Gcdak fermasulkjam israhat{ lemour

2 Turjangan yang dbayarkan sacara eratur dalam beriukinaiora (barang | jasa).
Lingkar nomar yang sesua, jumbkahian nomor yang dingkan dan iskan ke dalam kotae

3 khkan upsh trendahferinggi (Ermasuk wunjangan i) dan karyawan produksi Boih endah dan
pengaeasimandor yang dbayakan secara eraur
Ekan kode d kot paling kanan, Per hian berkods 1, per minggu bekode 2, per bulan bedode 3 dan
Elkan kode 4 uriuk peiods pembayaran Binng Gulskan mieakya 2 mingguan, 10 haran, di).

BLOK 1. HETERANGAN KARYAWAN PERUSAHAAN
A JUMLAH SELURUH HARYAWAMN PERUSAHAAN
1. Bukan tenaga kerja prduksi adalah kargawan yang Gds secara langsung melakuen kegatan
produksi.

3. Mangjer addah yang merencanakan, mengomanisaskan, mengloordnaskan dan memimpin
U A
b. Admirstasidanior addan wang menlankan semua egatan e waha'adminsrasl d karor
{=eperi unusan pagawal, pemnbukuan, di).
C. Lairnya adalah kanyawan bukEn enaga kera produbsi yang tidak emnasuk dalam kategon a dan
b {mizarya resepsionis, sekmiars, sopr, panjaga kantn, di).
2. Tenagakesja produksi adaah karyawan yang secam langsung bekerja dalam proses produks
a. Temaga kera anlieknisiabli medn adaklbh karyawan yang memwat dan mempahbaki aka-aat
produbsi.
b. Temaga Kerja pergawasimandor adalsh karyawan yang berdugess mengawasi  dan
menguoordingsikan kegiatan pam karyawan pada unisekior produks
c. Tenagakerja letih rendah dan  pengawasimandor adalsh kanawan produbsi yang Gdak temasuk
dalam kaegon & dan b melipud kepala mgu, pensrimaan, operator mesin, pabakasi, di
B JUMLAH HARYAWAMN PRODUKS! LEBIH RENDAHDARI PENGAWAS/MANDOR DI DAFTAR GAN
kkan jumiah karpawan pmdiksi sesual dafiar kargawan menona staus karyawan dan sEtem

pemnbeyaran tamasuk yang saedang cud, sakil, di

STATUS KARYAWAN

1. Harian Lepas addah staus karewan yang dbsyar berdssarkan jumish han kerjanya. Umumrga
upah merka fida dapat dpisahkan antara upan/osil pokok dan wnjgngan lannya. Konirak
adalah staius karyawan yang dbeyar bardasarken konirak kerja.

2 Borangan addah staius karyawan yang dbayar langsung deh penasahaan berdssarkan hesil
kerjg yang dihiung per sawan hasd, ida temasuk karyawan borongan yang bekeqa d rumah
sendi sacam makloon.

i Harian Tetap adalah stais karawan @ang dbayar berdasarken jumah har kerjarya. Biasanya
upah merea ferdn dari upsh pokok dan wnjangan Setap yang mungkin dapst dipisankan
seningga kalay kargawan | pekena atsen, bisa dhivung potongan upahnya sesual SrEn yang
berlahu.

4 Bulanan adalah stalus karyawan yang menenma upsh'gei pokok secara eap seliep penode
pembayaran (umumnya bulanan kecudi rjangan-injangan dan perangsang lanmya yang

ferganiung jumiah had kejanya! jam kerja kargawan yang besanghutan). Bla kangwen bulanan
dibeyar 2 kal atau lebih dalam s=bulan etap dmasukkan sebagal kargwan bulanan.
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BLOK 1.

SISTEM FEMBAYARAN UPAH (PAY ROLL)

Limam pembayaran upah ddasakan pada paiodafanois wak pembayaran upahigal dan tunjangan tersur
yarg bizsanya beru uriak berbegal kelompok kamawan pmodukE. Misdrya karawan harian lepes atau
harian tetap atau bomngan dbsyar mingguan stau dua minggu sskal. Kanyawan bulanan dbaysr bulanan.

UPAH KARYAWAN PRODUKS! LEBIH RENDAH DARI PENGAWASMANDOR SELAMA SATU KALI
PERIODE FEMBAYARAN {SISTEM FEMBAYARAN UPAH]

Oiid harya uniuk perode pembawamEn erakhir yang ada di peneanaan, misdnya hanya ada karyasan

mingguan maka harya Kolom 2 yang pedu disi

1a Tulshan perods pembayaran upen sesus dengan sitem pembayaEn pada Kolom 2, 3,4, dan 5 Samua
keterangan yang disikan harya uriuk 1 (sa) periode pembayaran pada bulan pelapoEn yau yang
terakhir pada bulan wersebut. Comtobriya bia sstem pambayamn mingguan periode pembayaran upsh
dari tanggd 23 =.d 29, dua mingguan tanggd 16 5.4 24, dua kali ssbulan tanggal 15 s.d 30 dan bulanan
tanggdl 15.d 30 sesus bulan yang bersanghuran.

1b  Tulshkan jumlsh hari kerqa biasa pada penode pemb ayaran upah ke dalam kotak yang lesedia.

1o Hari kerja lembur pada han bor adalsh baryakrga han kerja peda Had Minggu, hai besar keagamaan,
Fer b nagonal, dan Harl Satiu bagi penusanaan yang ibur, yang dbawar dengan tanf embor pada
periode pe i parEn upah

2 Tulskan pada Rincan 2 jumian sdun kanawan produks lebih endsn dan pengawasmandor yang
fercarium dalam dafar upahitg i menundt peiods pembagEran uniuk masing-masing kaiom wEng sesla.
Bartyahrya karyawan yang dimakaud bukan unuk seiap shifl tetap uniok selunan shift

A Jumlan upsh yang dbsyar kepada selunuh karyawan poduks Bbihrendan dan pengawasmandor hanya
pada 1 (sa) penodes pembeyaran wang bersangiutan s3a (misalnya 1 minggy, 10 har, 2 minggu, ¥
bulan, ssbulan). Yang dmakeud wpsh disini adalah bukan ratarata upsh, melankan umliah upah yang
dibestyarkan kepa da selundh karyawan prodoks lebh endan dan pengawasmand o

38 Upahigsi powok adash upahiga) dasar sebelum ditambah dengan berbagal unjangan dan perangsang
tefap lannya. Termasuk bile ada upsh koior yang Gdsh dapst dipisanban antam upan pokok dan
rjangan eraiur lanmya. Tidak Sermasuk upshigail antara line bonus wang dbsyaken secara Gdak
terar, funjangan kebaran! perkawin ankhitananipanmahanipakaian kerja, uang pengganian bisya saki
kkan dadam ribuan Rupish.

3b Tumangan adabh penedmasn karyawan yang sfaimga rinfesior dalam beridk wang seperd uang
makan , rarepor, beras, di. Tidak fermasuk wnjangan yang bersifat idak leratorinatin seperi THR, bonus
tahunan, kusriaan, ssmesteran, padergkapan kea dan njangan dalam bendud nadra (makanan,
tranzpar, di). |skan dalam ribuan Rupish.

3z Upah lembur adalah tambahen upsh benupa uang yang dbsyahan pensdhaan kamna karyawan
melakEn kegatan keja lembur. kikan dalam ribuan Rupish.

4. Rata+ata upah adaah jumlsh upen pada Rindan 3d dbagl jumlah karyavwan pada Rincian 2 dan dikdikan
dengan 1000 {iskan ddam Rupiah).

5 Keterangan urnlah kargawan, upahigsi dan turjangan tivaulan ssbelumrya disi deh pefugas perngawas’
permebsa BPS KabupatenMiota,

Bandingkan isian Rincian Sadan 5 dengan Eian Biok IV Rincan 2 dan Rincian 3d dokumen Trivadan ini.
Jika terjadi penubshian = 10%, harap djsasan pada Blok .

CATATAN

kkan keferangan yang beshubungan dengan adanya perubahan erhadap rwdan sebelurmnya. Msdnya
adanya kenalkan'penunnan upah, penambshanipe ngurangan jumiah pegawa, upsh pokok yang Gdak dapst
dipisahkan dengan wnjangan, kenalkenpenunnan tunjangan insendd, pembayaran bomongan berhubungan
denigan kenakan! penunanan, di.
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