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 Kata Pengantar   Akuntabilitas kinerja BPS Kota Batam merupakan perwujudan kewajiban  
BPS Kota Batam untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan/atau kegagalan 
pelaksanaan misi BPS dalam mencapai tujuan dan sasaran, yang telah ditetapkan 
dalam APBN yang dituangkan ke dalam Bagian Anggaran 54 Tahun 2015, secara 
periodik selama satu tahun. 

Jadi akuntabilitas Kinerja BPS Kota Batam Tahun 2015 ini dimaksudkan untuk  
memberi gambaran mengenai penyelenggaraan kegiatan pelaksanaan tugas yang 
diberikan pemerintah kepada BPS Kota Batam, melaksanakan koordinasi dan 
kerjasama, serta mengembangkan dan membina hubungan dan kerjasama dalam 
bidang statistik dengan instansi lain, baik pemerintah maupun swasta, sesuai 
peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Akuntabilitas kinerja ini juga sebagai masukan bagi pemerintah dalam 
mengevaluasi kegiatan tahun anggaran 2015 dan sebagai pertanggungjawaban 
pelaksanaan tugas dan fungsi BPS Kota Batam. 

Kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan sampai 
penerbitan laporan ini, kami ucapkan terima kasih. Kritik dan saran untuk perbaikan 
laporan ini dimasa datang, sangat kami hargai. 
         Batam, 28 Februari 2016 BADAN PUSAT STATISTIK Kota Batam Kepala,     Drs.Mangamputua NIP.196609261992121001  
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RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Batammerupakan instansi pemerintah yang mempunyai tugas menyediakan data dan informasi statistik yang berkualitas: lengkap, akurat, mutakhir, berkelanjutan, dan relevan bagi pengguna data. Dengan data dan informasi statistik yang berkualitas, pemerintah dapat memulai melanjutkan dan mengakselerasi pertumbuhan dengan kebijakan pembangunan yang tepat.  Visi BPS 2015-2019 adalah “Pelopor data statistik terpercaya untuk semua (The Agent of trustworthy statistikal data for all)”. Berdasarkan visi BPS, maka misi pembangunan regional statistik daerah Kota Batam mencakup 1). Menyediakan data statistik berkualitas melalui kegiatan statistik yang terintegrasi dan berstandar nasional maupun internasional; 2). Memperkuat Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan melalui pembinaan dan koordinasi di bidang statistik; dan 3). Membangun insan statistik yang profesional, berintegritas dan amanah untuk kemajuan perstatistikan.  Mengacu pada visi dan misi BPS, maka tujuan BPS Kota Batam adalah : 1. Peningkatan kualitas data statistik melalui kerangka penjaminan kualitas; 2. Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik; 3. Penguatan Sistem Statistik Nasional melalui koordinasi dan pembinaan yang efektif di bidang statistik; dan 4. Peningkatan birokrasi yang akuntabel. Sasaran strategis yang ingin dicapai oleh BPS Kota Batamadalah : 1). Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS; 2). Meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data (respondent engagement); 3). Memastikan pengendalian mutu yang ekonomis, efektif, dan efisien; 4).Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user engagement); 5).Meningkatnya koordinasi dan kerjasama dalam penyelenggaraan SSN; 6). Meningkatnya kualitas pembinaan dalam penyelenggaraan SSN; 7).Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS; 8).Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas kinerja aparatur BPS; dan 9).Meningkatnya tata kelola penggunaan anggaran dan pelaksanaan kegiatan. Guna mencapai tujuan dan sasaran dari pembangunan perstatistikan yang telah ditetapkan, maka pada tahun 2015 BPS Kota Batammenetapkan 3 (tiga) program utama terdiri dari : 1). Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (PPIS); 2). Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS (DMPPTL); 3).Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur BPS (PSPA). Dalam melaksanakan program-program BPS Kota Batam, mengakibatkan keterlambatan atau tidak selesainya pelaksanaan kegiatan statistiksecara umum disebabkan oleh : 1). Tidak konsistennya data dilapangan yang disebabkan oleh faktor internal yaitu terbatasnya sumber daya manusia (SDM) statistik yang profesional dan kompeten sesuai dengan bidang tugas.2). Faktor kesulitan lapangan untuk memperoleh data merupakan dampak dari perkembangan kehidupan sosial ekonomi, khususnya di dalam perkotaan. Hal tersebut berdampak langsung terhadap perolehan data dari lapangan sehingga  tidak terpenuhinya target pengumpulan data. Khusus pada data usaha, seperti pada sektor perdagangan dan industri, persentase pemasukan data dari lapangan masih jauh dari harapan. Kondisi demikian telah menjadi catatan penting pimpinan dan stakeholders BPS Kota Batam, 
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sampai dengan saat ini pemasukan data usaha/perusahaan semakin memprihatinkan sehingga diperlukan terobosan dan usaha yang serius untuk meningkatkan pemasukannya, dan ketepatan waktu penyajiannya. Konsistensi data, baik  antar data maupun antar waktu, masih banyak dianggap oleh sebagian konsumen data BPS Kota Batam perlu lebih diperhatikan; 3). Sarana dan Prasarana Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) yang dimiliki BPS Kota Batam belum seluruhnya sesuai dengan perkembangan teknologi terkini, hal ini menyebabkan tidak hanya kurang lengkapnya data statistik yang dapat disajikan oleh BPS Kota Batam, tetapi menyebabkan terlambatnya penyelesaian analisis data.  
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Tingkat 

Pencapaian
(1) (2) (3) (4)

Tujuan 1:
Persentase konsumen yang merasa puas 
dengan kualitas data statistik 70% 70% 100%

Tujuan 2:
Persentase kepuasan konsumen terhadap 
pelayanan data BPS 70% 70% 100%

Tujuan 3:
Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat 1 1 100%   Hasil evaluasi atas pelaksanaan fungsi dan tugas BPS sesuai dengan visi-nya, menyimpulkan bahwa secara umum pencapaian kinerja dan akuntabilitas BPS Kota Batam menunjukkan keberhasilan. Simpulan ini tercermin dari angka rata-rata pencapaian kinerja sasaran sebesar  100persen. Tingkat pencapaian kinerja tersebut memberi arti bahwa pelaksanaan kegiatan yang dilakukan BPS telah sesuai program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rencana strategis dan sekaligus telah mampu memenuhi Misi BPS Kota Batam. http
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BAB I  PENDAHULUAN  
1.1 Latar Belakang 
 Tata kepemerintahan yang baik merupakan suatu konsep tentang 
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih, demokratis, dan efektif. Upaya untuk 
mewujudkan suatu tata kepemerintahan yang baik hanya dapat dilakukan apabila 
terjadi keseimbangan peran ketiga pilar, yaitu pemerintah, dunia usaha swasta, dan 
masyarakat. Upaya tersebut telah dituangkan dalam peraturan perundang-
undangan, antara lain : 
- TAP MPR Nomor XI Tahun 1998 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan 

Bebas KKN; 
- UU Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan 

Bebas dari KKN; 
- UU Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik; 
- Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
- Keppres Nomor 103 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, 

Susunan Organisasi, dan Tata kerja Lembaga Pemerintah Non Departemen; 
- Keputusan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 121 Tahun 2001 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Perwakilan Badan Pusat Statistik di Daerah. 
- Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014  Satu diantara inti pokok dari peraturan tersebut di atas adalah bahwa, setiap 
instansi pemerintah diwajibkan mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (Sistem AKIP), dengan tujuan untuk mendorong terciptanya 
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai salah satu prasyarat menuju 
terciptanya pemerintahan yang baik dan terpercaya. 
 
1.2 Maksud dan Tujuan 

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah mewajibkan setiap Instansi pemerintah sebagai unsur 
penyelenggara negara untuk mempertanggungjawabkan tugas pokok, dan dipandang 
perlu untuk menyampaikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai. 
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Maksud penyusunan Laporan Kinerja tahun 2015 adalah sebagai bentuk 
pertanggungjawaban Kepala BPS Kota Batam kepada Kepala BPS Provinsi Kepulauan 
Riau selaku koordinator penyusunan Laporan Kinerja di Provinsi Kepulauan Riau, 
atas pelaksanaan program/kegiatan dan pengelolaan anggaran dalam rangka 
mencapai sasaran/target yang telah ditetapkan. Sedangkan tujuan penyusunan 
adalah untuk mengevaluasi capaian kinerja dan sasaran BPS Kota Batam selama 
tahun 2015. 

 
1.3 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

Berdasarkan Keputusan Kepala Badan Pusat Statistik (BPS) Nomor 121 
Tahun 2001 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perwakilan BPS di daerah, BPS Kota 
Batammerupakan perwakilan BPS di daerah yang berada dibawah dan 
bertanggungjawab kepada Kepala BPS. 

Tugas pokok BPS Kota Batam adalah melaksanakan penyelenggaraan 
statistik dasar di Kota Batam sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.  

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, BPS Kota Batam 
menyelenggarakan fungsi : 
a. Penyelenggaraan statistik dasar di Kab/Kota; 
b. Koordinasi kegiatan fungsional dalam pelaksanaan tugas BPS Kab/Kota; 
c. Pelancaran dan pembinaan terhadap kegiatan instansi pemerintah di bidang 

kegiatan statistik di Kab/Kota;  
d. Penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan administrasi umum di bidang 

perencanaan umum, ketatausahaan, organisasi dan tata laksana, kepegawaian, 
keuangan, kearsipan,  persandian, perlengkapan, dan rumah tangga BPS 
Kab/Kota. 

Untuk melaksanakan tugas, fungsi, kewenangan, susunan organisasi dan 
tata kerja tersebut, sesuai Keputusan Kepala BPS Nomor 121 Tahun 2001 tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Perwakilan Badan Pusat Statistik di Daerah, telah 
ditentukan struktur organisasi Badan Pusat Statistik Kota Batam yang berkedudukan 
di Kota Batam. Kepala BPS mempunyai tugas memimpin BPS Kota Batam sesuai 
dengan tugas dan fungsi BPS Kota Batam serta membina aparatur BPS Kota Batam 
agar berdaya guna dan berhasil guna. 
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Berdasarkan struktur organisasi yang ada, BPS Kota Batam dipimpin oleh 
seorang Kepala setingkat eselon IIIa dengan membawahi 1 Kepala Sub Bagian Tata 
Usaha (setingkat eselon IVa) dan 5 Kepala Seksi (setingkat eselon IVa).Secara rinci 
struktur organisasi BPS Kota Batam terdapat pada Lampiran 1. 

 
1.4 Sumber Daya Manusia 

Dalam era globalisasi yang sarat dengan tantangan, persaingan dan 
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta untuk mencapai efektivitas 
dan efisiensi dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan, diperlukan Sumber Daya 
Manusia (SDM) yang berkualitas dan professional. Untuk memperoleh hal tersebut, 
antara lain  dengan jalan perekrutan Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang dapat 
memenuhi tuntutan kebutuhan kualitas sumber daya PNS yakni dengan jalan 
membuat sistem rekrutmen yang diarahkan untuk mencari dan memperoleh calon 
PNS yang memiliki kualitas dan mampu melaksanakan tugas pekerjaan dengan baik. 

Tambahan formasi CPNS tahun 2014 dan 2015 dari Menteri Negara 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Meneg PAN dan RB) 
sebanyak 27 orang dengan rincian lulusan STIS 10 orang dan non STIS 17 orang. 
Apabila dilihat jumlah pegawai berdasarkan golongan kepangkatan, dari total 
pegawai BPS Kota Batam sebanyak 27 orang pegawai pada tahun 2015, terdapat 18 
orang pegawai golongan III (66 %); kemudian golongan II 8 orang (31%); golongan IV 
hanya 1 orang (3 %).  
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Gambar 1. Sumber Daya Manusia BPS Kota Batam Menurut Pendidikan 

 
 
Sementara jika  dirinci menurut tingkat pendidikan, pegawai dengan 

pendidikan S1/D-IV yaitu 15 orang  atau sekitar 56 %; selanjutnya pegawai dengan 
pendidikan D3 berjumlah 2 orang (7 %) selanjutnya pegawai dengan pendidikan SLTA 
berjumlah 9 orang (33 %); kemudian pegawai dengan pendidikan S2 sebanyak 1 
orang (4 %). Dari uraian di atas tampak bahwa  jumlah pegawai BPS didominasi oleh 
lulusan S1/D-IV dan SLTA, karena sebagian besar dari mereka adalah Koordinator 
Statistik Kecamatan (KSK) yang penerimaan sebelum tahun 2010 adalah lulusan SLTA 
sedangkan setelah tahun 2010 penerimaan pegawai BPS baik untuk KSK maupun 
tenaga teknis lainnya sebagian besar formasinya adalah S1, sedangkan D4 berasal 
dari lulusan STIS. Rincian SDM BPS menurut golongan dan pendidikan dapat dilihat 
pada Lampiran 6. 

 
 
 

http
s:

//b
at

am
ko

ta
.b

ps.g
o.id



Laporan Kinerja BPS Kota Batam 2015 
 

 5 
 

1.5 Potensi dan Permasalahan 
Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik dan Peraturan 

Presiden RI Nomor 51 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Statistik merupakan 
dasar hukum yang melandasi BPS sebagai lembaga yang bertanggung jawab dalam 
penyediaan data dan informasi statistik dasar yang dibutuhkan untuk pemerintah, 
dunia usaha, dan masyarakat umum. Selain itu, BPS juga menjalankan tugas sebagai 
koordinator dan pembina dalam pelaksanaan statistik sektoral oleh 
Kementerian/Lembaga (K/L) dan Pemerintah Daerah (Provinsi dan Kabupaten/Kota). 

Secara kelembagaan, BPS Kota Batam adalah salah satu instansi vertikal BPS 
yang merupakan bagian integral dari BPS Pusat, sebagaimana tertuang dalam 
Peraturan Presiden RI Nomor 86 Tahun 2007 tentang Badan Pusat Statistik. Perpres 
tersebut menjelaskan bahwa BPS Daerah (BPS Provinsi dan Kabupaten/Kota) 
dibentuk untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi BPS di daerah. Dalam 
menyelenggarakan tugas dan fungsi BPS di Kota Batam, BPS Kota Batam senantiasa 
berkoordinasi dengan BPS Pusat dan BPS Provinsi di atasnya. 

Dengan terbentuknya daerah otonom baru di Kota Batam, tentunya 
kebutuhan akan data statistik semakin diperlukan dalam melakukan pembangunan 
khususnya di daerah Kota Batam tersebut. Disinilah BPS Kota Batam sebagai instansi 
vertikal BPS dituntut untuk dapat memenuhi kebutuhan data statistik yang 
berkualitas dalam rangka membantu pembangunan di daerah nya. Kepercayaan 
pemerintah daerah dan masyarakat Kota Batam terhadap BPS Kota Batam masih 
sangat tinggi. Salah satu buktinya yaitu sebagian besar data yang digunakan dalam 
Database Millenium Development Goals (MDG’s) Kota Batam yang baru diluncurkan 
pada tahun 2014 adalah data yang dihasilkan BPS Kota Batam. Memasuki era 
Suistainable Development Goals (SDG’s) yang merupakan lanjutan dari MDG’s, peran 
BPS semakin penting dalam menyediakan data statistik tentang pencapaian nasional 
maupun daerah pada sejumlah area fokus SDG’s. 

Dalam menjalankan perannya sebagai instansi vertikal BPS, BPS Kota Batam 
didukung oleh Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas. BPS Kota Batam 
mendapatkan alokasi tenaga statistik profesional yang dihasilkan oleh Sekolah Tinggi 
Ilmu Statistik (STIS), perguruan tinggi yang dikelola oleh BPS. Selain itu, BPS juga 
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memiliki Pusat Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat) Statistik yan berfungsi 
mengembangkan kompetensi SDM aparatur baik di lingkungan internal BPS, BPS 
Pusat dan BPS Daerah, maupun instansi pemerintah lainnya. BPS Kota Batam juga 
memiliki tim khusus pemeriksa dokumen pengajuan angka kredit pejabat fungsional 
dari BPS Kabupaten/Kota yang diharapkan dapat meningkatkan keefektifan 
pengelolaan fungsional di BPS Daerah. 

Berikut ini permasalahan yang dihadapi BPS Kota Batam dalam menjalankan 
perannya sebagai instansi vertikal BPS adalah sebagai berikut: 
1. Masih rendahnya kesadaran responden akan pentingnya memberikan informasi 

informasi yang akurat yang dapat menyebabkan belum optimalnya kualitas data 
yang dihasilkan BPS.  

2. Masih ada masyarakat yang enggan menjadi responden khususnya masyarakat 
yang tinggal di lokasi perkotaan dan para pelaku ekonomi sehingga 
mempengaruhi response rate dari kegiatan sensus/survei statistik. 

3. Belum optimalnya komunikasi antara BPS dengan instansi pemerintah daerah 
yang menyebabkan keterlambatan terkumpulnya data sekunder terkait 
penyusunan publikasi seperti Daerah Dalam Angka. 

4. Peningkatan kebutuhan akan data dan informasi statistik menyebabkan 
meningkatnya kegiatan statistik BPS dan survei yang bersifat ad hoc, yang 
seringkali pelaksanaannya pada waktu yang bersamaan. Hal ini tidak sebanding 
dengan ketersediaan SDM statistik yang profesional terutama petugas 
enumerator di lapangan. Pada akhirnya dapat mempengaruhi kinerja dari BPS 
Kota Batam dalam menyediakan data statistik yang berkualitas dan tepat waktu. 

5. Belum dapat terpenuhinya kebutuhan data dan informasi statistik hingga wilayah 
terkecil (small area statistic) termasuk data mikro dan permintaan akan data 
individu. Terkait dengan permintaan data individu, BPS dibatasi dengan Undang-
Undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik yang tidak memperkenankan BPS 
menyajikan data individu. 
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6. Koordinasi yang masih relatif lemah antara unit kerja baik di lingkup BPS Kota 
Batam antar BPS Provinsi dengan BPS Kabupaten/Kota, maupun dengan BPS 
Pusat, menjadi penyebab belum optimalnya ketepatan waktu rilis data BPS. 

7. Masih minimnya SDM ahli dalam pengelolaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (SAKIP) dan laporan pengelolaan keuangan terutama di BPS 
Kabupaten/Kota yang tidak kalah pentingnya dengan kinerja kegiatan teknis 
BPS. 

1.6 Sistematika Penyajian Laporan 
Laporan Akuntabilitas Kinerja ini menggambarkan pencapaian kinerja BPS 

Kota Batam selama tahun 2015 sebagai acuan untuk perbaikan kinerja di masa 
mendatang. LAKIP ini disusun dengan sistematika sebagai berikut: 
Bab I Pendahuluan, menggambarkan secara ringkas mengenai latar belakang, 

tugas, pokok, dan fungsi, dan sistematika penyajian 
Bab II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja yang meliputi rencana strategis 

2015-2019 BPS Kota Batam, menjelaskan visi dan misi, tujuan dan 
sasaran strategis, program utama dan kegiatan pokok di BPS Kota 
Batam serta menjelaskan rencana kinerja tahunan 2015 dan perjanjian 
kinerja (dokumen penetapan kinerja) Tahun 2015 BPS Kota Batam. 

Bab III Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan Pengukuran Kinerja (perbandingan 
antara target dan realisasi kinerja) serta analisis akuntabilitas kinerja 
BPS Kota Batam. 

Bab IV Penutup, menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari laporan 
Akuntabilitas BPS Kota Batam. 
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BAB II PERENCANAAN KINERJA 
  
2.1 Rencana Strategis 2015-2019 

Dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelas, serta sebagai pedoman 
dan tolok ukur kinerja dalam pelaksanaan pembangunan statistik yang diselaraskan 
dengan arah kebijakan dan program pembangunan nasional yang telah ditetapkan 
dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 2005-2025 dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 2015-2019, Kepala Badan Pusat Statistik 
Kota Batamdalam menetapkan rencana strategis Tahun 2015-2019 mengacu Renstra 
BPS Pusat 2015-2019. 

Tuntutan terhadap penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang baik (good 
governance) dan pemerintah yang bersih (clean government), merupakan  hal 
mutlak bagi kepercayaan masyarakat yang harus diterapkan dalam kegiatan 
pemerintahan. Keterbukaan atau setidaknya transparansi instansi pemerintah di 
bidang informasi (termasuk informasi statistik) mengharuskan pemerintah 
menyajikan informasi yang obyektif, akurat, tepat waktu, terpercaya, dan lengkap. 
Untuk itu, BPS Kota Batamperlu menyusun suatu perencanaan strategis (Renstra) 
pembangunan di bidang statistik yang komprehensif dan mampu mengemban tugas 
pokok dan fungsinya yang secara tidak langsung dapat mempercepat terwujudnya 
good governance dan clean goverment tersebut. 

Rencana Strategis Pembangunan Statistik BPS Kota Batamadalah dokumen 
perencanaan pembangunan di bidang statistik yang berskala Kota Batamdan berlaku 
selama kurun waktu 2015-2019.BPS Kota Batam turut berkontribusi dalam 
pembangunan nasional dan daerah di bidang statistik. Visi yang disusun BPS Kota 
Batam untuk berkontribusi pada pembangunan sebagaimana tercantum dalam 
Renstra BPS Kota Batam 2015-2019 adalah:  

 
“Pelopor Data Statistik Terpercaya untuk Semua” 
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Gambar 2. Visi dan Misi BPS Kota Batam 

 
1) Tujuan Badan Pusat Statistik Kota Batam. 

Tujuan Badan Pusat Statistik Kota Batam yang mengacu pada visi dan misi  BPS 
adalah : 
1. Peningkatan kualitas data statistik melalui kerangka penjaminan kualitas; 
2. Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik; 
3. Peningkatan birokrasi yang akuntabel. 

 
2) Sasaran Badan Pusat Statistik Kota Batam. 

Sasaran Badan Pusat Statistik merupakan target jangka pendek atau 
tahunan untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Tujuan Badan Pusat 
Statistik Kota Batam yang telah ditetapkan selanjutnya dijabarkan dalam 
beberapa sasaran sebagaimana tabel berikut. 

 
 
 
 
 

 

1. Menyediakan data statistik berkualitas melalui kegiatan statistik yang terintegrasi dan berstandar nasional maupun internasional;
2. Memperkuat Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan melalui pembinaan dan koordinasi di bidang statistik;
3. Membangun insan statistik yang profesional, berintegritas dan amanah untuk kemajuan perstatistikan;

Visi dari Badan Pusat Statistik adalah “Pelopor data statistik terpercaya untuk semua (The agent of trustworthy statistikal data for all)

VISI 

MISI 
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Tabel 1. Tujuan dan Sasaran Strategis BPS Kota Batam 2015-2019 

SS1. Meningkatnya kepercayaan pengguna 
terhadap kualitas data BPS

SS2. Meningkatnya kualitas hubungan dengan 
sumber data (respondent engagement )

T2. Peningkatan pelayanan prima hasil 
kegiatan statistik SS3. Meningkatnya kualitas hubungan dengan 

pengguna data (user engagement)

SS4.  Meningkatnya kualitas manajemen 
sumber daya manusia BPS

SS3. Meningkatnya pengawasan dan 
akuntabilitas kinerja aparatur BPS.

TUJUAN SASARAN STRATEGIS

Peningkatan kualitas data statistik 
melalui kerangka penjaminan 
kualitas

T1.

Peningkatan birokrasi yang 
akuntabelT3.

 
3) Kebijakan Badan Pusat Statistik BPS Kota Batam. 

Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan,serta 
mengacu pada strategi pembangunan nasional di bidang statistik dalam RPJM 
Nasional sebagaimana diatur dalam Peraturan Badan Pusat Statistik Nomor 45 
Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Pembangunan Statistik  Badan Pusat 
Statistik Tahun 2015-20149 maka arah kebijakan Badan Pusat Statistik Kota 
Batam adalah sebagai berikut: 
a. Peningkatan ketersediaan data dan informasi statistik yang berkualitas.  
b. Peningkatan response rate.  
c. Peningkatan kualitas dan kuantitas penyebaran data dan informasi statistik 

kepada masyarakat.  
d. Peningkatan kemudahan dan kecepatan akses terhadap data dan informasi 

statistik BPS.  
e. Pemenuhan sarana dan prasarana BPS secara akuntabeldalam mendukung 

pelayanan prima hasil kegiatan statistik. 
f. Penguatan fungsi yang terkait dengan sistem manajemen SDM aparatur, 

pengawasan, akuntabilitas kinerja.  
g. Penyelarasan kegiatan yang terkait dengan reformasi.  
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4) Program yang dilaksanakan Badan Pusat Statistik Kota Batam. 
Untuk dapat mencapai visi dan misi BPS Kota Batam, maka untuk tahun 2015 
dilaksanakan 3 (tiga), yaitu: 

a. Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (P2IS); 
Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (P2IS) bertujuan untuk: 
1. Menyediakan dan memberi pelayanan informasi statistik yang berkualitas 

dalam rangka memenuhi kebutuhan pengguna data dengan secara 
berkesinambungan menyempurnakan dan mengembangkan kegiatan 
pengumpulan, pengolahan, pengkajian dan analisis, serta diseminasi data 
dan informasi statistik; 

2. Meningkatkan kualitas dan profesionalisme sumber daya manusia melalui 
pendidikan dan pelatihan di bidang teknis dan manajemen statistik, 
komputasi data serta administrasi; 

3. Mengembangkan sistem informasi statistik secara terus-menerus sesuai 
dengan perkembangan nasional dan internasional di bidang teknologi dan 
informasi yang dibutuhkan pemerintah maupun masyarakat; 

4. Mengembangkan metode penyelenggaraan statistik sesuai dengan ragam 
statistik yang diperlukan; 

5. Menyediakan statistik wilayah kecil dan spesifik daerah guna mendukung 
perencanaan pembangunan daerah; dan 

6. Meningkatkan koordinasi antar instansi pemerintah di bidang statistik 
dalam hal penyeragaman konsep, definisi, perumusan indikator, serta hal-
hal lainnya guna terciptanya sistem statistik nasional. 

b. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Kegiatan Teknis Lainnya BPS 
(DMPPTL); 
Program ini bertujuan untuk memberi dukungan manajemen dan kelancaran 
pelaksanaan kegiatan teknis di bidang penyediaan data dan informasi statistik 
yang berkualitas. 
Sasaran Program ini untuk peningkatan kegiatan-kegiatan operasional 
penyelenggaraan lembaga seperti perencanaan program dan kegiatan, 
pemantauan dan evaluasi  kegiatan, penyediaan gaji pegawai, peningkatan 
kapasitas SDM, dan fungsi kehumasan. 
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c. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur (PSPA) BPS. 
Program ini bertujuan untuk memelihara dan meningkatkan sarana dan 
prasarana fisik yang telah ada di Badan Pusat Statistik Kota Batam. 
Sasaran Program ini adalah kenyamanan dan kelangkapan fasilitas ruang 
kerja, serta penyediaan rumah dinas dan sarana trasportasi untuk BPS Kota 
Batam.  

2.2 Perjanjian Kinerja (PK) BPS 2015 
Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan 

akuntabilitas kinerja, Badan Pusat Statistik Kota Batam menetapkan indikator 
kinerja utama sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 
Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator 
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, sebagai berikut : 

 Tabel 2 INDIKATOR KINERJA UTAMA (Peraturan Kepala BPS Nomor 53 tahun 2015) 
No TUJUAN & SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA 
1 Peningkatan kualitas data statistik Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik  

1.1 Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 
Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik  Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama  Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS  Jumlah Release Data yang tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan yang terbit tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan sensus yang terbit tepat waktu 

 1.2  Meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data (respondent engagement) 

 Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga  
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Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha 
 2  Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 

 Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan data BPS 
 2.1  Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user engagement) 

 Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan data BPS  Persentase konsumen yang menggunakan data BPS dalam perencanaan dan evaluasi pembangunan nasional  Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan informasi statistik melalui website BPS  Persentase Konsumen yang puas terhadap akses data BPS   Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS 
 3  Peningkatan birokrasi yang akuntabel 

 Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat 
 3.1  Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS 

 Persentase Pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu  Persentase pegawai yang berpendidikan minimal Diploma IV atau Strata I 
 3.2  Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas kinerja aparatur BPS  

 Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat  
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Tabel 3. Penetapan Kinerja Tahun 2015 
No. TUJUAN & SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 1  Peningkatan kualitas data statistik 
 Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik 

 1.1  Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 

 Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik  Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama  Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS  Jumlah Release Data yang tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan yang terbit tepat waktu  
 1.2  Meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data (respondent engagement) 

 Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha 
 2  Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 

 Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan data BPS  
 2.1  Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user engagement) 

 Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan data BPS  Persentase konsumen yang menggunakan data BPS dalam perencanaan dan evaluasi pembangunan nasional 
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No. TUJUAN & SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA 
 Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan informasi statistik melalui website BPS  Persentase Konsumen yang puas terhadap akses data BPS   Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS 

 3  Peningkatan birokrasi yang akuntabel 
 Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat 

 3.1  Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS 
 Persentase Pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu  Persentase pegawai yang berpendidikan minimal Diploma IV atau Strata I 

 3.2  Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas kinerja aparatur BPS  

 Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat  
 
 
2.3 Anggaran Tahun 2015 

 
Pelaksanaan berbagai program kegiatan BPS Kota Batam  pada tahun 2015 

dibiayai dengan APBN dengan yang dituangkan kedalam Bagian Anggaran 54  DIPA 
Tahun 2015, dengan nilai pagu  bagian Anggaran 54 sebesar Rp.6.054.180.000 
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Tabel 4. PAGU ANGGARAN BELANJA BPS KOTA BATAM TAHUN 2015  
Kode Uraian Pagu Anggaran 

(Rp) 
(1) (2) (3) 

09 
 
Program Dukungan Manajemen 
dan Pelaksanaan Tugas Teknis 
Lainnya BPS (DMPTTL) 

 
3.101.457.000 

17 
 
Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur BPS (PSPA) 

 
11.850.000 

27 
 
Program Penyediaan dan 
Pelayanan Informasi Statistik 
(PPIS) 

 
2.940.873.000 

  
JUMLAH 6.054.180.000 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA   
Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik dan Peraturan 

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 
Statistik memberi amanat kepada BPS untuk menyelenggarakan statistik dasar dan 
mengumumkan hasilnya secara teratur dan transparan kepada masyarakat. 
Keputusan Presiden Nomor 166 Tahun 2000, menetapkan BPS sebagai salah satu 
Lembaga Pemerintah Non Departemen (LPND) yang menjalankan kewenangan di 
bidang statistik dasar baik di pusat maupun di daerah-daerah. 

Akuntabilitas kinerja BPS Kota Batam merupakan perwujudan kewajiban untuk 
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi BPS dalam 
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui media 
pertanggungjawaban secara periodik selama satu tahun.  
 
3.1 Capaian Kinerja BPS Kota Batam Tahun 2015  Tujuan-1 Peningkatan Kualitas Data Statistik 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Persentase konsumen yang merasa puas dengan kualitas 
data statistik 70 70 100%

    Tujuan utama yang ingin dicapai BPS Kota Batam adalahmeningkatnya kualitas 
data statistik yang pada tahun ini tercapai 100 persen sesuai target yang ditetapkan, 
nilai ini diperoleh dari pencapaian indikator persentase konsumen yang merasa puas 
dengan kualitas data statistik yang mencakup meningkatnya kepercayaan pengguna 
terhadap kualitas data BPS, meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data 
(respondent engagement).Tingkat capaian yang sesuai target 70. 
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Sasaran 1.1 Meningkatnya Kepercayaan Pengguna terhadap Kualitas Data BPS 
Capaian kinerja sasaran-1.1 adalah81 persen dari target yang ditetapkan. 

Beberapa indikator dari sasaran-1.1 yang memenuhi target adalah4 indikator(lihat 
capaian indikator pada sasaran 1.1 yang sesuai target atau lebih/sama dengan 100%. 
Tabel berikut ini menyajikan capaian sasaran berdasarkan indikator kinerjanya. 
 

Tabel 5. Capaian Sasaran Berdasarkan Indikator  Kepercayaan Pengguna Terhadap Kualitas Data BPS 
 No  Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Keterangan 

1. Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik 

  70 
  70 

  70 
  IKU 

2. Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama 

  50 
  93,55 

  187,1 
  IKU 

3. Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS 
 100  100  100  IKU 

4. Jumlah Release Data yang tepat waktu - - - IKU 
5. Jumlah Publikasi/Laporan yang terbit tepat waktu 

 32  32  100  IKU 

6. Jumlah Publikasi/Laporan sensus yang terbit tepat waktu 

 -  -  -  IKU 

 
Beberapa masalah/ kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran 

meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS adalah : 
1. Adanya data yang diperoleh dari hasil survei tidak konsisten. 
2. Sulitnya memperoleh data dari perusahaan secara lengkap. 
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Strategi untuk mengatasi masalah/ kendala yang ada dalam mencapai sasaran 
meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS adalah: 
1. Mengatasi tidak konsistennya data lapangan dilakukan melalui kunjungan ulang 

dan memperbaiki isian dokumen. Pengawas lapangan harus cermat agar 
kesalahan pengisian oleh pencacah dapat segera diperbaiki dilapangan. 

2. Melakukan berbagai upaya untuk memberikan penjelasan kepada perusahaan 
tentang pentingnya data statistik yaitu dengan mengirimkan leaflet dan data 
yang diperlukan oleh perusahaan 

3. Meningkatkan kemampuan SDM untuk semakin mampu menguasai substansi 
teknis statistik dan mampu menjelaskan, serta berkoordinasi dengan para 
petugas lapangan. 

 
Sasaran 1.2 Meningkatnya Kualitas Hubungan dengan Sumber Data (respondent 

engagement) 
Capaian kinerja sasaran-1.2 adalah 88 persen dari target yang ditetapkan. 

Indikator dari sasaran-1.2 yang memenuhi target adalah  Persentase pemasukan 
dokumen (responserate) survey dengan pendekatan rumah tangga, sedangkan 
indikator yang tidak mencapai target yaitu persentase pemasukan dokumen 
(responserate) survey dengan pendekatan usaha dan persentase pemasukan 
dokumen (responserate) survey dengan pendekatan non rumahtangga non usaha.  

Permasalahan/ kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran meningkatnya 
kualitas hubungan dengan sumber data (respondent engagement)adalah : 
1. Belum optimalnya data yang sesungguhnya diberikan oleh sumber data baik 

rumah tangga maupun perusahaan. 
2. SDM yang terbatas dalam memahami pendekatan kepada responden 

engagement dalam rangka membangun kepercayaan dan kerahasiaan data. 
 
Strategi untuk mengatasi masalah/ kendala yang ada dalam mencapai sasaran 

meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data (respondent 
engagement)adalah : 
1. Melakukan perencanaan kegiatan lebih awal dan melaksanakannya sesuai 

jadwal yang ditentukan serta telah memikirkan solusi yang sudah diperkirakan 
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kalau ada kendala dariresponden engagementberdasarkan kendala hambatan 
dari kegiatan tahun lalu atau dari pengalaman satker lain. 

2. Mengoptimalkan SDM yang sudah ada dengan melakukan peningkatan 
kemampuan staf di antaranya mengikuti pelatihan dan pendidikan. 

Tabel 6. Capaian Sasaran Berdasarkan Indikator Kinerja  Kualitas Hubungan Dengan Sumber Data 
No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Keterangan 
 1.  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga 

  96 
  99 

  103 
  IKU 

 2.  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha 

  94 
  87 

  92 
  IKU 

 3.  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha 

  95 
  66 

  69 
  IKU 

 
Tujuan-2 Peningkatan Pelayanan Prima Hasil Kegiatan Statistik 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Persentase kepuasan konsumen terhadap pelayanan data 
BPS 70 70 100%

  
Penyedian data dan informasi statistik yang berkualitas direncanakan akan 

dilakukan denganpeningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistikmelalui 
pembangunan arsitektur kerangka TIK dan manajemen informasi BPS Kota 
Batamyang merupakan tujuan kedua dari dari rencana strategis BPS Kota 
Batam,Capaian kinerja Tujuan 2 pada tahun 2015 ini sebesar 100 persen. Nilai ini 
merupakan capaian indikator persentase kepuasan konsumen terhadap pelayanan 
data BPS. 
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BPS Kota Batam sebagai pelayan publik dituntut untuk memberikan pelayanan 
prima terhadap tuntutan atas ketersediaan data dan informasi statistik yang 
beragam, rinci, mudah dipahami dan tepat waktu yang datang dari pemerintah dan 
masyarakat. 
 
Sasaran 2.1 Meningkatnya Kualitas Hubungan dengan Pengguna Data (User 

Engagement) 
Capaian kinerja sasaran-2.1 adalah 134,5 persen dari target yang ditetapkan. 

Pada tahun 2015 ini, indikator yang terpenuhi sesuai target yaitu jumlah pengunjung 
eksternal yang mengakses data dan informasi statistik melalui website BPS, 
sedangkan indikator yang melebihi target yaitu persentase kepuasan konsumen 
terhadap pelayanan data BPS, Persentase Konsumen yang puas terhadap akses data 
BPS, Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana 
dan prasarana BPS. 

Beberapa masalah/kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran 
meningkatnya Kualitas Hubungan dengan Pengguna Data (User Enggagement) 
adalah: 
1. Kegiatan pada sasaran ini bersinggungan langsung dengan pelayanan publik. 
2. Jumlah SDM yang memahami substansi kegiatan masih belum optimal, sehingga 

seringkali tidak dapat mendukung kelancaran kegiatan dalam memberikan 
sumbangan pemikiran dan pemecahan masalah. 
 
Strategi untuk mengatasi masalah/ kendala yang ada dalam mencapai 

sasaranmeningkatnya Kulitas Hubungan dengan Pengguna Data (User Enggagement) 
adalah: 
1. Melakukan antisipasi jadwal dan rencana kegiatan agar kegiatan ad hoc tidak 

mengganggu kelangsungan pekerjaan utama sehingga kegiatan tetap berjalan 
sesuai jadual dan rencana. 

2. Mengoptimalkan SDM yang sudah ada dengan melakukan peningkatan 
kemampuan staf di antaranya mengikuti pelatihan dan pendidikan (jika ada) 
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Tabel 7. Capaian Sasaran Berdasarkan Indikator Kinerja  Kualitas Hubungan Dengan Pengguna Data  
 No  Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Keterangan 

 1.  Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan data BPS  

 70  97        138  IKU 

 2.  Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan informasi statistik melalui website BPS  

 2000  2000  100  IKU 

 3.  Persentase Konsumen yang puas terhadap akses data BPS  

 70  98       141  IKU 

 4.  Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS  

 65  96       148  IKU 

 
Tujuan-3 Peningkatan Birokrasi yang Akuntabel 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat 1 1 100%
   Birokrasi yang akuntabel harus didukung dengan adanya insan statistik yang 

profesional, berintegritas dan amanah untuk memajukan perstatistikan. Oleh karena 
itu, perlu diupayakan untuk meningkatkan kapasitas dan kemampuan tenaga 
statistik di pusat maupun daerah.Pada tahun 2015 ini capaian kinerja tujuan 3 
adalah 100 persen dari target yang ditetapkan. 
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Sasaran 3.1 Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS 
 Sumber daya manusia merupakan aset utama suatu organisasi, oleh karena itu 
perlu adanya peningkatan secara kualitas terkait SDM yang dimiliki.  

Capaian sasaran tahun 2015 yaitu sebesar 100%. Beberapa masalah/ kendala 
yang dihadapi dalam mencapai sasaran Meningkatnya kualitas manajemen sumber 
daya manusia BPS adalah: 
1. Belum terpenuhinya SDM sesuai formasi yang tersedia. 

Strategi untuk mengatasi masalah/ kendala yang ada dalam mencapai sasaran 
Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS adalah: 
1. Memaksimalkan SDM yang ada untuk melaksanakan tugas dan fungsi formasi 

yang tersedia. 
2. Sosialisasi mengenai data-data dan kegiatan-kegiatan BPS perlu dikaji 

efektivitasnya. 
Tabel 8. Capaian Sasaran Berdasarkan Indikator Kinerja  Kualitas Manajemen Sumber Daya Manusia 

 No  Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Keterangan 
 1.  Persentase Pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu  

 32  32  100%  IKU 

 2.  PersentasePegawai yang berpendidikan minimal D IV/S1  

 60  60  100%  IKU 

 
Sasaran 3.2 Meningkatnya Pengawasan dan Akuntabilitas Kinerja Aparatur BPS 

Akuntabilitas kinerja aparatur saat ini semakin menjadi perhatian dan dituntut 
untuk terus ditingkatkan.BPS mengupayakan meningkatnya pengawasan dan 
akuntabilitas kinerja dengan meningkatnya hasil SAKIP oleh inspektorat.Tahun 2015, 
capaian hasil SAKIP oleh inspektorat untuk Kota Batam sebesar 100. 

Beberapa masalah/kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran 
Meningkatnya Pengawasan dan Akuntabilitas Kinerja Aparatur BPSadalah: 
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1. Belum terpenuhinya SDM sesuai formasi yang tersedia. 
Strategi untuk mengatasi masalah/ kendala yang ada dalam mencapai sasaran 

Meningkatnya Pengawasan dan Akuntabilitas Kinerja Aparatur BPS adalah: 
1. Memaksimalkan SDM yang ada untuk melaksanakan tugas dan fungsi formasi 

yang tersedia. 
Tabel berikut ini menyajikan capaian sasaran berdasarkan indikator kinerjanya: 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Keterangan
Hasil Penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 1 1 100% IKU

 
 a. Perkembangan Capaian Kinerja BPS Kota Batam Tahun 2015 terhadap 

Tahun 2010-2014 
Rata-Rata capaian kinerja BPS Kota Batam Tahun 2015 sebesar 89 persen Jika 

dibandingkan dengan capaian periode 2010-2014 dengan rata-rata capaian kinerja 
sebesar 97 persen. Sehingga pada tahun 2015 mengalami penurunan.  

Beberapa hal yang menyebabkan penurunan rata-rata capaian kinerja BPS 
Kota Batam Tahun 2015 dibandingkan dengan tahun 2010-2014 yaitu karena ada 
indikator yang tidak sama pada tahun sebelumnya yaitu indikator kepercayaan 
pengguna terhadap kualitas data BPS pada sasaran indikator meningkatnya kualitas 
hubungan dengan sumber data (respondent engangement), adanya indikator baru 
untuk menghitung laporan kinerja tahun 2015. 

 b. Capaian Kinerja BPS Kota Batam Tahun 2015 terhadap Target Renstra 
2015-2019 

Tujuan-1 Peningkatan Kualitas Data Statistik 
Indikator Kinerja Target Renstra 

2015-2019
Realisasi 

Tahun 2015 Capaian

Persentase konsumen yang merasa 
puas dengan kualitas data statistik 80 70 87

  Capaian kinerja BPS Kota Batam Tahun 2015 untuk tujuan peningkatan kualitas 
data statistik sebesar 70 persen. Apabila dibandingkan dengan target 2015 pada 
Renstra 2015-2019 yang sebesar 80 persen, terlihat bahwa capaian kinerja tujuan 
peningkatan kualitas data statistik tahun 2015 tercapai 87 persen. 
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Beberapa hal yang menyebabkan lebih tingginya capaian kinerja BPS Kota 
Batam Tahun 2015 dibandingkan dengan target 2015 pada renstra 2015-2019 untuk 
tujuan peningkatan kualitas data statistik diantaranya yaitu: 
Sasaran 1.1 Meningkatnya Kepercayaan Pengguna terhadap Kualitas Data BPS 

Jika dibandingkan dengan target Renstra 2015-2019, Capaian kinerja sasaran-
1.1 BPS Kota Batam Tahun 2015 lebih rendah yaitu sebesar 91 persen. Capaian 
kinerja beberapa indikator dari sasaran-1.1 dapat terlihat pada table berikut ini: 

No Indikator Kinerja Target 
Renstra 2015-

2019 
Realisasi 
Tahun 
2015 Capaian 

1. Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik 80 70 87 
2. Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama 

 62  93  150 
3. Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS 100 100 100 
4. Jumlah Release Data yang tepat waktu  -  -  - 
5. Jumlah Publikasi/Laporan yang terbit tepat waktu 19 32 168 
6. Jumlah Publikasi/Laporan sensus yang terbit tepat waktu - - - 

 
Sasaran 1.2 Meningkatnya Kualitas Hubungan dengan Sumber Data (respondent 

engagement) 
Capaian kinerja sasaran-1.2 BPS Kota Batam Tahun 2015 adalah 83 persen dari 

target yang ada di Renstra 2015-2019. Capaian kinerja beberapa indikator dari 
sasaran-1.2 dapat terlihat pada tabel berikut ini: 

No Indikator Kinerja Target 
Renstra 2015-

2019 
Realisasi 
Tahun 
2015 

Capaian 
1. Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga 

 96  99  103 
2. Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha 

 94,16  87  92 
3. Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha 

 95,56  66  69 
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 Tujuan-2 Peningkatan Pelayanan Prima Hasil Kegiatan Statistik 
 

Indikator Kinerja Target Renstra     
2015-2019

Realisasi 
Tahun 2015 Capaian

Persentase kepuasan konsumen 
terhadap pelayanan data BPS 84 70 83

   Capaian kinerja BPS Kota Batam untuk tujuan peningkatan pelayanan prima 
hasil kegiatan statistik tahun 2015 ini sebesar 83 persen. Apabila dibandingkan 
dengan target pada Renstra 2015-2019, capaian kinerja BPS Kota Batam tahun 2015 
ini lebih rendah. 

Beberapa hal yang menyebabkan lebih rendahnya capaian kinerja BPS Kota 
Batam Tahun 2015 dibandingkan dengan target 2015 pada renstra 2015-2019 untuk 
tujuan peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik diantaranya yaitu tidak 
mudahnya mendapatkan data dari responden baik rumah tangga maupun 
perusahaan. 
Sasaran 2.1 Meningkatnya Kualitas Hubungan dengan Pengguna Data (User 

Engagement) 
Capaian kinerja sasaran-1.2 BPS Kota Batam Tahun 2015 adalah 100 persen dari 

target yang ada di Renstra 2015-2019. Capaian kinerja BPS Kota Batam beberapa 
indikator dari sasaran-2.1 dapat terlihat pada tabel berikut ini: 

No Indikator Kinerja Target Renstra 
2015-2019 

Realisasi 
Tahun 2015 Capaian 

1. Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan data BPS  84  97  115 
2. Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan informasi statistik melalui website BPS 

  2000 
  2000 

  100 
3. Persentase Konsumen yang puas terhadap akses data BPS  78  98  125 
4. Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS 

  65  

  96 
  147 
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Tujuan-3 Peningkatan Birokrasi yang Akuntabel 
Indikator Kinerja Target Renstra     

2015-2019
Realisasi 

Tahun 2015 Capaian
Hasil Penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 1 1 100

  Pada tahun 2015 ini capaian kinerjaBPS Kota Batam untuk tujuan peningkatan 
birokrasi yang akuntabel adalah 100 persen, sesuai dengan target yang ada pada 
Renstra 2015-2019. 

Sesuai dengan capaian kinerja BPS Kota Batam Tahun 2015 pada renstra 2015-
2019 untuk tujuan peningkatan birokrasi yang akuntabel dikarenakan sudah 
tercapainya dan tepat waktu dalam pelaporan keuangannya. 
Sasaran 3.1 Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS 

Capaian sasaran 3.1 untuk BPS Kota Batam tahun 2015 yaitu sebesar 100 
persen, lebih rendah/lebih tinggi dibandingkan target Renstra 2015-2019. Capaian 
sasaran berdasarkan indikator kinerjanya tahun 2015 dibandingkan dengan target 
Renstra 2015-2019 adalah: 

No Indikator Kinerja Target Renstra 
2015-2019 

Realisasi 
Tahun 2015 Capaian 

1. Persentase Pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu 
 32  32  100 

2. Persentase Pegawai yang berpendidikan minimal Diploma IV atau Strata I 
 60  60  100 

 
Sasaran 3.2 Meningkatnya Pengawasan dan Akuntabilitas Kinerja Aparatur BPS 

Capaian sasaran 3.2 untuk BPS Kota Batam tahun 2015 yaitu sebesar 100 
persen. Apabila dibandingkan dengan target Renstra 2015-2019, capaian sasaran 
2015 sudah sesuai. Capaian sasaran 3.2 berdasarkan indikator kinerjanya tahun 2015 
dibandingkan dengan target Renstra 2015-2019 adalah: 

Indikator Kinerja Target Renstra     
2015-2019

Realisasi 
Tahun 2015 Capaian

Hasil Penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 1 1 100
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c. Prestasi yang Dicapai BPS Kota Batam Tahun 2015  
Sepanjang tahun 2015, BPS Kota Batam tidak memperoleh penghargaan, baik 

dalam administrasi maupun teknis.Kondisi ini tentu menjadi tantangan tersendiri 
bagi jajaran BPS Kota Batam pada tahun 2016. 

 
d. Kegiatan Prioritas BPS Kota Batam Tahun 2015 

Capaian kegiatan prioritas BPS Kota Batam Tahun 2015 yaitu mencakup: 
1. Evaluasi Penyediaan Data Survei Pertanian Tanaman Pangan dan Ubinan 

Tahun 2015, capaian BPS Kota Batam Untuk kegiatan Evaluasi Penyediaan Data 
Survei Pertanian Tanaman Pangan dan Ubinan yaitu mencapai 100 (seratus) 
persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan 
pengumpulan data Survei Pertanian Tanaman Pangan dan Ubinan 

2. Evaluasi Penyediaan Data Survei Perusahaan Hortikultura dan Indikator 
Pertanian 

 Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Perusahaan Hortikultura 
dan Indikator Pertanian dalam tahun 2015 adalah mencapai 100 persen. 
Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan 
pengumpulan data Survei Perusahaan Hortikultura dan Indikator Pertanian. 

3. Evaluasi Penyediaan Data Survei Perusahaan Perkebunan 
 Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Perusahaan Perkebunan 

dalam tahun 2015 adalah 100 persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan 
terlaksananya semua kegiatan pengumpulan data Survei Perusahaan 
Perkebunan. 

4. Evaluasi Penyediaan Data Survei Perusahaan Peternakan dan RPH. 
 Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Perusahaan Peternakan 

dan RPH dalam tahun 2015, capaian BPS adalah 100 persen.Pencapaian kinerja 
ini terlihat dengan terlaksana dan tereleasinya kegiatan Survei Perusahaan 
Peternakan dan RPH. 

5. Evaluasi Penyediaan Data Survei Perusahaan Perikanan, TPI/PPI/PP. 
 Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Perusahaan Perikanan, 

TPI/PPI/PP dalam tahun 2015 adalah mencapai 100 persen. Pencapaian kinerja 
ini terlihat dengan terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan Survei 
Perusahaan Perikanan, TPI/PPI/PP. 
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6. Evaluasi Penyediaan Data Survei Perusahaan Kehutanan. 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data survey Perusahaan Kehutanan 
dalam tahun 2015 adalah kurang baik, karena target 1 perusahaan kehutanan 
tidak dapat terealisasi.Pencapaian kinerja ini terlihat dengan tidak berhasilnya 
pelaksanaan kegiatan Survei Perusahaan Kehutanan tahun ini. 

7. Evaluasi Penyediaan Data Survei Industri Besar dan Sedang Tahunan. 
Hasil capaian kinerja penyediaan data Survei Industri Besar dan Sedang Tahunan 
dalam tahun 2015 adalah kurang baik, yaitu hanya mencapai rata-rata 70 
persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan adanya tidak masuknya dokumen 
Survey Industri Besar dan Sedang Tahunan yang disebabkan kurangnya respon 
dari pihak perusahaan. 

8. Evaluasi Penyediaan Data Survei Industri Besar dan Sedang Bulanan. 
Hasil capaian kinerja kegiatan data Survei Industri Besar dan Sedang Bulanan 
dalam tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai hanya rata-rata 100 persen. 
Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya dan terelisasinya kegiatan 
Survei Industri Besar dan Sedang Bulanan. 

9. Evaluasi Penyediaan Data Survei Industri Mikro Kecil (VIMK) Triwulanan. 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Industri Mikro Kecil 
(VIMK) Triwulanan dalam tahun 2015 adalah mencapai 100 persen.Pencapaian 
kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan Survei Industri Mikro 
Kecil (VIMK) Triwulanan. 

10. Evaluasi Penyediaan Data Survei Pertambangan dan Energi 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Pertambangan dan Energi 
dalam tahun 2015 adalah cukup baik, yaitu mencapai rata-rata sebesar 81 
persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya sebagian besar 
kegiatan Survei Pertambangan dan Energi. 

11. Evaluasi Penyediaan Data Survei Konstruksi 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Konstruksi dalam tahun 
2015 adalah cukup baik, yaitu mencapai rata-rata sebesar 80 persen. 
Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksana dan terealisasinya sebagian 
besar kegiatan Survei Konstruksi. 
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12. Evaluasi Penyediaan Data Kompilasi Data Transportasi 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Kompilasi Data Transportasi 
dalam tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai rata-rata sebesar 100 persen. 
Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan 
pengumpulan data Kompilasi Data Transportasi. 

13. Evaluasi Pengadaan Data IKK 2015 Dalam Rangka Kebijakan dan Perimbangan 
2015 
Hasil capaian kinerja kegiatan Pengadaan Data IKK 2015 Dalam Rangka 
Kebijakan dan Perimbangan 2015 adalah baik, yaitu mencapai rata-rata sebesar 
100 persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua 
kegiatan Pengadaan Data IKK 2014 Dalam Rangka Kebijakan dan Perimbangan 
2015. 

14. Evaluasi Penyediaan Data Survei Harga Perdagangan Besar 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Harga Perdagangan 
Besardalam tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai rata-rata sebesar 100 
persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan 
pengumpulan data Survei Harga Perdagangan Besar. 

15. Evaluasi Penyediaan Data Survei Harga Konsumen dan Survei Volume 
Penjualan Eceran Beras 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Harga Konsumen dan 
Survei Volume Penjualan Eceran Berasdalam tahun 2015 adalah baik, yaitu 
mencapai rata-rata sebesar 100 persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan 
terlaksananya semua kegiatan pengumpulan data Survei Harga Konsumen dan 
Survei Volume Penjualan Eceran Beras. 

16. Evaluasi Penyediaan Data Statistik Badan Usaha dan Pasar Modal 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Statistik Badan Usaha dan Pasar 
Modaldalam tahun 2015adalah baik, yaitu mencapai rata-rata sebesar 100 
persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan 
pengumpulan data Statistik Badan Usaha dan Pasar Modal. 

17. Evaluasi Penyediaan Data Survei Statistik Keuangan Pemerintah Daerah 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Statistik Keuangan 
Pemerintah Daerahdalam tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai rata-rata 
sebesar 100 persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua 
kegiatan pengumpulan data Survei Statistik Keuangan Pemerintah Daerah.  
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18. Evaluasi Penyediaan Data Survei Pelintas Batas Penduduk Asing Pemegang 
Kitas 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Pelintas Batas Penduduk 
Asing Pemegang Kitas dalam tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai rata-rata 
sebesar 100 persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua 
kegiatan pengumpulan data Survei Pelintas Batas Penduduk Asing Pemegang 
Kitas. 

19. Evaluasi Penyediaan Data Survei Bidang Jasa Pariwisata 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Bidang Jasa 
Pariwisatadalam tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai rata-rata sebesar 100 
persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya sebagian besar 
kegiatan pengumpulan data Survei Bidang Jasa Pariwisata. 

20. Evaluasi Kegiatan Penyusunan PDRB Menurut Lapangan Usaha 
Hasil capaian kinerja kegiatan Penyusunan PDRB Menurut Lapangan Usaha dalam 
tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai 100 persen. Pencapaian kinerja ini 
terlihat dengan terlaksananya kegiatan Penyusunan PDRB Menurut Lapangan 
Usaha. 

21. Evaluasi Kegiatan Penyusunan PDRB Menurut Pengeluaran 
Hasil capaian kinerja kegiatan Penyusunan PDRB Menurut Pengeluaran dalam 
tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai 100 persen. Pencapaian kinerja ini 
terlihat dengan terlaksananya kegiatan Penyusunan PDRB Menurut Pengeluaran. 

22. Evaluasi Penyediaan Data Survei Tendensi Konsumen 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Tendensi Konsumen 
dalam tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai rata-rata sebesar 100 persen. 
Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan 
pengumpulan data Survei Tendensi Konsumen. 

23. Evaluasi Kegiatan Penyusunan Statistik Daerah 
Hasil capaian kinerja kegiatan Penyusunan Statistik Daerah dalam tahun 2015 
adalah baik, yaitu mencapai 100 persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan 
terlaksananya semua kegiatan Penyusunan Statistik Daerah. 

24. Evaluasi Penyediaan Data Survei Angkatan Kerja Triwulanan 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Angkatan Kerja Nasional 
triwulanan dalam tahun 2015 terlaksana dengan baik, yaitu mencapai 100 
persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan 
Survei Angkatan Kerja Nasional pada setiap triwulannya.  
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25. Evaluasi Penyediaan Data Survei Angkatan Kerja Tahunan 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Angkatan Kerja Nasional 
tahunan dalam tahun 2015 juga terlaksana dengan baik, yaitu mencapai 100 
persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan 
Survei Angkatan Kerja Nasional tahunan sesuai dengan jadwal yang ditentukan. 

26. Evaluasi Penyediaan Data Survei Sosial Ekonomi Nasional 
Hasil capaian kinerja kegiatan penyediaan data Survei Sosial Ekonomi Nasional 
dalam tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai 100 persen. Pencapaian kinerja 
ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan Survei Sosial Ekonomi Nasional 
baik Susenas Panel, Kor dan Modul Konsumsi, maupun Modu Konsumsi dan MSBP 
2015. 

27. Evaluasi Penyediaan Data Statistik Politik dan Keamanan 
Hasil capaian kinerja kegiatan Penyusunan Statistik Politik dan Keamanan dalam 
tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai 100 persen. Pencapaian kinerja ini 
terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan Penyusunan Statistik Politik dan 
Keamanan. 

28. Evaluasi Penyediaan Data Survei Pengukuran Tingkat Kebahagiaan  
Hasil capaian kinerja kegiatan Penyediaan Data Survei Pengukuran Tingkat 
Kebahagiaan dalam tahun 2015 adalah baik, yaitu mencapai 100 persen. 
Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua kegiatan 
Penyediaan Data Survei Pengukuran Tingkat Kebahagiaan. 

29. Evaluasi Pelaksanaan Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS) 2015  
Hasil capaian kinerja kegiatan Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS) 2015  
adalah baik, yaitu mencapai 100 persen. Pencapaian kinerja ini terlihat dengan 
terlaksananya semua kegiatan Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS) 2015. 

30. Evaluasi Pelaksanaan Publisitas Sensus Ekonomi 2016  
Hasil capaian kinerja kegiatan Publisitas Sensus Ekonomi 2016 (SE2016) dalam 
rangka persiapan pelaksanaan SE2016 adalah baik, yaitu mencapai 100 persen. 
Pencapaian kinerja ini terlihat dengan terlaksananya semua target sosialisasi 
yang direncanakan untuk dilaksanakan pada tahun 2015. 
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e. Realisasi Anggaran BPS Kota Batam Tahun 2015 
Pelaksanaan berbagai program kegiatan BPS Kota Batam pada tahun 2015 

dibiayai dengan APBN dengan yang dituangkan kedalam Bagian Anggaran 54  DIPA 
Tahun 2015, dengan nilai pagu bagian Anggaran 54 sebesarRp.6.054.180.000- yang 
terdiri dari program  Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas-tugas Lainnya 
BPS sebesar Rp. 3.101.457.000, Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur BPS 
sebesar Rp. 11.850.000, dan Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik sebesar 
Rp. 2.940.873.000. 

Realisasi anggaran BPS Kota Batam tahun 2015 mencapai 90,46 atau sebesar 
Rp. 5.476.801.929. Apabila dilihat berdasarkan program, maka realisasi anggaran 
BPS Kota Batam tahun 2015 dapat terlihat jelas pada table berikut ini: 

Realisasi Anggaran Tahun 2015 
Satuan Kerja : BPS Kota Batam 

No. Program Pagu 2015 Realisasi s/d     30 
Juni 2015

Realisasi s/d         
Desember 2015

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Dukungan Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas-tugas Lainnya 
BPS

3.101.457.000 1.370.199.938 2.972.455.445
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur BPS 11.850.000 9.650.000 9.650.000
3 Penyediaan dan Pelayanan 

Informasi Statistik 2.940.873.000 388.114.300 2.494.696.484

6.054.180.000 1.767.964.238 5.476.801.929JUMLAH  
 
Pada tabel diatas untuk program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan 

Tugas-tugas lainnya BPS sampai bulan Desember 2015 terserap sebesar 95,84 
persen, program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur BPS sampai bulan 
Desember 2015 terserap 81,43 persen dan program Penyediaan dan Pelayanan 
Informasi Statistik terserap sebesar 84,83 pesen.  
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Realisasi anggaran untuk masing-masing program tidak tercapai 100 persen 
dikarenakan adanya beberapa kendala/ masalah diantaranya: 
1. Kinerja aparatur BPS Kota Batam belum maksimal 
2. Belum optimalnya efisiensi penganggaran sesuai tujuan sIstem penganggaran 

berbasis kinerja. 
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BAB IV PENUTUP   
4.1 Tinjauan Umum  
 

Akuntabilitas kinerja BPS Kota Batam merupakan perwujudan kewajiban  BPS 
Kota Batam untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan/atau kegagalan 
pelaksanaan misi BPS dalam mencapai tujuan dan sasaran, yang telah ditetapkan 
dalam APBN yang dituangkan kedalam Bagian Anggaran 54 Tahun 2015, secara 
periodik selama satu tahun. Penjabaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BPS 
Kota Batam dituangkan dalam Rencana strategis tahun 2015 – 2019. Sesuai dengan 
visi BPS Kota Batam yaitu pelopor Data Statistik terpercaya untuk Semua, 
dicerminkan dari keberhasilannya menyediakan data statistik yang objective, up to 
date, reliable, complete, dan on time, serta user friendly, yang juga dapat 
memenuhi kebutuhan jangka pendek, menengah dan jangka panjang  bagi keperluan 
pemerintah, dunia swasta, dan masyarakat.  

Pada tahun 2015 rata-rata tingkat capaian indikator utama (IKU) adalah … 
persen, IKU yang dicapai sesuai dengan target 100 persen. IKU yang sesuai target 
antara lain adalah ……. yang menunjukkan bahwa BPS Kota Batam berusaha untuk 
mencapai tujuannya sebagai penyedia data dan informasi yang berkualitas sesuai 
dengan visi dari BPS adalah “Pelopor data statistik terpercaya untuk semua (The 
agent of trustworthy statistikal data for all).  
4.2 Tindak lanjut 

Meskipun program kegiatan sudah sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah 
ditetapkan, namun masih memerlukan beberapa langkah perbaikan guna lebih 
menyempurnakannya. Secara umum, tindak lanjut yang perlu dilakukan untuk 
memperkecil tidak tercapainya target sasaran dan tujuan yang ditetapkan, 
diantaranya adalah :  
a. Untuk Indikator Capaian < 90 persen 

Melakukan efisiensi kinerja baik secara administrasi maupun teknis 
b. Penambahan Indikator (jika ada) 
c. Menambah volume target (Untuk indikator dengan capaian > 120 persen akibat 

tidak mempunyai data dasar pada tahun 2015)  
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KEPALA BPS KOTA BATAM 

 Drs. Mangamputua 
NIP: 19660926 199212 1 001 

Pembina Tk. I (IV/b) 
 

 KEPALA SEKSI  
NERWILIS 

 Kurniasih, SST. 
NIP: 19801104 200412 2 001 

Penata (III/c) 
 
 STAF : 

 
...................... 

 
 
  

 

 KEPALA SEKSI  
I P D S 

 Ahmad Chaidir, S.Si 
NIP: 19731122 199512 1 001 

Penata Tk. I (III/d)  STAF : 
 

1.  Pristiana Diah 
Ariyantika, SST 

NIP: 19890711 201012 2 003       Penata Muda (III/a) 
  

 
  

 

 KEPALA SEKSI 
STATISTIK DISTRIBUSI 

 Maharani, SST. 
NIP:19850322 200701 2 005 

  Penata(III/c) 
 
 STAF : 
 

1. Reno Fitria, SST 
NIP: 19740610 199403 2  001       Penata (III/c) 
 2. Lilis Nurul Husna, SST 

NIP. 19910130 201311 2 001 PenataMuda (III/a) 
  

  
 

 KEPALA SEKSI 
STATISTIK PRODUKSI 
 Tunggul Hutabarat, SE 
NIP: 19670427 198902 1 001 
Penata (III/c) STAF : 
1.  Yudiarto 
NIP: 19620505 198203 1 002       Penata (III/c) 2.  Suparyani, SE 
NIP: 19661220 199402 1 002      Penata Muda Tk. I (III/b) 3. Enestia Chaira 

Madona, SST 
NIP: 19870516 200912 2 003 Penata Muda Tk.I (III/b) 

  
 
  

 KEPALA SUB BAGIAN  
TATA USAHA 

 ……………………….. 
 
 
 
 STAF : 
 

1. Nina Martini 
NIP: 19690809 199401 2 001       Penata Muda Tk. I (III/b) 2. Ihwanto 
NIP: 19790906 200604 1 023      Pengatur  (II/c)  

 
 

 KEPALA SEKSI 
STATISTIK SOSIAL 

 Donny Cahyo Wibowo,  
SST, M.Si 

NIP: 19790203 200212 1 008 
Penata Tk. I (III/d)  STAF : 

 
1.  Desmaini, S.Si 
NIP: 19790526 200212 2 005       Penata Muda Tk. I (III/b) 
 

  

KOORDINATOR STATISTIK KECAMATAN (KSK) 
 
 

NO. NIP NAMA WILAYAH KERJA PANGKAT/GOL.RUANG    NO. NIP. NAMA WILAYAH KERJA PANGKAT/GOL. RUANG 
1. 19810612 201101 1 014 Sarbaini, SE Kec. Belakang Padang Penata Muda Tk.I (III/b)  7. 19860927 200902 2 006 Debora Sinaga, A.Md. Kec. Batam Kota Pengatur Tk. I (II/d) 
2. 19880526 200801 1 002 Hardiansyah Kec. Bulang Pengatur Muda Tk. I (II/b)  8. 19820911 200112 2 002 Sri Desmiwati, SST Kec. Sekupang Penata Muda Tk. I (III/b) 
3. 19830518 201101 1 007 Suwarno, S.E Kec. Galang Penata Muda Tk.I (III/b)  9. 19680918 198902 1 001 Catur Ariadi Wahyono Kec. Batu Aji Penata (III/c) 
4. 19830415 200604 1 003 Hardoni Kec. Sei Beduk Pengatur  (II/c)  10. 19790219 200701 1 003 M. Ribawan Kec. Lubuk Baja Pengatur Muda Tk. I (II/b) 
5. 19861004 201101 2 018 Moon Bangun 

Simamora,AMd Kec. Sagulung Pengatur MudaTk. I (II/b)  11. 19810603 201101 1 007 Karno, ST Kec. Batu Ampar Penata Muda (III/a) 
6. 19740131 200701 1 004 Moch. Yailani Kec. Nongsa Pengatur Muda Tk. I (II/b)  12. 19811028 200212 1 001 Arief Tirtana Kec. Bengkong Pengatur (II/c) 

  
 
 

Lampiran 1  
Susunan Organisasi BPS Kota Batam 2015 
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   RENCANA STRATEGIS Tahun 2015 s/d 2019   Instansi :  BPS Kota Batam  Visi :   Pelopor data statistik terpercaya untuk semua (The Agent of     trustworthy statistikal data for all)  Misi :  1. Menyediakan data statistik berkualitas melalui kegiatan   
statistik yang terintegrasi dan berstandar nasional maupun 
internasional; 

   2. Memperkuat Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan 
melalui pembinaan dan koordinasi di bidang statistik; 

   3. Membangun insan statistik yang profesional, berintegritas dan 
amanah untuk kemajuan perstatistikan; 

Lampiran 2 
Rencana Strategis BPS Kota Batam 2015 s/d 2019 
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Tujuan I: Peningkatan kualitas data statistik 
Sasaran Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran 

Uraian Indikator Kinerja Kebijakan Program 
(1) (2) (3) (4) 

 

a) Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 

 Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik Persentase penyajian/release data produk Domestik Bruto Triwulanan hari kerja ke 5 tiap triwulanan  Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama  Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS  Jumlah Release Data yang tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan yang terbit tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan sensus yang terbit tepat waktu  

  Penyediaan dan pelayanan informasi statistik (PPIS)  

 b) Meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data (respondent engagement) 

 Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha   

  Penyediaan dan pelayanan informasi statistik (PPIS)  
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Tujuan II :Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 
 

Sasaran Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran 
Uraian Indikator Kinerja Kebijakan Program 

(1) (2) (3) (4) 
a) Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user engagement) 

Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha   

 Penyediaan dan pelayanan informasi statistik (PPIS)  

 Tujuan III :Peningkatan Birokrasi yang akuntabel 
Sasaran Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran 

Uraian Indikator Kinerja Kebijakan Program 
(1) (2) (3) (4) 

 a) Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS 

 Persentase hasil pengolahan data yang dikirim ke  BPS Pusat tepat Waktu  Jumlah Petugas fungsional pranata komputer dengan klasifikasi tingkat ahli 

  Penyediaan dan pelayanan informasi statistik (PPIS)  Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS (DMPTTL) 
 b) Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas kinerja aparatur BPS 

 Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat   

  Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS (DMPTTL) 
 Lampiran 3 

Rencana Kinerja Tahunan BPS Kota Batam 2015 

http
s:

//b
at

am
ko

ta
.b

ps.g
o.id



Laporan Kinerja BPS Kota Batam 2015 
 

5 

  RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) BADAN PUSAT STATISTIK KOTA BATAM TAHUN 2015 
  Tujuan I :Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
 1.1 Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 

 Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik  Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama  Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS  Jumlah Release Data yang tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan yang terbit tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan sensus yang terbit tepat waktu 

 70    70     100   36   n.a   n.a 

 Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik 

    
   

        
        

 1.2 Meningkatnya kualitas  Persentase pemasukan  96  Penyediaan     
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
hubungan dengan sumber data (respondent engagement) 

dokumen (response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha  

    90    95 

dan Pelayanan Informasi Statistik 

 Tujuan II :Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 
 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
 2.1 Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user engagement) 

 Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan informasi statistik melalui website BPS  Persentase Konsumen yang puas terhadap akses data BPS  Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS 

 2000     70   65   

 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis BPS Lainnya (DMPTTL) 
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Tujuan III : Peningkatan birokrasi yang akuntabel  
Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target Program Kegiatan Indikator Output Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
 3.1 Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS 

 Persentase Pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu  Persentase pegawai yang berpendidikan minimal Diploma IV atau Strata I  

 32    60  

 Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik  

    

 3.2 Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas kinerja aparatur BPS 

 Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat    

 70      

 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis BPS Lainnya (DMPTTL) 

    

        
  
 
 
 
 
 
 Lampiran 4 

Perjanjian Kinerja BPS Kota Batam 2015 
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 PERJANJIAN KINERJA BADAN PUSAT STATISTIK KOTA BATAM TAHUN 2015 
  Tujuan I : Peningkatan kualitas data statistik 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program 
(1) (2) (3) (6) 

a) Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 
Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik  Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama  Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS  Jumlah Release Data yang tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan yang terbit tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan sensus yang terbit tepat waktu 

70   70    100  -  36   - 

Penyediaan dan pelayanan informasi statistik   Anggaran BPS provinsi/kab/kota     

 b) Meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data (respondent engagement) 

 Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha   

 100   80   90  

 Penyediaan dan pelayanan informasi statistik      

  Tujuan II: Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 
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 Sasaran Strategis  
 Indikator Kinerja  Target  Program 

(1) (2) (3) (6) 
 a)  Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user engagement) 

 Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan data BPS  Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan informasi statistik melalui website BPS  Persentase Konsumen yang puas terhadap akses data BPS  Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS  

 70   2000    70   65 

 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis BPS Lainnya (DMPTTL)  Anggaran Provinsi/kab/kota…. 

 Tujuan III : Peningkatan birokrasi yang akuntabel 
 Sasaran Strategis  

 Indikator Kinerja  Target  Program 
(1) (2) (3) (6) 

 a)  Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS 
 Persentase Pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu  Persentase pegawai yang berpendidikan minimal Diploma IV atau Strata I  

 32   60 

 Penyediaan dan pelayanan informasi statistik 

 b) Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas kinerja aparatur BPS 
 Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat    

 70  Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis BPS Lainnya (DMPTTL) 

  
 

Lampiran 5 
Pengukuran Capaian Kinerja BPS Kota Batam 2015 
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PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA KEGIATAN BADAN PUSAT STATISTIK KOTA BATAM 
 

TAHUN 2015 
 Tujuan I : Peningkatan kualitas data statistik 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Tingkat Pencapaian Program 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 a) Meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS 

 Persentase konsumen yang merasa puas dengan  kualitas data statistik  Persentase konsumen yang selalu menjadikan data dan informasi statistik BPS sebagai rujukan utama  Persentase pemutakhiran data MFD dan MBS  Jumlah Release Data yang tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan yang terbit tepat waktu  Jumlah Publikasi/Laporan sensus yang terbit tepat waktu 

 70   50    100  -  32   - 

 70   93,55    100  -  32   - 

 100   187,1    100  -  100   - 

 Penyediaan dan pelayanan informasi statistik   Anggaran BPS provinsi/kab/kota 2015    

 b) Meningkatnya kualitas hubungan dengan sumber data (respondent engagement) 

 Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan rumah tangga  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan usaha  Persentase pemasukan dokumen (response rate) survei dengan pendekatan non rumah tangga non usaha  

 96   94   95  

 99   87   66  

 103   92,55   69,47  

 Penyediaan dan pelayanan informasi statistik       Tujuan II: Peningkatan pelayanan prima hasil kegiatan statistik 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Tingkat Pencapaian Program 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 a)  Meningkatnya kualitas hubungan dengan pengguna data (user engagement) 

 Persentase Kepuasan Konsumen terhadap pelayanan data BPS  Jumlah pengunjung eksternal yang mengakses data dan informasi statistik melalui website BPS  Persentase Konsumen yang puas terhadap akses data BPS  Persentase pengguna layanan yang merasa puas terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS 

 65   2000    70   65 

 97,1   2000    98,92   96,77 

 149,38   100    141,31   148,88 

 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis BPS Lainnya (DMPTTL)  Anggaran Provinsi/kab/kota 2015 

  Tujuan III : Peningkatan birokrasi yang akuntabel 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Tingkat Pencapaian Program 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 a)  Meningkatnya kualitas manajemen sumber daya manusia BPS 

 Persentase Pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu  Persentase pegawai yang berpendidikan minimal Diploma IV atau Strata I  

 32    60 

 32    60 

 100    100 

 Penyediaan dan pelayanan informasi statistik 

 b) Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas kinerja aparatur BPS 
 Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat    

 1  1  100  Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis BPS Lainnya (DMPTTL)  Lampiran 6 
Jumlah Sumber Daya Manusia BPS Kota Batam 2015 
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  JUMLAH SUMBER DAYA MANUSIA BPS KOTA BATAM MENURUT UNIT ORGANISASI DAN JENJANG PENDIDIKAN TAHUN 2015 
  

No. Unit Organisasi Jenjang Pendidikan  

S3 S2 S1/DIV DIII SLTA SLTP SD Jumlah 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
1. Kepala BPS Kota Batam   1     1 
2. Bagian/Subbag Tata Usaha     2   2 
3. Bidang/Seksi Statistik Sosial  1 1     2 
4. Bidang/Seksi Statistik Produksi   3  1   4 
5. Bidang/Seksi Statistik Distribusi   3     3 
6. Bidang/Seksi Neraca Wilayah dan Analisis 

Statistik   1     1 

7. Bidang/Seksi Integrasi Pengolahan dan 
Diseminasi Statistik   2     2 

8. Koordinator Statistik Kecamatan   4 2 6   12 
Jumlah  1 15 2 9   27 

  Lampiran 7 
Kegiatan BPS di Kota Batam 2015 
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  KEGIATAN BPS KOTA BATAM TAHUN 2015 (1)  
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nop Des

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
1 Updating Direktori Usaha/Perusahaan Tahap II(SE2016)
2 Pelaksanaan SUPAS 2015
3 Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) Semesteran
4 Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) Tahunan
5 Survei Upah Dan Struktrur Upah
6 Survei Sosial Ekonomi Nasional Kor Dan Konsumsi Tahun 2015
7 SUSENAS Panel 2015
8 Survei Sosial Eknomi Nasional Konsumsi Dan MSBP 2015
9 Survei Pertanian Tanaman Pangan/Ubinan

10 Survei Hortikultura Dan Indikator Pertanian
11 Survei Perusahaan Perkebunan
12 Survei Perusahaan Pertenakan RPH/TPH
13 Survei Perusahaan Perikanan, TPI/PPI/PF
14 Survei Perusahaan Kehutanan
15 Survei Industri Besar/Sedang Tahunan

No. Kegiatan Pelaksanaan
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KEGIATAN BPS KOTA BATAM TAHUN 2015 (2) 
 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nop Des
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
16 Survei Industri Besar Dan Sedang Bulanan
17 Survei Pertambangan, Energi, Penggalian, Captive Power, Dan Updating 

Direktori
18 Survei Konstruksi
19 Survei Industri Mikro Dan Kecil (VIMK) Tahunan
20 Survei Industri Mikro Dan Kecil (VIMK) Triwulanan
22 Survei Impor Menurut Penggunaan Barang Ekonomi
23 Indeks Tendensi Bisnis dan Indeks Tendensi Konsumen.
24 Survei Triwulanan Kegiatan Usaha Terintegrasi (STKU)
25 Kompilasi Data Statistik Transportasi
26 Survei Statistik Harga Produsen
27 Harga Perdagangan Besar
28 Penyusunan Statistik Daerah
29 Survei Harga Konsumen Dan Survei Volume Penjualan Eceran Beras

30 Peningkatan Pelayanan Metadata Kegiatan Statistik Dasar, Sektoral dan Khusus
31 Statistik Lembaga Keuangan
32 Survei Statistik Lembaga Keuangan Pemerintah Daerah

No. Kegiatan Pelaksanaan
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KEGIATAN BPS KOTA BATAM TAHUN 2015 (3)  
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nop Des

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
33 Survei Statistik Badan Usaha Dan Pasar Modal
34 Survei Penggunaan Dan Pemanfaatan Tekonologi Informasi Dan Komunikasi
35 Survei Perusahaan Informasi Dan Komunikasi
36 Survei Bidang Jasa Pariwisata
37 Survei Konsumsi Bahan Pokok
39 Penyusunan PDRB Tahunan Dan Triwulanan Menurut Lapangan Usaha Tahun 

Dasar 2010=100 (SKNP)
40 Penyusunan Neraca Rumah Tangga Dan Institusi Nirlaba
41 Penyusunan Komponen Pengeluaran Triwulanan dan Tahunan
42 Konsolidasi PDRB Triwulanan Dan Tahunan Menurut Pengeluaran

44 Pengadaan Data IKK 2015 dalam rangka Kebijakan Dana Perimbangan
45 Penyusunan Statistik Politik dan Keamanan
46 Survei Perilaku Anti Korupsi 2015
47 Penggambaran Peta BS Bermuatan Kegiatan Ekonomi
48 Pembentukan Master Frame Blok Sensus SE2016
49 Persiapan Publisitas SE2016
50 Pemutakhiran Basis Data Terpadu 2015

No. Kegiatan Pelaksanaan
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 RESPONSE RATE KEGIATAN BPS KOTA BATAM TAHUN 2015 (1) 
 

No. Nama Survei Target Realisasi Response 
Rate (%)

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Updating Direktori Usaha/Perusahaan Tahap II (SE2016) 1 1 100
2 Pelaksanaan SUPAS 2015  2 080  2 080 100
3 Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) Semesteran   280   280 100
4 Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) Tahunan   420   420 100
5 Survei Upah Dan Struktrur Upah - - -
6 Survei Sosial Ekonomi Nasional Kor Dan Konsumsi Tahun 2015   800   800 100
7 SUSENAS Panel 2015   20   20 100
8 Survei Sosial Eknomi Nasional Konsumsi dan MSBP 2015   200   200 100
9 Survei Pertanian Tanaman Pangan/Ubinan   37   37 100

10 Survei Hortikultura dan Indikator Pertanian   16   16 100
11 Survei Perusahaan Perkebunan - - -
12 Survei Perusahaan Pertenakan RPH/TPH   4   4 100
13 Survei Perusahaan Perikanan, TPI/PPI/PF - - -
14 Survei Perusahaan Kehutanan   1   1 100
15 Survei Industri Besar/Sedang Tahunan   1   1 100
16 Survei Industri Besar Dan Sedang Bulanan   1   1 100

17 Survei Pertambangan, Energi, Penggalian, Captive Power, dan 
Updating Direktori   56   41 73

18 Survei Konstruksi   165   118 72
19 Survei Industri Mikro Dan Kecil (VIMK) Tahunan   147   147 100
20 Survei Industri Mikro Dan Kecil (VIMK) Triwulanan   184   184 100
22 Survei Impor Menurut Penggunaan Barang Ekonomi   255   123 48
23 Indeks Tendensi Bisnis dan Indeks Tendensi Konsumen.   122   67 55
24 Survei Triwulanan Kegiatan Usaha Terintegrasi (STKU)   124   47 38
25 Kompilasi Data Statistik Transportasi   26   21 81      RESPONSE RATE KEGIATAN BPS KOTA BATAM TAHUN 2015 (2) 

Lampiran 8 
Response Rate Kegiatan BPS di Kota Batam 2015 
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No. Nama Survei Target Realisasi Response 

Rate (%)
(1) (2) (3) (4) (5)
26 Survei Statistik Harga Produsen   288   192 67
27 Harga Perdagangan Besar   312   262 84
28 Penyusunan Statistik Daerah   14   14 100
29 Survei Harga Konsumen Dan Survei Volume Penjualan Eceran 

Beras   80   69 86
30 Peningkatan Pelayanan Metadata Kegiatan Statistik Dasar, Sektoral 

dan Khusus   1   1 100
31 Statistik Lembaga Keuangan   114   85 75
32 Survei Statistik Lembaga Keuangan Pemerintah Daerah   2   2 100
33 Survei Statistik Badan Usaha Dan Pasar Modal   1   1 100
34 Survei Penggunaan Dan Pemanfaatan Tekonologi Informasi Dan 

Komunikasi   2   2 100
35 Survei Perusahaan Informasi Dan Komunikasi   5   4 80
36 Survei Bidang Jasa Pariwisata  1 021   608 60
37 Survei Konsumsi Bahan Pokok   32   32 100
39 Penyusunan PDRB Tahunan Dan Triwulanan Menurut Lapangan 

Usaha Tahun Dasar 2010=100 (SKNP)   40   22 55
40 Penyusunan Neraca Rumah Tangga Dan Institusi Nirlaba   8   3 38
41 Penyusunan Komponen Pengeluaran Triwulanan dan Tahunan - - -
42 Konsolidasi PDRB Triwulanan Dan Tahunan Menurut Pengeluaran - - -
44 Pengadaan Data IKK 2015 dalam rangka Kebijakan Dana 

Perimbangan   4   4 100
45 Penyusunan Statistik Politik dan Keamanan   10   10 100
46 Survei Perilaku Anti Korupsi 2015   40   40 100
47 Penggambaran Peta BS Bermuatan Kegiatan Ekonomi   158   158 100
48 Pembentukan Master Frame Blok Sensus SE2016   430   430 100
49 Persiapan Publitas SE2016   1   1 100
50 Pemutakhiran Basis Data Terpadu 2015  74 600  74 600 100              Lampiran 9 
Judul Publikasi BPS Kota Batam yang Terbit Tahun 2015 
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  JUDUL PUBLIKASI BPS KOTA BATAM TAHUN 2015 
 

NO. JUDUL PUBLIKASI Periodde Terbit
1 Direktori Hotel dan Jasa Akomodasi Lainnya Kota Batam 2014 Tahunan
2 Statistik Ekspor Kota Batam 2014 Tahunan
3 Statistik Impor Kota Batam 2014 Tahunan
4 IPM Kota Batam 2015 Tahunan
5 PDRB Kota Batam Menurut Lapangan Usaha 2014 Tahunan
6 Batam Dalam Angka 2015 Tahunan
7 Statistik Daerah Kota Batam 2014 Tahunan
8 Kecamatan Belakang Padang Dalam Angka 2015 Tahunan
9 Kecamatan Bulang Dalam Angka 2015 Tahunan

10 Kecamatan Galang Dalam Angka 2015 Tahunan
11 Kecamatan Sei Beduk Dalam Angka 2015 Tahunan
12 Kecamatan Sagulung Dalam Angka 2015 Tahunan
13 Kecamatan Nongsa Dalam Angka 2015 Tahunan
14 Kecamatan Batam Kota Dalam Angka 2015 Tahunan
15 Kecamatan Sekupang Dalam Angka 2015 Tahunan
16 Kecamatan Batu Aji Dalam Angka 2015 Tahunan
17 Kecamatan Lubuk Baja Dalam Angka 2015 Tahunan
18 Kecamatan Batu Ampar Dalam Angka 2015 Tahunan
19 Kecamatan Bengkong Dalam Angka 2015 Tahunan
20 Statistik Kecamatan Belakang Padang 2015 Tahunan
21 Statistik Kecamatan Bulang 2015 Tahunan
22 Statistik Kecamatan Galang 2015 Tahunan
23 Statistik Kecamatan Sei Beduk 2015 Tahunan
24 Statistik Kecamatan Sagulung 2015 Tahunan
25 Statistik Kecamatan Nongsa 2015 Tahunan
26 Statistik Kecamatan Batam Kota 2015 Tahunan
27 Statistik Kecamatan Sekupang 2015 Tahunan
28 Statistik Kecamatan Batu Aji 2015 Tahunan
29 Statistik Kecamatan  Lubuk Baja  2015 Tahunan
30 Statistik Kecamatan Batu Ampar 2015 Tahunan
31 Statistik Kecamatan Bengkong 2015 Tahunan
32 PDRB Kota Batam Menurut Penggunaan 2014 Tahunan   
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