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permasalahan yang mendapat perhatian lebih dari pemerintah dan 
masyarakat, baik secara nasional maupun regional. Masalah 
ketenagakerjaan menjadi pokok bahasan dalam evaluasi dan 
perencanaan pembangunan setiap tahun di pemerintah. Hal 
penting yang dibutuhkan untuk mendukung strategi 
penanggulangan bidang ketenagakerjaan adalah tersedianya data 
ketenagakerjaan yang akurat dan berkesinambungan. 
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gambaran tentang kondisi ketenagakerjaan penduduk Kabupaten 
Sidenreng Rappang. Penerbitan publikasi ini guna memenuhi 
sebagian kebutuhan pemerintah daerah dan masyarakat luas akan 
data dan informasi yang semakin beragam. 

Publikasi Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten Sidenreng 
Rappang 2022 tidak hanya memuat data tahun 2022 tetapi juga 
dalam beberapa tabel disajikan series data beberapa tahun terakhir. 
Data yang disajikan dalam publikasi ini bersumber dari Survei 
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang dilakukan setiap tahun 
pada bulan Agustus. 
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memadai bagi semua pihak yang berkepentingan dalam upaya 
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saran dan masukan yang membangun untuk perbaikan publikasi 
kedepannya. Selamat membaca dan semoga bermanfaat.  
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1.1 Latar Belakang 

Penduduk memiliki peranan penting dalam bidang ketenagakerjaan, 

khususnya penduduk yang masuk dalam usia kerja. Penduduk usia kerja 

di Indonesia mengikuti standar internasional yaitu penduduk usia 15 

tahun atau lebih. Jika pemerintah dapat mengelola penduduk usia kerja 

menjadi produktif, maka dapat meningkatkan lapangan pekerjaan dan 

membantu pengentasan kemiskinan, sehingga dapat meningkatkan 

kesejahteraan penduduk.  

Pemerintah dapat menggunakan data sebagai salah satu sarana untuk 

mengambil kebijakan. Data ketenagakerjaan adalah data yang penting 

bagi pengambil kebijakan terkait ketenagakerjaan. Kebutuhan data 

ketenagakerjaan perlu dipenuhi untuk mengetahui kondisi 

ketenagakerjaan di suatu wilayah, sehingga pemerintah dapat memberi 

solusi atas permasalahan ketenagakerjaan.  

Badan Pusat Statistik (BPS) memiliki tugas dalam melakukan kegiatan 

statistik. Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) adalah salah satu 

kegiatan BPS yang dirancang khusus untuk menghasilkan data 

ketenagakerjaan. Data ketenagakerjaan ini diharapkan dapat membantu 

pemerintah dalam mengambil kebijakan. 

 

1.2 Tujuan 

Tujuan dari terbitnya publikasi Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten 

Sidenreng Rappang tahun 2022 adalah memberikan gambaran 

ketenagakerjaan Kabupaten Sidenreng Rappang. Data ketenagakerjaan 

yang disajikan mencakup data penduduk bekerja dan pengangguran. 

Selain itu, publikasi ini dapat digunakan sebagai salah satu sarana untuk 

menyusun perencanaan pembangunan khususnya terkait tentang 

ketenagakerjaan.  
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1.3 Sumber Data 

Data yang disajikan pada publikasi Statistik Ketenagakerjaan 

Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2022 berasal dari hasil Survei 

Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2018-2022.  

 

1.4 Konsep dan Definisi 

Konsep dan definisi yang digunakan dalam 

pengumpulan data ketenagakerjaan oleh Badan Pusat Statistik adalah 

The Labour Force Concept yang disarankan oleh The International 

Labour Organization (ILO). Konsep ini membagi penduduk menjadi 

dua kelompok, yaitu penduduk usia kerja dan penduduk bukan usia 

kerja. Selanjutnya, penduduk usia kerja dibedakan pula menjadi dua 

kelompok berdasarkan kegiatan utama yang sedang dilakukan, antara 

lain angkatan kerja dan bukan angkatan kerja, seperti yang disajikan 

pada Gambar 1 berikut: 
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Gambar 1.1. Diagram Ketenagakerjaan 
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Penduduk 

Penduduk adalah semua orang yang berdomisili di wilayah geografis 

Republik Indonesia selama 6 bulan atau lebih dan/atau mereka yang 

berdomisili kurang dari 6 bulan tetapi bertujuan untuk menetap. 

Penduduk Usia Kerja 

Penduduk Usia Kerja adalah penduduk berumur 15 tahun atau lebih 

Angkatan Kerja 

Penduduk yang termasuk angkatan kerja adalah penduduk usia kerja 

(15 tahun dan lebih) yang bekerja, atau punya pekerjaan namun 

sementara tidak bekerja dan pengangguran 

Bukan Angkatan Kerja 

Penduduk yang termasuk bukan angkatan kerja adalah penduduk 

usia kerja (15 tahun dan lebih) yang masih sekolah, mengurus rumah 

tangga atau melaksanakan kegiatan lainnya selain kegiatan pribadi. 

Bekerja 

Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang 

dengan maksud memperoleh atau membantu memperoleh 

pendapatan atau keuntungan, paling sedikit 1 jam (tidak terputus) 

dalam seminggu yang lalu. Kegiatan tersebut termasuk pola kegiatan 

pekerja tak dibayar yang membantu dalam suatu usaha/kegiatan 

ekonomi. 

Sementara Tidak Bekerja 

Sementara tidak bekerja adalah keadaan dari seseorang yang 

mempunyai pekerjaan tetapi selama seminggu yang lalu sementara 

tidak bekerja karena berbagai sebab, seperti: sakit, cuti, menunggu 

panenan, mogok dan sebagainya. 

Pengangguran Terbuka 

Pengangguran terbuka meliputi penduduk yang sedang mencari 

pekerjaan, mempersiapkan suatu usaha, merasa tidak mungkin 
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mendapatkan pekerjaan, atau sudah punya pekerjaan tetapi belum 

mulai bekerja. 

Mencari Pekerjaan 

Mencari pekerjaan adalah upaya yang dilakukan untuk memperoleh 

pekerjaan pada suatu periode waktu. 

Mempersiapkan Usaha 

Mempersiapkan usaha adalah suatu kegiatan yang dilakukan 

seseorang dalam rangka mempersiapkan suatu usaha yang baru, yang 

bertujuan untuk memperoleh penghasilan/keuntungan atas resiko 

sendiri, baik dengan atau tanpa mempekerjakan 

buruh/karyawan/pegawai dibayar maupun tidak dibayar. 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 

Tingkat partisipasi angkatan kerja adalah ukuran yang 

menggambarkan perbandingan jumlah angkatan kerja terhadap 

penduduk usia kerja dan dihitung dari jumlah angkatan kerja dibagi 

jumlah penduduk 15 tahun ke atas dikali 100. 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah persentase jumlah 

pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja. 

Lapangan Usaha 

Lapangan usaha adalah bidang kegiatan dari 

pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor tempat seseorang bekerja. 

Lapangan pekerjaan pada publikasi ini didasarkan pada Klasifikasi 

Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 2020. 

Jenis Pekerjaan 

Jenis pekerjaan/jabatan adalah macam pekerjaan yang dilakukan oleh 

seseorang atau ditugaskan kepada seseorang yang sedang bekerja 

atau yang sementara tidak bekerja. Jenis pekerjaan pada publikasi ini, 
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didasarkan atas Klasifikasi Baku Jenis Pekerjaan Indonesia (KBJI) 

2014 yang mengacu kepada ISCO 1968. 

Upah/Gaji Bersih 

Upah/gaji bersih adalah imbalan yang diterima selama sebolan oleh 

buruh/karyawan baik berupa uang atau barang yang dibayarkan 

perusahaan/kantor/majikan. Imbalan dalam bentuk barang dinilai 

dengan harga setempat. Upah/ gaji bersih yang dimaksud tersebut 

adalah setelah dikurangi dengan potongan-potongan iuran wajib, 

pajak penghasilan dan sebagainya. 

Status Pekerjaan 

Status pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang dalam melakukan 

pekerjaan di suatu unit usaha/kegiatan. Mulai tahun 2001 status 

pekerjaan dibedakan menjadi 7 kategori yaitu: 

a. Berusaha sendiri, adalah bekerja atau berusaha dengan 

menanggung resiko secara ekonomis, yaitu dengan tidak 

kembalinya ongkos produksi yang telah dikeluarkan dalam 

rangka usahanya tersebut, serta tidak menggunakan pekerja 

dibayar maupun pekerja tak dibayar, termasuk yang sifat 

pekerjaannya memerlukan teknologi atau keahlian khusus. 

b. Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar, 

adalah bekerja atau berusaha atas resiko sendiri, dan 

menggunakan buruh/pekerja tak dibayar dan atau buruh/pekerja 

tidak tetap. 

c. Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar, adalah 

berusaha atas resiko sendiri dan mempekerjakan paling sedikit 

satu orang buruh/pekerja tetap yang dibayar. 

d. Buruh/Karyawan/Pegawai, adalah seseorang yang bekerja 

pada orang lain atau instansi/kantor/perusahaan secara tetap 
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dengan menerima upah/gaji baik berupa uang maupun barang. 

Buruh yang tidak mempunyai majikan tetap, tidak digolongkan 

sebagai buruh/karyawan, tetapi sebagai pekerja bebas. Seseorang 

dianggap memiliki majikan tetap jika memiliki 1 (satu) majikan 

(orang/rumah tangga) yang sama dalam sebolan terakhir, khusus 

pada sektor bangunan batasannya tiga bolan. Apabila majikannya 

instansi/lembaga, boleh lebih dari satu. 

e. Pekerja bebas di pertanian, adalah seseorang yang bekerja pada 

orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 

majikan dalam sebolan terakhir) di usaha pertanian baik berupa 

usaha rumah tangga maupun bukan usaha rumah tangga atas 

dasar balas jasa dengan menerima upah atau imbalan baik berupa 

uang maupun barang, dan baik dengan sistem pembayaran harian 

maupun borongan. Usaha pertanian meliputi: pertanian tanaman 

pangan, perkebunan, kehutanan, peternakan, perikanan dan 

perburuan, termasuk juga jasa pertanian. 

f. Majikan adalah orang atau pihak yang memberikan pekerjaan 

dengan pembayaran yang disepakati. 

g. Pekerja bebas di nonpertanian adalah seseorang yang bekerja 

pada orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 

majikan dalam sebolan terakhir), di usaha non pertanian dengan 

menerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun barang 

dan baik dengan sistem pembayaran harian maupun 

borongan.Usaha non pertanian meliputi: usaha di sektor 

pertambangan, industri, listrik, gas dan air, sektor konstruksi/ 

bangunan, sektor perdagangan, sektor angkutan, pergudangan 

dan komunikasi, sektor keuangan, asuransi, usaha persewaan 

bangunan, tanah dan jasa perusahaan, sektor jasa 

kemasyarakatan, sosial dan perorangan. Huruf e dan f yang 
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dikembangkan mulai pada publikasi 2001, pada tahun 2000 dan 

sebelumnya dikategorikan pada huruf d dan a (huruf e termasuk 

dalam d dan huruf f termasuk dalam a). 

h. Pekerja keluarga/tak dibayar adalah seseorang yang bekerja 

membantu orang lain yang berusaha dengan tidak mendapat 

upah/gaji, baik berupa uang maupun barang. 

Pekerja tak dibayar tersebut dapat terdiri dari: 

o Anggota rumah tangga dari orang yang dibantunya, seperti 

istri/anak yang membantu suaminya/ayahnya bekerja di 

sawah dan tidak dibayar. 

o Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang yang 

dibantunya, seperti famili yang membantu melayani 

penjualan di warung dan tidak dibayar. 
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2.1 Penduduk Usia Kerja 

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan menyatakan bahwa batas usia kerja adalah 18 tahun 

karena usia dibawah 18 tahun masih dikategorikan sebagai anak. Namun 

BPS menggunakan batas usia kerja 15 tahun agar relevan dengan data 

yang disajikan oleh International Labor Organization (ILO) dan World 

Bank sehingga data yang dihasilkan bisa diukur perbandingan dengan 

negara lain.  

Hasil Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Kabupaten 

Sidenreng Rappang menunjukkan bahwa jumlah penduduk usia kerja dari 

tahun 2018 sampai 2022 mengalami kenaikan dari 220.553 jiwa pada 

tahun 2018 menjadi 237.647 pada tahun 2022. Kenaikan tertinggi terjadi 

pada tahun 2020, dimana jumlah penduduk usia kerja bertambah 

sebanyak 9.702 jiwa dari tahun 2019 sampai 2020. 

Gambar 2.1. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas di Kabupaten 

Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022 (Jiwa) 

 

Sumber: Sakernas Agustus 

Berdasarkan jenis kelamin, persentase penduduk usia kerja 

perempuan di Kabupaten Sidenreng Rappang lebih tinggi dibandingkan 

persentase penduduk usia kerja laki-laki. Dari tahun 2018 sampai 2022, 

220,553

223,365

233,067
235,385

237,647

2018 2019 2020 2021 2022
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persentase penduduk usia kerja laki-laki di Kabupaten Sidenreng 

Rappang mengalami kenaikan. Sebaliknya persentase penduduk usia 

kerja perempuan di Kabupaten Sidenreng Rappang dari tahun 2018 

sampai 2022 mengalami penurunan. Pada tahun 2018 sampai 2022, 

persentase penduduk usia kerja laki-laki di Kabupaten Sidenreng 

Rappang tertinggi pada tahun 2022 yaitu sebanyak 48,24 persen 

sedangkan penduduk usia kerja perempuan pada tahun 2022 menempati 

posisi terendah yaitu sebanyak 51,76 persen. 

Gambar 2.2. Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis 

Kelamin di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022  

 

Sumber: Sakernas Agustus  

2018 2019 2020 2021 2022

47.95% 48.04% 48.20% 48.22% 48.24%

52.05% 51.96% 51.80% 51.78% 51.76%

Laki-laki Perempuan
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Berdasarkan hasil Sakernas, persentase penduduk usia kerja 

perdesaan di Kabupaten Sidenreng Rappang lebih tinggi dibandingkan 

persentase penduduk usia kerja yang bertempat tinggal di perkotaan. Dari 

tahun 2018 sampai tahun 2022, persentase penduduk usia kerja yang 

bertempat tinggal perkotaan mengalami kenaikan. Sedangkan persentase 

penduduk usia kerja yang bertempat tinggal di perdesaan dari tahun 2018 

sampai 2022 mengalami penurunan. Pada 2018-2022, persentase 

penduduk usia kerja yang bertempat tinggal di perkotaan berada pada 

rentang 30 sampai 40 persen, sedangkan persentase penduduk usia kerja 

yang bertempat tinggal di perdesaan berada pada rentang 60 sampai 70 

persen. 

Gambar 2.3. Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas Menurut 

Daerah Tempat Tinggal di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 

2018-2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 

 

2018 2019 2020 2021 2022

34.32% 35.35% 36.22% 37.25%
38.13%

65.68% 64.65% 63.78% 62.75% 61.87%
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2.2 Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja 

Penduduk usia kerja adalah penduduk yang berumur 15 tahun atau 

lebih. Penduduk usia kerja terbagi menjadi dua kelompok yaitu angkatan 

kerja dan bukan angkatan kerja.  

Persentase penduduk angkatan kerja dari tahun 2018 sampai 2022 di 

Kabupaten Sidenreng Rappang tertinggi terjadi pada tahun 2021 yaitu 

sebesar 58,70 persen. Sedangkan persentase penduduk bukan angkatan 

kerja di Kabupaten Sidenreng Rappang terendah terjadi pada tahun 2021 

yaitu sebesar 41,30 persen. Angkatan kerja pada tahun 2022 mengalami 

penurunan dari 58,70 persen tahun 2021 menjadi 57,63 persen tahun 

2022. Hal ini dapat terjadi karena beberapa hal, salah satunya adalah 

perubahan peran wanita usia kerja yang mengurus rumah tangga dan 

tidak bekerja. 

Gambar 2.4. Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis 

Kegiatan Seminggu yang Lalu di Kabupaten Sidenreng Rappang 

Tahun 2018-2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 

56.22%

55.39%
56.92%

58.70%
57.63%

43.78%
44.61%

43.08%

41.30%
42.37%
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Jika ditinjau dari jenis kelamin, kegiatan seminggu lalu laki-laki di 

Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2022 didominasi dengan penduduk 

bekerja, yaitu sebesar 78 persen. Sedangkan persentase terbesar 

penduduk perempuan di Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2022 

adalah mengurus rumah tangga yaitu sebesar 54 persen, diikuti oleh 

penduduk perempuan bekerja yaitu sebesar 35 persen. Sejalan dengan 

jumlah penduduk bukan angkatan kerja yang naik, salah satunya adalah 

disebabkan adanya peran mengurus rumah tangga yang juga naik 

dibandingkan tahun sebelumnya. Hal ini terjadi karena masih ada 

pemahaman bahwa laki-laki sebagai pencari nafkah, sedangkan 

perempuan yang mengurus rumah tangga.  

Gambar 2.5. Persentase Penduduk Laki-laki 15 Tahun Ke Atas 

Menurut Jenis Kegiatan Seminggu yang Lalu di Kabupaten 

Sidenreng Rappang Tahun 2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Gambar 2.6. Persentase Penduduk Perempuan 15 Tahun Ke Atas 

Menurut Jenis Kegiatan Seminggu yang Lalu di Kabupaten 

Sidenreng Rappang Tahun 2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 

 

2.3 Penduduk Bekerja 

 Penduduk yang termasuk dalam angkatan kerja terbagi menjadi dua 

kegiatan utama, yaitu bekerja dan pengangguran. Penduduk dikatakan 

bekerja ketika melakukan kegiatan ekonomi untuk memperoleh atau 

membantu memperoleh pendapatan atau keuntungan, paling sedikit 1 

jam (tidak terputus) dalam seminggu yang lalu.  

Berdasarkan Tabel 2.1, penduduk bekerja didominasi di rentang 

umur yang berbeda-beda setiap tahunnya. Persentase terbesar penduduk 

usia kerja yang bekerja di Kabupaten Sidenreng Rappang pada tahun 

2018 dan 2019 adalah usia 25 sampai 29 tahun, berturut-turut sebesar 

14,20 persen dan 12,78 persen. Sedangkan pada tahun 2020, didominasi 
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oleh penduduk bekerja yang berusia 35 sampai 39 tahun. Berbeda dengan 

tahun 2021, persentase terbesar penduduk usia kerja yang bekerja 

didominasi dengan penduduk bekerja umur 40-44 tahun, yaitu sebesar 

12,83 persen. Sedangkan untuk tahun 2022, penduduk bekerja 

didominasi oleh penduduk umur 30 sampai 34 tahun.  

Tabel 2.1. Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Golongan Umur di Kabupaten 

Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022 

Kelompok 
Umur 

2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

15 -19 4,62% 3,51% 3,96% 3,60% 3.39% 

20 - 24 10,87% 8,08% 7,70% 7,56% 8.09% 

25 - 29 14,20% 12,78% 11,15% 11,40% 10.45% 

30 - 34 12,10% 11,96% 12,76% 11,47% 13.05% 

35 -39 11,11% 11,55% 13,27% 11,96% 11.82% 

40 - 44 10,79% 12,34% 12,47% 12,83% 12.83% 

45 - 49 11,09% 11,39% 11,92% 11,59% 10.60% 

50 - 54 9,72% 10,14% 9,90% 10,91% 9.50% 

55 - 59 6,18% 6,57% 7,15% 7,48% 8.70% 

60 + 9,34% 11,69% 9,72% 11,19% 11.58% 

Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 

Sumber: Sakernas Agustus 

Pada umumnya, semakin tinggi pendidikan penduduk, akan 

meningkatkan kemampuan dan keterampilan. Dengan meningkatnya 

kemampuan dan keterampilan, maka imbalan yang diperoleh akan 

semakin meningkat pula sehingga diharapkan dapat meningkatkan 

kesejahteraan mereka.  
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Pada tahun 2018 sampai 2022, penduduk usia kerja yang bekerja di 

kabupaten Sidenreng Rappang sebagian besar adalah yang tidak/belum 

pernah sekolah dan tidak/belum/tamat SD. Namun pada kategori 

tersebut cenderung terjadi penurunan persentase dari tahun 2018 

sampai 2022, dimana 45,04 persen pada tahun 2018 dan 38,91 persen 

pada tahun 2022. Tingginya penduduk usia kerja yang bekerja 

tidak/belum pernah sekolah atau tidak/belum/tamat SD menunjukkan 

bahwa masih kurangnya kesadaran penduduk akan pendidikan di bidang 

ketenagakerjaan. Hal tersebut diharapkan dapat menjadi perhatian 

pemerintah dalam upaya untuk meningkatkan pembangunan di bidang 

pendidikan.  

Gambar 2.7. Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Pendidikan Tertinggi yang 

Ditamatkan di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Jika dilihat dari jenis kelamin, penduduk usia kerja yang bekerja  

tidak/belum pernah sekolah dan tidak/belum/tamat SD masih 

menempati posisi tertinggi, dimana laki-laki sebesar 37 persen dan 

perempuan sebesar 42 persen. Meskipun tidak menamatkam pendidikan 

formal, penduduk masih dapat bekerja khususnya sebagai pekerja formal. 

Persentase penduduk usia kerja yang bekerja berdasarkan pendidikan 

tertinggi yang ditamatkan antara laki-laki dan perempuan memiliki pola 

yang berbeda di Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2022.  

Gambar 2.8. Persentase Penduduk Laki-laki 15 Tahun Ke Atas yang 

Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut Pendidikan Tertinggi 

yang Ditamatkan di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Gambar 2.9. Persentase Penduduk Perempuan 15 Tahun Ke Atas 

yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu  

Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan  

di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2021 

 

Sumber: Sakernas Agustus 

 

Dilihat dari lapangan pekerjaan utama di Kabupaten Sidenreng 

Rappang tahun 2022, persentase penduduk usia kerja yang bekerja 

selama seminggu tahun didominasi bidang jasa yaitu sebesar 51,58 

persen. Sedangkan bidang pertanian sebesar 28,31 persen dan bidang 

manufaktur sebesar 20,11 persen.  
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Gambar 2.10. Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang 

Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut Lapangan Pekerjaan 

Utama di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 

Jika dilihat dari berdasarkan jenis kelamin, penduduk usia kerja 

yang bekerja memiliki pola yang berbeda di tahun 2022 di Kabupaten 

Sidenreng Rappang. Pada tahun 2022, penduduk usia kerja laki-laki yang 

bekerja lebih banyak di sektor pertanian yaitu sebesar 38,85 persen, 

sedangkan penduduk usia kerja perempuan yang bekerja lebih banyak di 

sektor jasa yaitu sebesar 80,39 persen. Hal ini sesuai dengan kondisi 

masyarakat Kabupaten Sidenreng Rappang dimana laki-laki 

mendominasi pekerjaan bidang pertanian khususnya di pertanian 

tanaman pangan, misalkan padi.  
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Gambar 2.11. Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang 

Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut Lapangan 

Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin di Kabupaten Sidenreng 

Rappang Tahun 2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 

Berdasarkan status pekerjaan utama, persentase penduduk usia 

kerja yang bekerja dari tahun 2018 sampai 2022 sebagian besar adalah 

bekerja sendiri tanpa bantuan orang lain. Persentase terbesar kedua yaitu 

sebagai buruh/karyawan/pegawai. Tingginya penduduk yang bekerja 

sendiri tanpa bantuan orang lain menunjukkan bahwa sebagian besar 

penduduk sudah dapat menciptakan lapangan pekerjaan sendiri serta 

bekerja tanpa bantuan orang lain.  
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Tabel 2.2. Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Status Pekerjaan Utama di 

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022 

Status Pekerjaan 
Utama 

2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Bekerja Sendiri 
Tanpa Bantuan 
Orang Lain 

30,23% 32,51% 32,01% 30,69% 41.33% 

Berusaha Dibantu 
Buruh Tidak Tetap / 
Buruh Tidak 
Dibayar 

20,79% 16,04% 17,98% 18,15% 12.84% 

Berusaha Dibantu 
Buruh Tetap / 
Buruh Dibayar 

6,57% 7,97% 7,94% 7,56% 3.01% 

Buruh / Karyawan / 
Pegawai 

26,66% 29,41% 29,02% 27,61% 32.79% 

Pekerja Bebas di 
Pertanian 

3,83% 0,84% 2,09% 1,68% 0.39% 

Pekerja Bebas di 
Non Pertanian 

1,98% 2,96% 1,50% 1,89% 0.85% 

Pekerja Tidak 
Dibayar 

9,94% 10,26% 9,47% 12,42% 8.79% 

Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 

Sumber: Sakernas Agustus 

Bila dilihat dari jenis kelamin, persentase penduduk usia kerja yang 

bekerja di kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2022 memiliki pola yang 

berbeda. Penduduk laki-laki mendominasi status bekerja sendiri tanpa 

bantuan orang lain yaitu sebesar 45 persen, sedangkan penduduk 

perempuan mendominasi di status bekerja buruh/karyawan/pegawai 

yaitu sebesar 36 persen. Pekerja bebas pertanian pada laki-laki 

menempati persentase terendah yaitu sebesar 0 persen, sedangkan 
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persentase terendah pada perempuan adalah pekerja bebas di non 

pertanian yitu sebesar 0 persen pula.  

Gambar 2.12. Persentase Penduduk Laki-laki 15 Tahun Ke Atas 

yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut Status 

Pekerjaan Utama di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 

Gambar 2.13. Persentase Penduduk Perempuan 15 Tahun Ke 

Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu Menurut Status 

Pekerjaan Utama di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Gambar 2.14. menunjukkan persentase penduduk usia kerja yang 

bekerja di Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2018 sampai 2022 

menurut jumlah jam kerja dari seluruh pekerjaan selama semingu. Dari 

tahun 2018 sampai 2022 persentase penduduk usia kerja yang bekerja di 

setiap kelompok jam kerja terjadi fluktuasi. Pada periode tahun tersebut, 

persentase penduduk bekerja tertinggi adalah yang bekerja selama 35 

jam ke atas selama seminggu, sedangkan penduduk yang sementara tidak 

bekerja memiliki persentase penduduk terendah. Kenaikan persentase 

penduduk yang bekerja 35 jam ke atas terjadi pada tahun 2020 yaitu 

sebesar 60,44 persen. Adanya kenaikan persentase penduduk menurut 

jumlah jam kerja pada tahun 2021 menunjukkan bahwa meskipun 

terdapat pandemi covid-19, masih terdapat lapangan usaha yang tidak 

terdampak, sehingga jumlah jam kerja tidak berkurang.  

Gambar 2.14.  Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Jumlah Jam Kerja Seluruhnya 

di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022 
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Jika dilihat berdasarkan jenis kelamin, penduduk laki-laki yang 

bekerja selama 35 jam atau lebih di Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 

2022 memiliki persentase lebih kecil dibandingkan penduduk perempuan 

yang bekerja. Hal ini dapat terjadi ketika perempuan bekerja di rumah di 

sela-sela waktu mengurus rumah tangga dan waktu bekerjanya lebih 

lama.  

Gambar 2.15. Persentase Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Jumlah Jam Kerja Seluruhnya 

dan Jenis Kelamin di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2021 

 

*) : Sementara tidak bekerja 

Sumber: Sakernas Agustus 
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2.4 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Sidenreng Rappang 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) menunjukkan 

besarnya angkatan kerja terhadap penduduk usia kerja. TPAK dari tahun 

2018 sampai 2022 cenderung mengalami kenaikan, namun pada tahun 

2019 dan 2022 mengalami penurunan yaitu sebesar 56,20 pada tahun 

2019 dan 57,63 pada tahun 2022. TPAK laki-laki Kabupaten Sidenreng 

Rappang tahun 2022 lebih besar dibandingkan TPAK perempuan, dimana 

TPAK laki-laki sebesar 80,75 dan TPAK perempuan sebesar 36,08. Hal ini 

terjadi karena adanya stigma bahwa laki-laki adalah pencari nafkah 

keluarganya.  

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) mengindikasikan jumlah 

pengangguran di dalam penduduk angkatan kerja. TPT laki-laki di 

Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2022 lebih rendah dibandingkan 

TPT perempuan, yaitu TPT laki-laki sebesar 3,42 dan TPT perempuan 

sebesar 3,86. Hal ini menunjukkan bahwa jumlah pengangguran laki-laki 

lebih rendah dibandingkan perempuan dalam kelompok angkatan kerja. 

Dari tahun 2018 sampai 2022, TPT Kabupaten Sidenreng Rappang 

mengalami penurunan dan terndah tahun 2022 yaitu sebesar 3,56. Pada 

periode tersebut, TPT tertinggi pada tahun 2020 yaitu sebesar 5,91. 

Kenaikan TPT menunjukkan adanya peningkatan jumlah pengangguran di 

Kabupaten Sidenreng Rappang. 
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Gambar 2.16. TPAK dan TPT di Kabupaten Sidenreng 

Rappang Tahun 2018-2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 

Gambar 2.17. TPAK dan TPT di Kabupaten Sidenreng Rappang 

Menurut Jenis Kelamin Tahun 2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 
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2.5 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) Wilayah Ajatappareng 

Ajatappareng merupakan salah satu kawasan di bagian barat 

Provinsi Selatan yang meliputi wilayah historis dari persekutuan lima 

kerajaan kecil, yaitu Sidenreng, Suppa, Rappang, Sawitto, dan Alitta. 

Makna Ajatappareng dalam bahasa Bugis adalah "(sebelah) barat danau", 

danau yang dimaksud adalah Danau Tempe dan Danau Sidenreng di 

bagian tengah Sulawesi Selatan. Jangkauan geografis Ajatappareng 

meliputi empat kabupaten dan satu kotamadya. Wilayah bekas Sawitto 

dan Alitta kini menjadi bagian dari Kabupaten Pinrang, Sidenreng dan 

Rappang membentuk Kabupaten Sidenreng Rappang serta kecamatan 

Maiwa Kabupaten Enrekang, sementara wilayah Suppa kini terpecah 

antara sebagian Kabupaten Pinrang, sebagian Kabupaten Barru, serta 

keseluruhan Kota Parepare. 

Pada tahun 2022, TPAK tertinggi di wilayah Ajatappareng adalah di 

Kabaupaten Enrekang, yaitu sebesar 72,05. Sedangkan TPAK Kabupaten 

Sidenreng Rappang tahun 2022 menempati posisi terendah di wilayah 

Ajatappareng yaitu sebesar 57,63. Sedangkan TPT terendah wilayah 

Ajatappareng tahun 2022 adalah Kabupaten Enrekang, yaitu sebesar 0,58. 

Pada tahun 2022, Kota Parepare memiliki TPT terbesar di wilayah 

Ajatappareng yaitu sebesar 5,60.  
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Gambar 2.18. TPAK di Wilayah Ajatappareng Tahun 2022

 

Sumber: Sakernas Agustus 

Gambar 2.19. TPT di Wilayah Ajatappareng Tahun 2022 

 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Berdasarkan pembahasan publikasi “Statistik Ketenagakerjaan  

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022” dapat disimpulkan bahwa: 

1. Pada tahun 2022, di Kabupaten Sidenreng Rappang persentase 

penduduk usia kerja terdiri dari 56,63 persen angkatan kerja dan 

42,37 persen bukan angkatan kerja.  Dalam penduduk yang 

termasuk Angkatan kerja, terdapat 96,44 persen orang yang 

bekerja dan 3,56 persen orang pengangguran.  

2. Penduduk usia kerja yang bekerja di Kabupaten Sidenreng 

Rappang tahun 2022 sebagian besar merupakan usia 30 sampai 

34 tahun sebesar 13,05 persen, penduduk yang tidak / belum 

pernah sekolah dan tidak / belum / tamat SD sebesar 38,91 

persen, bekerja di bidang jasa 51,58 persen, bekerja sendiri tanpa 

bantuan orang lain sebesar 41,33 persen, dan penduduk yang 

memiliki jam kerja 35 jam lebih selama seminggu sebesar 53,02 

persen. 

3. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Sidenreng 

Rappang tahun 2022 sebesar 57,63 dan Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) sebesar 3,56.  

4. Di wilayah Ajatappareng tahun 2022, TPAK terbesar dan TPT 

terkecil terdapat pada Kabupaten Enrekang. 
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Lampiran 1. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis 

Kelamin di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022 (Jiwa) 

Jenis Kelamin 2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Laki-laki 105.765 107.314 112.328 113.506 114.633 

Perempuan 114.788 116.051 120.739 121.879 123.014 

Jumlah 220.553 223.365 233.067 235.385 237.647 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 2. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas Menurut Daerah 

Tempat Tinggal di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-

2022 

Daerah 
Tempat 
Tinggal 

2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Perkotaan 75.690 78.955 84.408 87.677 90.624 

Perdesaan 144.863 144.410 148.659 147.708 147.023 

Jumlah 220.553 223.365 233.067 235.385 237.647 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 3. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis 

Kegiatan Seminggu yang Lalu di Kabupaten Sidenreng Rappang 

Tahun 2018-2022 

Jenis Kegiatan 2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Angkatan Kerja 123.990 123.718 132.672 138.174 136.946 

     Bekerja 118.164 117.843 124.827 131.361 132.069 

     Pengangguran 
Terbuka 

5.826 5.875 7.845 6.813 4.877 

Bukan Angkatan 
Kerja 

96.563 99.647 100.395 97.211 100.701 

     Sekolah 15.507 18.976 16.024 14.356 15.398 

     Mengurus Rumah 
Tangga 

67.156 63.065 68.544 65.890 76.088 

     Lainnya 13.900 17.606 15.827 16.965 9.215 

Jumlah 220.553 223.365 233.067 235.385 237.647 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 4. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis 

Kegiatan Seminggu yang Lalu dan Jenis Kelamin di Kabupaten 

Sidenreng Rappang Tahun 2022 

Jenis Kegiatan 

Jenis Kelamin 

Total 

Laki-laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Angkatan Kerja 92.564 44.382 136.946 

     Bekerja 89.401 42.668 132.069 

     Pengangguran Terbuka 3.163 1.714 4.877 

Bukan Angkatan Kerja 22.069 78.632 100.701 

     Sekolah 6.975 8.423 15.398 

     Mengurus Rumah Tangga 9.322 66.766 76.088 

     Lainnya 5.772 3.443 9.215 

Jumlah 114.633 123.014 237.647 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 5. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama 

Seminggu yang Lalu Menurut Golongan Umur di Kabupaten 

Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022 

Kelompok 
Umur 

2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

15 -19 5.461 4.138 4.941 4.732 4.478 

20 - 24 12.843 9.516 9.606 9.933 10.689 

25 - 29 16.778 15.058 13.923 14.977 13.798 

30 - 34 14.292 14.089 15.929 15.065 17.236 

35 -39 13.124 13.609 16.564 15.715 15.606 

40 - 44 12.744 14.540 15.571 16.856 16.939 

45 - 49 13.105 13.422 14.880 15.224 13.996 

50 - 54 11.480 11.950 12.363 14.338 12.543 

55 - 59 7.306 7.747 8.920 9.820 11.493 

60 + 11.031 13.774 12.130 14.701 15.291 

Jumlah 118.164 117.843 124.827 131.361 132.069 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 6. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Golongan Umur dan Jenis 

Kelamin di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 

Kelompok Umur 

Jenis Kelamin 

Total 

Laki-laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

15 -19 3.977 501 4.478 

20 - 24 6.910 3.779 10.689 

25 - 29 9.901 3.897 13.798 

30 - 34 11.220 6.016 17.236 

35 -39 11.027 4.579 15.606 

40 - 44 11.098 5.841 16.939 

45 - 49 10.691 3.305 13.996 

50 - 54 7.548 4.995 12.543 

55 - 59 6.900 4.593 11.493 

60 + 10.129 5.162 15.291 

Jumlah 89.401 42.668 132.069 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 7. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Pendidikan Tertinggi yang 

Ditamatkan di Kabupaten Sidenreng Rappang  

Tahun 2018-2022 

Pendidikan Tertinggi 
Ditamatkan 

2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Tidak / Belum Pernah 
Sekolah dan Tidak / 
Belum / Tamat SD 

53.219 51.264 50.192 53.045 51.388 

SMP 25.226 24.707 29.124 27.847 29.709 

SMA 19.204 17.969 21.303 21.998 21.279 

SMK 5.134 7.219 7.238 8.311 12.607 

Diploma I / II / III 2.420 1.920 3.220 4.110 2.871 

Sarjana 12.961 14.764 13.750 16.050 14.215 

Jumlah 118.164 117.843 124.827 131.361 132.069 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 8. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Pendidikan Tertinggi yang 

Ditamatkan dan Jenis Kelamin di Kabupaten Sidenreng Rappang 

Tahun 2022 

Jenis Kegiatan 

Jenis Kelamin 

Total 

Laki-laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Tidak / Belum 
Pernah Sekolah dan 
Tidak / Belum / 
Tamat SD 

33.588 17.800 51.388 

SMP 22.915 6.794 29.709 

SMA 14.947 6.332 21.279 

SMK 10.467 2.140 12.607 

Diploma I / II / III 1.648 1.223 2.871 

Sarjana 5.836 8.379 14.215 

Jumlah 89.401 42.668 132.069 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 9. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Lapangan Pekerjaan Utama di 

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2019-2022 

Lapangan 
Pekerjaan Utama 

2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Pertanian 42.883 50.441 50.262 37.388 

Manufaktur 24.783 23.637 23.261 26.562 

Jasa 50.177 50.749 57.838 68.119 

Jumlah 117.843 124.827 131.361 132.069 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 10. Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja Selama 

Seminggu yang Lalu Menurut Lapangan Pekerjaan Utama dan Jenis 

Kelamin di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 

Lapangan 
Pekerjaan Utama 

Jenis Kelamin 

Total 

Laki-laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Pertanian 34.732 2.656 37.388 

Manufaktur 20.851 5.711 26.562 

Jasa 33.818 34.301 68.119 

Jumlah 89.401 42.668 132.069 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 11. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Status Pekerjaan Utama di 

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022 

Status Pekerjaan 
Utama 

2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Bekerja Sendiri 
Tanpa Bantuan Orang 
Lain 

35.724 38.305 39.959 40.321 54.589 

Berusaha Dibantu 
Buruh Tidak Tetap / 
Buruh Tidak Dibayar 

24.567 18.907 22.445 23.842 16.962 

Berusaha Dibantu 
Buruh  Tetap / Buruh 
Dibayar 

7.765 9.396 9.912 9.928 3.971 

Buruh / Karyawan / 
Pegawai 

31.497 34.661 36.221 36.268 43.300 

Pekerja Bebas di 
Pertanian 

4.522 995 2.603 2.206 509 

Pekerja Bebas di Non 
Pertanian 

2.341 3.488 1.867 2.485 1.128 

Pekerja Tidak 
Dibayar 

11.748 12.091 11.820 16.311 11.610 

Jumlah 118.164 117.843 124.827 131.361 132.069 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 12. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Status Pekerjaan Utama dan 

Jenis Kelamin di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 

Status Pekerjaan 
Utama 

Jenis Kelamin 

Total 

Laki-laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Bekerja Sendiri Tanpa 
Bantuan Orang Lain 

40.185 14.404 54.589 

Berusaha Dibantu Buruh 
Tidak Tetap / Buruh 
Tidak Dibayar 

13.354 3.608 16.962 

Berusaha Dibantu Buruh  
Tetap / Buruh Dibayar 

3.737 234 3.971 

Buruh / Karyawan / 
Pegawai 

27.739 15.561 43.300 

Pekerja Bebas di 
Pertanian 

223 286 509 

Pekerja Bebas di Non 
Pertanian 

963 165 1.128 

Pekerja Tidak Dibayar 3.200 8.410 11.610 

Jumlah 89.401 42.668 132.069 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 13. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Jumlah Jam Kerja Seluruhnya 

di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2022 

Jumlah Jam 
Kerja 

Seluruhnya 
2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

0 *) 2.754 5.767 3.385 4.768 4.602 

1 - 14 15.485 11.651 16.153 16.585 14.005 

15 - 34 31.366 39.859 29.838 37.279 43.439 

35 + 68.559 60.566 75.451 72.729 70.023 

Jumlah 118.164 117.843 124.827 131.361 132.069 

*) : Sementara tidak bekerja 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 14. Jumlah Penduduk 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja 

Selama Seminggu yang Lalu Menurut Jumlah Jam Kerja Seluruhnya 

dan Jenis Kelamin di Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 

Status Pekerjaan 
Utama 

Jenis Kelamin 

Total 

Laki-laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

0 *) 4.145 457 4.602 

1 - 14 11.940 2.065 14.005 

15 - 34 27.541 15.898 43.439 

35 + 45.775 24.248 70.023 

Jumlah 89.401 42.668 132.069 

*) : Sementara tidak bekerja 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 15. TPAK dan TPT di Kabupaten Sidenreng Rappang 

Tahun 2018-2022 

Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

TPAK 56,80 56,20 56,92 58,70 57,63 

TPT 4,29 4,35 5,91 4,93 3,56 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 16. TPAK dan TPT di Kabupaten Sidenreng Rappang 

Menurut Jenis Kelamin Tahun 2022 

Indikator 

Jenis Kelamin 

Total 

Laki-laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

TPAK 80,75 36,08 80,75 

TPT 3,42 3,86 3,42 

Sumber: Sakernas Agustus 
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Lampiran 17. TPAK dan TPT di Wilayah Ajatappareng dan  

Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2022 

Jenis Data Tahun 2021 TPAK TPT 

Wilayah 
Ajatappareng 

Kab. Sidenreng 
Rappang 

57,63 3,56 

Kab. Enrekang 72,05 0,58 

Kab. Pinrang 57,72 2,79 

Kab. Barru 62,36 5,32 

Kota Parepare 63,62 5,60 

Provinsi Sulawesi Selatan  66.18 4,51 

Sumber: Sakernas Agustus 
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