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Publikasi ”Statistik Tenaga Kerja Kabupaten Natuna 2017”
memuat data yang menggambarkan keadaan angkatan kerja
Kabupaten Natuna pada bulan Agustus tahun 2017. Data yang disajikan
diperoleh dari Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) yang
dilaksanakan di Kabupaten Natuna pada bulan Agustus 2017. Survei ini
memiliki jumlah sampel sebanyak 280 rumah tangga dengan
nonrespon sebesar 2,14 persen yang terbagi dalam 28 Blok Sensus.
Penyajian dalam publikasi ini hanya mencakup penduduk berumur 15
tahun ke atas yang dirinci menurut jenis kelamin (laki-laki dan
perempuan) yang disajikan dalam bentuk tabel-tabel serta analisis
singkat. Survei ini diharapkan dapat memonitor dinamika
ketenagakerjaan secara teratur dan berkesinambungan.
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BAB I

PENDAHULUAN

Sejak disahkannya Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development Goals — SDG’s) oleh PBB pada tahun 2015,
pemerintah berkomitmen untuk menyusun kebijakan pendukung yang
selaras dengan tujuan pembangunan berkelanjutan, salah satunya
mengenai ketenagakerjaan. Data ketenagakerjaan sangat penting bagi
pemerintah dalam mengatasi masalah dinamika ketenagakerjaan,
antara lain yang berkaitan dengan isu pengangguran, angkatan kerja,
lapangan kerja dan sebagainya.

Merujuk pada publikasi Organisasi Buruh Internasional
(International Labour Organization - ILO) mengenai ketenagakerjaan
yaitu Indikator Kunci Pasar Tenaga Kerja (Key Indicators of the Labour
Market - KILM), BPS Kabupaten Natuna menyusun publikasi Statistik
Tenaga Kerja Kabupaten Natuna 2017. Publikasi ini merujuk pada KILM
edisi Sembilan (KILM 9th edition) yang diterbitkan oleh ILO pada tahun
2015 dan Publikasi Indikator Pasar Tenaga Kerja Indonesia Agustus
2017 yang diterbitkan oleh BPS RI.

Data ketenagakerjaan di Indonesia dikumpulkan oleh Badan
Pusat Statstik (BPS) melalui sensus dan survei antara lain: Sensus
Penduduk (SP), Survei Penduduk Antar Sensus (Supas), Survei Sosial
Ekonomi Nasional (Susenas) dan Survei Angkatan Kerja Nasional

(Sakernas). Dari survei-survei tersebut, hanya Sakernas yang dirancang

B
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khusus untuk mengumpulkan data yang dapat menggambarkan
keadaan umum ketenagakerjaan.

Sakernas pada tahun 2011-2014 dilaksanakan oleh BPS setiap
triwulan dan sejak tahun 2015 dilaksanakan dalam setiap semester.
Dengan berbagai macam variabel yang dikumpulkan pada Sakernas,
dapat disusun serangkaian indikator kunci yang merujuk pada publikasi
ILO, yaitu KILM. Tetapi yang perlu menjadi catatan adalah pada saat
melakukan interpretasi data hasil Sakernas dengan data
ketenagakerjaan dari sumber lain (SP, Supas, dan Susenas), tidak dapat

dibandingkan secara langsung.
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BAB Il
KONSEP DAN DEFINISI

Angkatan kerja terdiri dari penduduk yang bekerja, atau punya
pekerjaan namun sementara tidak bekerja, dan pengangguran.
Sedangkan bukan angkatan kerja terdiri dari penduduk yang pada
periode rujukan tidak mempunyai/melakukan aktivitas ekonomi, baik
karena sekolah, mengurus rumah tangga atau lainnya (olahraga,

kursus, piknik, dan kegiatan sosial (berorganisasi, kerja bakti)).

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan dengan maksud
memperoleh atau membantu memperoleh penghasilan atau
keuntungan, paling sedikit selama satu jam dalam seminggu yang lalu.
Bekerja selama satu jam tersebut harus dilakukan berturut-turut dan
tidak terputus. Kegiatan bekerja ini mencakup, baik yang sedang
bekerja maupun yang punya pekerjaan tetapi dalam seminggu yang
lalu sementara tidak bekerja, misalnya karena cuti, sakit, dan

sejenisnya.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah ukuran
proporsi penduduk umur kerja yang terlibat aktif di pasar tenaga kerja,
baik dengan bekerja atau mencari pekerjaan, yang memberikan
indikasi ukuran relatif dari pasokan tenaga kerja yang tersedia untuk

terlibat dalam produksi barang dan jasa.

B
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Rasio penduduk yang bekerja terhadap jumlah penduduk
(Employment to Population Ratio-EPR) didefinisikan sebagai proporsi
penduduk umur kerja suatu negara yang berstatus bekerja terhadap

penduduk umur kerja.

Status pekerjaan adalah kedudukan seseorang dalam

melakukan pekerjaan di suatu unit usaha/kegiatan.

Pekerja rentan yang mengacu pada publikasi KILM-ILO, yaitu
penduduk bekerja dengan status dalam pekerjaan utama adalah
berusaha sendiri, pekerja bebas baik di pertanian dan nonpertanian,

serta pekerja keluarga atau pekerja tak dibayar.

Klasifikasi baku yang digunakan dalam penggolongan lapangan
pekerjaan/lapangan usaha adalah Klasifikasi Baku Lapangan Usaha
Indonesia  (KBLI) 2009 dan 2015. Untuk kepentingan

penyajian/publikasi, digunakan kategori/sektor sebagai berikut:

. Pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan;
. Pertambangan dan penggalian;
. Industri pengolahan;

. Listrik, gas, dan air;

. Perdagangan besar, eceran, rumah makan, dan hotel;

1
2
3
4
5. Bangunan;
6
7. Transportasi, pergudangan, dan komunikasi;
8

. Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan, tanah, dan jasa

perusahaan;

- Gn
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9. Jasa kemasyarakatan.

Untuk kepentingan analisis, sektor dalam perekonomian dibagi
menjadi 3 (tiga) sektor yaitu: A (Agriculture)/Sektor Pertanian, M
(Manufacture)/Sektor Manufaktur dan S (Services)/Sektor Jasa-jasa,
berdasarkan pada definisi sektor International Standard Industrial

Classification (ISIC) System (Revisi 2 dan Revisi 3).

Jenis pekerjaan adalah kumpulan pekerjaan yang mempunyai
rangkaian tugas yang bersamaan. Klasifikasi Baku Jenis Pekerjaan
Indonesia (KBJI) adalah suatu alat yang digunakan untuk menyusun
berbagai jenis pekerjaan penduduk Indonesia ke dalam suatu kelompok
pekerjaan yang terdefinisi secara jelas. Jenis pekerjaan dalam KBII
adalah kumpulan pekerjaan yang cukup bersamaan tugas utamanya
sehingga bisa digabungkan bersama dalam satu kelompok dalam
keseluruhan sistem klasifikasi. Untuk kepentingan publikasi, kelompok
jenis pekerjaan yang digunakan adalah:

1. Tenaga Profesional, Teknisi dan Tenaga Lain Ybdi
. Tenaga Kepemimpinan dan Ketatalaksanaan
. Pejabat Pelaksana, Tenaga Tata Usaha dan Tenaga Ybdi

. Tenaga Usaha Penjualan

. Tenaga Usaha Tani, Kebun, Ternak, lkan, Hutan dan Perburuan

2
3
4
5. Tenaga Usaha Jasa
6
7. Tenaga Produksi, Operator Alat Angkutan dan Pekerja Kasar
8

. Lainnya

B
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Pekerja paruh waktu yang dimaksud adalah mereka yang
bekerja di bawah jam kerja penuh-waktu/normal, tetapi tidak mencari
pekerjaan atau tidak bersedia menerima pekerjaan lain. Jam kerja

penuh waktu/normal yang digunakan disini adalah minimal 35 jam.

Penduduk bekerja menurut jam kerja bertujuan untuk
menunjukkan jumlah orang yang dipekerjakan menurut jam bekerja
(biasanya atau sebenarnya). Dalam publikasi ini jam kerja yang
digunakan adalah 0 jam (punya pekerjaan tetapi sementara tidak
bekerja), 1 hingga 34 jam (pekerja paruh waktu) dan lebih dari 35 jam;

sebagaimana data yang tersedia.

BPS melakukan pendekatan khusus dalam menentukan
penduduk yang bekerja di sektor formal/informal, yaitu berdasarkan

status dalam pekerjaan utama dan jenis pekerjaan/jabatan.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menggambarkan
proporsi angkatan kerja yang tidak memiliki pekerjaan dan secara aktif

mencari dan bersedia untuk bekerja.

Tingkat pengangguran penduduk umur muda memberikan
gambaran kepada kita mengenai proporsi angkatan kerja pada
kelompok umur muda dengan kondisi: (a) tidak memiliki pekerjaan, (b)
secara aktif mencari pekerjaan, dan (c) tersedia untuk bekerja dalam
pasar tenaga kerja. Istilah "umur muda" mencakup orang yang

berumur 15 sampai 24 tahun, sedangkan "orang dewasa" didefinisikan

- Gn

sebagai orang yang berumur 25 tahun ke atas.



D 72

Setengah Penganggur adalah seseorang yang jumlah jam

kerjanya di bawah ambang batas jam kerja normal (bekerja kurang dari

35 jam dalam seminggu yang lalu), dengan kondisi:

1. Mereka yang dengan sukarela mencari pekerjaan tambahan,
meliputi:
a. Mereka yang menginginkan pekerjaan lain untuk menambah
jam kerjanya dari pekerjaannya yang sekarang;
b. Mereka yang menginginkan mendapat ganti dari pekerjaannya
yang sekarang dengan pekerjaan lain yang mempunyai jam
kerja lebih banyak.

2. Mereka yang bersedia menerima pekerjaan tambahan.

Pengelompokan tingkat pendidikan berdasarkan Standar
Internasional Klasifikasi Pendidikan - 97 (International Standard

Classification of Education - ISCED-97) adalah
sebagai berikut:

1. Tidak pernah bersekolah adalah mereka yang tidak/belum pernah
bersekolah sama sekali;

2. Sekolah dasar, yaitu mereka yang memiliki pendidikan tidak/belum
tamat SD, SD/Ibtidaiyah, Paket A, SMP/Tsanawiyah, SMP Kejuruan,
dan Paket B;

3. Sekolah menengah, yaitu mereka dengan pendidikan SMA/Aliyah,
SMK, dan Paket C;

B
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4. Sekolah tinggi, yaitu mereka yang memiliki ijazah Diploma /I,
Diploma I, Diploma IV/Sarjana, dan S2/S3. Dalam publikasi ini,
pengelompokkan tingkat pendidikan yang ditamatkan dan sesuai
dengan ketersediaan data adalah tidak tamat SD, tamat Sekolah

Dasar, tamat Sekolah Menengah dan tamat Universitas.
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BAB IlI
INDIKATOR KETENAGAKERJAAN

Indikator ketenagakerjaan yang dihasilkan oleh BPS diperoleh
salah satunya adalah dari Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS).
Survei ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran umum dari
ketenagakerjaan dan juga untuk memahami bagaimana struktur tenaga
kerja antar periode pencacahan. Indikator ketenagakerjaan tersebut
antara lain ialah Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dan Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK).

Tabel 3.1 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Berdasarkan
Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja Menurut Jenis
Kelamin Tahun 2017

Ketenagakerjaan Laki-laki Perempuan Total
(1) (2) (3) (4)

Angkatan Kerja 23061 13 840 36 901
Bekerja 22188 13 210 35398
Pengangguran 873 630 1503
Pernah bekerja 145 329 474
tidak pernah bekerja 728 301 1029
Bukan Angkatan Kerja 3647 11028 14 675
Sekolah 2434 1208 3642
Mengurus Rumah Tangga 293 9389 9682
Lainnya 920 431 1351
Total 26 708 24 868 51576

B
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Ketenagakerjaan Laki-laki Perempuan Total

(1) (2) 3) (4)

% Bekerja terhadap 96.21 95.45 95.93
Angkatan Kerja

Tingkat Pengangguran

Terbuka 3.79 4.55 4.07

% Angkatan KerjaTerhadap 86.34 55.65 71.55
Penduduk Usia Kerja

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Indikator ketenagakerjaan yang pertama adalah TPT (Tingkat
Pengangguran Terbuka). TPT merupakan persentase jumlah
pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja. TPT Kabupaten Natuna
pada tahun 2017 yaitu sebesar 4,07 persen. Jika dibandingkan dengan
tahun 2015, angka ini mengalami penurunan yang cukup signifikan. TPT
Kabupaten Natuna pada tahun 2015 sebesar 10,55 persen. Penurunan
TPT ini menunjukkan bahwa jumlah angkatan kerja yang menganggur
semakin sedikit. Hal ini disebabkan salah satunya adalah karena pada
tahun 2016 dan 2017 terdapat banyak pembangunan proyek di
Kabupaten Natuna, seperti pembangunan SKPT (Sentra Kelautan dan
Perikanan Terpadu) di Pelabuhan Selat Lampa dan pembangunan
pangkalan militer di beberapa tempat. Jika dibagi berdasarkan jenis
kelamin, TPT penduduk laki-laki lebih rendah dibandingkan dengan
perempuan. Hal ini wajar terjadi, dikarenakan di Kabupaten Natuna

laki-laki masih menjadi tulang punggung utama bagi keluarganya,

- Gn
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sedangkan perempuan bertugas untuk mengurus rumah tangga

keluarganya.

Indikator  ketenagakerjaan selanjutnya adalah Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Indikator ini bertujuan untuk melihat
seberapa besar partisipasi angkatan kerja terhadap keseluruhan
penduduk usia kerja (15 tahun ke atas). Penduduk usia kerja yang
sedang bersekolah, mengurus rumah tangga, atau alasan lainnya
masuk ke dalam kategori bukan angkatan kerja. TPAK Kabupaten
Natuna pada tahun 2017 vyaitu sebesar 71,5 persen. Kondisi ini

meningkat jika dibandingkan dengan tahun 2015 yang hanya sebesar

64,52 persen.

17
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Tabel3.2  Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk
Angkatan Kerja Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin

Tahun 2017
Kelompok Umur Laki-laki Perempuan Total

(1) (2) (3) (4)
<20 910 362 1272
20-29 4521 3114 7 635
30-39 6111 4033 10144
40-49 5573 3191 8764
50-59 3909 2381 6290
60+ 2037 759 2796
Jumlah 23 061 13 840 36 901

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Jika dilihat berdasarkan kelompok umur, angkatan kerja

kelompok umur 30-39 tahun memiliki proporsi terbesar terhadap

seluruh jumlah angkatan kerja di Kabupaten Natuna tahun 2017, yaitu

sebesar 10.144 orang. Hal ini dikarenakan umur 30-39 tahun termasuk

umur produktif dan waktu rata-rata dimana seseorang sudah selesai

menempuh jenjang pendidikannya.

- Gn



Tabel 3.3 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk

Angkatan Kerja Menurut Pendidikan Tertinggi Yang Ditamatkan
dan Jenis Kelamin Tahun 2017

Pendidikan Laki-laki Perempuan Total
(1) (2) (3) (4)

Tidak/Belum Pernah Sekolah 655 103 758
Tidak/Belum Tamat SD 3826 2283 6 109
Sekolah Dasar 5054 3333 8 387
SLTP 3684 1653 5337
SMA 5753 3027 8780
SMK 1099 372 1471
Diploma 1/11/111 612 798 1410
Universitas 2378 2271 4 649
Jumlah 23 061 13 840 36 901

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Kemudian apabila dilihat berdasarkan pendidikan tertinggi
yang ditamatkan, maka angkatan kerja terbesar di Kabupaten Natuna
tahun 2017 adalah yang pendidikan tertingginya SMA, yaitu berjumlah
sebesar 8.780 orang. Sedangkan angkatan kerja yang tidak/belum
pernah bersekolah memiliki proporsi terendah dibandingkan dengan
yang lainnya. Selain itu, angkatan kerja yang pendidikan terakhirnya

adalah Diploma/Universitas juga masih sedikit.

B
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Tabel 3.4 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja
Selama Seminggu Yang Lalu Menurut Golongan Umur dan Jenis

Kelamin Tahun 2017

Golongan Umur Laki-laki Perempuan Total

(1) (2) 3) (4)
<20 815 259 1074
20-29 4177 2906 7083
30-39 6111 4033 10 144
40-49 5432 3059 8491
50-59 3616 2255 5871
60+ 2 037 698 2735
Jumlah 22188 13 210 35 398

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Berdasarkan kondisi apakah bekerja selama seminggu yang

lalu, maka kelompok umur 30-39 tahun memiliki proporsi terbesar

terhadap seluruh jumlah penduduk berumur 15 tahun ke atas yang

bekerja selama seminggu yang lalu, yaitu sebesar 10.144 orang, sama

dengan jumlah angkatan kerjanya. Sedangkan untuk kelompok umur

lain terdapat perbedaan antara jumlah yang bekerja selama seminggu

yang lalu dengan jumlah angkatan kerjanya. Hal ini menandakan bahwa

secara umum seluruh angkatan kerja di kelompok umur 30-39 tahun

dalam kondisi bekerja selama seminggu yang lalu (tidak ada yang

menganggur).

- Gn



Tabel 3.5 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja

Selama Seminggu Yang Lalu Menurut Pendidikan Tertinggi Yang
Ditamatkan dan Jenis Kelamin Tahun 2017

Pendidikan Laki-laki Perempuan Total
(1) (2) (3) (4)
Tidak/Belum Pernah Sekolah 576 0 576
Tidak/Belum Tamat SD 3767 2157 5924
Sekolah Dasar 4913 3207 8120
SLTP 3620 1586 5206
SMA 5223 2 887 8110
SMK 1099 372 1471
Diploma I/11/11l 612 798 1410
Universitas 2378 2203 4581
Jumlah 22 188 13 210 35398

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Selanjutnya apabila dilihat berdasarkan pendidikan tertinggi
yang ditamatkan, maka penduduk berumur 15 tahun ke atas yang
bekerja selama seminggu yang lalu di Kabupaten Natuna tahun 2017
adalah yang pendidikan tertingginya Sekolah Dasar, yaitu berjumlah
sebesar 8.120 orang. Sedangkan penduduk berumur 15 tahun ke atas
yang bekerja selama seminggu yang lalu dengan pendidikannya
tidak/belum pernah bersekolah, memiliki proporsi terendah

dibandingkan dengan yang lainnya.

B
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Tabel 3.6  Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja

Selama Seminggu Yang Lalu Menurut Lapangan Pekerjaan
Utama (9 Sektor) dan Jenis Kelamin Tahun 2017

Lapangan Pekerjaan

Utama Laki-laki Perempuan Total
(1) (2) (3) (4)
1 6 001 1541 7 542
2 1433 532 1965
3 961 1484 2 445
4 61 0 61
5 2922 65 2987
6 2 381 4060 6441
7 1804 78 1882
8 420 0 420
9 6 205 5450 11 655
Jumlah 22188 13 210 35398
Keterangan:

1. Pertanian, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan

Pertambangan dan Penggalian

Industri Pengolahan

Listrik, Gas, dan Air

Bangunan

Perdagangan Besar, Eceran, Rumah Makan dan Hotel

Angkutan, Pergudangan dan Komunikasi

Keuangan, Asuransi, Usaha Persewaan Bangunan, Tanah dan Jasa Perusahaan
Jasa Kemasyarakatan, Sosial, dan Perorangan

O RIS R W

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Berdasarkan tabel 1.6, dapat dilihat jumlah penduduk berumur
15 tahun ke atas yang bekerja selama seminggu yang lalu menurut
lapangan pekerjaan utama dan jenis kelamin. Lapangan pekerjaan
dengan jumlah angkatan kerja terbesar di Kabupaten Natuna ialah dari

sektor jasa kemasyarakatan, sosial dan perorangan, yaitu sebesar
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11.655 orang. Kemudian diikuti dengan sektor pertanian, kehutanan,

perburuan dan perikanan, yaitu sebesar 7.542 orang dan sektor
perdagangan besar, eceran, rumah tangga dan hotel, yaitu sebesar
6.441 orang. Hal ini dapat dijadikan sebagai indikator terkait sektor
lapangan usaha mana saja yang dapat menyerap banyak angkatan

kerja.

Apabila dilihat berdasarkan jenis kelamin, penduduk laki-laki
berumur 15 tahun ke atas di Kabupaten Natuna yang bekerja selama
seminggu vyang lalu paling banyak bekerja di sektor jasa
kemasyarakatan, sosial dan perorangan, pertanian, kehutanan,
perburuan dan perikanan, dan sektor bangunan. Sedangkan penduduk
perempuannya lebih banyak vyang bekerja di sektor jasa
kemasyarakatan, sosial dan perorangan, perdagangan besar, eceran,

rumah makan dan hotel, dan sektor pertanian, kehutanan, perburuan

dan perikanan.
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Tabel 3.7 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja

Selama Seminggu Yang Lalu Menurut Lapangan Pekerjaan
Utama (17 Kategori) dan Jenis Kelamin Tahun 2017

Lapangan Pekerjaan Utama Laki-laki Perempuan Total

(1) (2) (3) (4)
Per.tanlan, Kehutanan, dan 6001 1541 7542
Perikanan
Pertambangan dan Penggalian 1433 532 1965
Industri Pengolahan 961 1383 2344
Pengadaan Listrik dan Gas 0 101 101

Pengadaan Air; Pengelolaan

Sampah, Limbah, dan Daur Ulang 61 0 61
Konstruksi 2922 65 2987
Perdagangan Besar dan Eceran;

Reparasi Mobil dan Sepeda Motor 191 2675 4587
Transportasi dan Pergudangan 1804 1804
'F\’/Iei:\tljiilaan Akomodasi dan Makan 920 1385 2305
Informasi dan Komunikasi

Jasa Keuangan dan Asuransi 69 0 69
Informasi dan Komunikasi

Jasa Perusahaan 351 78 429
Administrasi Pemerintahan,

Pertahanan, dan Jaminan Sosial 3492 1686 5178
Wajib

Jasa Pendidikan 1488 1453 2941
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 374 1117 1491
Jasa Lainnya 400 1194 1594
Jumlah 22 188 13 210 35 398

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Jika tabel 1.6 menggambarkan penduduk vyang bekerja
berdasarkan 9 sektor lapangan pekerjaan utama, maka tabel 1.7
menggambarkan hal yang lebih rinci, yaitu penduduk yang bekerja
berdasarkan 17 kategori lapangan pekerjaan utama. Dari tabel 1.7

dapat dilihat bahwa lapangan pekerjaan dengan jumlah angkatan kerja
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terbesar di Kabupaten Natuna ialah dari kategori pertanian, kehutanan

dan perikanan, yaitu sebesar 7.542 orang. Kemudian diikuti dengan
kategori administrasi pemerintahan, pertahanan dan jaminan sosial
wajib yaitu sebesar 5.178 orang dan kategori perdagangan besar dan

eceran, reparasi mobil dan sepeda motor, yaitu sebesar 4.587 orang.

Apabila dilihat berdasarkan jenis kelamin, penduduk laki-laki
berumur 15 tahun ke atas di Kabupaten Natuna yang bekerja selama
seminggu yang lalu paling banyak bekerja di kategori pertanian,
kehutanan dan perikanan, administrasi pemerintahan, pertahanan dan
jaminan sosial wajib, dan kategori konstruksi. Sedangkan penduduk
perempuannya lebih banyak yang bekerja di kategori perdagangan
besar dan eceran, reparasi mobil dan sepeda motor, administrasi
pemerintahan, pertahanan dan jaminan sosial wajib, dan kategori

pertanian, kehutanan dan perikanan.
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Tabel 3.8 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja
Selama Seminggu Yang Lalu Menurut Status Pekerjaan Utama
dan Jenis Kelamin Tahun 2017

Status Pekerjaan

Utama Laki-laki Perempuan Total

(1) (2) (3) (4)
Berusaha Sendiri 6 847 4030 10 877
Berusaha Dibantu Buruh
Tidak Tetap/Buruh Tidak 1155 813 1968
dibayar
Berusaha Dibantu Buruh
Tetap/Buruh Dibayar 1077 152 1225
Buruh/Karyawan/Pegawai 8493 5747 14 240
Pekerjzix Bebas di 925 381 1306
Pertanian
Pekerjz? Bebas di Non 2749 396 3145
Pertanian
Pekerja Keluarga 942 1691 2633
Jumlah 22 188 13 210 35 398

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Kemudian apabila dilihat berdasarkan status pekerjaan utama,
maka penduduk berumur 15 tahun ke atas di Kabupaten Natuna tahun
2017 yang bekerja selama seminggu yang lalu paling banyak berstatus
sebagai buruh/karyawan/pegawai, vyaitu sebesar 14.240 orang.
Sedangkan vyang berstatus sebagai berusaha dibantu buruh
tetap/buruh dibayar memiliki proporsi terendah dibandingkan dengan
yang lainnya, yaitu sebesar 1.229 orang. Secara umum, jumlah

penduduk laki-laki berumur 15 tahun ke atas yang bekerja selama
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seminggu yang lalu lebih banyak dibandingkan dengan penduduk

perempuan, terkecuali untuk yang berstatus sebagai pekerja keluarga.

Hal ini menunjukkan bahwa kaum perempuan yang bekerja lebih

banyak berstatus sebagai pekerja keluarga, yaitu bekerja untuk

membantu memperoleh penghasilan anggota keluarganya yang lain

tanpa dibayar, seperti membantu pekerjaan suami atau orang tuanya.

Tabel 3.9  Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk
Pengangguran Terbuka Menurut Pendidikan Tertinggi Yang
Ditamatkan dan Jenis KelaminTahun 2017

Pendidikan Laki-laki Perempuan Total
(1) (2) (3) (4)
Tidak/Belum Pernah Sekolah 79 103 182
Tidak/Belum Tamat SD 59 126 185
Sekolah Dasar 141 126 267
SLTP 64 67 131
SMA 530 140 670
SMK 0 0
Diploma I/11/11l 0 0
Universitas 68 68
Jumlah 873 630 1503
Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017
Selanjutnya jika dilihat dari pendidikan tertinggi yang

ditamatkan oleh penduduk yang menganggur, maka secara umum

penduduk berumur 15 tahun ke atas yang termasuk pengangguran di

B
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Kabupaten Natuna tahun 2017 adalah yang pendidikan tertingginya

SMA, yaitu sebesar 670 orang. Banyaknya jumlah pengangguran di
tingkat SMA dibandingkan dengan tingkat pendidikan di bawahnya,
menandakan bahwa angkatan kerja tersebut lebih selektif dalam
memilih pekerjaan, sedangkan angkatan kerja dengan tingkat
pendidikan yang rendah akan lebih mudah untuk bekerja, meskipun

pekerjaan terebut tidak layak.




Tabel 3.10 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk

Pengangguran Terbuka Menurut Kategori Pengangguran
Terbuka dan Jenis Kelamin Tahun 2017

Kategori Pengangguran Terbuka Laki-laki Perempuan Total

(1) (2) (3) (4)

Mencari Pekerjaan 509 387 896

Mempersiapkan Usaha 0 140 140

Merasa Tidak Mungkin

Mendapatkan Pekerjaan 160 103 263
Sudah Punya Pekerjaan Tetapi

Belum Mulai Bekerja 204 0 204
Jumlah 973 530 1503

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Pengangguran terbuka adalah orang yang tidak bekerja dan
sedang mencari pekerjaan, mempersiapkan usaha, merasa tidak
mungkin mendapatkan pekerjaan, atau sudah punya pekerjaan tetapi
belum mulai bekerja. Dari tabel 1.10 dapat terlihat bahwa jumlah orang
yang menganggur sebanyak 1.503 orang, dimana terdiri atas penduduk

laki-laki sebanyak 973 orang dan perempuan sebanyak 530 orang.

B
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Tabel 3.11 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja
Menurut Jam Kerja Utama dan Jenis Kelamin Tahun 2017

Jam Kerja Utama Laki-laki Perempuan Total
(1) (2) (3) (4)

0 486 481 967

1-14 1687 2515 4202

15-24 2326 2090 4416
25-34 3167 2 805 5972
35-40 3536 1650 5186

41+ 10 986 3669 14 655

Total 22188 13 210 35 398

"Sementara tidak bekerja

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Di dalam konsep ketenagakerjaan, jam kerja seseorang terbagi
menjadi tiga kategori yaitu pertama 0 jam, merupakan orang yang
bekerja tetapi sementara tidak bekerja, kemudian yang kedua 1-34 jam
adalah orang yang bekerja kurang dari jam kerja normal (pekerja paruh
waktu), dan yang ketiga untuk jam kerja penuh/normal yaitu minimal

35 jam.

Tabel 1.11 menunjukkan jumlah angkatan kerja berdasarkan
jam kerja di pekerjaan utamanya, dimana terdapat 967 orang yang
berstatus sementara tidak bekerja, yang terdiri atas 486 orang pekerja
laki-laki dan 481 orang pekerja perempuan. Sedangkan untuk pekerja
yang memiliki jam kerja di pekerjaan utamanya adalah 1-34 jam atau

biasa disebut pekerja paruh waktu ada sebanyak 14.590 orang atau
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sebesar 41,22 persen dari total keseluruhan penduduk Natuna

berumur 15 tahun ke atas yang bekerja. Kemudian pekerja yang
memiliki jam kerja minimal 35 jam (jam kerja penuh) ada sebanyak

19.841 orang atau sebesar 56,05 persen.

Jika dibandingkan antara pekerja laki-laki dan pekerja
perempuan, maka dari tabel di atas menunjukkan bahwa pekerja laki-
laki lebih banyak bekerja dengan jam kerja minimal 35 jam per minggu
pada pekerjaan utama, yaitu sebanyak 14.522 orang atau sebesar
65,45 persen. Hal ini berbeda dengan pekerja perempuan yang lebih

banyak bekerja dengan jam kerja 1-34 jam per minggu di pekerjaan

utamanya.
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Tabel 3.12 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja
Menurut Jam Kerja Keseluruhan dan Jenis Kelamin Tahun 2017

Jam Kerja Laki-laki Perempuan Total
Keseluruhan
(1) 2) 3) (4)

0 486 481 967

1-14 2051 2718 4769
15-24 2562 2341 4903
25-34 4413 2 864 7277
35-40 3724 1679 5403
41+ 8952 3127 12 079
Total 22188 13 210 35398

“Sementara tidak bekerja

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Tabel 1.12 menggambarkan jumlah penduduk Natuna berumur
15 tahun ke atas yang bekerja menurut jam kerja keseluruhan dan jenis
kelamin. Jam kerja keseluruhan mencakup jam kerja pada pekerjaan
utama dan jam kerja pada semua pekerjaan tambahan selama
seminggu yang lalu. Dari tabel di atas terlihat bahwa mayoritas
penduduk Natuna berumur 15 tahun ke atas yang bekerja, memiliki
jumlah keseluruhan jam kerja di atas 41 jam, dengan jumlah sebanyak

12.079 orang.

Jika dilihat berdasarkan jenis kelamin, pada umumnya pekerja
laki-laki lebih banyak menggunakan waktunya untuk bekerja, tercatat

bahwa dari 35.398 orang terdapat laki-laki yang bekerja dengan jam
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kerja keseluruhan lebih dari 35 yaitu sebesar 12.676 orang, sedangkan

pekerja perempuan sebesar 4.806 orang. Namun, untuk jam kerja
keseluruhan kurang dari 35 jam, perbedaan antara pekerja laki-laki dan
perempuan tidak terlalu signifikan, dimana jumlah pekerja laki-laki
yang bekerja kurang dari 35 jam vyaitu sebesar 9.026 orang dan
perempuan sebesar 7.923 orang.

Tabel 3.13 Penduduk Laki-laki Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang

Termasuk Angkatan Kerja Menurut Pendidikan Tertinggi Yang
Ditamatkan Tahun 2017

Pendidikan Bekerja Pengangguran Total
(1) (2) (3) (4)
<SD 9256 279 9535
SLTP 3620 64 3684
SMA 5223 530 5753
SMK 1099 0 1099
Diploma I/11/1l1 612 0 612
Universitas 2378 0 2378
Jumlah 22188 873 23 061

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Jumlah angkatan kerja laki-laki di Kabupaten Natuna pada
tahun 2017 berjumlah 23.061 orang, dimana angkatan kerja terbagi
menjadi dua kondisi, yaitu penduduk yang bekerja dan menganggur.
Penduduk laki-laki di Kabupaten Natuna yang bekerja pada tahun 2017

ada sebayak 22.188 orang atau sebesar 96,21 persen dari total seluruh
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angkatan kerja laki-laki, sedangkan sisanya adalah pengangguran yaitu

sebanyak 873 orang atau sebesar 3,79 pesen.

Apabila dilihat dari sisi pendidikan tertinggi yang ditamatkan,
maka penduduk laki-laki Natuna yang bekerja paling banyak pendidikan
terakhirnya adalah SD ke bawah, yaitu sebesar 41,72 persen, kemudian
untuk SLTP ada sebesar 16,32 persen, SMA sebesar 23,54 persen, SMK
sebesar 4,95 persen, Diploma I/Il/IIl sebesar 2,76 persen, dan tamatan
universitas sebesar 10,72 persen. Sedangkan untuk pendidikan
tertinggi dari penduduk laki-laki Natuna yang menganggur ialah tingkat
SMA ke bawah. Dari gambaran di atas terlihat bahwa angkatan kerja
laki-laki di Kabupaten Natuna dapat dikatakan masih belum berkualitas,
karena ada sebesar 41,35 persen yang tingkat pendidikan tertingginya
SD ke bawabh.
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Tabel 3.14 Penduduk Perempuan Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang

Termasuk Angkatan Kerja Menurut Pendidikan Tertinggi Yang
Ditamatkan Tahun 2017

Pendidikan Bekerja Pengangguran Total
(1) (2) (3) (4)

<SD 5364 355 5719
SLTP 1586 67 1653
SMA 2 887 140 3027
SMK 372 0 372
Diploma I/11/1ll 798 0 798
Universitas 2203 68 2271
Jumlah 13 210 630 13 840

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Selanjutnya, jumlah angkatan kerja perempuan di Kabupaten
Natuna pada tahun 2017 berjumlah 13.840 orang, di antaranya
penduduk perempuan yang bekerja ada sebayak 13.210 orang atau
sebesar 95,45 persen dari total seluruh angkatan kerja perempuan
sedangkan sisanya adalah pengangguran yaitu sebanyak 630 orang

atau sebesar 4,55 pesen.

Dilihat dari sisi pendidikan tertinggi yang ditamatkan,
penduduk perempuan Natuna yang bekerja paling banyak pendidikan
terakhirnya adalah SD ke bawah, yaitu sebesar 41,32 persen, kemudian
untuk SLTP ada sebesar 11,94 persen, SMA sebesar 21,87 persen, SMK
sebesar 2,69 persen, Diploma I/Il/Ill sebesar 5,77 persen, dan tamatan
universitas sebesar 16,41 persen. Sedangkan untuk pendidikan

tertinggi dari penduduk perempuan Natuna yang menganggur ialah
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tingkat SMA ke bawah serta ada beberapa yang tamatan universitas.
Dari gambaran diatas terlihat bahwa angkatan kerja penduduk
perempuan di Kabupaten Natuna juga dapat dikatakan masih belum
berkualitas, karena ada sebesar 75,14 persen yang pendidikan
tertingginya SD ke bawah.

Tabel 315 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk
Angkatan Kerja Menurut Pendidikan Tertinggi Yang Ditamatkan

Tahun 2017
Pendidikan Bekerja Pengangguran Total
(1) (2) (3) (4)

<SD 14 620 634 15 254
SLTP 5206 131 5337
SMA 8110 670 8780
SMK 1471 0 1471
Diploma I/11/11l 1410 0 1410
Universitas 4 581 68 4 649
Jumlah 35 398 1503 36 901

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Kemampuan baca dan tulis merupakan indikator paling dasar
yang memberikan gambaran kualitas pendidikan di suatu daerah.
Namun, indikator ini tidak tercakup di dalam Survei Angkatan Kerja
Nasional (SAKERNAS), sehingga untuk melihat kualitas pendidikan dari
tenaga kerja di Kabupaten Natuna hanya dapat ditampilkan

berdasarkan pendidikan tertinggi yang ditamatkan.
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Tabel 1.15 menggambarkan angkatan kerja laki-laki dan

perempuan berdasarkan pendidikan tertinggi yang ditamatkan dan
status bekerja. Dari keseluruhan angkatan kerja di Kabupaten Natuna
yang berjumlah sebanyak 36.901 orang, terbagi menjadi orang yang
bekerja sebanyak 35.398 orang dan pengangguran sebanyak 1.503

orang.

Dilihat dari sisi pendidikan tertinggi yang ditamatkan, masih
banyak pekerja yang pendidikan tertingginya adalah tingkat SD ke
bawah. Hal ini mengindikasikan bahwa orang yang bekerja di
Kabupaten Natuna masih belum berkualitas. Ada sekitar 41,30 persen
orang yang bekerja dengan pendidikan tertingginya yaitu SD ke bawah.
Jika dibandingkan antara laki-laki dan perempuan, penduduk laki-laki
yang bekerja dengan pendidikan tertingginya SD ke bawah ada sekitar
1,12 persen lebih banyak dibandingkan penduduk perempuan yang

bekerja.
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Tabel 3.16 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja

Menurut Jenis Instansi/Instuitusi dari Tempat Kerja/Usaha dan
Jenis Kelamin Tahun 2017

Instansi/Lembaga/Institusi Laki-laki Perempuan Total
(1) (2) (3) (4)

Pemerintah/lembaga

Internasional/lembaga non 6425 4192 10 617

profit/nirlaba

Perusahaan Swasta

/BUMN/BUMD/Koperasi 1901 256 2157
Zs:;gaaperorangan/ usaha rumah 12716 7 602 20318
Rumah Tangga 873 1095 1968
Lainnya 273 65 338
Jumlah 22188 13 210 35398

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Di dalam konsep dan definsi yang ada di SAKERNAS,
intansi/lembaga/insitusi tempat orang bekerja dibedakan menjadi
beberapa jenis, yaitu pemerintah/lembaga internasional/lembaga non
profit/nirlaba, Perusahaan Swasta/BUMN/BUMD/Koperasi, Usaha
perorangan/usaha rumah tangga, Rumah tangga, dan Lainnya. Dari
tabel 1.16 dapat terlihat bahwa mayoritas penduduk Kabupaten
Natuna bekerja di usaha perorangan/usaha rumah tangga, yaitu
sebanyak 20.318 orang atau sebesar 57,4 persen. Proporsi terbesar

kedua dari penduduk yang bekerja di Kabupaten Natuna adalah bekerja
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di Pemerintah/lembaga internasional/lembaga non profil/nirlaba, yaitu

sebanyak 10.617 orang.

Jika dilihat berdasarkan jenis kelamin, penduduk Kabupaten
Natuna yang bekerja di Pemerintah/lembaga Internasional/lembaga
non profit/nirlaba lebih banyak didominasi oleh penduduk laki-laki
dibandingkan perempuan, tercacat ada sebanyak 6.425 penduduk laki-
laki atau sebesar 60,52 persen. Selanjutnya untuk penduduk Kabupaten
Natuna yang bekerja di Perusahaan Swasta/BUMN/BUMD/Koperasi,
penduduk laki-laki juga mendominasi, yaitu sebanyak 1.901 orang atau
sebesar 88,13 persen. Hal yang sama juga terjadi di usaha
perorangan/usaha rumah tangga, yaitu sebesar 62,58 persennya
adalah penduduk laki-laki. Sedangkan, penduduk Kabupaten Natuna
yang bekerja di rumah tangga didominasi oleh penduduk perempuan

yaitu sebesar 55,64 persen.
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Tabel 3.17 Penduduk Natuna Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja
Menurut Status/Kedudukan Pekerjaan dan Jenis Pembukuan

Tahun 2017
Pembukuan Pembukuan
Status/Kedudukan Tidak ada sederhana lengka
Pada Pekerjaan pembukuan (Pribadi/ (Iabag/rupi Total
Utama tertulis pembayaran =
. ... dan neraca)
iuran/retribusi)

(1) (2) (3) (4) (5)
Berusaha sendiri 10 189 627 61 10877
Berusaha dibantu
buruh tidak tetap 1769 131 68 1968
/pekerjaKeluarga
/tidak dibayar
Berusaha dibantu
buruh 1065 164 0 1229
tetap/dibayar
Total 13 023 922 129 14074

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional, Agustus 2017

Jumlah penduduk Kabupaten Natuna berumur 15 tahun ke atas

yang bekerja dengan status pada pekerjaan utamanya adalah berusaha

berjumlah sebanyak 14.074 orang, yang terbagi menjadi berusaha

sendiri sebanyak 10.877 orang, berusaha dibantu buruh tidak tetap

sebanyak 1.968 orang dan berusaha dibantu buruh tetap/dibayar

sebanyak 1.229 orang. Dari tabel 1.17 terlihat bahwa pada umumnya

usaha yang digeluti di Kabupaten Natuna adalah usaha mikro yang

notabene tidak membutuhkan karyawan/buruh/pegawai. Usaha ini

tergolong dalam status berusaha sendiri dengan jumlah penduduk yang

bekerjanya ada sebanyak 10.877 orang atau sebesar 77,28 persen.
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Kemudian ada beberapa kriteria dalam pelaporan keuangan

bagi penduduk yang bekerja dengan status berusaha, yaitu tidak ada
pembukuan tertulis, pembukuan sederhana (pribadi/pembayaran
iuran/retribusi), dan pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca). Dari
tabel di atas terlihat bahwa sebagian besar penduduk di Kabupaten
Natuna yang berusaha tidak memiliki pembukuan dalam menjalankan
usahanya, yaitu sebanyak 13.023 orang. Sedangkan penduduk yang
berusaha dan memiliki pembukuan sederhana ada sebanyak 922

orang, dan yang memiliki pembukuan lengkap hanya sebanyak 129

orang.
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6 | MOMOR ELCR SEMNEUS

7. | HOMOR KODDE SAMPEL

MORMOR URUT RURAH TANGOMA SAMPEL
TEAK T DS AT BaLORC 11 DO (11}

S | MAMA KEPALA RURAH TANGGA

AR DAN NOMOR URUT PEMEERI

10 | pFcAASI LT
1. BERHAZIL

11 | HASIL MURIUNGAN 7 MENDLAK 1 |:|
3. TIDAK DAPAT DITEML |~ BLOK I, STOF

I RHGEASAN

1 JURILAH AMGOOTA RLUMAH TANGGA I:l:l
o | AEILAH AMGEOTA RUMAH TANGEA I:l:l
| YANG EERUMUR 5 TAHUN KE ATAE

. KETERANGAN FETUG AR

A RAMA PENCACSH: TAMGGAL PEMCACAHAN: TANDA TANGAN:

sooosominoucRrersncacas| | | Nl | [ [ [ [ [ [ [ ] ] ]

A RAMA PENGANAZ: TAMGGAL PEMNGAWASAN: TANDA TANGAN:

pmoeoannomcrnereannes [ [ T T T T T T T T T T T 1

"1 Coret yang Sdak periu
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V. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA
AFT S | ANT 10
TARUN | TaAHUK
Hupurgan HE HE
Dengan | e ATAS | ATAS
g | memsmemmRumaTamge | PP lesme| sumemTawnwer | STV CER | o
Tangga L -1 : : sipas] Fercar
P -2 Sekoian | winan
i ko) | ook
1) @ 13 7] ] 5] ] ]
O (OO T T O | O
: O (O COCC T T 3 | O
: HiN| BN RSN ENiEin
‘ O] (O LT O | O
: (OO T T O | O
¢ O O COCC T 3 | O
! HiH] BN EEEE ENiEEn
: O] (O COCC T O | O
: O (OO T T O O
" O (O COCC T e 3 | O
Fode Kolom (3 Fode Folom [T Kode Folom {E]:
Hubungan dengan Kapala Fumah Tangga Fartidpad ekolah Satue Perkawinan
1. Kzpala rumah Bagpa & Orang uamers 1. Tidak/beium pe=mah sexoiah 1. Bl kawin
2. lsirisuami 7. Famil kain 2. Mash bersekolah Z Fanin
3. Anak 8. Pembaniy namah tanggs 3. Tidak bersekoiah gl 3. Ceral hidup
4 Menani S, Sopiriukang kebun 4. Ceral mat
B Caru O Lainmga

BERIKAN TAKDA CEX | ] PADS KOTAK TANG SESUAL
Urtuk mayakinkas batas Sdak ads AST yang tersuat

1) Agakal 3y ART im sapert pamianty neman Bingga, Sopir, ikang kshun, dan pengasun

[

arakiorang tua dan yang seanismya yang Snggal d rumas miT

dar & bulan?

L Apakal ada ART ialn sepertl bayl At anak kecl yang beium berdaf”

. Apacah ada ART yang teish termatat yang sedang beperglan seama s buiandebih alau

hurang dart 5 bulan ttapl bermaiksud menstap di t=mpat tnggal baru?

L. Apakal ada orang iain yang biasanya tnggal di sl befapl sedang bepergian ssiama kuang |:| R — |:|

A TIDAK
[]— ruesvam e [ ]

[]-+ 1uecvam e []
[]-= comtmromm []

)\



W. KETERAMGAN ANGGOTA RUMAH TANGOA YAND BEERUMUR B TAHUN KE ATAR

FEMBER] INFORKAEL

b. Dar kegistan 1 5.d 4 yan g manyesken “7e™ pads
A.Ea, keglaln apakah yang mengouUNakan wakk
‘erbanyak selama semingou yang alu?
1—=R.12 2 3 &

V.A. KARAKTERIETIFK UMUM

(JIA RLE & =1, LANJUTHAN KE R.12)

1.a. Apsiah fazah/ETTE rbingg! yang disillkl (MAMA) 7

Tdk punya [jazah 50 =Rid ML 3
Pakst 4 2 ELBALAS 1
EOLE 3 ELAK 1
EDMI 2 Diploma Ul 1=z
Pakst 3 5" ogiomam 1z
EMPLE & Diploma 1S 14
EMFLTS 7 52 15
Pakst C B 83 1

b. Junsan pendidican bidang studl: DALS PESHLA WAS

C. Apkah (FNARMA) lulus dar pendidican feringgl dalam
selun Erkhic

A 1 TIDAK z
il Apesicain (BAMA) permah mendapadcan peiadhanioursus’
Fraining can mesmiperolah cerificadT
T 1 TIDAK 2
e Apakah (NAMA) cadang mengliutl peisthaniursus’
Fraining (kdak harus barcartfiat)”

E. Apakah [NAKMA) biasamya bekera minimal 1 jam tanpa emubes
dalam seminggu fetap] saat Inl sementar Bdak bekeria ™7
YA 1 —R.B TIDAK 2

7. & Apakah [MAMA) beisrja minimal 1 Jam umulatit daiam
SEMRQQU yang Bk?
A 1 ==R.12 TIDAK F
b Apakah (HAMA] biazamys bekeris mirimal 1 Jam Eurmulatf
datam seminggu ebpl saat nl semenizma fdsk bekega ™
YA 1 TIDAE 2 —=RAZ

B. Apakah aksan utama (NAMA) sermentars bidak bekeria
selyma seminggy yang lak?
Catl

‘Bakk

Merungou panen

Exiolah/pendidkan/peiad han

Aduran wakiu kera

Perrogokan kerja

Penurunan akivias skonomi (parminisan pasad
Jurniah pesaran)

Perangguhan k= (cuaca bund, kekurangan,
sahian bk, mmm da lain-iain)

Lainmya, h.llhm ...................................

e R e k=

A 1 TICHE 2 2. Apaiain (NAMA) betap mempenien pengirasianigylumh
2 Dimanakan mpat [shir (NAMA) T D H;: Pﬂ‘“‘t“"fmtm:lmﬂ'-' 2
[ CTRCEIECE DAK
N 10 Eudah berapa Bma (MAMA] sementamn fdak bekera?
PRIVINEY r O-3BULAN  1—+RAZ LEEH DARI 3BULAN 2
11. Apakah ada jaminan (MAMA) untuk kembal bekega pada unk
'r
pa
3. Dimanakan Empal nggal (AR S Bhun yang [T i 1 TIDwe 1
lalu [Aguetus 2012)7 PEMGAWAS.
T 1 |12 Aparan iMssisy memyedasan jasa yang hasinya dutmakan
PROVING IMEGARA) - untuk dguraian sendr s2ama ceminggu yang lalu (seper
membersRkan umah, mencud piring, mengasuh arak, dl)
FABRMOTA') A 1 TIDAK 2
e pang Sduk park
4, Aparah (MAMA) mengalami kesultangangguan: 13. Balama cabulan yang lalu: TA TIDAK
SEDINIT! a. Apakan (MAMA) memomdus! barang
TIOWK 3ED&ANG PARAH yang Fexsinya dutamaan unbe
digunakan sendr {misanya petani
a. Fengihamn 1 z el subeisen, merasak, membuat kandang,
b. Fendengaran 4 H & memiuat meja, kurzl, Al 2
. Beralarnalk tangge (mobl k) 1 z 3 b. Apakan (MAMA) sedang magang
4 an rar tanm mempernizh upshipengiasiian? 3 4
e s s €. Apeakan (NAMA) melkukan peketa
) sutansial relawan T 1 z
e, 1 2 3 | AN NAMA) memkutan kegaan
lainmya imisal B b, roncia, d 3 4
CEH,

T. Lainmya (Misainya: mengingat!
korsariras), perilakuiemosionsl,
menguns dirl, dan lain-isn] 4 5 &

LHAT RINCIAN YANG BERSESUALAN DAKN BERIHAN TANDA
1) Bakerja (R.E.a1)

W.B. KEQIATAN EEMINGOU DAN EEBULAN YANG LALU

Z) Bementara Bdak bekeda (RLE)

Z.a. Belama ceminggu yang lalu:

YA TO&AE
1. Apakah {MAMA) bekeria mirimal 1 jam
npa tepuiusT 1 z
2. Apesiain (MAMA) sekdah? 3 4

3. Apeicaln (NAMA) mengunes rumah angga T 1 z
4. Apicain (MAMA) melakukan kegintan ainms
{selin Bdur, malss-maksan, nonton, 9T 3 4
JIMA REaTad Ried VANG DILINGRKART
HODE "2" ATAU 47, LANJUTHAN KE R.8

3) Bekea kumuiadl 1 jam J.7.8)

4 Bementara Sdak bekeds komulbE 1 Jam JLT.0)

£} Memyediakan sy untuk nema Engga sendd (7L13)

) Memyediakan barang unkuk rumash tBanggs

sendirl (R.13.2)

71 Mageng npa dbayar (R.13.0)

&) Pekegaan sukarsa (RL13.c)

) Feglatan @inmya, misal kera bakl, ronda, il (R.13.d
44, Darl keaglatan 1 6.d 8 yang menyatakan ©va"

dlatac, kegiatan manakah yang menipakan kegiatan

OIITF

aOooo
L] oooa

priorias (MAMA]T

TR g
e dmEs 1 nboree
boMmEdemes RTD 1 mae & 3 aded Dol enecas S 6, e T

A A B P ] e WA 8 R Y T R IS
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W.C. KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN
MEMFER HAFFAMN UBAHA

15 Saala il SN QL vang laks
& Apakah {HMAMA] mercar peoeraan? YA 1 TIDAK 2
b Apakah {MAMS] memps mapkan maha? YA 1 TIDA 2

18 Seama sebun yarg ek
& Mgl [WANE) aitif mencan pelstaan? YA 1 TIDAK 2
b Apaiah [HAMA) mampeniazkan saha? YA 1 TIDAK 2
KA P18 EA 1B SEMLIANYA BERMOOE 3, LANIUT KE .34

e S ada peaaaanan pekefaan, apekal | FAKA] M
Frsfurima’
A 1 TIDAE 2 —= 22
b Agaabal |MARMA} shapameda ekl pelosraan iemabot
dialam rerlang 2 minggs ke depan?

A 1 TIDAE H
72 Apabah mu.k. Ienginginkan pekeraan’t
A TIoAK 2

7. Buclah berapa s [MAMA) rosneae pebjaan
o FR gk LT

8. Mg aksan dama 'wm|mrunpmun.:n- aitay
TR s i G 1) i el
T vl i P ik hruh.dlh lagi
Tuaingpurg sl rsnesiri il ms b s
ebureii Furnals Sanegge s bekisnga
Mo T izl peerogh amsilan
Parbjain yang ackh Kurang sehii
PHE
L b rhesnid
Halbis honbra
Lairivga, tulishun:

W W e kS

LIHAT RIMCIAN YANG BERSESUAILN D&M BERIFAN
TANDS, CEF

& TDAK
1) Bekonsia R 5. 1)
7) Bemaniara ek bekera [R5

3) Baboata kurmulall 1 jam (F.7.a) E E
4} Barralars Gk bekari Mol 1 jam (R7)
MFUA SALAH 54 TU KEGA TAN ADA JANABAN VA LANMT KE
LA SEMUA KEGIATAN DAWREANN YA MDA BMARA LANIUT RE 46

W.0. PFEFERJAAN UTAMA

100 Upaya apa gﬂmmwmu-mrmrﬂﬂ
[ T ™ aphan L ha
H"'%'M mﬁﬂ‘ Y& TIDAK
& Mardatar pada buraa k W 1 2
I Manghubung pensahasndants 3 4

. Wi i Ees'chadaarioan [kan 1
o i o Brkdro ribU T et

i Mangiurian cir & media atah! 3
& Manghubug uuwm
W e
g Mancar |okatitempt Lsaha
P Mangurs sunal perizings wahs
. Lainrya, wliskar .. 1

A R Dok 15 SEMOANEA AERIOEE 3, LARATT KE .

-

1
g 3
1
3

LT SR T O )

I3 Agsina lapangan sahaitdang peb Ltarrea char Lmat
(TR Deker]i SSkama Samingou Fang |7
DI | PEMGAWAS

4. Apabah jeivi ke n e len dar pekedaan ol [PAMA)
el semingg yang kik?
IS PERGASAS

2a Apakah slosean Ularra [MAMA) Dol Frafcar ek
wll God meFpEMEEkan LSdhd SemiggLtebuke
yarg laki?
Evdah diberimia bk rja Lol belm mole Bekaa 1
Eucah mampunysl okaha ap balum memulsingg 2

Fubs e 1] Frianghin
nu&inhnpduﬂun LD

Sudah memourial pekerjaanissha 4

Wi il £ LY vl BT
il izt lain (P, Wardan, S lin-an)

W Mg LT LTl b Bl
Sacdang barsskzah
Harril

nt b ;
LTI e Mo
Miargaimi pen s anzanslakan sokl 10
Miasin ke cieesium cukp umr 1
Ticlok mamgas rskakukan cshierjaan °) e Rl

[T ——
R T alans LA Ye L B el R iasl DANE Y Ea S

5
8
7 ERIla
8

Lainrvgam, Tul b 1x—+R.21a
B A [POAMA ki mmni kel pﬂuﬂim dalam
b u 3 budan ke depan 7
A 1 TIDsE 2
LANLITHAN KE R 215

25.a Budah berapa Bma [FAMA) bekerja d ek uanma 7

[ 1 o

TAHUM ]

01— T2 BULAH -1

LEEH DARS 1 TAHLM -2

ELILAN
b B |arva (AN rrsresari e e dad i o e e

b o po i ol Y
[ ] s

2 Barapabsh jurmiah jam ke (LK) pada pekeiaan Ll

[T Jow

Ban | Had Fab |Has |Jum | Sab | Ming | Jamias

[T o

i Bl Seminggu yang i

b ey (Sl eviinggU

BT b e e L, [MAMIAY Pk ot i Ll
T BTG yarg Ehe?

Banmaha sendri 1]_ R
Banmaha dbaniy burih Goak e z
[T T
Banmahe dianiy buruh belapidibe e 3
Burunil yawaniagasal 4
Pk Db di prianian '5} B30
Pakastja besbam di nonpasnianban B
Pk bessuianga e dbayar 7 —+ R385
b Berapa jurndah bunahvkary e pagawai yang ditear T
1-4 1 Bl 2
005 -] =100 4




22, Blagaimana pen sahaa nusara AR | meahlian permbukuar
kewsangan?
Thclah adan parmibsubisn il 1
Aeln, pembuuan sederhana |uniuk keperian z
pribadipembayaran iuanieinibes)
Permbubuan lenghap labarug e rersa) 3
Thekak: b 4

33 Apaiiah [MAMA] e ik perjanjaniuontna keal
sural ke pubsan?
Y, Peranian Kerja \Wakty Tidas Tensnty (PKWTT) 1
i, Peranian Harja Wakty Tertentu [FRWT)
Ya, Perjanfian Lisan
Tidak acta parjananivoning: keja
Thdak tatu

[E I SR S

20 Azabah bararg/jena yang ohesilen dar pese e seminggu
yang kel dutamaban kg reaa n e i

WA 1 TIDAE 2
(A R2T.a s D ates ¥ — REG

34 Apaboah (HANE) terdafier ssbaga anggols deam
ekl pekarka®

WA i TIDAE z TICWAK TAHL 3
R3S a.d BT DUTANYAMAN LS TUK
SEMUA STATUS PEKERIAAN

3 . Berupakah jumiah hari keri [HAMA] dar pekeraan
L Sk sabvilan yang kel 7

HAR

B JSKA RITa =1, 5 a8, barapakah pandapatan'
penghasdan bamih yang Slenima (NAMA | selama
sibeulan yang o dan pebeaan wara?

g Ra
Baray =

o JWA RIT.a =4 berapakah 1
wtlama sabisdan yang lalu dan pekerjaen uiamat

1. Gl chan Tsjangarn:
L A
Barayg Ra

Z. Upsh Lambor, Lasg Triespote das ang Makn:

Lhargy =
Barag L
(NHA R ITasi—s RIF

35 Ak jenis | reber e ratl s dar bemsat ke
weahia [FAMAYTY

= P — I PR T
. o

non profiniriaba 1

F | A BLMNELMO

Ll penerang nissana fumea e
Rumah Eangga
Ladrisga, fuilsboar: .
Thchak: Babii

mom B W R

38 Apabuh kbl Ut Bernsal Kaadaahe (MUAKL) di iamah?

RAT oo R34 DUTAN Y AMAN KA RESPONDEN BERSTATLIS
BURUAHARTAWANPEGAWA) ATAL PEXER.M BEBAS
fRiTasd 5 ATALE)

31, B manakiah sslem cemisay U tan darl
Pl jaan Uiama?
Elarvan 1 Borongan 4
Mingguan 7 Dbaya persaban hasil 5
Harlan 2

32 Apakah sl hadnt b pal ki [FAMA)

iroeTRbair e s Cred by
YA TIDAK TIDAK
TAHU
& Jarmirdan ke tan 1 2 3
b Jamiran keceliman ija 4 & L]
£ Jamina kil s 1 2 3
HANTEA DITANYAFAN AKA R.27T a4
o Jaminan har tua 4 5§ L]
& Jaminan pension 1 2

T ] o b e i
e[ maroleng Usihige] pokek 4 1 Ll

Wi, i s sandii 1 == R.38.a
Wi, ol e b g e rean 2
i, i s parnkar karja 3
Thckade, dolimkan: ... ... &
[HA R3 = FDANBLOK IWVHOLOM 3= 8 ATAL 9,
LANJT KE R38.a)
37 Dirvasraboah iempat baga [RANA) seminggu yang lelu?
DS PIRGAW 5
PROVINEUHEQARA"|

[1]

b Apaiah [FAMA) pergi dan pulang ketdan hempat kerj
witlap han, Sefis ringou el sakp buan?

Betap harl 1
z
) |orsea

Salap minggu
Setap bulan
©. Eerapa janak iemeuh Sl ruma ke Dempat kerjat
< 10FEm 1 = 30 Em 3
10— ZFEm 2 Tk Tahu 4

FARMOTAS)
1mm el pai

. Bevapa lama perjlanan dar rumah ke lanpat kena?
5 30 Menit 1 &1 - a0 Manit 3
31— 80 Ment 2 >t Wani 4
[ 3 W ﬂ'l'lh"ﬁl'“ Farg blﬁl'l'ﬁ Iﬂ“hl‘l
(AR Lntu peergi dan pulang ket temesat keda®
Trarpmiasiumm 1 Tecsolsipibad 3
Tranepofias beeama 2 Jakn kaki 4
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W.E. PEFERJAAN TAMEAHAR

&5 A R45e < &0 DAN RALD & 40 JAM PER MINGGL.
Apgiah alsan G [NAMA]) belosrja krang dri 40 jam

JIKA RLT.ee ot RLT Ba ks R8s
SEa Acalah |MANS] menpnya pekedjhan lambahdn U
g b ks minieal 1 jam Lanea terpuils seiama
SR yang la 7
A 1—+ M TICAK 2
B Apaah (FAME) mempuryal pelieraen tembaban ulama yang
il basians miriral 1 jam S ulsti sekma seminggu yang
u?
A 1

TIDuAE ]

TR B R ) DL WSl Do LN Sl b i
\pebmranitads el [ubii reahi} 7
i 1 TICAK 2

W.3. PENGALAMAN KERJA

28, Apakah (HAKS) pamah mampunya pekeroa st ema
Sisbabbarya

i L
TIDWAE 2 — ETOPALANJAIT HE ART EERIEKUTHYA

30 Apabah lapangar ahabilang pee e Wi n e
chir terpsat [FOAMA) bakrja ba e Seminggu yang
DS | PEMGAWAS

AT, Apmah (AN e barh ant Bebas da P U
L Vel e s tahin leraichir?

WA 1 TIDAK 2 —= RE2

40 Apakah jenis caahaibid ang pek Lahan uiamg dari
e ¢ LA | ekl a dakiimha EETEQDL yang lauiy

48 Apakah alasan uams [FAMA) barfint | bekerns darni
D L LT Sl P b
FHE
Lhiaha tarhantibangire

Pardapaisn Kurang memussian

4. Berapa juarrlah @ ke dan peerasn mbahan Ul

dedrka e Seminggu vang kalu?
L1

Tidak ook dangan Ingungan ke
Hihis ool ol facrirak
Tt feiiail denan beahdnseteramsihn

L

Prtlasria babas O pertanis
Prabiitn beihidal 8 o b TISRARN
Poabastia bnluargafidak dibayar

- B W e W

yang dimilik 8
Sen |Sel | Rab [Wam [Jom |Sab |Ming [Jusian sl .
engurs rumah g e ]
42 Apae shbsboeduduban (AMA) dilarmn pelrk [P Lminrea, tolmban: . ... ... ]
ara? & Apsah b hiticling psbuefian | HAMA) seted
Eermafa sendil barh et beberia dar pekeaan hsha T labh?
B o L (s 1L i el pieon i DIE | PENGAWAS
inLiargatitah dibayar
B o bty (o i i i
B Ly i e 50 Apabah jeni sahaitetang ke faan [HAMA) sl bemeand

Dol i ol LISl BErablir?
peinuenis DIZ PERGA RS

W.F. JAN HERJA 3ELURUH PERERJAAN

43 Bamapaba jurvial am ke bl uuh paaja [N AMAY

[T

Ban | Sa Fab |Ham | Jum | Sab | Wing | Jussiah|

L1 w

& Sk ST yang kilu

b Biasanya Salam seminggu

dda Apaah [MAMA} ingin menambah jam keqa?
h L] 1 TICRE 2 == A48

B Sapaiiah [FoAMA) S e bemeda menambah jam e
il rentang 2 minggu ke dapan?

W& 1 TICAE 2

51, Apiakeh okl e i (AR | S babar berhanti
e chari preunrj il utara Derakhic}

Earnmaha sendin 1

Bansata Soantu burh tela 8% passta 2
heluargaidak deaar

Earumaha ety burh telasdd bayer
Eurunaryasanipegeral

Pk Eeshad di peris nian

Pabosja E=sbas di nonparianian
Fabira kebiangatital dkayar

- E o B W

B2 dpakah (MAME) parah beber 3 e neger dalam 5 iahun
M rakhiry
DI PENGARAS
i 1, HEGARA: ......




W. RETERANGAN ANGOOTA RUMAH TANOOA YANG BERUMUR 6 TAHUN KE ATAS

PEMEERI INFORMASL: ... ...

B Dai kg 1844 pang R “YE" Pl
A&, wegatan aa bk raml'gp.mkrwlm
Ty BRI BTN U rwp; U7
1== RL12 z 4

WA FARAKTERIET K UMUM

A RS tsd, u.vmm KER.13

1.a Agkah arahfSTTE ferminggl yang dirnd i [HARMA] 7

Telt purya §azsh B0 = id  SMLE 9
Pakel & 2 SMAMA, 10
E0LB 3 SMEIMAK 11
S0 4 Diploma UK 1z
Pakat B 5™ Diiema i 13
EMFLE & Diploma IS 14
SMFIMTS 74 &2 15
Pakei & 83 8

b Jurssa pimldlurnhdirc i GO PENGA WS

[ W {HARE} uwdulmrdmnurﬁ-n;lmin
wabahiin e akhir?
A 1 TICAE 2
o A [PUSNLAY pld iy (TedTactiafaabion i Pl st Parlosrisd
ek dan v i ok, e U Bt ?
i 1 THDAE 2
& Agababs |NAN e g rengliot peleliheni i
e [l D s Ever s BTEa) 7

E. Apakah (MANA) basarya Bekaja minimal 1 jan Snea Bpus
iy s i g delagd sl in semenians ok bekera"?

WA 1 —=RE TIDWE 2
7. @ Apakah {HAMA) bekarja sinimal 1 jarm kmuladf dakam
SAMINQYU yang iu?
WA 1 —=RAZ TICWE 2

hm..m.l.mu.n,u bebaria rraind rraal 7 jam bl atl!
nmrw. IBtags el ini s rennare oo bekera "
TR TIDAK 2 —=R1Z

&, Apabah sk n o (NAMS) Serenlss e e
-l;.;l.I‘ saminggu yang lal?

Eakl 2
Pl 3
;mwmm 4
Auran wWaiiy ke 5
Parmagakan ke 8
P it T i
T‘rwm:w; (T e ;
Fi’.’ﬁ 8
m.u,%-rl.hn |'|'h.ll1'|, dmliﬁ
Lainnya, ulikar .. .. ]

L Larireyan [Mssarrya: misngi
b I deh], [erilihe o ol
TreEng U -Ei"rﬂ'llﬂ"n-ﬁn; 4 5 E

WA, 1 TIDEE 2 B Apakah (MAKS) tap marnpero ke panghaiendgaiu pah
T Dimanakah tames lahir (HAMA) 7 Tt Al parioch samartm okt
FIRGAN AT
- T Evscial b i b v | MANUS | sharraisnlo o Tidak Deherj
FROVINEINE ' 0~ 3BLULAN f—+R.1Z LEEBHDARI 3BULAN 2
KAEIIKJJ-TA‘ 11, Apakah ada jarvinan [RAMA) uniul emial Beksia pada wnk
7 caret pang tose peri oo af karla wesh
3. Dimnanakah &gt I [P 5 mahian yan: ol
mummmxﬂm ] el YA : 1 TIDWE 2
12 Apaaiah [NAMA) msrrediakan jasd yang hasdnys & :
FRCWINEINECARAT) N b sendr seama seminggu yong lalu (seperi
TGS M ah, MU pring anak, di
HABHOT &) YA 1 TIDWE 2
T st pung tica b pari
& Apiiah |FAMA ) mangaiami kesuianigangguarn 13 Sl sebulan yang lalu WA TIDAE
EEDKIT) o Apaiah [PRAMA) memprodunl Banang
TIDAK SEDANG PARAH g el o L aldel ™, Lk
LN by St | ideaniga ni
. Penglinaian 1 z 3 IL'IH [T rr-ll:'hm;
o Fend srganan 4 & ] P bt rr-lll._lu.lrll, dn’ 1 2
¢ Berjlanirak tangga {mebiltos) 1 z 3 L Mhlhm::;amm.” s .
] g
0l L B T e b r
jatAaAgan " c s e :mhn:mr;ﬂmkrpﬂﬂm ) 2
& Berbicira dan atay menmahamil \
: . oL A [PRAMA ek b b ke giin
b iG] dengan orang lain 1 z 3 [ m— haidi an 3 "

LIFAT RINGAK TAND BERSESUAIAN DAMN BEFIKAN TAMDS CEX
A TIDAH
1) Belerja [R.5a.1)

W.B. KEGIATAN EEMINGGU DAN SEBULAN YARS LALL

I Barmenbars Slak bekar (RE)

S Sorka s sl g e L

¥A THDAE
1. Apakiay [NAMA) bstoatia minimal 1 jam
g herpt? 1 2
Z. Apakah (HAKA] sskalah? 2 4

3 Apabnh {FARMA] Mg MU L6 g a? 1 2
4. Apakah { HAKA) mesakokan kegitan lEnna
ieebain bolor, e baae, montoen, di)7 a 4
A RS s REed VARG DILNGHARY
KOOE "2 ATAU "4, LANLUTHAN KE B8

3 Bakar kumulat! 1 jam (R.7.&)
47 Barmentara Sl ks kumuld! 1 e (F7. k)
5 Werrpetia ki i Ltk PP h Bargga serdii (R 13 E E
£ Wierrpediakan barang uniik rumah tngge
wanlinl (R 12 a)
7) Wagang tmnga dibayar [F.13.4)
) P i el [F.13.2)
&) Faglaian kinnya, misal lerja babd, rendia, ol R 13 EE E
14. Dl beglatan 1 6.9 9 yang sy alakan “va"
ey, Kegialan manakah yang mefupakan kegialen

prbriias [HAMALT

Faimaam

a
'-:Hl-l B o g i [V 12 B s g w0 e i b e i g

R i T 1, i LT B Ty
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W.C. KEGIATAN MERCARI PEFERJAANR
MEMFER HAFFAN UBAHA

15, Sla i S&mingou yang kks
& Apakah (NANE] mercar paerjsn? YA 1 TIDAK 2
b Apakah (HAMY) mempereagkan WahaT YA TICSE 2

18 Selaima webulan yarg lak
. Apaiai (MAMA)] abif mencr pelafaan? Y& 1 TIDAK 2
b Apakai (MAMA] mempeniapkan mafa? YA 1 TIDAK 2
A e 18 DA 0 SEMLANYA BERRDDE 3, LARIUT 5E Rsa)

21 Jim Gt penahwaran eeriaan, apahe | MANK) mas

e
A i TIDaE 3 —= R3Z
b Az [MAMA SiapEabida ki e lematist
dalam rentang F mingg. ke depan?
A, 1 TIDAK 2
2 Apakah mnw Teergingikan pekeran
T TIDAE 2

7. Eudah berapa ma [MAMA) reenoar pekraan
T A e

18, Apahiah aksan ubama (HAMA) mercarn peoeraan dan atau
MR Tl i 1 il P T
Tamal saboiahid sk Iemaiolan b
Tiarqgggung ey e rafkshime rba i
akaneihi FUTaR BngE e ki egs
Wizt fa&gph asilan
Falarjaan ying acks kurang seum]
FHE
Ui tertesrd
Habis Rontros
Lainirgl, bl i

Wl O e @k

LIHAT RINCIAN YAMNG BERSESUAIAN DAN BERIFAN
TANDA CER

T TD&K
1) Bekats (R 5 1)
I) Bamaniara oak bekerja (RO

%) Bekoari oimilall 1 jam [F.7.a) E E
4} Barreniurs ik beksr kumul 1 jam [RLTb)
LA SALAH AT KECLATAN ADA JAWABAN VA LANMT KE B33
A SRR SE A PAN SAWABANN A FTDSR MARA LANUT KE R.48

W.0. PERERJAAN UTAMA

16 Uy Iﬂgﬂﬂm;muﬂmrﬂrﬂ‘l
pduar mmrrﬂimmn.-rﬂ
Y& TIDAK

o Wardafar pada b k e 1 2
I Wl LG el il BN 3

o Mk i Eerdaarionn ikdan 1
o rreaia o rkdro b et

E.mr%mﬂdm =11l 3

& Wanghubungl kelsrgehenalan

* Wangurp lien modalpeiengiapan

. Waresar o et Laaha

B Wi ru e prizieas isaha

i Lainrga, uulishare ...
m.u.mummtmm: LAMMIT KE Fe21.a)

-

- W@ o= L =
B ke B e B

23 Apakiad b LYol el st
T bﬂtlfll mmnu-mp;u g laiF
DHIES] PEMGA WS

4. Apakiah jeiis pek i L ] pados
ke sEminggL yang kbt

i [POAMA)

20a Apakah slesan utara (MAMA) Glal masfcar ek jEan
Sl NN METRETEATHEN L e
yarg lali?

Euickai o hisrirmia ik Lol B il Bsbia 1
Eudah mempunyal utaha iapd belum memulsings 2
Fuls e Mmenasa ek raengkin

rheicha R N el ki am
Eusclah yismpiryg sl pakir aanissha 4

W risa gudah cubupme i sumbes

il T [ | Pl L, Wi, O lain-dain) 5§
Wangurs rumah Srgge 8

Ewchareg bamekoth 7 ERIla
Harril ]

R }

Ty Pt

Wangakmi pen gudaniperdkban skl 10
Wi b eI ) LR WPTT RiL
Thcliak Mz kikuben peberiaan *) 12—+ FL48

A i LATL g e g e e Eieta it 3
adaramninan i S PR § B, Lk B Y B

Lanrra, tullskian: ir—=R2a
B pabah [POSMA) ahan i i pekere n'uaha deam
webdy 3 bedan ke depan T
WA i TICAE 2
[LANLUTEAN KE R 21.5)

25 Budah Barapa Bme [FAMA) beberja  Bekajaan uanra ?

[ Jewum

TAHUN ]

ELILAH
b Berapa larra {HARLA rsncan ke asn remosmiaphan

b o p b ufama ¥
[ ] e

0= 12 BULAN -1

LEEH DARS 1TAHUM -2

2. Barapabuah jurik h jam e (RAKA) Dada peeiasn ulama

[T Jo

Sen | S | Rab |Has |Jen | Sah | Mieg | darle

[T T

i Belama seminggu yang ks

b B ya Galam seminggu

2T Ay it s b b, [NAMAY Padha b 1] i LTl
ek SETIDGQ yang bk

Eanmaha sendri 1]_ I8
Eanmana dibaniy burdh tiak e pisa pd
B gty ity
B izt buruh Detapd B vad -4
Buniharyawanpegasai 4
Pk beitas di porianian '5} R.30
Pk st di e npananian &
Pk keluarga o dbaya 7 — RA5
b Blerapi jurdah burshbany dean pagasai yang diteyer?
1-2 1 5l 2
00 -3 =100 4




25, Bagaimand ponoahed n'usane (AR il e bk
b
Thelak i prarvibsbinn el 1
A, pembukuan sederhand (UK keperban z

‘i ]
Pmbybuan lerghap (asarug den nerac) 3
Tiddak tahu 4

33, A [MAMA) el perjanfanisontra kjal
siira ke [ailaant
i, Perunjan Hefa \Wakty Tidss Tenenty (PEWTT)
i, Peranjan Harfa Waktu Tetentu {FHOAT)
i, Peranjan Lisan
Tidhad s ey aninirak herfa
Tidlak tatui

ok W R =

28 Apabkal bare g yang Ghesdlon el pebos e seminggu
yang kaki durfﬂ'?un g tlrdln‘?

VA 1 TIDSE 2
(KA RITa= 3 ates § — B35

34 Apakah (RAKA) terdafle sebagal angols dalam
darkal paiara?

hi] 1 TiDae I TID&E TAHL 3
RE5 s RETDVTANYAKAN LN TUE
SEMUA STATUS PEXKERIAAN

30 & Berapakah jumiah har kera (MAMA} dar pakerjaan
utaima selkma sabulan yang kalu 7

HARE

B JSHA BITa =1, 5 8, berapakah peand apatan'
Pafeglida besfil yang dleima [RAMA| Selama
sebeulasn yamg laby dar pekjaan ctara?

Lharg Ro
(= Rz
& JA RITa = 4, berapakah 1
etk enbyiskary yang Lol dan pekerjaan olama?
1. Gl dhann Tussjarggar: :
Lharg Ro
(= .51

2 Upsh Lamier, Liang Triesportsnl dae Liang Maion:

[ R=
Barary Fg
[NEARITa=s1—+ RIH

3L dpakh jenis irebarsibemnbege i railsd dar e mpat kerjal
i [PAMATT
non prefiniriabs 1

B b

F LMKV A DV o

L pervanga bt rumah Langgs
Fiumah Bangga
Lairesya, tulishan:
Tidiak tahu

]

38 Apakah okasl utara lemgal Rejadussha A di omah?

AT adl B34 DITAN YAKAN AHA RESPOWDEN BERSTATLS
BURUARASYA WANPEQL M) ATAY PEKER.M BEBAS
RiTasd 5 ATAL 6)

31, Blageimanakah ssiem g gupahan can
Py LM
Evdanan 1 Bonngen 4
MinggLan 2 Dby psr satuan hasil 3
Harian 3

52 Apabah pensabaanisahatempal kede [RAMA)

raeTabm i e fyed b
YA TIDAK TIDAK
TAHU
PRCT ST T 1 2 3
b laminan keckaaan kirja 4 5 -]
£ Jamina ket b 1 2 3
HENTA DITANYAFAN AFA R.2ZT.a=4
o Jarninan hiar tua 4 5 ]
& Jaminan pansiun 1 ¥

T Couti i o S i i i
N maroleng upahigai pokek 4 1 L]

Y, ofi rumah i 1—= A38.4(
Y, ol rumah ks argateman 2
Y, ol rumah pambar kerja 3
Thckak, Lalisban: .. . 4
[INCA 38 = 3 DAN BLOK IV KOLOM 5= 8 ATALIS,

LANUT KE R.38.a)

37, D naboah iempal ke {HAMA] seminggy yang lalu?

DS PORGA W RS
PROMVINEUNEARA) |

A

b Apainh [FRAMA) parg | dan paling Retdar lamgat ki
witiap har, selag mingu atay salap bulan?

KARMOTAS)
1m_ﬂ =5 ]

Satap har q
Selap mnggU z
}—ﬂ.ﬂ.l
Serap buikin 3
£ Blerapa jarak tempuh dan rurma b bempat lera T
< 10Em 1 = B0Em 3
1029 Em 2 Thdak Tahiii 4

. Bariga | pacianan darl romah ke LaToat ke
£ 30 Meril 1 &1 - 130 Mari 3
51 — 80 Menit 2 = 20 Wl it 4

& Al P D e g D vy O unakan
(PR niul pergl dan pulang ks'dan {emgal keda?
Trairespsrisei Wmiem 1 Tranaporias pribad 3
Tramspories bersama 2 Jakan kaki 4
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W.E. FERERJAAN TAMBAHAN

A5 A R45e < &) DAN R43E = 40 JAM PER MIWGEU.
Apaiah alsan o e [MAMA} bekrps kurang el 40 jam

JIHA LT aled FLT b maka R.I3a=2
3Ea Mgkt [MANGE) ey e ash lambahan
yargg) ik bk rrirdmal 4 jam iaepa ierpuius seiama
BEMInGES yang lak 7
A 1— B3 TICsE 2
B Apaboah (PUAMA) Mo CLif pabinn] s e e S g
clabubia rrardrral 1 s b ulaiil sekarna semingu vang
hau?
Y& 1

TID#E 2 —=Rd4la

ek Saminggs yang lalu kansra panunanan akdvlas sonami
| prerT s i P e nan |
Tl 1 TICAK, 2

V3. PENGALAMAN KERJA

8 Apabah (HANL) permah mermpurya | pelos] s nicssha riama
sabbrnga?

Wi L
THDWAE 2 —= ETOPLANJIT HE ART EERIEUTHYA

30 Apakah lapangar mahatilang e Bmsaran Ly
dharl Dempa [FAMA) Dakarja ssama seminggu yang ki ?
DS | PENGA WAS

A7, Apaiah (MARA) parmah bahant ke dal pekeraaninaa
L Vel T el T L b r Y

A 1 TIDAK Z —= A.E2

40 Apadah jenis oashaita ang pe beakian UlaiTe e
KTt { BUBRLA,| a5 T TR N A
ST P A VS

4. Berapa purnlai g e dar peieraan mbsahan Ui

S ST g kil
[ 1] saw

48 Apakah alssan o ams [FAMA) barhent | bekera dar
(e i Ul sakara selahun eakhiry

FHE

Ltsaha terhenibanghru

Pl e i i B e TTRETTi el bl

Tiddak cceik dengan inghungan keria
Hatid Mt ki akontna

Titui sesai dengan beanlaneneramgiian

L I R TR I

yang dimlikd &
Ean | Sal Raly |Mam |Jum | Sab | Ming |Jussiah Hamil 7
Menguis rumah g e 8
4% Mgk slauskedudubkan (HANA] calar peberiaa lmbah Lainmwa, tolskan ... ... . ]
dana? Py — (MLAKLA) mebel
Eensmahy sandir 1 bl‘hﬂlbﬂol?ﬂdm pihﬂithH‘ul e Rk
= L LT TR T e Ty 2 DHES| PEMGAWAS
herbiargatitak dhayar
= S L TEET T i S 3
Bl dw e gy wvasl 4 B0 Apakah jenis wahaibecdang peb rfaan [PLAMA) st berfund
Peiusiia bibis & pertania E Do S o b i T il mmmnnnmm
Prehisria Db 3 non i AanEn 8
T

Paieadia isluarJatide dibapsa

%W.F. JAM KERJA JELURUH PERERJAAN

43 Barasakoaly jurvial jam ke baluah P ja i N AMA)
L1 s

Ming

L1

B Sk ST yang kil

San | Sl | Rab | Fas | Jun Jusiah

b Biasarya dalam seminggu

dda. Apaah [MAMA) ingin menambah jam keja’?
i i TICAK 2 —= a2

b Apakah [RAMA) & apibemeda menambah jam keja
i rentang 2 minggu ke denan?

b 1 TICAK 2

51, Apikeih atals b | MANUAY S babar Berhant
[ G pabun oo Ut Devakhind

Eanmaha sendii 1

Banmana Snanty Burih ek 16t pesseda
Kehargaridak diaar

Barmaha dbanty burdh telapidbayar
Bunianyawanizagaal

Pakia bbad di peranan

Fkira st o honpartanian
Pk bebiagatoas dbaya

(X

- B kW

52 Apakah (MAKK) parmah beberia o b neger dalam 5 ahun
wrakhir}




W. KETERANGAN ANGEOTA RUMAH TANGGA YANG BERUMUR B TAHUN KE ATAS

HCL LR ART: _.

PEMBERIINFORMASI: ...

W.A. FARARTERIETIK UMUM

k. Dol Bl T a4 yang Eaf “Ya" pada
UL, ingiatan ap bl yang Mgl i wakil
ey T S i QU pﬂﬂ; u?
1=a R12 2

[JIKA nufnr.un’mmusﬂm

1.a Apakah axahSTTE teringgl yang Jirdid (RAMA] 7

Tk puirya Jazah ED 1=l SWLE 8
Piakst & s SMAMA, 10
&0l 3 EMHIMAK 11
DMl 4 Diploma UF 1z
Pake B Tl 12
EMFLE & Diploma IWE1 14
EMFNTS 7. a2 15
Piaket & &3 18

b Jusrusain pesraid o ibeclang siudl DAES] PEMGA WS

E. Apakia h (RAKA) basarya bekaia minimal 1 jam g wpous
i T S gL teta sl i sere o Tt D"t
YA 1 RS TIDWRE 2

7. i Apakah {MAKA) bekarjs sdnimal 1 am demula? daam
un'l'uw.l'.lruwl.r?
1 ==RAZ TIDWAE
D.MLM|MM et Frafirral 1 jam Iﬂl!hllf
datam ssmingg letap saal il s rveritaira thcai b ks rja ™
hL] TIDAK I —+RiZ

& Apakah alasan Sama [NAMA) sermislers Goa bebah
skl SavingU wang laki?
Cuti

...... JE Eakl o
-:m-mm Ius darl pardisian tertiggl celam paeer ]
SStEhn B pe MMW 4
. ABLRan wakL kalja 5
A TICsk 2 Pamegeian ke H
o Apabush |MAMA} pernah mendapation pelatihaniosmes! Perururen abdvias senomi (pamminkaan e
[ 1] dl‘l MIHD-HM s i it jumskah pesharan T
i 1 THDwAE 2 F'ﬂfﬁ 8
& Apakah [MANA} Saelang mengikut pslalhaniimus Laings, m"-:l;m""'“ ""‘"""“ """E g
DT (G s e s B —
WA 1 TICAE 3 D.Mu.M|un:mn‘ﬂmhhmutﬂhu‘uﬂi‘uuh
Z Dimanakah temest [shir (PN 7 = “'"{,';m"“"'q*’“‘“ “"":ﬁlmﬁ" 2
PIEGEMAL
. 100 Btk b e v { LAV, ot i P Y
PREMEEMEINAA) 0-3BULAN  1—R12 LEEH DARI 3BULAN 2
K_:"a'm"‘:l 11 Apsah ada jaminan [FAMA) uniuk kemtal bekaja pada oni
EaTH iy THAL pari i el ol e
E Dhﬂhﬂﬂhin‘ﬁllﬂwIlmEHhﬁﬂhg =] A 1 IO 2
i (gt 1) PERGANAS -
12 Apaoah [PFAMA) rermeeciakan jasd yang haslrya d ;
FROWINEINECAR &) niu SR Send S s g yong lalu [sepert
Tas meemizersibdan nomah, mensus piring, anak, dif
(] 4
.,'“E'm:’:"_u LI hry TIDAK 2
£ Azawiah. |MANA] rargakem kesdiangangguan 13 Salarna Sebulan yang lau: WA TIZAK
BEDKITI A Ak h [FAMA) MEMedss tananyg
TID&H SEDANG PARAH i hishinyia it Ltk
LTl Ty el | il Ny ltani
i Penglinatan 1 z 3 munw rr-u;mu.-:mnq_
2 P ergaran 4 E 8 membua resja, sl dij? 1 2
& Brjal anroaeh. Lacggga {rivok | o) 1 z 3 L Mhlm:ﬂmmk? s .
e e T e
2 Mg e g b . Apaboah [FOAMLAY rroeka Lo pesier] san
Jumiinngan 4 E ® ana  ewan? 1 2
& Barbicars dan @b s hiamii .
4 A oL o [PLARAY rrosda bubaar begiaidan
:‘l\nrmrlhu: dengan orarg lan 1 z 3 [ - T .
[ § i | riya: Mg
mm'_“ﬂi Muhmﬂl LHAT MIKGAR rmmmmmm;u

wirus oi, chan lain-laing 4 [ &

W.B. KEGIATAN SEEMINGOU DAK SEBULAN VARG LALL

5 S saminggu ying lal

YA  THAK
4. Agabusis [HAMA) beboarja mirimal 1 jam
g barputue? 1 2
2. Apakah (HAKA) sshsah? 3 4

3 Apabiah (HWARS) MEngULE Lmas anggat 1 2
4. Apakah { HAKS) maakiokan begirian lan
[mlain B, make-makses, penion, Y 3 4
A RERT Al RiSad VARG DILNGHART
KODE "2 ATAU 4", LANLTKAN KE B8

1) Bserja (R.5a.1)

7 Bamentars Slak bekerja R E) E

3) Buhoarja bourmuladif 1 jam [F7. )

4 B mentars Sfak bekerj umu il 1 jam 77 B

5) Whermpeciikan jasa unluk rumah tangga sandiv (712} E E

) Marmpediaian banang uniuk rumah tangge

wenckirl (R 13 a)

7 Miagang lenga dibayar [R.13.5)

&) Pk an sukarels [713.2)

&) Hinglatan lainnya, misal kerja bakd, ronda, o {R 13 .:E E
14, Dl kogiatan 1 8.4 9 yang ssanyalaken “Fa”

dilias, begialan: manakah yang mepakan kegiatan

prisiias (M ARALY

Faimangms

T m R e R g e [ VL S el b e Ol gl e

B P i E e 1, i LT s s -5, 8, i
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W.C. KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN
MEMFER HAFFEAN UEAHA

1 Jie et pEnarwanan Peeran, apabah [ RAKA) ma

15 Eelama seminggu yang il

& Apakah [HANE] mencani paerfen? A 1 TIDEK 2
b Apakah (WAMY) memmeiaplan maba? Y& 1 TIDA 2

8 Seama sebuan yarg lal
& Agaiah (HAMS) skl mencan pelstaant YA 1 TIDMK 2
b Apakah (HAMA] memperagkan mata? YA 1 TIDRK 2
LA .1 B A8 SEMLANYE BERKODE 3 LARIUT KE R.3.0)

rrafarima’
W 1 TIDAK 2 —= R22
B Aol [MANAL &l i ikl pe [CL LT
dalam rerlang 2 minggu ki depan?
WA 1 TIDAE z
22 Apakah mm Imenginginkan pekeriaan
il TIDAK 2

7. Eudah berapa Bima (MAMA) menca pakeriaan
TS A e ?

18, Apakah sk bama (RARE) marcar pekeruan dan ala
[
Tl sakdabTdak bemakoah by
TarLIng [raibs hdner naflahr b i
EhOnSIT PR S At bk g
Whria ricsi pengh asilan
Pakrfaan yang et Kurang sl
FHE
Lhahiia fia ot
Hiti Woniras
Lasirvya, olimhan:

W O e kD

LIHAT RINCIAN YAMNG BERSESUAILN DAN BERIFKAN
TANDA CEX

T& TDAK
1) Bkostia | R Som 1)
) s ra ek bekera (RS

3 Bkoad kurmuladr 1 jam (R.7.a) E E
4} Bsrtinlis Bk bakaii Mumikil 1 jam [R5
MFCA SALAH 54 T KEGIA TAN ADA JAWASAN VA LANAIT KE Ry
NP SERNALA RIS DA DA WA BANT A FTDAR MARA LANIUT RE R4E

W.0. PEFERJAAN UTAMA

19 Upaya |pi£|g|imu_uw.l.|uimnirﬂﬂ
[ T aikaL ST L
-ni%.l nE‘ Y& TIDAE

i W arltar pada Diongia k e 1 2
B Manghubung i i i 3 &
i BTl N (R 1

<. Ml
o rreedia ol bt L T

E.mrﬁmﬂdm calal! 3

& Wangh ubung ek srgeberadan

L Wasrguimpulien modaperangiapan

g Wiencar | itempal Laaha

B MU sunal perizinas mahe

I Lainrea, ulsban ... 1
m.u_mmmtmm: LANMIT KB Fe 1.4}

-

[

2
&
2
]
2

3 Apakah ROangan LSahahitang peefaan Ut darn lempat
ITHUANA) Dol o ST g Ll ?
DHE | PENGAWAS

24, Apaiah jens pek it Lo ari s
ke seminggu yang ki

lare [RAMA)

e Apakah slisan umrra (MAMA) Doal menoar Sk
AU Doak mempensankan Lsdnd Semingguteeukn
yang lai?

Eueah dierima bekerja g beum mus bekeja 1
Euah TR pal Lkaha 150 balum memdang 2
Fulas @i M Goak mengkin

Tk o B bl A
Bkl MvismeDnryyad pobonr] o s aha 4
e ramsa siidah o bups il sumiser
pehiEatian lan [pensiun, warsan, dan laindan) §
Wit N uirLs: Fumsh B gD ]
Sicdarg bamskoah 7 mRIla
Harral B
. . .
S e et
Mg akmi penguel anzenciakan soeial 10
ol e sl emilil TV 1 s LOPRLAT 19
o L
srmsninan i Sabrs L 5 Bl ach, B Lk AR T B
Ladrreya, fuliskan: 13—+ R2a
b Ao [FOAMAY aban el ks ndoaa dekhm
wakdu % ban ke depan?
il 1 TITAK 3
[LANJUTEAN KE B 21.5)

Z5a Eudah Berapa B [FAMA) beks i pharjan Uarma?

L1 ] s

TAHUMN ]

BlILAM
b Berapa larna (AR} mesrosan e aand rremoen gk

ubaha o pebarEan Lama?
[T Jeoa

0 — 12 BULAN &

LEEH DARS 1 TAHUN 2

2. Berapakah jumiah jam keda (KAL) pada pekerjaan utama

I

San | Sal | Rab |Mas |Jum | Sab | Ming | lumiah

P

& Salarr samingou weng kb

b Esamanys Galam seminggu

I a Apad b it e s [NAMA) Dacks pekraan Ul
kT TN yang ie?

Benmaia sendri 1]_ .
Banmaha dibanty burah Goak DT z
I i ey
Banumaha dizaniy buruh belapddibayar 3
B b rydwanioaga i 4
Fakarja b i paisnian 5} R.30
Fakarja bebas di nonparianian &
Fakaria keluanga S dbaya 7 — RA5
b Berapa jurmiah benshbary s pagawal yang diteyar?
1-4 1 5T 2
i8] 3 =100 4




22 Bapaimana pensahad n'ioara | BUARE | meka by ban pe mbuobuar
b g7
Tidak @t parmbsboian 6rls 1
Ada, perbukian sederhana (Ul keperkian

‘e i 1
Parbubuan langhap (atalrug dan rarac) 3
Tiddai: i 4
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