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Yala Pengantan

Publikasi Statistik Ketenagakerjaan Kota Tanjungpinang
2020 merupakan publikasi yang memuat berbagai indikator
Ketenagakerjaan yang meliputi penduduk usia 15 tahun ke
atas yang dirinci menurut jenis kelamin yang ditampilkan
dalam bentuk tabel serta analisis yang bersifat deskriptif.

Data yang disajikan dalam  publikasi  Statistik
Ketenagakerjaan Kota Tanjungpinang 2020, merupakan hasil
Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang merupakan
survei berbasis rumah tangga. BPS menyelenggarakan
Sakernas secara periodik setiap tahun pada bulan Februari
dan Agustus. Data yang disajikan dalam publikasi ini berupa
angka persentase dari suatu populasi yang merupakan hasil
Sakernas yang dilaksanakan pada bulan Agustus 2020.

Dengan diterbitkannya publikasi ini, diharapkan dapat
meberikan gambaran kondisi ketenegakerjaan yang dapat
digunakan untuk memenuhi kebutuhan data bagi pemerintah,
akademisi, maupun pelaku usaha.

Kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan
kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam
pengumpulan data hingga penyusunan publikasi ini. Kami
senantiasa mengharapkan kritik dan saran yang membangun
untuk perbaikan publikasi ini di masa mendatang.

Tanjungpinang, Mei 2021
KEPALA BPS
KOTA TANJUNGPINANG

MANGAMPUTUA
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PENDARULUAN

Memilih 40% blok sensus secara probability
proportional to size (PPS), dengan size jumlah
rumah tangga hasil SP2010 di setiap strata

Memilih sejumlah n blok sensus sesuai alokasi
secara sistematik di setiap strata urban/rural
per kabupaten/kota dengan strata lapangan
usaha digunakan sebagai implicit stratifikasi

3,
A

Memilih 10 rumah tangga hasil pemutakhiran
secara systematic sampling







BAB |
PENDAHULUAN

Sejak disahkannya tujuan pembangunan berkelanjutan
(sustainable development goals —SDG’s) oleh PBB pada tahun
2015, pemerintahan berkomitmen untuk menyusun kebijakan
pendukung vyang selaras dengan tujuan pembangunan
berkelanjutan, salah satunya mengenai ketenagakerjaan. Data
ketenagakerjaan sangat penting bagi pemerintah dalam
mengatasi masalah dinamika ketenagakerjaan, antara lain yang
berkaitan dengan isu pengangguran, angkatan kerja, lapangan
kerja dan sebagainya.

Merujuk pada publikasi Organisasi Buruh Internasional
(International Labour Organization — ILO) mengenai
ketenagakerjaan yaitu Indikator Kunci Pasar Tenaga Kerja (Key
Indicators of the Labour Market — KILM), BPS Kota
Tanjungpinang menyusun publikasi Statistik Tenaga Kerja Kota
Tanjungpinang 2020. Publikasi ini merujuk pada KILM edisi
Sembilan (KILM 9t edition) yang diterbitkan oleh ILO pada
tahun 2015 dan Publikasi Indikator Pasar Tenaga Kerja
Indonesia Agustus 2017 yang diterbitkan oleh BPS.

Data ketenagakerjaan di Indonesia dikumpulkan oleh Badan
Pusat Statistik (BPS) melalui sensus dan survei antara lain:
Sensus Penduduk (SP), Survei Penduduk Antar Sensus (Supas),
Survei Sosial Ekonomi Nasional (Susenas) dan Survei Angkatan
Kerja Nasional (Sakernas). Dari survei-survei tersebut, hanya
Sakernas yang dirancang khusus untuk mengumpulkan data
yang dapat menggambarkan keadaan umum ketenagakerjaan.

Sakernas pada tahun 2011-2014 dilaksanakan oleh BPS
setiap triwulan dan sejak tahun 2015 dilaksanakan dalam
setiap semester. Dengan berbagai macam variabel yang
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dikumpulkan pada Sakernas, dapat disusun serangkaian
indikator kunci yang merujuk pada publikasi ILO, yaitu KILM.
Tetapi yang perlu menjadi catatan adalah pada saat melakukan
interprestasi data hasil Sakernas dengan data ketenagakerjaan
dari sumber lain (SP, Supas, dan Susenas), tidak dapat
dibandingkan secara langsung.
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BAB Il
KONSEP DAN DEFINISI

Angkatan kerja terdiri dari penduduk yang bekerja, atau
punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja, dan
pengangguran. Sedangkan bukan angkatan kerja terdiri dari
penduduk yang pada periode rujukan tidak bekerja maupun
menganggur baik karena sekolah, mengurus rumah tangga
atau lainnya (olahraga, kursus, piknik, dan kegiatan sosial
(berorganisasi, kerja bakti)).

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan dengan
maksud memperoleh atau membantu  memperoleh
penghasilan atau keuntungan, paling sedikit selama satu jam
dalam seminggu yang lalu. Bekerja selama satu jam tersebut
harus dilakukan berturut-turut dan tidak terputus. Kegiatan
bekerja ini mencakup, baik yang sedang bekerja maupun yang
punya pekerjaan tetapi dalam seminggu yang lalu sementara
tidak bekerja, misalnya karena cuti, sakit, dan sejenisnya.

PENDUDUK

BUKAN USIA
USIA KERIA s
BUKAN
g ANGKATAN
KERIA
T
[ |
BEKERIA
PENGANGGURAN
f_% .
[ I I
r
SEMENTARA PUTUS ASA: SUDAH DITERIMA
Yo TIDAK P“E"):ENR[J:::“ EMPERSAPKAN MERASA TIDAK MUNGKIN BEKERIA, TAPI BELUM
BEKERIA MENDAPATKAN PEKERJAAN

Gambar 2.1 Diagram Ketenagakerjaan Berdasarkan ICLS 13

Statistik Ketenagakerjaan Kota Tanjungpinang 2020 7




Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah ukuran
proporsi penduduk usia kerja yang terlibat aktif di pasar tenaga
kerja, baik dengan bekerja atau mencari pekerjaan, yang
memberikan indikasi ukuran relatif dari pasokan tenaga kerja
yang tersedia untuk terlibat dalam produksi barang dan jasa.

Rasio penduduk yang bekerja terhadap jumlah penduduk
(Employment to population ratio-EPR) didefinisikan sebagai
proporsi penduduk umur kerja suatu negara yang berstatus
bekerja terhadap penduduk umur kerja.

Status pekerjaan adalah kedudukan seorang dalam
melakukan pekerjaan di suatu unit usaha/kegiatan.

Pekerja rentan yang mengacu pada publikasi KILM-ILO,
yaitu penduduk bekerja dengan status dalam pekerjaan utama
adalah berusaha sendiri,pekerja bebas baik dipertanian dan
nonpertanian, serta pekerja keluarga atau pekerja tak dibayar

Klasifikasi baku yang digunakan dalam penggolongan
lapangan pekerjaan/lapangan usaha adalah Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 2009 dan 2015. Untuk
kepentingan penyajian/publikasi, digunakan kategori/sektor
sebagai berikut:

1. Pertanian, kehutanan, perburuan, dan perikanan;
Pertambangan dan penggalian;
Industri pengolahan;
Listrik, gas, dan air;
Bagunan
Perdagangan besar, eceran, rumah makan, dan hotel;
Transportasi, pergudangan, dan komunikasi;

O NO U hE WD

Keuangan, asuransi, usaha persewaan bangunan,
tanah, dan jasa perusahaan;

9. Jasa kemasyarakatan;

Untuk kepentingan analisis , sektor dalam perekonomian
dibagi menjadi 3 (tiga) sektor yaitu: A (Agriculture)/sektor
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pertanian, M (Manufacture)/sektor manufaktur dan S
(Services)/sektor jasa-jasa, berdasarkan pada definisi sektor
International Standard Industrial Clasification (ISIC) System
(Revisi 2 dan Revisi 3).

Jenis pekerjaan adalah kumpulan pekerjaan vyang
mempunyai rangkaian tugas yang bersamaan. Klasifikasi Baku
Jenis Pekerjaan Indonesia (KBJI) adalah suatu alat yang
digunakan untuk menyusun berbagai jenis pekerjaan penduduk
Indonesia kedalam suatu kelompok pekerjaan yang terdefinisi
secara jelas. Jenis pekerjaan dalam KBJI adalah kumpulan
pekerjaan yang cukup bersamaan tugas utamanya sehingga
bisa bisa digabungkan bersama dalam satu kelompok dalam
keseluruhan sistem klasifikasi. Untuk kepentingan publikasi,
kelompok jenis pekerjaan yang digunakan dalah:

1. Tenaga Profesional, Teknis dan Tenaga Lain Ybdi

2. Tenaga Kepemimpinan dan Ketatalaksanaan

3. Pejabat Pelaksana, Tenaga Tata Usaha dan Tenaga
Ybdi
Tenaga Usaha Penjualan.

5. Tenaga Usaha Jasa

6. Tenaga Usaha Tani, Kebun, Ternak, lkan, Hutan, dan
Pemburuan

7. Tenaga Produksi, Operator Alat Angkutan dan Pekerja
Kasar

8. Lainnya

Pekerja paruh waktu yang dimaksud adalah mereka yang
bekerja di bawah jam kerja penuh-waktu/normal, tetapi tidak
mencari pekerjaan atau tidak bersedia menerima pekerjaan
lain. Jam kerja penuh waktu/normal yang digunakan disina
adalah minimal 35 jam.

Penduduk bekerja menurut jam kerja bertujuan untuk
menunjukkan jumlah orang yang dipekerjakan menurut jam
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bekerja (biasanya atau sebenarnya). Dalam publikasi ini jam
kerja yang digunakan adalah O jam (punya pekerjaan tetapi
tidak bekerja), 1 hingga 34 jam (pekerja paruh waktu) dan lebih
dari 35 jam; sebagaimana data yang tersedia.

BPS melakukan pendekatan khusus dalam menentukan
penduduk yang bekerja di sektor formal/informal, yaitu
berdasarkan status dalam pekerjaan utama dan jenis
pekerjaan/jabatan.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menggambarkan
proposi angkatan kerja yang tidak memiliki pekerjaan dan
secara aktif mencari dan bersedia untuk bekerja.

Tingkat Pengangguran Penduduk Umur Muda memberikan
gambaran kepada kita mengenai proposi angkatan kerja pada
kelompok umur muda dengan kondisi: (a) tidak memiliki
pekerjaan, (b) secara aktif mencari pekerjaan, dan (c) tersedia
untuk bekerja dalam pasar tenaga kerja. Istilah “umur muda”
mencakup orang yang berumur 15 sampai 24 tahun,
sedangkan “orang dewasa” didefinisikan sebagai orang yang
berumur 25 tahun keatas.

Setengah Pengangguran adalah seseorang yang jumlah jam
kerjanya dibawah ambang batas jam kerja normal (bekerja
kurang dari 35 jam dalam seminggu yang lalu), dengan kondisi:

1. Mereka dengan sukarela mencari pekerjaan
tambahan, meliputi:

a. Mereka yang menginginkan pekerjaan lain untuk
menambah jam kerjanya dari pekerjaannya yang
sekarang.

b. Mereka yang menginginkan mendapat ganti dari
pekerjaannya yang sekarang dengan pekerjaan
lain yang mempunyai jam kerja lebih banyak.

2. Mereka vyang bersedia menerima pekerjaan
tambahan.
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Pengelompokan tingkat pendidikan berdasarkan standar
international klasifikasi pendidikan -97 (International Standard
Clasification of Education —ISCED-97) adalah sebagai berikut:

1. Tidak pernah bersekolah adalah mereka vyang
tidak/belum pernah bersekolah sama sekali;

2. Sekolah Dasar yaitu mereka yang memiliki
pendidikan tidak/belum tamat SD,SD/Ibtidaiyah,
Paket A, SMP/Tsanawiyah, SMP Kejuruan, dan Paket
B;

3. Sekolah menengah, yaitu mereka dengan pendidikan
SMA/Aliyah, SMK, dan Paket C;

4. Sekolah tinggi, yaitu mereka yang memiliki ijazah
Diploma I/1ll, Diploma lil, Diploma IV/Sarjana, dan
S2/S3. Dalam publikasi ini,pengelompokan tingkat
pendidikan yang ditamatkan dan sesuai dengan
ketersediaan data adalah tiak tamat SD, tamat
Sekolah Dasar, tamat Sekolah Menengah dan tamat
Universitas.

Statistik Ketenagakerjaan Kota Tanjungpinang 2020 11
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BAB IlI
INDIKATOR KETENAGAKERJAAN

Indikator ketenagakerjaan yang dihasilkan oleh BPS
diperoleh dari Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS).
Survei ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran umum dari
ketenagakerjaan dan juga untuk memahami bagaimana
struktur tenaga kerja antar periode. Indikator ketenagakerjaan
tersebut antara lain Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dan
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK).

Tabel 3.1 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
Tahun ke Atas berdasarkan Angkatan Kerja dan
Bukan Angkatan Kerja menurut Jenis Kelamin,

2020
(1) (2) (3) (4)
Angkatan kerja 63 968 38 565 102 533
Bekerja 57 657 35339 92 996
Pengangguran 6311 3226 9537
Pernah bekerja 4932 2240 7172
Tidak pernah 1379 986 2365
bekerja
Bukan Angkatan Kerja 18726 42 648 61374
Sekolah 8 687 8757 17 444
Mengurus rumah tangga 4353 31770 36123
Lainnya 5 686 2121 7 807
Penduduk Usia Kerja 82694 81213 163 907
Berlanjut ...
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Lanjutan Tabel 3.1

(1) (2) (3) (4)
% Bekerja terhadap 90,13 95,44 90,70
Angkatan Kerja
Tingkat Pengangguran 9,87 8,37 9,30
Terbuka
% Angkatan Kerja 77,36 47,49 62,56
Terhadap penduduk Usia
Kerja

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Indikator ketenagakerjaan yang pertama adalah TPT
(Tingkat Pengangguran Terbuka). TPT merupakan persentase
jumlah pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja. TPT
Kota Tanjungpinang pada tahun 2020 vyaitu sebesar 9,30
persen. Angka ini naik sebesar 2,99 poin dibandingkan tahun
2019. lJika dirinci berdasarkan jenis kelamin, TPT penduduk
berjenis kelamin laki-laki sebesar 9,87 persen dan penduduk
perempuan sebesar 8,37 persen. Apabila dilihat dari jumlah
angkatan kerja penduduk perempuan lebih sedikit daripada
jumlah angkatan kerja penduduk laki-laki. Hal ini dapat
menjadi acuan mengapa presentase TPT penduduk perempuan
lebih rendah daripada penduduk laki-laki. Namun dengan
perbedaan yang tidak terlalu jauh dapat pula disimpulkan
bahwa penduduk perempuan hampir sama aktif nya dengan
penduduk laki-laki dalam mencari pekerjaan.

Indikator ketenagakerjaan selanjutnya adalah Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Indikator ini bertujuan untuk
melihat seberapa besar partisipasi angkatan kerja terhadap
keseluruhan penduduk usia kerja (15 tahun ke atas). Penduduk
usia kerja yang sedang bersekolah, mengurus rumah tangga,
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atau alasan lainnya masuk kedalam kategori bukan angkatan
kerja. TPAK Kota Tanjungpinang pada tahun 2020 yaitu sebesar
62,56 persen. Jika dilihat persentase TPAK antara penduduk
laki-laki dan perempuan sangat terlihat jelas bahwa penduduk
perempuan lebih sedikit yang tergolong sebagai angkatan
kerja. Hal ini tercermin dalam TPAK penduduk perempuan
yang hanya sebesar 47,49 persen. Sedangkan penduduk laki-
laki sebesar 77,36 persen.

Tabel 3.2 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur
15 Tahun ke Atas yang Termasuk
Angkatan Kerja menurut Golongan Umur
dan Jenis Kelamin, 2020

(1) (2) 3) (4)
<20 2 207 1749 3956
20-29 12 306 8879 21185
30-39 14789 9225 24014
40-49 17 221 10 221 27 442
50-59 12 958 6 283 19 241
60+ 4 487 2208 6 695
Jumlah 63 968 38 565 102 533

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Jika dilihat berdasarkan kelompok umur, angkatan kerja
kelompok umur 40-49 tahun memiliki jumlah terbesar
terhadap seluruh jumlah angkatan kerja di Kota Tanjungpinang
tahun 2020, vyaitu sebanyak 27.442 jiwa. Pada usia ini
penduduk telah mencapai umur produktif yang tergolong
sudah matang. Karena pada usia ini penduduk sudah bukan
termasuk muda namun juga belum tergolong penduduk tua.
Angkatan kerja yang memiliki jumlah terbesar selanjutnya
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yaitu pada kelompok umur 30-39 tahun sebanyak 24.014 jiwa.
Dari segi jumlah selisih antara penduduk laki-laki dan
perempuan yang tergolong sebagai angkatan kerja cukup
signifikan yaitu sebanyak 25.403 jiwa.

Tabel 3.3 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
Tahun ke Atas yang Termasuk Angkatan Kerja
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan
dan Jenis Kelamin, 2020

(1) (2) (3) (4)
Tidak/Belum Tamat SD 2 881 1204 4 085
Sekolah Dasar 8873 4792 13 665
SMP 8714 5590 14 304
SMA 20708 10034 30742
SMK 14 305 7222 21527
Diploma I/11/111 1241 1842 3083
Universitas 72 46 7 881 15127
Jumlah 63 968 35565 102 533

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Kemudian apabila dilihat berdasarkan pendidikan tertinggi
yang ditamatkan, maka angkatan kerja terbesar di Kota
Tanjungpinang tahun 2020 adalah penduduk dengan
pendidikan tertinggi SMA, yaitu berjumlah sebanyak 30.742
jiwa yang terdiri dari 20.708 penduduk laki-laki dan 10.034
penduduk perempuan. Angkatan kerja yang berpendidikan
tertinggi SMK menempati peringkat kedua terbanyak yaitu
sejumlah 21.527 jiwa, terdiri dari 14.305 penduduk laki-laki
dan 7.222 penduduk perempuan. Sedangkan angkatan kerja
dengan pendidikan tertinggi Diploma I/IlI/lll merupakan yang

18 Statistik Ketenagakerjaan Kota Tanjungpinang 2020



paling sedikit dibandingkan dengan lainnya, yaitu hanya 3.083
jiwa terdiri dari 1.241 penduduk laki-laki dan 1.842 penduduk
perempuan.

Tabel 3.4 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
Tahun ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu
yang Lalu menurut Golongan Umur dan Jenis
Kelamin, 2020

(1) (2) (3) (4)
<20 1583 1423 3006
20-29 9 355 6970 16 325
30-39 14 235 8 801 23 036
40-49 16 070 10071 26141
50-59 12139 5942 18 081
60+ 4275 2132 6 407
Jumlah 57 657 35339 92 996

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa penduduk
yang bekerja paling banyak terdapat pada kelompok umur 40-
49 tahun. Pada kelompok umur ini terdapat sebanyak 26.141
penduduk yang bekerja. lJika dibandingkan dengan tabel
sebelumnya yaitu jumlah angkatan kerja, pada kelompok umur
40-49 tahun ini terdapat sebanyak 27.442 jiwa. Hal ini
menunjukkan bahwa pada kelompok umur 40-49 tahun
terdapat sebanyak 1.301 penduduk yang menganggur dan
secara aktif mencari pekerjaan. Sedangkan penduduk yang
bekerja yang paling sedikit yaitu pada kelompok umur kurang
dari 20 tahun yaitu hanya 3.006 jiwa. Jika dibandingkan dengan
tabel angkatan kerja, pada kelompok umur kurang dari 20

Statistik Ketenagakerjaan Kota Tanjungpinang 2020 19



tahun terdapat sebanyak 950 jiwa yang menganggur dan

secara aktif mencari pekerjaan.

Tabel 3.5 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
Tahun ke Atas yang Bekerja Selama
Seminggu yang Lalu menurut Pendidikan
Tertinggi yang Ditamatkan dan Jenis
Kelamin, 2020
(1) (2) (3) (4)
Tidak/Belum Tamat SD 2 669 1015 3684
Sekolah Dasar 8143 4 566 12 709
SMP 7 861 5067 12928
SMA 17 744 8920 26 664
SMK 12931 6 470 19 401
Diploma I/11/1ll 1241 1842 3083
Universitas 7 068 7 459 14 527
Jumlah 57 657 35339 92 996

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Selanjutnya apabila dilihat berdasarkan pendidikan tertinggi

yang ditamatkan, maka penduduk berumur 15 tahun ke atas

terbanyak yang bekerja selama seminggu yang lalu di Kota

Tanjungpinang tahun 2020 yaitu penduduk dengan pendidikan

tertinggi SMA sebanyak 26.664 jiwa. Selanjutnya disusul dengan

penduduk pendidikan tertinggi SMK vyaitu sebanyak 19.401

penduduk. Selain itu, penduduk berumur 15 tahun ke atas dengan

pendidikan terakhir Diploma I/11/11l yang bekerja selama seminggu

yang lalu merupakan yang paling sedikit dibandingkan dengan

lainnya, yaitu hanya 3.083 jiwa.
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Tabel 3.6 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
Tahun ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu
yang Lalu menurut Lapangan Pekerjaan Utama
(9 Sektor) dan Jenis Kelamin, 2020

—
[N
f—

(2) (3) (4)

1 3596 539 4135
2 795 - 795
3 2833 5333 8 166
4 699 110 809
5 5674 347 6 021
6 14573 15 649 30222
7 10903 978 11881
8 3417 580 3997
9 15 167 11803 26970
Jumlah 57 657 35339 92 996

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020
Keterangan:

1. Pertanian, Perkebunan, Kehutanan, Perburuan &
Perikanan

Pertambangan dan Penggalian

Industri Pengolahan

Listrik, Gas, dan Air Minum

Konstruksi

Perdagangan, Rumah Makan dan Jasa Akomodasi
Transportasi, Pergudangan dan Komunikasi

Lembaga Keuangan, Real Estat, Usaha Persewaan dan
Jasa Perusahaan

NV WN

9. Jasa Kemasyarakatan, Sosial, dan Perorangan.
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Berdasarkan tabel 3.6, dapat dilihat bahwa jumlah
penduduk berumur 15 tahun ke atas yang bekerja selama
seminggu yang lalu menurut lapangan pekerjaan utama dan
jenis kelamin. Lapangan pekerjaan dengan jumlah penduduk
yang bekerja terbesar di Kota Tanjungpinang ialah dari sektor
perdagangan, rumah makan, dan jasa akomodasi, yaitu
sebanyak 30.222 jiwa. Kemudian diikuti dengan sektor jasa
kemasyarakatan, sosial, dan perorangan, dengan besaran
sebanyak 26.970 jiwa. Selanjutnya yaitu sektor transportasi,
pergudangan dan komunikasi dengan jumlah penduduk yang
bekerja sebanyak 11.881 jiwa, sektor industri sebanyak 8.166
jiwa dan sektor konstruksi sebanyak 6.021 jiwa. Sektor
lembaga keuangan, real estat. usaha persewaan dan jasa
perusahan menyusul dengan jumlah penduduk yang bekerja
sebanyak 3.997 jiwa. Sektor pertanian, perkebunan,
kehutanan, perburuan & perikanan dengan penduduk yang
bekerja sebanyak 4.135 jiwa. Sektor yang paling sedikit
menyerap tenaga kerja yaitu sektor listrik, gas dan air minum
sebanyak 809 jiwa dan sektor pertambangan dan penggalian
yang hanya menyerap sebanyak 795 jiwa. Sektor ini memang
bukanlah primadona bagi Kota Tanjungpinang.

Apabila dilihat berdasarkan jenis kelamin, penduduk laki-laki
berumur 15 tahun ke atas di Kota Tanjungpinang yang bekerja
selama seminggu yang lalu paling banyak bekerja di sektor jasa
kemasyarakatan, sosial, dan perorangan yaitu sebanyak 15.167
jiwa. Sementara itu, penduduk perempuan berumur 15 tahun
ke atas yang bekerja selama seminggu yang lalu paling banyak
bekerja di sektor perdagangan, rumah makan, dan jasa
akomodasi yaitu sebanyak 15.649 jiwa.
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Tabel 3.7 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15 Tahun ke Atas yang
Bekerja Selama Seminggu vyang Lalu menurut Lapangan
Pekerjaan Utama (17 Kategori) dan Jenis Kelamin, 2020

(1) () (3) (4)

Pertanian, Kehutanan dan

perikanan 3596 539 4135
Pertambangan dan Penggalian 795 - 795
Industi Pengolahan 2833 5333 8 166
Pengadaan Listrik dan Gas 108 - 108
Pengadaan Air; Pengelolaan 591 110 701

Sampah, Limbah, dan Daur Ulang
Konstruksi 5674 347 6021
Perdagangan Besar dan Eceran;

Reparasi Mobil dan Sepeda Motor 12095 11705 23800
Transportasi dan Pergudangan 10 191 705 10 896
:;:\L/J(i:laan Akomodasi dan Makan 5478 3944 6422
Informasi dan Komunikasi 712 273 985
Jasa Keuangan dan Asuransi 1203 - 1203
Real Estat - - -
Jasa Perusahaan 2214 580 2794
Administrasi Pemerintahan,

Pertahanan, dan Jaminan Sosial 7 700 3078 10778
Wajib

Jasa Pendidikan 2843 3802 6 645
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 716 1918 2634
Jasa Lainnya 3908 3005 6913
Jumlah 57 657 35 339 92 996

Sumber: Survei Nasional Kerja Nasional Agustus, 2020
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Jika tabel 3.6 menggambarkan penduduk yang bekerja
berdasarkan 9 sektor lapangan pekerjaan utama, maka tabel
3.7 menggambarkan hal yang lebih rinci, yaitu penduduk yang
bekerja berdasarkan 17 kategori lapangan pekerjaan utama.
Dari tabel 3.7 dapat dilihat bahwa lapangan pekerjaan dengan
jumlah tenaga kerja terbesar di Kota Tanjungpinang ialah dari
kategori perdagangan besar dan eceran, reparasi dan
perawatan mobil dan sepeda motor, yaitu sebanyak 23.800
jiwa. Kemudian diikuti dengan kategori transportasi dan
pergudangan dengan penduduk yang bekerja sebanyak 10.896
jiwa dan kategori berikutnya yaitu administrasi pemerintahan,
pertahanan, dan jaminan sosial wajib sebanyak 10.778 jiwa.

Apabila dilihat berdasarkan jenis kelamin, penduduk
perempuan berumur 15 tahun ke atas di Kota Tanjungpinang
yang bekerja selama seminggu yang lalu paling banyak urutan
pertama berada pada kategori perdagangan besar dan eceran,
reparasi dan perawatan mobil dan sepeda motor, yaitu
sebanyak 11.705 jiwa disusul kategori industry pengolahan,
yaitu sebanyak 5.333 jiwa. Tidak ada penduduk perempuan
berumur 15 tahun ke atas yang bekerja seminggu yang lalu
pada kategori pertambangan dan penggalian, pengadaan listrik
dan gas, jasa keuangan dan asuransi, dan real estat. Penduduk
laki-laki berumur 15 tahun ke atas yang bekerja selama
seminggu yang lalu paling banyak urutan pertama berada pada
kategori perdagangan besar dan eceran, reparasi dan
perawatan mobil dan sepeda motor, yaitu sebanyak 12.095
jiwa disusul kategori transportasi dan pergudangan vyaitu
sebanyak 10.191 jiwa. Tidak ada penduduk laki-laki berumur
15 tahun ke atas yang bekerja seminggu yang lalu pada
kategori real estat.
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Tabel 3.8 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15 Tahun
ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis

Kelamin, 2020

(1) (2) (3) (4)
Berusaha Sendiri 13673 8524 22 197
Berusaha Dibantu Buruh
Tidak Tetap/Buruh Tidak 3469 2423 5892

Dibayar
Berusaha Dibantu Buruh

3715 659 4374

Tetap/Buruh Dibayar
Buruh/Karyawan/Pegawai 32 706 18 856 51562
Pekerja Bebas di Pertanian - -
Pekerja Bebas di Non

. 2 567 537 3104
Pertanian
Pekerja Keluarga 1527 4340 5867
Jumlah 57 657 35339 92 996

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Kemudian apabila dilihat berdasarkan status pekerjaan
utama, maka penduduk berumur 15 tahun ke atas di Kota
Tanjungpinang tahun 2020 yang bekerja selama seminggu yang
lalu paling banyak berstatus sebagai buruh/karyawan/pegawai,
yaitu sebanyak 51.562 jiwa. Sedangkan penduduk berumur 15
tahun yang bekerja selama seminggu yang lalu paling sedikit
berstatus sebagai pekerja bebas yaitu pekerja bebas di non
pertanian sebanyak 3.104 jiwa dan tidak ada yang berstatus
pekerja bebas di pertanian. Secara umum, jumlah penduduk
laki-laki berumur 15 tahun ke atas yang bekerja selama
seminggu yang lalu menurut status pekerjaan utama lebih
banyak dibandingkan dengan penduduk perempuan, kecuali
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untuk yang berstatus sebagai pekerja keluarga. Hal ini
menunjukkan pekerja berstatus sebagai pekerja keluarga
paling banyak adalah perempuan, vyaitu bekerja untuk
membantu memperoleh penghasilan anggota keluarganya
yang lain tanpa dibayar, seperti membantu pekerjaan suami
atau orang tuanya.

Tabel 3.9 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
Tahun ke Atas yang Termasuk Pengangguran
Terbuka menurut Pendidikan Tertinggi yang
Ditamatkan dan Jenis Kelamin, 2020

(1) (2) (3) (4)
Tidak/Belum Tamat SD 212 189 401
Sekolah Dasar 730 226 956
SMP 853 523 1376
SMA 2964 1114 4078
SMK 1374 752 2126
Diploma I/11/1ll - - -
Universitas 178 422 600
Jumlah 6311 3226 9537

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Selanjutnya jika dilihat dari pendidikan tertinggi yang
ditamatkan oleh penduduk yang merupakan pengangguran
terbuka, maka secara umum penduduk berumur 15 tahun ke
atas yang termasuk pengangguran di Kota Tanjungpinang
tahun 2020 adalah yang pendidikan tertingginya SMA, yaitu
sebanyak 4.078 jiwa. Kemudian pengangguran dengan tingkat
pendidikan SMK merupakan terbanyak kedua yaitu sebanyak
2.126 jiwa. Pengangguran terbanyak ketiga berada pada
pendidikan tertinggi SMP vyaitu sebanyak 1.376 jiwa.
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Banyaknya pengangguran dengan tingkat pendidikan
menengah ke atas menunjukan bahwa tidak terdapat banyak
lapangan usaha yang dapat menyerap pengangguran meskipun
sudah memiliki keterampilan yang mumpuni.

Tabel 3.10 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
Tahun ke Atas yang  Termasuk
Pengangguran Terbuka menurut Kategori
Pengangguran Terbuka dan Jenis Kelamin,

2020
(1) (2) (3) (4)

Mencari Pekerjaan 5757 2 602 8359
Mempersiapkan Usaha 115 150 265
Merasa Tidak Mungkin - 329 329
Mendapatkan Pekerjaan

Sudah Punya Pekerjaan 439 145 584
Tetapi Belum  Mulai

Bekerja

Jumlah 6311 3226 9537

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Pengangguran terbuka adalah orang yang tidak bekerja dan
sedang mencari pekerjaan, mempersiapkan usaha, merasa
tidak mungkin mendapatkan pekerjaan, atau sudah punya
pekerjaan tetapi belum mulai bekerja. Dari tabel 3.10 dapat
dilihat bahwa jumlah orang yang menganggur sebanyak 9.537
jiwa, dimana terdiri atas penduduk laki-laki sebanyak 6.311
jiwa dan perempuan sebanyak 3.226 jiwa. Dari jumlah tersebut
terdapat sebanyak 8.359 jiwa yang sedang mencari pekerjaan.
Selain itu terdapat sebanyak 584 jiwa yang sudah mempunyai
pekerjaan tetapi belum mulai bekerja. Dari keseluruhan
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pengangguran terdapat sebanyak 329 jiwa yang merasa tidak
mungkin mendapatkan pekerjaan. Jumlah ini jauh lebih banyak
jika dibandingkan dengan jumlah angka pada tahun
sebelumnya. Hal ini menandakan kurangnya lapangan usaha
dan persaingan yang cukup ketat dalam memperoleh
pekerjaan sehingga terdapat penduduk yang merasakan hal
yang demikian. Adanya pandemi Covid-19 pada tahun 2020
juga sangat berpengaruh terhadap ketersediaan lapangan kerja
di Kota Tanjungpinang saat ini.

Tabel 3.11 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
Tahun ke Atas yang Bekerja menurut Jam
Kerja Utama dan Jenis Kelamin, 2020

(1) (2) 3) (4)
0 3529 1373 4902
1-14 2 150 4408 6 558
15-24 4550 3576 8126
25-34 2873 3 256 6129
35-40 12 332 5560 17 892
41+ 32223 17 166 49 389
Total 57 657 35339 92 996

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Di dalam konsep ketenagakerjaan, jam kerja seseorang
terbagi menjadi tiga kategori yaitu pertama 0 jam, merupakan
orang yang bekerja tetapi sementara tidak bekerja, kemudian
kedua 1-34 jam adalah orang yang bekerja kurang dari jam
kerja normal (pekerja paruh waktu), dan yang ketiga untuk jam
kerja penuh/normal yaitu minimal 35 jam.
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Tabel 3.11 menunjukkan bahwa angkatan kerja berdasarkan
jam kerja di pekerjaan utamanya, dimana terdapat 4.902 jiwa
yang berstatus sementara tidak bekerja, yang terdiri atas 3.529
pekerja laki-laki dan 1.373 pekerja perempuan. Sedangkan
untuk pekerja yang memiliki jam kerja di pekerjaan utamanya
adalah 1-34 jam atau biasa disebut pekerja paruh waktu ada
sebanyak 20.813 jiwa atau sebesar 22,38 persen dari total
keseluruhan penduduk Kota Tanjungpinang berumur 15 tahun
ke atas yang bekerja. Kemudian pekerja yang memiliki jam
kerja minimal 35 jam (jam kerja penuh) ada sebanyak 67.281
jiwa atau sebesar 72,35 persen dari penduduk yang bekerja.

Jika dibandingkan antara pekerja laki-laki dan pekerja
perempuan, maka dari tabel di atas menunjukkan bahwa
pekerja laki-laki lebih banyak bekerja dengan jam kerja
minimal 35 jam per minggu pada pekerjaan utama, yaitu
sebanyak 44.555 jiwa. Hal yang sama juga terjadi pada pekerja
perempuan yang lebih banyak bekerja dengan jam kerja min
35 jam per minggu di pekerjaan utamanya yaitu sebanyak
22.726 jiwa. Hal ini menunjukan bahwa tidak ada
kecenderungan perempuan untuk memilih bekerja dengan jam
kerja yang lebih sedikit atau memilih pekerjaan paruh waktu.
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Tabel 3.12 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
Tahun ke Atas yang Bekerja menurut Jam
Kerja Keseluruhan dan Jenis Kelamin, 2020

(1) (2) 3) (4)
0 3529 1373 4902
1-14 2150 4 408 6 558
15-24 4550 3576 8126
25-34 2873 3 256 6129
35-40 12 332 5560 17 892
41+ 32223 17 166 49 389
Total 57 657 35339 92 996

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Tabel 3.12 menggambarkan jumlah penduduk Kota
Tanjungpinang berumur 15 tahun ke atas yang bekerja
menurut jam kerja keseluruhan dan jenis kelamin. Jam kerja
keseluruhan mencakup jam kerja pada pekerjaan utama dan
jam kerja pada semua pekerjaan tambahan selama seminggu
yang lalu. Dari tabel tersebut terlihat bahwa mayoritas
penduduk Kota Tanjungpinang berumur 15 tahun ke atas yang
bekerja, memiliki jumlah keseluruhan jam kerja diatas 41 jam,
dengan jumlah sebanyak 49.389 jiwa.

Jika dilihat berdasarkan jenis kelamin, dari 49.389 jiwa yang
bekerja lebih dari 41 jam dalam seminggu terdapat sebanyak
32.223 penduduk laki-laki dan 17.166 penduduk perempuan.
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Tabel 3.13 Penduduk Laki-laki Kota Tanjungpinang
Berumur 15 Tahun ke Atas yang Termasuk
Angkatan Kerja menurut Pendidikan Tertinggi

yang Ditamatkan, 2020
(1) (2) (3) (4)
<=SD 10812 942 11754
SMP 7 861 853 8714
SMA 17744 2964 20 708
SMK 12931 1374 14 305
Diploma 1/11/11l 1241 - 1241
Universitas 7 068 178 7 246
Jumlah 57 657 6311 63 968

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Jumlah angkatan kerja laki-laki di Kota Tanjungpinang pada
tahun 2020 berjumlah 63.968 jiwa, dimana angkatan kerja
terbagi menjadi dua, yaitu penduduk yang bekerja dan
menganggur. Penduduk laki-laki di Kota Tanjungpinang yang
bekerja pada tahun 2020 ada sebanyak 57.657 jiwa atau
sebesar 90,13 persen dari total seluruh angkatan kerja laki-laki,
sedangkan sisanya adalah pengangguran yaitu sebanyak 6.311
jiwa atau sebesar 9,87 persen.

Apabila dilihat dari sisi pendidikan tertinggi yang
ditamatkan, maka penduduk laki-laki Kota Tanjungpinang yang
bekerja paling banyak pendidikan terakhirnya adalah SMA,
yaitu sebesar 30,78 persen, kemudian disusul penduduk laki-
laki dengan pendidikan terakhir SMK sebesar 22,43 persen,
penduduk yang tamat SD / tidak tamat SD /belum pernah
bersekolah sebesar 18,75 persen, penduduk laki-laki dengan
pendidikan terakhir SMP sebesar 13,63 persen, kemudian
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Universitas sebesar 12,26 persen, dan paling sedikit adalah
Diploma I/11/11l sebesar 2,15 persen.

Dari seluruh angkatan kerja tersebut, pengangguran yang
paling banyak terdapat pada kategori pendidikan SMA yaitu
sebanyak 2.964 jiwa. Kemudian disusul oleh penduduk yang
memiliki pendidikan tertinggi SMK yaitu sebanyak 1.374 jiwa.

Tabel 3.14 Penduduk Perempuan Kota Tanjungpinang
Berumur 15 Tahun ke Atas yang Termasuk
Angkatan Kerja menurut Pendidikan
Tertinggi yang Ditamatkan, 2020

(1) (2) (3) (4)
<=SD 5581 415 5996
SLTP 5067 523 5590
SMA 8920 1114 10034
SMK 6 470 752 7222
Diploma I/11/1ll 1842 - 1842
Universitas 7 459 422 7 881
Jumlah 35339 3226 38 565

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Selanjutnya, jumlah angkatan kerja perempuan di Kota
Tanjungpinang pada tahun 2020 berjumlah 38.565 jiwa, di
antaranya penduduk perempuan yang bekerja sebanyak
35.339 jiwa atau sebesar 91,63 persen dari total angkatan kerja
perempuan sedangkan sisanya adalah pengangguran vyaitu
sebanyak 3.226 jiwa atau sebesar 8,37 persen.

Apabila dilihat dari sisi pendidikan tertinggi yang
ditamatkan, maka penduduk perempuan Kota Tanjungpinang
berumur 15 tahun ke atas yang bekerja paling banyak dengan
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pendidikan terakhir SMA yaitu sebesar 25,24 persen, kemudian
disusul penduduk perempuan dengan pendidikan terkahir
Universitas sebesar 21,11 persen, SMK sebesar 18,31 persen,
penduduk perempuan yang tamat SD/ tidak tamat SD / belum
pernah sekolah sebesar 15,79 persen, kemudian penduduk
perempuan dengan pendidikan terakhir SMP sebesar 14,34
persen, dan paling sedikit adalah Diploma I/1l/IIl sebesar 5,21
persen.

Dari seluruh angkatan kerja tersebut, pengangguran yang
paling banyak terdapat pada kategori pendidikan SMA yaitu
sebanyak 1.114 jiwa. Kemudian disusul oleh penduduk yang
memiliki pendidikan tertinggi SMK yaitu 752 jiwa.

Tabel 3.15 Penduduk Kota Tanjungpinang Berumur 15
tahun ke Atas yang Termasuk Angkatan Kerja
menurut pendidikan Tertinggi yang
Ditamatkan, 2020

(1) (2) (3) (4)
<=SD 16 393 1357 17 750
SMP 12928 1376 14 304
SMA 26 664 4078 30742
SMK 19401 2126 21527
Diploma I/11/1ll 3083 - 3083
Universitas 14 527 600 15127
Jumlah 92 996 9537 102533

Sumber: Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus, 2020

Untuk melihat kualifikasi pekerja tidak hanya dilihat dari
tingkat pendidikannya saja, perlu informasi lain terkait
kemampuan lainnya, namun yang tercakup dalam Survei
Angkatan Kerja Nasional hanya pendidikan tertinggi saja.
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Tabel 3.15 menggambarkan angkatan kerja laki-laki dan
perempuan berdasarkan pendidikan tertinggi yang ditamatkan
dan status bekerja. Dari keseluruhan angkatan kerja di Kota
Tanjungpinang yang berjumlah sebanyak 102.533 jiwa, terbagi
menjadi penduduk yang bekerja sebanyak 92.996 jiwa dan
pengangguran sebanyak 9.537 jiwa.

Dilihat dari sisi pendidikan tertinggi yang ditamatkan,
banyak pekerja yang pendidikan tertingginya adalah tingkat
SMA. Hal ini mengindikasikan bahwa orang yang bekerja di
Kota Tanjungpinang memiliki kualifikasi yang cukup namun
tidak terlalu tinggi. Terdapat sekitar 28,67 persen orang yang
bekerja dengan pendidikan tertingginya yaitu tingkat SMA.
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b SAK20.AK
BADAN PUSAT STATISTIK
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2020
RAHASIA AGUSTUS
Klasifikasi Nomor
Desal Rumah
Provinsi  Kab/Kota Kecamatan Desalkel Kota MomorBlok Sensus Nomor Kode Sampel Tangga

(T I T T L T I T T I ]

Mama Kepala Rumah Tangga berdasarkan SAK20.DSRT - | |

Hode F'etugas:|:|:|:| Nama Petugas: | | Mo. HP Petugas: I:I
PETUNJUK PENGISIAN

Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik.
Sakernas dilaksanakan di seluruh Indonesia.

Sakernas mengumpulkan data ketenagakerjaan seperti jumliah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator
ketenagakerjzan lainnya.

Rumah tangga Anda terpilih sebagai sampel Sakernas Agustus 2020

Menurut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam surveiyang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik.

Seluruh datafinformasi yang anda berikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan.

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban anda dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

Nama Kepala Rumah Tangga: MUHAMMAD YUSUF

2. Berikan tanda cek (V ) pada kotak yang telah disediakan sesuai pilihan jawaban

Jenis kelamin: 1. Laki-laki [ 2. Perempuan
3. Jika Anda ingin memperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Nama Kepala Rumah Tangga: | U NREIT IS0 MOHAMMAD YUSUF

lenis kelamin: [] 1. Laki-laki BEF2. Perempuan

# Jika memerlukan penjelasan lebih lanjut, anda dapat menghubungi petugas melalui nomor HP yang tertera di atas.

KONSEP DAN DEFINISI

Kepala Rumah Tangga adalah sesecrang yang ber@manggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, atau sesecrang yang
dianggap sebagai kepala.

Anggota Rumah Tangga adalah semua orang yang biasa tinggal di rumah.

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir untuk
memperoleh penghasilan atau keuntungan.
Termasuk juga bekerja adalah:
a. Kegiatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam
seminggu terakhir.

b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhir tidak bekerja.

4
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Pengisian dimula dari nama yang mengisi kuesioner:

Nama yang - | |
Mengisi Kuesioner
MNo. HP : | |
Alamat Lengkap | |
DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA
Hubu-
ngan
No dengan Jeni
Mama Anggota Rumah Tangga gﬂ l: K:n's_ Tuliskan Bulan dan | Umur
= umal amin M "
Urut (Termasuk Kepala Rumah Tangga) ;ﬁ%: (berikan tanda cek) Tahun Lahir (tahun)
kode)
{1} 2) 2 4 {5) (8)
Bulan Tahun

[ t.Lakidaki []2 Perempuan | | | | |

Bulan Tahun

2 |:|:| [ 1.Laki-laki ]2 Perempuan - | | |
Bulan Tahun

3 D] [ #Lakilaki []2 Perempuan . | | |
Bulan Tahumn

4 [ ]| & trstas DO2rerempuan 1] [T]
Bulan Tahum

5 D] [ t.Lakidaki []2 Perempuan . D:l
Bulan Tahum

6 [ ] ]| O trstas D2rerempuan [TT- 1]
Bulan Tahum

T D] [ 1.Lakidaki []2 Perempuan . D:l
Bulan Tahun

E [T ] & resams Dzperampusn [ ]7]- [T]
Bulan Tahum

9 |:|:| [ 1.Lakidaki []2 Perempuan . D:l
|:|:| Bulan Tahum

[ 1.Lakidaki []2.Persmpuan D]

Kode Kolom (3): Hubungan denaan Kepala Rumah Tangga

01. Kepala rumah tangga 05. Menantu 08. Pembantu rumah tangga

02. Istrifsuami 06. Cucu 10. Sopirftukang kebun

03. Anak kandung O7. Orang tua/mertua  11. Lainnya {orang yang tidak ada hubungan
04. Anak tirdangkat D2. Famili lain dengan kepala rumah tangga)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA (DIIS| OLEH PETUGAS):
1}. Apakah ada pembaniu rumah tangga. sopir, tukang kebun, pengasuh anakforang tua, dan yang sejenisnya
finggal d rumah ini?

l:l 1. YA— Tulis dalam daftar l:l 2. TIDAK
2). Apakah ada orang yang biasanya tinggal di rumah ini tetapi sedang bepergian selama kurang dari 6 bulan?
1. ¥A— Tulis dalam daftar I:I 2. TIDAK
3). Apakah ada anggota rumah tangga lain seperti bayi stau anak kecil yang belum tercatat pada daftar di atas?
1. YA—* Tulis dalam daftar I:I 2. TIDAK

4). Apakah ada anggota rumah tangga yang sudsh tercatat dalam daftar di atas, namun sedang bepergian selama &
bulanflebih atau kurang dar 8 bulan tetapi bermaksud menetap di tempat tinggal yang baru?

[ ] 1 YA—» Coret dari daftar [] zmoak
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51 UNTUK ANGGOT MAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA:
2. | NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANG GA:-
(Salin dan nomor uruf pada dafar anggofa rumsh fanggs df I:I:I
hailaman Z|
3. | Nomor Induk Kependudukan (NIK) [T T T TITITTTITITTITITITT
4. | Apakah status perkawinan Anda? [ 1. Belum kawin L] 3. Cerai hidup
[ 2. Kawin [ 4. Cerai mati
5. | Apakah Anda bersekolah? ] 1. Belum bersekalah —~ LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang bersekolah df THAFALD, dianggap belum [ 2 Mash bersekolah
bersekoiah) [ 3. Tidak bersekelah lagi
6.3 | Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan? [ 1. Tidak/belum tamat S0 —* LANJUTKE NO. 6.d
[ 2. SDMUSDLE/Paket A —* LANJUT KE NO. 6.
[ 3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B —* LANJUT KE NO.6.c
[ 4. SMAMAISMLE/Faket C
[ 5. SMHMAK
[ &. Diplema 11111
I 7. piploma 1v
Ol e suswsa
Jurusan pendidikan/bidang studi: DHSI OLEH
85| (Tusiskan jurusan pendician bidang studi missinya IPA, IPS, PETUGAS
Akunians!, Ekonomi, Teknologi Informasi, afau jurusan perdiailan
linNgs SesUSi CENgAN UMLSAN JENg ANE (SMABKER) | e
Apakah Anda lulus sekolah/lulus kuliah dalam periode
. iy [ 2. Tidsk
| Agustus 2019-Agustus 20207 2 '
Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan/kursus/ LY 2. Tidak
g.d training dan mempercleh sertifikat ? o s o '
8 = | Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatihan kursus/
training (tidak harus berserfifikat)? Clt.va [ 2 Tidsk
7. |Pada Agustus 2015 (lima tahun yang lalu), di mana 1. oi kabupatenikota yang sama dengan
tempat tinggal Anda? tempat finggal sekarang DISIOLEH
[ 2. Di kabupsten/kota yang berbeda dengan PETUGAS
tempat timggal sekarang, tuliskan:
Provinsi O, |:|:|
KotalKabupaten™): ...
*)Coret salah satu Dj
[ 2. Di lar negeri, tuliskan:
Megara e
2.z | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
melihat (baik pada saat menggunakan kacamata maupun | [ 1. Tidak [ 2. sedkitSedang [ z.Parah
tidak)?
8b Apakah Anda mengalami kesulitanigangguan dalam
" | mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parsh
dengar maupun tidak)?
8.c | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam a -
berjalaninaik tangga? [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
5.d | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam . -
menggunakanimen ggerakkan jarittangan? [ 1. Tidsk [ 2. SedikitSadang [ 3. Parsh
Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
8.2| perbicara dan atau memahami/be rkomunikasi dengan [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 2. Parsh
orang lain?
Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan lainnya?
Bf = s
[misainya: kesuit ingatt i, men dir, [ 1. Tidsk [ 2. Sedikit’Sadang [ 3. Parsh
gangguan periakuwemosional, dan En-aim)
3
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gz | Dalam seminggu terakhir, apalah Anda bekerja? CI1.va
(Bekerja sdalah mekskukan kegisian uniuk mempemieh pendapafan/’ .
penghasianyang diakukan paling sediki 1 jam dalam seminggu) [ 2. Tidak

= LANJUTKE No. 11.a

ab Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan [J11.%a—= LANJUT KE No. 41.a
Y | kegiatan untuk memperoleh pengh asilan /pendapatan/ )
uang? [ 2. Tidak
o, | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu [ 1. ¥a—= LANJUT KE No. 11.a

kegiatan usaha atau pekerjaan keluargalorang lain? )
(Diskukan bk dibayar maupun fidak dibayar, misainya membantu [ 2. Tidak
oRng {uS fage wanng, m?rfﬁarﬁj orang tus berfan] afau membaniu
titdak menjalankan usaha tersebut? [ 2 Tigak —= LANJUTKE No. 22

10.b | Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja
selama seminggu yang lalu?
(Filif saizh safu alasan ufama)

1. Cutti

2. Sakit

3. Aturan wakiu kerfjal'sistem shift

4. Pemogokan kerja

5. Perwrunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasarfjumlah pesanan, dirumahkan cleh pemberi kerja)

6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan,
bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain}

7. Takut terinfeksi Corona/Covid-18 —= LANJUT KE No. 10.d

8. Sogialphysical distancing, karantina mandii, ___ LANJUT KE
pembatasan sosid berskala besar (FSBB) No. 10.d

9. Selain slaszan diatas, tuliskan ...

0 00 0 00000

10.c | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-197 | [11. Ya [ 2 Tidak

Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit 3 i.¥a [ 3. Tidak yakin kembali
usahaltempat kerja sekarang? [ 2 Tidsk skankembali  [] 4. Tidak tahu

11.a PERTANYAAN NOMOR 11.3-19.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR

{JIka Anda memilkl s3tu pekeq 2an maka lslkan Infommast mengenal pekarjaan tersebut. B3 dalam seminggu Erakhir memillki iebih dart 53l pekesjaan, maka
I5Kan Infoemas! mengenal pekenaan yang menggunakan wakiu iemanyak Bila wakis yang digunakan sama, Iskan Informas] mengenal pekiegaan yang

memberkan penghasiian Emesar)

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja anda?

'Conich: mencanghul dan mencabuf rumpud; rrmﬁaemm‘r j

fnn&rmerwal ayam kefiling; melakukan a}mmng

bangunan; mengajarles piano; staf fafa wssha; di)

11.b | Apa yang diproduksiidijual/dilayani dari pekerjaan/
" | kegiatan usaha Anda?
(Gondoh: padi, mmska}u,psammmmurwmg jasa
pendidisn, jasa pemerintahan, j§5a konstruks; dil)
Bergerak dibidang apakah usahaiperus ahaan/kantor
tempat Anda bekerja?
{Gonich pertanian dil sawah milik sendin; penyedisan makanan'
minuman; ojek aig:dpemsahaanmhdm sekolah musik; dif)

12.a | Apakah status pekerjaan Anda? [] 1. Beru=aha sendid = LANJUT KE No. 14.a
Contoh: befjuaian nas uduk di rumah (fanpa dibandu
Fapapun), ojek penghalsn, ojek onfine, cale Gnahirumah

[ 2. Berusaha dibantu pekerja idak wtap/pekera
keluangafidak dibayar =~ LANJUTKENo. 15.a
Conioh: pemifk wamnng sembako eceran di umah
yang dibanfu cleh keliarga'saudara (snps dibayar) LANJUT KE
[] 3. Bensaha dibantu pekerja tetap dan dibayar —*= No.12b
Contoh: pemiik foko yamg mempekeralan saty o
afaw lebih buruh tefap dan dibayar
[ 4. Bunu/karyawsn/pegawai = LANJUT KE Ne. 14.a
Contah: ASNTMYWPOLRY, buruh pabri, karyawan bank
[ 5. Pekerja bebas di pertanian = LANJUT KE No. 14.a
{memiliki lebh darn satu majikan dalam sebulan terakhir,
dan bekeja di bidang pertanian)
Conigh: bunsh panen pad, buruh cangkul sawahdadang,
bumih penyadap karet buruh panen wdang dari ismbak,
bunih pemetic kopikelapa/cengheh/dl
[ 8. Pekerja bebas di nonpertanian = LANJUT KE No. 14.a
(memiliki lebih dari satu majkan ddam sebulan terakhir,
dan bekeja dibidan‘ﬂ mon pertanian)
‘Contoh: kuli-huli of pasar, stasiun atsufempat lainnya,
tukang cuci kelfing kulitenek bangunan, fukang parki
bebas, bekerja yang fdak mempunyai makan tefap
7. Fekerja keluarga'tidak dibayar = LANJUT KE No. 15.a
Gontoh: membantu memagawalmgmii:keﬁ.larga
membantu orang fua bekega of sawahdebundzmbal
be*eu)a memban'f.rorang ian tanpa n'baj.ﬁr

12 b | Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? D:I:l Orang —* LANJUT KE No. 15.a

a
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13.a | Kode KBEU (DUIS1 OLEH PETUGAS) I:‘:l:‘:l:‘
13.b | Kode KBJI (DISI OLEH PETUGAS) D]:I:I
14.a | Berapakah pendapatan/penghasilan/gajilupah bersih Uang: Rp. | | | | | | | | |
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari
pteiaani? swww 7o [T ]I TT]
(Tuliskan perldrazan daam mupish jka mensrima pendapstan/
penghasian dalam bentuk barsng)
14 b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [] 1. ¥a. pendapataniupah bertambah
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilanigajijupah [ 2. ¥a. pendapataniupah berkurang
bersih? [ 3. Tidak ada perubahan
[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.a | Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan BULAN TAHUMN
usaha ini? | | | | | | | |
15.b | Jika Anda bekerja kurang dari 1 tahun, berapa lama
walktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau I:I:‘ BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerj ini?
16.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
Anda per hari dikurangi waktu istimhat? SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG | JUMLAH
(Isikan jumiafh ﬂ harJ oi kofak yang disediskan. Jiks
mmpﬂm}" sk bekerfa skaf 0 fnof) o sefap ~dam| . Jam | Jam|__ gam| __dam| . Jam| . Jam| .. Jam
16k | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 4. va, jam kerja bertambah
perubahan jam kerja? [ 2. Ya, jam kerja berkurang
[1 3. Tidak ada perubahan ~—+ LANJUT KE No. 17.a
[ 4. Pada Februari 2020 baum bekerja—= LANJUT KE No. 17.a
di pekerjaan sskarang
16.c | Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda? [ 1. Meningkatnya beban p-ekerpan karena penambahan
(Filil salah zafu alasan ufama) konsumen atau pe!'rnr!t:an .
[ 2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ 2. Saki
[ 4. Cutilalasan pribadi
[] 5. Berkurangnya bahan baku
[ &. Takut terinfeksi CoronalCovid-19 —= LANJUT KE No. 17.a
[ 7. Socialfphysical disfancing, karantina mandiri, o LANJUT KE
pembatasan sosial berskaa besar (PSBEB) Ho. 17.a
[J&. Selsin alasan di atas, wliskan:. ... ...
18.d | Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronaiCovid-197 | []1.¥a [ 2 Tidak
17.a | Apakah Anda menggunakan internet pada pekerfjaan
ini? d1.va
(fermasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan [12. Tidak —* LANJUTKE Me. 18.a
media sosial annya uniuk kepeniingan pekergaan)
17 | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Promosi 1. va [ 2. Tidak
2. Komunikasi 1. va [ 2. Tidak
3. Transaksi 1.va 2 Tidak
18.a| Apakah tempat kerja Anda menerapkan kegiatan bekerja 0O 1.va
dari rumah (work from home/WFH)? [ 2. Tidsk —™ LANJUTKE No. 18.c
[ 3. Tidak Tahu —= LANJUT KE No. 18.¢
18.b | Apakah kendala utama yang dihadapi selama bekerjadari | [] 1. Jarngan Intemet
rumah (Work From Home)? - Biaya intermet, kuota, pusa
(Filih zalah saiu kendala utama) ] 3. Mengurus keluarga
[ 4. Lainnya, tulisKan....ooeeeeieee e e eeeeeeeenens
[ 5 Tidsk ada kendala
18.c | Apakah Anda bekerja di tempat keramaian/kerumunan? Cl1.va
(Yang dimaksud dengan keramaian sdakh jks d tempaf bekega O ’
ferdapat sampai 5 omng afau lebih dengan farak kurang dan 1 mefer) 2. Tidak
5
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18d

Dimana lokasi Anda bekerja?
(Boleh lebih dari satu jawaban)

1. Di rumah sendiri

2 Di pasar

3. Di bioskop

4. Di mallruke

5. Di terminal’stasiun/bandara

B. Di pinggr jalan

7. Lainmya, Suliskan. ...

Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekera
di rumah sendiri sepenubnya?

1. Ya = LANJUT KE No. 20.a

2. Tidak

0 0; 000000000

18.b | Di mana lekasiftempat Anda bekerja pada pekerjaan 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
utama dalam seminggu terakhir? tempat tinggal DS OLEH
(ika lokasitempat bekeqa lebih dar satu, pith lokasi di mana 2. Di kabupaten'kota yang berbeda dengan PETUGAS
Anda jebih serng bekeqa) tempat tinggal, twliskan:
- Unfuk pedagang {keliing), iskan fempat biasanyamulai Provinsi : |:|:|
menjuzl dagangan. .
- Unrr.rkdlr mr.rhn i ofek, isikan tempat panglalsn’ Kota/iabupaten
ante:mna#‘stasuﬂ atau femyst biasanya mulai *)Coret salah satu I:I:l
aniJipenun'pang 2 Dils i, tulickan:
- Untuk warfawan dan kurir, iskan lokasi kantor. L] 3. Diiwar negen. wliskan:
Megara :

18.c | Apakah Anda melakukan perjdanan pulang dan pergi [ 1. ¥a, sefiap hari (nutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumahitempat tinggal ke kantoritempat kerja secara tempat Snggal pada hari yang sama minimal satu kali
rutin? seminggu)

[ 2.%a, sefiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali
seminggu atau dua kali seminggu}

[1 3. ¥a, setiap bulan {rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat timnggal kebih dar seminggu dan kurang dari &
bulan)

[ 4. Tidak rutin

10.d | Apamoda transportasi utama yangAnda gunakan untuk [ 1. Transporasi pribadi/dinas (bak berupa mobil, sepeda,
berangkat ke tempat kerja? O sepada motor) .

(Pl 52l yaitumods tran s 2 _Transporl.asl umum [be-:'.ak,_ motor ojek, kendaraan
jarak feqsuh sta waktu terlams) m}uk:né‘t:;npreng:n. taksi, angkutan kota, bus umum/
, ker

[ 3. Transportasi online (Gojek. Grak, Maxim, dil bak berupa
sepeda motor maupun mobi)

[ 4. Jalan kakifidak menggunakan

20.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih O1.va

N ..
dari satu pekerjaan? [ 2. Tidak — LANJUT KE No. 21.3

20b | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja seluruh
pekerjaan Anda per hari dikurangi waktu isfimhat? SEN SEL RAB | KAM Jum SAB | MNG | JUMLAH
{Ja*an}.mnhhjamk&ja-seﬁﬂﬂpekeqaanpe{ hari di kofak yang

disediakan. Jika seminggu terskhir sedang tidak bekeqa iskan Onal) | | o gam | Jam| . Jam| o Jsm| . dam| Jam| . Jam
di sefap kotak per hari)

21.a | Apakah Anda ingin menambah jam kerja? 1. ¥a —*= LANJUT KENe. 22.2

[ 2. Tidak

21.b | Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja® [ 1. Sakit

i salah safu alasan wiama [ 2. Merawat anggota keluarga/famili
d ) [ 3. Takut terinfeksi Corona/Covid-10 —~ LANJUT KE No. 22.a

[ 4. Socisliphysical distancing, karantina mandir, —» ‘:”Lg“E
pembatasan sosial berskala besar (PSBE) 0. £2a

[ 5. Selsin alasan di atas, WIHEKAN. .co.coooooeirececeeeee

21.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronalCovid-197| [11.va [ 2. Tidak

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/

MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari

2a pekerjaan? 1. va [ 2 Tidak

(termasuk saat inf sedang panggik
i

22k | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 1. va [ 2. Tidsk

mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA ANDA TIDAK MENCARI FEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA
DALAM S EMINGGL TERAKHIR. LANJUTKAN KE NOMOR 23.3
=3, | Sudah helq}a lama Anda mencari pekerjaan/

usaha?

BULAN

42
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24 a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada
burea kesempatan herja? 1. va [ 2. Tidak
24.b | Dalam semi u terak hir, apakah Anda menghubungi
ok i dan mengii Cibiodataiprofl | [1.¥a 2 Tiask
bisnis?
24.c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan diri| [ 1. va [z Tidak
di media cetak/elektronik/intemnet?
24.d | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengh ubungi
keluanga/kenal an untuk mencari kerja atau Ll1.va L2 Tidak
mempersiapkan usaha?
24 ¢ | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan
modalmencar lekasiimengurus surat izin usaha? L11.va [12 Tidak
24§ [Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di 1. ¥a 12 Tidsk
atas? tuli S
LANJUTHAN KE NOMOR 26
25| Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda ] 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulsi bekerja
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersi. ] 2 Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
usaha? I 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
(Filih salah satu alasan wama) pekerjaan ) )
1 4. Sudah mempunyai pekefjaanfussha
[ 5. Kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
[1 6. Kurangnya infrastruktur {aset, jalan, transportasi,
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[1 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-18 —* LANJUT KE No. 26
[] 8. Socialphysical dietancing, karantina mandiri . LANJUTKE
pembatasan sosial berskaa besar (PSEB) No. 26
(] 8. Tidak mampu melakukan pekerjaan
[ 10. Selain alasan di atas,tuliskan: ..o
25.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-19? 1. %a 12 Tidak
25, | Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 1. va [ 2. Tidak
mau menerimanya? ) .
27.a | Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja? Cltva
[ 2. Tidak —* LANJUTKE No. 27
27.b | Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja? 1. va
[ 2 Tidsk —~ LANJUTKENo. 2T
27.c | Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja? [ 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skil)
(Fibh zaizh satu alzan wama) [] 2 Mendapatkan uang saku (insentf)
] 3. Mengisi waktu luang
[ 4. lkut teman/coba-coba
[] 5 Pendaftaran gratis
] 6. Selain dasan di atas, tuliskan:. ...
27.d | Apakah Anda lolos seleksi program kariu prakerja? Cliva
[ 2. Tidak —*= LANJUT KENo. 27
27 = | Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pada program d1.va
kartu prakerja? [ 2. Tidak —* LANJUT KE No. 2T
27.f | Apakah program kartu prakerja meningkatkan
keterampilan kerja Anda? L. va L2 Tidak
27.g | Apakah Anda mendapatkan uang saku (insentif) dari C1.va
program kartu prakera? [ 2. Tidsk —* LANJUTKE No. 2T
27.h | Digunakan untuk apakah uang saku tersebut?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1. va [ 2. Tidak
2. Modal usaha Ci.va [ 2. Tidak
3. Membayar hutang 1. va [ 2 Tidak
4. Ditabung 1. va [ 2 Tidak
5. Lainnya tuliskan: ... CJt.va [ 2 Tidak
27i | Menurut Anda program apa yang paling dibutuhkan di [ 1. Subsidilistrik dan &ir
tengah situasi pandemi Corona/Cowvid-197 EI 2. Bantuan sembako
(Pililh salsh satu jawaban) = 3. Bantuan Imgsur\g fwnai (BLT)
4. Bantuan pemerintzh tanpa syarat
O s Lainnya, fuliskam: ...
T
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PENGALAMAN KERJA

2& | Apakah Anda pernah mempunyai pekerjaan/usaha Ci.va

sebelumnya? [ 2. Tidak —~ LANJUTKE No.31.a
20,3 | Apakah Anda pernah berhenti bekerja dalam periode [di.va

Agustus 2013-Agustus 20207 [ 2. Tidak —~ LANJUTKE No_31.a
20k | Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja? BULAN TAHUN

90.a| Apakah aasan utama Anda berhenti bekerja? 1 1. PHK
(Filih salsh satu alssan utama) L 2. Ussha terhentifBangkrut
[ 2. Pendapatan kurang memuaskan
[ 4. Tidak cocok dengan ingkungan kerja
[ 5. Habis masa kerja/konirak
& Mengurus rumah tangga
[ 7. Takut terinfeksi CoronalCovid-19 —= LANJUT KE No. 31.a
[ 8. Socikphysical distancing, karantina mandiri, __ LANJUTKE]|
pembatasan sosial berskaa besar (PSEIBJ No.3.a
[ 5. Selain alasan di atas, tuliskan: . S,
30k | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Cowvid-19? [t va [ 2 Tidak
KEGIATAN LAIN
31.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? 1. va [ 2. Tidak
31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 1. ¥a [ 2. Tidak
rumah tangga?
menyspL K 3! anak, mencud,
membefulkan alap umah, mengecst tembok rumah, atsu kegiafan
mengurus rumah fanggs lanmya)
31.c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 1. va [ 2. Tidak

kegiatan lainnya?
(Misainy= ansan, olshraga, ronds, kerja bakti, kegiatn pengajian,
berbadahdi Eefrpat perbadaran araukegatan |‘amn}a,l

31.d | Dari kegiatan bersekelah, mengurus rumah tangga, 1. Sekolah

[
dan kegiatan linnya, kegiatan mana yang [ 2 Mengurus Rumah Tangga
menggunakan waktu ferbanyak dalam seminggu [ 3. Lainnya
[

terakhir? 4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas

CATATAN
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| UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA:
2. | NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANG GA:
{Salin dani nomor uruf pada datfar anggofa rumakh fangga of l:l:l
haisman Z)
3. | Nomeor Induk Kependudukan [NIK) [TTTITTTITTTITTITTTIT1
4. | Apakah status perkawinan Anda? L] 1. Belum kawin L] 3. Cerai hidup
[ 2 Kawin [ 4. Cerai mati
5. | Apakah Anda bersekolah? [ 1. Belum bersekolah —* LANJUT KE NO. 6.4
{Ansk yang sedang bersskoiah di TH/PAUD, dianggap belum ] 2. Mash bersekolah
bemekolah) [ 5. Tidak bersekdah lagi
G.a | Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan? [ 1. Tidak/belum tamat SD —* LANJUTKE NO.6.d
] 2. SD/MISDLB/Paket A~ LANJUT KE NO. 6.
[ 3. SMP/MTs/SMPLE/Paket B —* LANJUT KE NO_ 6.2
1 4. SMAMA/SMLE/Paket C
[ 5. SME/MAK
[ &. Diploma 117111
7. piploma v
Clg suszsa
Jurusan pendidikan/bidang studi: DIEIOLEH
B8] (Tuickan jurusan pendicikan/bidang studi misainy= IP4, IFS, PETUGAS
Alunisns, Beonomi, Teknologi Informasi, arar.rpmsanperﬂldran
innya mmmn yangAnds fmatkan) | e
Apakah Anda lulus sekolahilulus kuliah dalam periode
B2 | agustus 2019-Agustus 20202 Lt.va L 2. Tidak
Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan/kursus/
84| training dan memperoleh sertifikat? i.va [ 2. Tidak
8.z | Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatihan/kursus/
training (tidak harus bersertifikat)? Ll1.va L2 Tiask
7. | Pada Agustus 2015 (lima tahun yang lalu), di mana [ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal Anda® tempat inggal sekarang e
[ 2. i kabupsten/kota yang berbeda dengan PETUGAS
tempat tinggal sekarang. tuliskan: |:|:|
Provinsi o
KotaMabupaten™}: .o
*)Coret salah satu D:I
[ 2. Di luar negeri, tuliskan:
MNegara o
8.3 | Apakah Anda mengalami kal.lrtanfgangg.lan d.aLam
melihat (baik pada saat o9 P [ 1. Tidak [ 2 Sedikit'Sedang [ 3. Parah
tidak)?
Bh Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
| mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 2. Parah
dengar maupun tidak)?
B.c | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam - -
berjalan/naik tangga? [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
8.d| Apakah Anda mengalami kesulitanigangguan dalam [ 1.Tidsk [ 2 Sedikit'Sedang [ 3.Parsh
ag an jariftangan? ’ ’ .
Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
8.2| berbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan [ 1. Tidak [ 2. sedikit'Sedang [1 3. Parsh
orang lain?
Apakah Anda mengalami kesulitan/, an lainnya?
af | P2 R ganggu no [ 1. Tidak [ 2 Sedikit'Sedang [ 3.Parah
1y J
gangguan periakuemosional, dan ksin-iain)
9
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Dalam seminggu terakhir, apalkah Anda bekerja?

Oa -
(Bt . pendapstan’ O 1.Y?3 LANJUT KE No. 11.a
penghasianyang diskukan paing sediki 1 jam daksm seminggu) [ 2. Tidak
g.p | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda [1 1. Ya—= LANJUT KE No. 11.a
-“ | kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/ )
uang? [ 2. Tidak
o.c | Dalam i terakhir, apakah Anda -
kegiatan usaha atau pekerjaan keluargalorang laln'? I Yf’ LANJUTKE No. 112
(Dizkwan baik dibayar maupun m’akdlth-'ar misainya membaniu 7 2. Tidak
orang fua fage wanmg, membariu orang s berfani afsuw membaniu
pekeraan keiuargaimEng lainnya)
10.a | Apakah Ands sebenamya m pekefaanikegiatan | [ 1 va
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ y -
tidak menjalanlian usaha tersebut? O 2 Tidak LANJUTKENo. 22.3
10.kb | Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja | 1. Cuti
selama seminggu yang lalu? E 2. Sakit o
(Pili salah zafs alasan utama) = 3. Aturan wakiu kgqaﬂslsﬁem shift
4. Pemogokan kerja
[ 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasarfjumlah pesanan, dirumahkan cleh pemberi keja)
1 s Penangguhan kerja (cuaca burk, kekurangan,
bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain)
[ 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-18 —= LANJUT KE No. 10.d
[ 8. Socialiphysical distancing, karantina mandii, _ LANJUT KE
pembatasan sosid berskala besar (FSBB) No. 10.d
[ 8. Selain alasan di atas, tuliskan ...
10.c | Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronalCovid-197 | [11.Ya [ 2 Tidak
Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit /a3 i.va [ 3. Tidak yakin kembali
104 hat at kerja sek ?
usahaftempat herja seuarang [ =z Tidak skankembali [ 4. Tidak why
11.a PERTANYAAN NOMOR 11.2-19.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR

(JIka Anda memilkl s3tu pekarjaan maka lslkan Informas! mengenal pekerjaan tersebut. Slla dalam seminggu Erakhir memillkl iebih dad salu pekerjzan, maka
Islkan Informasl mengenal pekefaan yang menggunakan wakiu terbanyak Blla wakiu yang digunakan sama, lslkan Infarmas! mengenal pekadgaan yang

memberikan
Apa yang Anda kerjakan di tempat I(Elja anda?
'Conich: mencanghul dan mencabuf rumput,
slnnfbrmevwal ayam kefiing; medaluﬁan ;3 mn;

bamgunan; mengajar les piano; staf tafs usaha; di)

penghasiian Emesar)

11.b

Apa yang dipreduksi/dijual/dilayani dari pekerjaan/
kegiatan usaha Anda?

{Condoh: paq‘r_. mejavhr;l kayu, ja5a anghkufan penumpang, jasa
pendidian, jasa pemerinfahan, 553 konstruksi, i)

Bergerak dibidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat Anda bekerja?

ioh pertanian di sawah milik sendin; penyediaan makanan’
ﬁnmn qekaig:fpﬂusahaan kmai’u.lm sekolah musit; dif)

Apakah status pekerjaan Anda?

12b

Berapa jumiah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?

D:I:l Orang —* LANJUTKE No. 13.a

[ 1- Benusaha sendin = LANJUT KE No. 14.3
Gonfoh: bequalan nas uduk df rumah (fanpa dibaniu
sapapun), ojek pangkalsn, ok online, calo Gnaliumah
[1 2. Berusaha dibantu pekerja Sdak tetap/pekerja
keluargaftidak dibayar = LANJUT KE Mo. 15.a
Conioh: pemik wammg sembsko ecemn di umah
yang dibanfu oleh keluarga/saudara (fanpa dibaysr)
[ 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar —=
Conich: pemilik foko yang mempekenalan satu
afau lebih buruh tefap dan dibsyar
a4 Bur\.h;'karyawan‘pegawal = LANJUT KE No. 14.a
toh: ASNTNYPOLRY, buruh pabrik, karyawan bank
s Pekerja bebas di peranian = LANJUTKE No. 14.a
{memiliki lebh dani satu majkan dalam sebulan terakhir,
dan bekefa di bidang pertanian)
Contoh: buruh panen padi, buruh canghul sawshiadang,
bunh Fkaret buruh panen wdang dani tambak,
bunuh pemeti kopikelapa'cengleh/dl
[ 8. Pekeja bebas di nonperianian = LANJUT KE No. 14.a
(mermilikilebih dar satu majkan dalam ssbulan terakhir,
dan bekerja di bidandg non pertanian )
Conioh: kufi-kuli di pasar, sissiun staw fempat izinnya,
tukang cuci kelfing kulikenck bangunan, tukang parkir
bebas, bekerjs yang bdsk mempunyai mgikan tefap
[ Feker]a keluargz-‘ndak dibayar =~ LANJUTKEMNo. 15a
Condoh: membanty menjaga wamnung milik keluangs,
membaniu orang fue bekega df sawahkebuntambal
bekega membantu orang lain fanpa dibayar

LANJUT KE
No.12b
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13.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PETUGAS) Dj:‘:l:l
13.b | Kode KBJI (DISI OLEH PETUGAS) D]:I:I
14 3 | Berapakah pendapatan/penghasilan/gajilupah bersih Uang: Rp. | | | | | | | | |
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari )
ko owe % (IT L] TT1]
(Tuliskan perkiraan dalam mupish jia menefma pendspatan’
penghasian dalam bentuk barang)
14 | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. ¥a, pendapatan/upah bertambah
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilanigajilupah [ 2. ¥a, pendapatan/upah berkurang
bersih? [ 2. Tidak ada perubahan
[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.a | Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan BULAN TAHUN
usaha ini? | | | | | | | |
15.b | Jika Anda bekerja kurang dari 1 tahun, berapa lama
wakfu yang diperlukan untuk mencar pekerjaan atau |:|:| BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
16.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
Anda per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
(Isikan jumish :q nan i kofak yang disediskan. Jiks
hwwwf"" sk bekens sk 0 fnof i sefap dam| . dam | dam| dam| . Jam|.._Jam| . Jam| ... sam
16.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 1. va, jam kenja bertambah
perubahan jam kerja? [ 2. ¥a, jam kerja berkurang
[ 5. Tidak ada perubahan —= LANJUT KE Ne. 17.a
[ 4. Pada Februari 2020 balum bekerfja—= LANJUT KE No. 17.a
di pekerjaan sekarang
16.c | Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda? [ 1. Meningkainya beban pekerjaan karena penambahan
{Filih zalsh safu alasan ufama) kensumen atau permintaan .
[ 2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
[ 3. Sakit
[ 4. Cutitalasan pribadi
[ 5. Berkurangnya bahan baku
[ 8. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 —= LANJUT KE No. 17.a
[ 7. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, .. LANJUT KE
pembatasan sosial berskaa besar (PSBB) Mo 17.a
[J&. Selin alasan di atas, twliskan:. ...
18.d | Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronaiCovid-197 | [J1.Ya [z Tidsk
17.a | Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan
ini? 1. v¥a
(fermasuk menggunakan whafsapp, facebook, instagram, twitfer dan [ 2. Tidak —* LANJUT KE No. 18.a
mediz sosial lainnya unfuk kepentingan pekergaan)
17 | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Promosi C1.va [ 2. Tidak
2. Komunikasi CJi.va [ 2. Tidak
3. Transaksi 1. va [ 2. Tidak
18.a| Apakah tempat kerja Anda menerapkan kegiatan bekerja [ 1.va
dari rumah (work from home/WFH)? C 2. Tidak = LANJUT KE No. 18.c
[ 3. Tidak Tahu = LANJUT KE No. 18.c
18.b | Apakah kendala utama yang dihadapi selama bekerjadari| [] 1. Jarngan Intemet
rumah (Work From Home)? [] 2 Biayainternet. kuota, pusa
(Filih zalah satu kendais utama) [ 2. Mengurus keluarga
[ 4 Lainnya, tulSkan. ..o
[ 5 Tidak ada kendala
18.c | Apakah Anda bekerja di tempat keramaian/kerumunan? 1. va
(Yamg dimaksud dengan keramaian sdakh jiks d tempaf bakega O ’
ferdapat sampai 5 orang afau kebik dengan jarsk kurang dar 1 meter) 2. Tidak
1"
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18.d | Dimana lokasi Anda bekerja?
(Boleh lebih dari satu jawaban)

1. Di rumah sendir

2 Di pasar

3. Di bioskop

4. Di malliruko

5. Di terminalistasiun/bandara
6. Di pinggr jalan

7. Lainmya, tuliskan..
1.7a = LANJUT KENo. 20.a
2. Tidak

19.a | Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja
di rumah sendiri sepenubhnys ?

19.b | Di mana lekasittempat Anda bekerja pada pekerjaan

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan

0 0000000080

utama dalam seminggu terak hir? tempat tinggal DUSIOLEH
(fika Iokasitempaf bekea iebih dan satu, pilih lokssi di mana 2. Di ksbupaten'kota yang berbeda dengan PETUGAS
And3 iebih sering bekega) tempat inggal. uliskan:

- Unfuk pedagang (keliingl, isikan fempat biasanya muisi Pravwinsi e |:|:|
menjual dagangan. .

- Unfuk di irtukang ojek. isikan at pangialan’ KotafMabupaten™): ...
bﬂwdafahod?ahﬂmmnal“sﬂasiuﬂ, afau fempst biasanya mulal *Coret salah satu |:|:|
ambi penumpang. [ 3. Di luar negeri, tuliskan:

- Unfuk warfawan dan kurir, isikan Jokssi kandor:
Megara e

19.c | Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi
dari rumah/temp at tinggal ke kantoritempat kerja secara
rutin?

[ 1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
tempat inggal pada hari yang sama minimal satu kali
seminggu)

[ 2. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali
seminggu atau dua kali seminggu)

[ 3 ¥Ya, sefiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal lebih dar seminggu dan kurang dari §
bulan)

[ 4. Tidak ntin

19.d | Apa moda transportasi utama yangAnda gunakan untuk [ 1. Transporasi pribadifdinas (bak bernpa mokbil, sepeda,

beranghkat ke tempat kerja? sepeda mmlor] )

(Pl salh ot ang s, it moc ansportas denen i sl g SN i

jarak ferjsuh at; ktu terlama) . " 4

pr: wE kota, kereta)

[ 3. Transpertasi online {Gojek, Grab, Maxim, dll bak berupa
sepeda motor maupun mobi)

[ 4. Jalan kakitidak menggunakan

20.5 | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih 1.va
i jaan?
dari satu pekerjaan? [ 2. Tidak —* LANJUTKE No_21.a

20.b | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja seluruh
pekerjaan Anda per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | NNG | JUMLAH
(lskan jumizh jam kega seluruh pekegsan per hari df kofak yang
QM.MWMMM&MEmn @ jnod) odam| o dam | dam] o dam] o el dam] o daml o dam
af sefap kodsk per hari]
21.a | Apakah Anda ingin menambah jam kerja? 1. ¥a —= LANJUTKE No. 222
[ 2. Tidak
21.b | Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja? [ 1. Saki
(Filih saiah satu alazan ufama) [ 2. Merawat anggota keluarga/famili
[ 3. Takut terinfeksi CoronalCovid-19 22.a
[ 4. Socialfphysical distancing, karantina mandiri, —= LA"NJL{ZI' KE
pembatasan sosial berskala besar (PSBB) 0. £8a
[ 5. Selain alasan di atas, wliskan. ...................coocc..
21.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronalCovid-192| [11.Ya [ 2. Tidak

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/

MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari
222 | pekerjaan? O1.va [ 2. Tidak

(termasuk ssaf ini sedang MeEnuUNggY panggian pengumUmzan
pekersan)

22k | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 1. va [ 2. Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?

JIKA ANDA TIDAK MENCAR PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA
DALAM SEMINGGL TERAKHIR. LANJUTKAN KE NOMOR 25.a

l:‘ TAHUN BULAN
17

23. | Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/
i usaha?
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24 a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada
burea kesempatan kerja? 1. va [ 2. Tidak
24 b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubu ngi
perusahaan/mem perbarui dan mengirim CWbiodatalprofil 1. ¥a [ 2. Tidak
bisnis?
24.c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan diri 1. va [z Tidak
di media cetakielektronik/internet?
24 d | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
keluargalkenalan untuk mencari kerja atau 1. va L2 Tidak
mempersiapkan usaha?
24 & | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengum pulkan
modalimencan lokasiimengurus surat izin usaha? C1.va 0 2. Tidak
Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di
24f e tulichan et yang FramyEe 1. va [ 2 Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 26
25.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda [ 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 1 2 sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
usaha? I 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
(Fikh calah satu alasan wama) pekerjaan ) )
[ 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
[1 5. Kegiatan lain (mengurus rumah tanggalsekolah)
[1 6. Kurangnya infrastrukiur (aset, jalan, fransportasi,
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[ 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-12 = LANJUTKE No. 26
[1 8. Sociakphysical diztancing, karantina mandini . LANJUTKE
pembatasan sosial berskala besar (PSEB) No. 26
I . Tidak mampu melakukan pekerjaan
[ 10. Selain alasan di atasuliskan: ..o
25.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-197 1. va [ 2. Tidak
26, | Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 1. va [ 2. Tidek
mau menerimanya? ) .
27.a | Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja? Cltva
[ 2. Tidak —* LAMJUT KE No. 27§
27.b | Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja? CJ1.v¥a
[ 2. Tidak —*= LANJUT KE No. 27.i
27.c | Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja? I 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skil)
(Pih zalah satu alazan wama) [] 2. Mendapatkan uang saku (insenff)
[ 3. Mengisi waktu luang
] 4. Ikut teman/coba-coba
[] 5. Pendaftaran gratic
[] & Selain dlasan di stas, tuliskan-.._..................
27.d | Apakah Anda lelos seleksi program kartu prakerja? C4.va
[ 2. Tidak —= LANJUT KE No. 27.i
27 = | Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pada program d1.va
kartu prakerja? [ 2. Tidak —*= LANJUT KE No. 27
27.f | Apakah program kartu prakerja meningkatkan
keterampilan kerja Anda? L1 va L2 Tidsk
27.g | Apakah Anda mendapatkan uang saku (insentif) dari d1.va
program kartu prakerja? [z Tidsk —* LANJUT KE No. 27
27.h | Digunakan untuk apakah uang saku tersebut?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari Ci.va [ 2. Tidsk
2. Modal usaha CJ1.va [ 2. Tidak
3. Membayar hutang 1. va [ 2. Tidak
4. Ditabung 1. va [ 2. Tidak
5. Lainnya, tuliskan:..........ooooooooooooeoen CJ1.va [ 2 Tidak
27.i | Menurut Anda program apa yang paling dibutubkan di [J 1. Subsidi listrik dan air
tengah situasi pandemi CoronalCovid-192 % 2. Bantuan sembako
(Pih zaiah satu jawaban) l 3. Bantuan Imgsu.'\g ftunai (ELT)
4. Bantuan pemerintzh tanpa syarat
O s Lainmya, fuliskam:. ...
13
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PENGALAMAN KERJA

28 | Apakah Anda pernah mempunyai pekerjaan/usaha Civa

sebelumnya? [ 2. Tidak —* LAMJUT KE No. 31.a
28.s| Apakah Anda pernah berhenti bekerja dalam periode [11.va

Agustus 2013-Agustus 20207

[ 2. Tidak —* LANJUT KE No. 31.a

20k | Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja? BULAMN TAHUM

30.a | Apakah aasan utama Anda berhenti bekerja?
(Fifh zalsh safu alszan wama)

1. PHK

2. Usaha terhentiBangkrut

3. Pendapatan kurang memuaskan

4. Tidak cocok dengan ingkungan kerja

8. Habis masa kerja/konirak

8. Mengurus rumah tangga

7. Takut terinfeksi Coronal/Covid-19 —= LANJUT KE No. 31.a

[ 8. Socaiphysical distancing, karantina mandiri, . LANJUT KE
pembatasan sosial berskada besar (PSEIEIJ No. 31.a

[ 0. sehin alasan di atas, tuliskan: ...

00000

30.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-197 | []1.va [ 2. Tidak
KEGIATAN LAIN
31.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? 1. va [ 2 Tidak
21.kb | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 1. ¥a [z Tidak
rumah tangga?

(Misainya menyapu, memasak, mengunss anak, mencud,
membefulkan atsp numah, mengecat tembok rumah, aﬁauheg'laran
menguus rumah fanggs .’avm)a)

31.e | Dalam seminggu terakhir, apali;h Anda melakukan 1. va

kegiatan lainmya? .
(ﬂ.ﬁsah}e anzan, olshrags, ronda, kerja bakti, kegiagn pengaian,
i raukegafan l‘amnya,l

[ 2. Tidak

31.d | Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, 1. Sekalah

_
dan kegiatan [lainnya, kegiatan mana yang [ 2. Mengurus Rumah Tangga
menggunakan waktu terbanyak dalam seminggu [ 3. Lainnya
[

terakhir? 4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas

CATATAN

14
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I UNTUK ANGGOT. MAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | HAMA:
2. | NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANG GA:
(Sakn dar nomor unuf pada daifar anggofa rumah fanggs di D:l
halsman 2)
3. | Nomer Induk Kependudukan (NIK) [TTITIT T T T T ITTITLTI T ]
4. | Apakah status perkawinan Anda? [ 1. Belum kawin [ 3. Cerai hidup
[ 2 Kawin [ 4. Cerai mati
5. | Apakah Anda bersekolah? [ 1. Belum bersekalah —~ LANJUT KE NO_6.d
(Anak yang sedang bersskoizh di TKAPAUD, dianggap beium [ 2. Mash bersekolah
bersekolah) [ 3. Tidak bersekolah lagi
G.a | Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan? [ 1. Tidakibedum tamat SO —* LANJUT KE NO. 6.d
[ 2. SD/MISDLB/Paket A —* LANJUT KE NO. 6.
[ 3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B —* LANJUT KE NO. 6.
[ 4. SMAMASMLB/ Paket C
[ 5- SMK/MAK
[ &. Diplema 117111
[ 7. piplema Iv
Ols swsasa
Jurusan pendidikan/bidang studi: DIIS| OLEH
B8 | (Tufiskan jurusan pendidikan/bidang studi missinys IP4, IPS, PETUGAS
Aluntans, Ekonomi, Teknologi Informasi, afau jurwssn pendidian D:I:l
finnya sosual BNGaN ULSAN yEng ANGE fMATEN] | e
Apakah Anda lulus sekolah/lulus kuliah dalam periode
B i, [ 2. Tidak
©| Agustus 2019-Agustus 20207 # '
Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan/kursus/
89| training dan memperoleh sertifikat? Lt va [ 2 Tidak
8.z | Apakah saatini Anda sedang mengikuti pelatihan hursus/
training (tidak harus bersertifikat)? C1.va [z Tidsk
7. | Pada Agustus 2015 (lima tahun yang lalu), di mana [ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal Anda? tempat tinggal sekarang e
[ 2. Di kabupaten/kota yang berbada dengan PETUGAS
tempat tinggal sekarang. tuliskan: |:|:|
Provinsi T e
KotaKabupaten™): oo
*)Coret salah satu D:I
[ 2. Di uar negeri, tuliskan:
Megara S,
8.a| Apakah Anda mengalami kesulitan/gang guan dalam
medihat (baik pada saat menggunakan kacamata maupun | [ 1. Tidak [ 2 SedkitSedang [ z Parah
tidak)?
ab Apakah Anda mengalami kesulitan/gang guan dalam
- | mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
dengar maupun tidak)?
B.c | Apakah Anda mengalami kesulitan/gang guan dalam o -
berjalan/naik tangga? [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
8.d | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam o .
menggunakanimenggerakkan jariftangan? 1 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
B.2| berbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
orang lain?
Apakah Anda mengalami kesulitan/gang guan ainnya?
Bf = :
[misainya: kesuit ingatb i, men i, [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 2 Parah
gangguan periakuemosional, dan Ein-fain)
15
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Dalam seminggu terakhir, apalkah Anda bekerja?

8.a [ 1. ¥a—= LANJUT KE No. 1.
(Bekerja adsiah melskukan untuk mempamieh pendapatan/ 2 o 1A
penghasian yang diskukan paing sedild 1 jam dalsm seminggu) [ 2 Tidak
ob Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 1. ¥a—= LANJUT KE No. 11.a
| kegiatan untuk memperoleh pengh asilan/pend ap atan/ )
uang? [ 2. Tidak
@.¢ | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu 1 v = LANJUT KE No. 11
kegiatan usaha atau pekerjaan keluargaforang lain? ) a o 1A
(Diskukan haik dibayar maupun sk dibayar, misainys membanfy | (1 2- Tidak
omng tus jaga wanng, membaniu orang s bertan) afau membaniu
pekeraan keluargafbmeng lainnya)
10a Apak.zh Anda sebenarnya memi |pekedaiﬁ&egiatm 1. va
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerjal ) .
tidak menjalankan usaha tersebut? [ 2. Tidak —+ LANJUTKE No. 22.a
10.b | Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja 1 Cuti
selama seminggu yang lalu? E 2. Sakit o
(Pt salsh =atu alssan utama) = 3. Aturan wakiu kelqai‘slslem shift
4. Pemogokan kerja
[ 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasarfjumlah pesanan, dirumahkan cleh pemberi kerja)
[ 8. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan,
bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain)
[ 7. Takut tesinfeksi Corona/Conid-18 —= LANJUT KE No. 10.d
[ &. Socialphysical diztancing, karantina mandii, __ LANJUT KE
pembatasan sesid berskala besar (FSBB) No. 10.d
[ o. Selain dlasan di atas, tuliskan ..
10.c | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-197 | [11.¥a [ 2. Tidsk
Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit [ fva [1 3. Tidak yakin kembali

usahaltempat kerja sekarang?

[0 2 Tidak akankembali [] 4. Tidak tahu

PERTANYAAN NOMOR 11.a-15.c EERKAITAN DENGAN PE

KERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR

(JIk3 Anda memil Kl s3tu pekeraan makalslkan IMomas mengenal pekaraan termsebut. 513 d3lam seminggu Erskhic memillkl iebih d3n 531 peker@an, maka

Islkan Informasl mengenal pekerfaan yang menggunakan wakiu teran
memberikan
Apa yang Anda kerjakan di tempat kegja anda?
(Gontoh: mencan: dan mencabuf rumpe; mﬁeﬂuﬂ ﬁ
mofior; menjusl, ayam kefiling; metakufkan ang
bangunan; mengajsr les pianc; saf fafs usaha; df)

yak Blla wakiu yang digunakan sama, Islkan Informas] mengenal pekedaan yang
penghasiian resar)

11k

Apa yang dipreduksiidijual/dilayani dari pekerjaan/
kegiatan usaha Anda?

(Contoh: padi, mejadurs ksyu, ja58 anghutan penumpang, jasa
pendidian, jasa pemenniahan, jasa konstruks, ol

Bergerak dibidang apakah usahal/perusahaan/kantor
tempat Anda bekerja?

{Conich pertanian df sawah milik sendin; penyedisan maksnan'
minuman; qekaﬂg:épemsah kmah.l.lm sekolah musik; df)

12a

Apakah status pekerjaan Anda?

12k

Berapa jumiah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?

[ 1. Benusaha sendid = LANJUTKENo. 14.3
Confoh: begualan nas uduk di rumah (fanpa dbaniu
sigpapun), ojek pangkalsn, ok online, calo Enahirumah
[ 2. Berusaha dibantu pekerja Sdak etapipekera
keluargafidak dibayar = LANJUTKE Mo. 13.a
Contoh: pemiik wanng sembako eceran df rumah
yang dibanfu cleh keliarga’saudara (tsnpa dibayar)
[ 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemiik foko yang mempekenalan safu
afau kehifh burnuh tefap dan dibayar
[ 4. Burun/karyawsn/pegawai = LANJUT KE No. 142
Gonich: ASNTNVYPOLRI, buruh pabrik, ksryawan
[ 5. Pekerja bebas di pertanian = LAMJUTKE No. 14.a
{memiliki |ebh dari satu majkan dalam sebulan terakhir,
dan bekeqa di bidang pertanian)
Contoh: buruh panen pad, buvuh canghul sawahiadang,
buruh karet, buruh panen wdang dari tsmbak,
buruh pemeti kopikelapa'cengheh/dl
[ 6. Pekerja bebas di nonperianian = LANJUTKE No. 1d.a
{memiliki lebih dari satu majikan daam sebulan terakhir,
dan bekerja di hidand? mon pertanan)
Conioh: kuif-kuii of pasar, stasiun atau fempat lainnya,
tukang cusi keliing, kalitenek bangunan, tukang pankir
bebas, bekerja yang bidak mempunyai mgkan tefap
7. F'ekeqa keluargaltidak dibayar = LANJUT KE Ho. 15.a
Condoh: membantuy menjaga wanng milik keluargs,
membantu orang tua bekeqa of sawahkebunizmbal
bekerga memba.r.\':.!oranglan ta.rpa n'ﬁa

D:I:‘ Orang —* LANJUT KE No. 15.a

. LANJUTKE
No.12b
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13.a | Kode KBEU (DISI OLEH PETUGAS) I:‘:I:‘:I:‘
13k | Kode KBJI (DIISI OLEH PETUGAS) D]jj
14 3 | Berapakah pendapatan/penghasilan/gajilupah bersih Uang: Rp. | | | | | | | | |
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari
ekarzini e ro (LTI ]]
(Tukskan perkiraan dalam rupish j#ka menenima pendapsian’
penghasian dalam beniuk barang)
14k | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. ¥a. pendapatan/upah bertambah
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/gajijupah [ 2. Ya. pendapatan/upah berkurang
bersih? [] 3. Tidak ada perubahan
[] 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.a | Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan BULAN TAHUN
usaha ini? | | | | | | | |
15.b | Jika Anda bekerja kurang dar 1 tahun, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencarn pekerjaan atau l:l:‘ BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
16.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
Anda per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
(Isikan jurnish jam kega per han ai kofak yang disediskan. Jiks
mrgg{um{mﬂangmumrmmommem _dam| . dam|..dam | dam | Jam| . dam| . Jam| . Jsm
16k | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 11 va, jam kerja bertambah
perubahan jam kerja? [ 2. a, jam kerja berkurang
[ 3. Tidak ada perubahan —* LANJUT KE No. 17.a
[] 4. Pada Februar 2020 belum bekerja—= LANJUT KE No. 17.a
di pekerjaan sekarang
16.c | Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda? [ 1. Meningkatya beban pekerjaan karena penambahan
(Pilih zalah 23ty alazan utama) konsumen atau permintaan .
[ 2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
[13. Saki
[ 4. Cutifalasan pribadi
[ 5. Berkurangnya bahan baku
[ &. Takut terinfeksi Gorona/Covid-18 —+ LANJUT KE No. 17.a
[ 7. Socialphyszical distancing. karantina mandir, . LANJUT KE
pembatasan sosial berskda besar (PSEB) No. 17.a
[ 8. Selsin alasan di atas, tuliskan:. ...
18.d | Apakah dlasan tersebut terkait dengan CoronalCovid-197 1. va 2 Tidak
17.a | Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan
ini? i.va
(fermasuk menggunakan whafsapp, facebook, instagram, dwitterdan | [ 2. Tidak —*= LANJUTKE No. 18.a
media sosial lannya uniuk kepentingan pekensan)
17k | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Promasi Cl1.va [ 2. Tidak
2. Komunikasi 1. va [z Tidak
3. Transaksi 1. va 2. Tdak
18.a| Apakah tempat kerja Anda menerapkan kegiatan bekerja [ 1.va
dari rumah (work from home/WFH)? [ 2 Tidak ~—* LANJUTKE No. 18.c
[ 3 Tidak Tahu = LANJUTKE No. 18.c
18.k | Apakah kendala utama yang dihadapi selama bekerjadari| [] 1. JarnganIntemet
rumah (Work From Home)? [ 2. Biayainternet, kucta, pusa
(Fifh zalah satu kendala utama) [ 3. Mengurus keluarga
1 4 Lainnya, tuliskan.
[ 5. Tidsk ada kendala
18.c | Apakah Anda bekerja di tempat keramaian/kerumunan? 1. va
(Yang dimaksud dengan keramaian sdakh ks df tempsf bekega O ’
ferdapst sampal 5 omng afau kebik dengan jarak kurang dan 1 mefer) 2. Tidak
17
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18.d | Dimana lokasi Anda bekerja? [1 1. Di rumah sendir

(Bokeh lebih dari zatu jawaban) [ 2 Dipasar

[ 2o bioskop

[ 4. Di malliruke

[ & Diterminalstasiun/bandara

[ 8. Di pinggr jalan

[ 7 Lainmya, tuliskan. ...

18.a | Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja 1 1.va =~ LANJUT KE No. 20.a
di rumah sendiri sepenuhnya? [ 2 Tidak
18.b | Dimana lokasiltempat Anda bekerja pada pekerjaan [ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan

utama dalam seminggu terakhir? tempat tinggal DNS1OLEH
(Jik= lokasitempaf bekera ebih dan satu, pilih lokasi di mana [] 2 Di kabupaten/kota yang berbeda dengan PETUGAS
Anda iebih sering bekeqa) tempat tinggal, wliskan:

- Unfuk pedagang (kelfing), sksn fempat biasanya muisi Provinsi S, |:|:|
menjual dagangan. .

_ Unfuk drf irtukang ok, iskan at pangicalan/ KotaMabupaten™): ...
bm'dara;podgahﬂmna#'stas'un, afau femypst biasanya mulai *)Coret salah satu l:l:‘
ambil penumpang. 3 Dilu i tulickan:

- Untuk wartawan dan kuri, isan lokasi kanior. [ 3. Di ar negeri. tuliskan:

Megara e
18.c | Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi [ 1. ¥a, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumahftempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara tempat finggal pada hari yang sama minimal satu kali
rutin? seminggu)

[1 2. Ya, setiap minggu (rutin pengi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali
seminggu atau dua kali seminggu)

[] 3. ¥a, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal lebih dar seminggu dan kurang dari 8
bulan)

[ 4. Tidak rutin

18.d | Apa moda transportasi utama yangAnda gunakan untuk [ 1. Transporasi prikadi/dinas (bak berupa mobil, sepeda,

beranghat ke tempat kerja? o sepeda motor) .

(Filh yaitumoda fran a5 o 2 Transporlasl urmum [be-::atk.l mow': Djel:,k::nd:r.nn

jarsk teqjauh ata wakiu feriams) ¥ 5 E-Euk:r;:rprengan. taksi, angkutan kota. bus umum/

. ker

[ 3. Transporiasi enline (Gojek, Grab, Maxim, dil bak berupa
sepeda motor maupun mebi )

[ 4. Jalan kakiftidak menggunakan

20,z | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih 1.va
N A
dari satu pekerjaan? [ 2. Tidak —*= LANJUTKE No. 2.3
20.b | Dalam seminggu terakhir, berapa jumilah jam kerja seluruh
pekeriaan Anda per hari dikurangi waktu istirahat? SEN SEL RAE | KAM Jum SAB | MNG | JUMLAH

(I=ikan jumizh jam kega seluruh pekegsan per hari di kofak yang

gisediskan. Jika seminggu terakhir sedang fdak bekevja sikan 0 (nof) Jdaml| . Jam|.. Jam| ... dam| . Jam| .. Jam| ... Jaml . Jam

i sefap kotak per harj)

21.a | Apakah Anda ingin menambah jam kerja? 1. ¥a —= LANJUTKE No. 22.a

2. Tidak

21.b | Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja? [ 1. Sakit

(Pilih salsh zafu alasan utama) [ 2. Merawat anggeta keluarga/famili

[ 2. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 = LANJUTKE No. 22.a

[ 4. Socialphysical distancing, karantina mandid, —- -':‘-'LZ'ZT“E
pembatasan sosial berskala besar (PSBB) 0-£23

[ 5. Selsin alasan di atas, fuliskan_............c.cocoooe

21.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronalCovid-197| [11.va [ 2 Tidak
KEGIATAN MENCAI EKERJAAN/
MEMPERSIAPKAN USAHA
Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari
222 | pekerjaan? 1. va [ 2. Tidak
(termasuk saat ini sedang menunggu panggian/pengumuman
pekenaan)
22 | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 1. va 12 Tidsk
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA ANDA TIDAK MENCAR PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA
DALAM 5EMING GU TERAKHIR. LANJUTHAN KE NOMOR 25.a
23. | Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/

mempersiapkan usaha?
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24,3 | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada
bursa kesempatan kerja? 1. va 2 Tidak
24 b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
perusahaan/memperbarui dan men girim CWhod.ataJ'prnﬁl CJ1.va [ 2. Tidak
bisnis?
24.c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan diril []1. va [ 2. Tidak
di media cetakielektronik/intemiet?
24.d | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau L1 va L2 Tidak
mempersiapkan usaha?
24.g | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengum pulkan
modalimencan lekasiimen gurus surat izin usaha? L11.va L2 Tidak
Apakah ada upaya lannya selain yang ditanyakan di
24f e tueban 7N yang frenye 1. va [ 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR. 26
253 | Dalam semingguterakhir, apakah alasan utama Anda [ 1. Sudsh diterima bekerja tapi belum mulsi bekerja
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan L1 2 Sudah mempunyai usaha tapi belum memul ainya
usaha? I 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
(Filh salsh satu alssan wama) peheraan ) )
[ 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
[ 5. Kegiatan ksin (mengurus rumah tanggalsekolah)
[1 6. Kurangnya infrastrukiur (aset, jalan, ransportasi,
layanan ketenagakerjasn) atau idak ada modal
[ 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-18 —= LANJUTKE No. 26
[ 8. Socialiphysical disfancing, karantina mandiri . LANJUT KE
pembatasan sosial berskala besar (PSEB) No. 26
[ 8. Tidak mampu melakukan pekejaan
[ 10. Seksin alasan di stas, WISKAN .o,
25k | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-197 1. va [ 2. Tidak
26. | Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 1. va [ 2 Tidsk
mau menerimanya? - i
27.a | Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja? CI1.va
12 Tidak —* LANJUT KE No. 27.i
27.b | Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja? 1. va
[z Tidak —* LANJUTKENo. 27
27.c | Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja? ] 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
(Pilih zalsh satu alazan wtama) [ 2. Mendapatkan uang saku (insentf)
[ 3. Mengisi waktu luang
CJ 4 lkut temanicoba-coba
|:| 5. Pendaftaran gratis
[] 6. Selain dasan di atas, tuliskan=. ..o
27.d | Apakah Anda lolos seleksi program kartu prakerja? C1.va
[ 2 Tidak —*= LANJUT KE No. 27
27 = | Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pada program 11.va
kartu prakerga? [ 2 Tidak —* LANJUT KE No. 2T.i
27§ | Apakah program kartu prakerja meningkatkan
keterampilan kerja Anda? 1. va L2 Tidsk
27.g | Apakah Anda mendapatkan uang saku (insentif) dari Cl1.va
program kartu prakerfa? [ 2 Tidak —* LANJUT KE No. 2Ti
27.h | Digunakan untuk apakah uang saku tersebut?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1. va [ 2. Tidak
2. Moddl usaha 1. va [ 2. Tidak
3. Membayar hutang [di.va [ 2 Tidak
4. Ditabung 1. va [z Tidak
5. Lainnya, SulSKAN: - oooooooooomeoeeeeeeeomeeeeee Cliva 2 Tidak
27 | Menurut Anda program apa yang paling dibutuhkan di [ 1. Subsidilistrik dan air
tengah situasi pandemi Corona/Covid-197 E 2. Bantuan sembako
(Fifih saksh safu jawaban) = 3. Bantuan Ia'lgsu.'\g funai (BLT)
4. Bantuan pemerintah tanpa syarat
s Lainnya, tuliskan: ...
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PENGALAMAN KERJA

28 | Apakah Anda pernah mempunyai pekerjaan/usaha Oltva

sebelumnya? [ 2. Tidak —= LANJUT KE No. 31.a
20.a| Apakah Anda pernah berhenti bekerja dalam periode [di.va

Agustus 2013-Agustus 20207 [ 2. Tidak —* LANJUT KE No.31.a
20 | Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja? BULAMN TAHUM

30.a | Apakah aasanutama Anda berhenti bekerja? 1. PHK
{Filih salsh satu alssan utama) E 2. Ussha terhenti/Bangkrut
3. Pendapatan kurang memuaskan
[ 4. Tidak cocok dengan ingkungan kerja
[ 5. Habis masa keja/konirak
(S Mengurus rumah tangga
[ 7. Takut terinfeksi CoronalCovid-19 —= LANJUT KE No. .3
[ 8. Socalphysical distancing, karantina mandiri, . LANJUT KE|
pembatasan sosial berskda besar (PSBB) Mo 3a

[ 0. Sekin alasan di atas, tHEKAR: oo

30.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-197 1. ¥a [ 2. Tidak

KEGIATAN LAIN
31.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? 1. va [ 2. Tidsk
31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 1. ¥a 12 Tidak
rumah tangga?

(Misainya menyapu, memasak, mengunis anak, mencud
membefulkan atap umah, mengecat tombok mmah, atau kegiatan

mengurus rumah tangge fanmaj

21.c | Dalam seminggu terakhir, apals.ah Anda melakukan

kegiatan lainnya? 1. va [ 2 Tidak
(Mésainya anisan, oizhraga, ronds, kera bakd, kegiaian pengaian,
beribadah ai tenpat peri:adatan fau keglar.an Izinnya)

31.d | Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, 1. Sekolah

_
dan kegiatan lainnya, kegiatan mana yang [ 2. Mengurus Rumah Tangga
menggunakan waktu terbanyak dalam seminggu [ 2. Lainnya
terakhir? [ 4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas

CATATAN

an
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S| UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA TAHUN KE ATAS

1. | NAMA:
2. | NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
(Safn dan nomor uruf pada dattar anggota rumal fanggs d D:l
halzman 2)
3. | Nomor Induk Kependudukan (NIK) [TTITITIITTITTITITITITITT1
4. | Apakah status perkawinan Anda? L] 1. Belum kawin L] 3. Ceral hidup
[ 2. Kawin [ 4. cerai mati
5. | Apakah Anda bersekolah? [ 1. Belum bersekolah —= LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang bersskoih di TR/PAUD, dianggap belum [ 2. Mash bersekolzh
bersekolah) [ 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan? [ 1. Tidak/belum tamat SD —* LANJUTKE NO. 6.d
[ 2. SD/MISDLB/Paket A~ LANJUT KE NO. 6.c
[ 3. SMP/IMTs/SMPLE/FPaket B —* LANJUT KENO.B.c
[ 4. SMAMA/SMLE/Paket C
[ 5. SMKIMAK
[ &. Diplema 111
1 7. piplema 1v
Ll sirszisa
Jurusan pendidikan/bidang studi: DillS| OLEH
80| (Tuiskan jurusan pendidican/bidang studf missinya IP4, 15, PETUGAS
Aluntans, Bronomi, Teknologi Informasi, afau jurissn pendidian
linnym sesuai gengan jurusan jang Ands EMEHKER) | e
Apakah Anda lulus sekolah/lulus kuliah dalam periode
Bl O, [ 2. Tidak
©| Agustus 2013-Agustus 20207 @ !
Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan/kursus/ 1Y 2 Tidak
g.d training dan mempercleh sertifikat ? | @ o !
8.z | Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatihan hursus/
training (tidak harus bersertifikat)?® Cli.va [ 2 Tidak
7. |Pada Agustus 2015 (lima tahun yang lalu), di mana 1. oi kabupaten'kota yang sama dengan
tempat tinggal Anda? tempat tinggal sekarang e
[ 2. Di kabupatenikota yang berbeda dengan PETUGAS
tempat tinggal sekarang. tuliskan: |:|:|
Provinsi
KotalKabupaten™): .
*)Coret salah satu Dj
[ 2. Di lar neger, uliskan:
Megara P
2.3 | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
melihat (baik pada saat menggunakan kacamata maupun | [ 1. Tidak [ 2 Sedikit'Sedang [ 2 Parsh
tidak)?
b Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
| mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu [ 1. Tidak [ 2. sedikitSadang [ 2. Parah
dengar maupun tidak)?
B.c| Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam o .
berjalaninaik tangga? [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sadang [ 3. Parah
8.d | Apakah Anda mengalami kesulitan'gangguan dalam - .
menggunakanimenggerakkan jariftangan? [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
8.2| berbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
orang lain?
Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan linnya?
Bf o, -
[misainya: kesui ingatb i men i, [ 1. Tidsk [ 2. Sedikit'Sedang [ 2. Parah
gangguan perfakuwemosionzl, dan Ein-kain)
21
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Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja?

Sa -
[Bekerj A pendapatan/ ] 1.\'.:. LANJUTKE No. 11.a
penghasian yang diskukan paing s=dik 1 jam dalsm seminggu) [ 2 Tidak
ab Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 11 ¥a—= LANJUTKE No. 11.a
- kegiatan untuk memperoleh penghasilanipendapatan/ 7 2 Tidak
uang? - 1
0.¢ | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu [11.¥a-—= LANJUTKE No. 41
kegiatan usaha atau pekerjaan keluargalorang lain? ) 3 o-1ia
(Diskukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misainya membanfy | [ 2. Tidak
omng fus fags wanmg, membaniy orang s bertan) afsu membaniy
pekerzan keluarga/omng lainnya)
10.a | Apal 1. va
usaha, tetapi seminggu terak dang tidak bekerjal . -
tidak menjalankan usaha tersebut? [ 2 Tidak —~ LANJUTKENo. 22.a
10.b | Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja L 1 cusi
selama seminggu yang lalu? E 2. Sakit o
(Pilih salah satu alasan ufama) = 3. Aturan wakiu kgna}slsﬁem shift
4. Pemogokan kerja
[ 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasarfjumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
[ 8. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan,
bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain)
[ 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-18 —= LANJUT KE No. 10.d
[ 8. Socialphysical distancing, karantina mandii. __ LANJUT KE
pembatasan sesid berskala besar (PSBE) No. 10.d
[ 8. Selsin dasan di atas, tuliskan ...
10.c | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Cowvid-197 | [11. Ya [ 2 Tidak
Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit [ 1.¥a [ 3. Tidak yakin kembali
1od hat at kerja sek 7
usahaltempat kerja sekarang : [ =z Tidak akan kembali [ 4. Tidak tahu
11.a PERTANYAAN NOMOR 11.3-19.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR

memberikan
Apa yang Anda kerjakan di tempat Iceﬂa anda?
(Conioh: mencan dan mencabuf rumpet;

mofar; menjual, ayam kelilng; medah.rﬁ:an ;‘i lﬁ:{arg

bangunan; mengqiadeapam staf tafs usaha; df)

(JIka Ancia memilKl 53 pekier 3an maka lslkan Ifomasi mengenal pekeraan tersebat. 553 dalam seminggu ferakhir memillkl isbih dar 53l pekerEan, maka
I5kan Inform 35| mengenal pekenaan yang menggunakan wakiu teranyak Bila waki yang digunakan sama, lskan Informas| mengenal pekiegaan yang

penghasiian Emesar)

1.k

Apa yang dipreduksildijualidilayani dari pekerjaan/
kegiatan usaha Anda?

(Condoh: padi, mejadans kayu, 353 angkufan penumpang, j3sa
pendidian, jasa pemerinfahan, 553 konsiruks;, o)

Bergerak dibidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat Anda bekerja?

tch pertanisn sawah milk sendin yedissn makanan'
nrcu?anmn qekaﬂ::&pmahaan mmipﬁmahmx il

12a

Apakah status pekerjaan Anda?

12b

Berapa jumiah buruh/karyawan/pe gawai yang dibayar?

D:I:l Orang —* LANJUTKE No. 15.a

[ 1. Berusaha sendin -
Gonfah: bejualan nas wduk di rumah (fanpa
sigpapun), ojek pengkakan, ok online, calo Enahirumah

[] 2. Berusaha dibantu pekerja Sdak Ielap.-'pekerja

keluargaftidak dibayar = LANJUTKENo. 15.a
Conioh: pemilik wanng sembako eceran dof rumah
yang dibanfu oleh keliargasaudara (tanps dbayar)

[ 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar —=
Contoh: pemiik foko yamg mempekenalan satu
afau lebih bumih tefap dan dibayar

[ 4. Bunhikaryawanipegawai = LANJUTKE No. 14.a
Conioh: ASN'TMAPOLRI, buvuh pabrik, Iaqewan

[ 5. Pekerja bebas di peranian LANJUT KE No. 143

{memiliki lebih dan satu majikan dalam sebllan terakhr,
dan bekerja di bidang pertanian)
Caid‘.l burih panen padi, buruh canghui sawahdadang,

karet buruh panen udang dai ismbak,
bwt.n‘l pemeth kopikelapa‘tengkeh/dl

[ 8. Pekerja bebas di nonperianian = LANJUT KENo. 14.a

(memiiki lebih dar satu majkan ddam sebulan terakhi,
dan bekerja i bidang non peranan)
Conioh: kui-fuii o pasar, stasiun atau fempat lzinnya,
tukang cuci kelifng kulitensk bangunan, fukang parkir
bebas, bekera yang bosk mempunyai maikan tefap

[ 7. Pekerja keluargattidak dibayar = LANJUT KE No. 15.a
Gondoh: membarfiu menjaga wanng milik keluargs,
membantu orang fus bekega of sawahkebunizmba
bekers membaniy orang fain tanpa dibsysr

LANJUT KENo. 14.a
dibantu

LANJUT KE
No.12b
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13.a | Kode KBLI (DIISI OLEH PETUGAS) l:':l:‘:l:‘
13.b | Kode KBJI (DISI OLEH PETUGAS) Dj:lj
14.3 | Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih Uang: Re. | | | | | | | | |
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari
ke swe  m (LTI TIT]
(Tufskan perkiraan dalam mupish jka menerima pendapstan’
penghasian dalam beniuk barang)
14 b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. ¥a. pendapatan/upah bertambah
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilanigajifupah [ 2. ¥a, pendapatan/upah berkurang
bersih? [ 3. Tidak ada perubahan
[] 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.a | Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan BULAN TAHUN
usaha ini? | | | | | | | |
15.b | Jika Anda bekerja kurang dari 1 tahun, berapa lama
waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan atau I:I:‘ BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
16.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
Anda per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
(Isikan jumish harJ di kofak yang disediskan. Jiks
hmp@,wj‘*”;q“g k bekera skan O fnai) i sfap dam|  Jam|....dam| . dam | Jam| . dam|  Jam| . dam
161 | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 1. va, jam kerja bertambah
perubahan jam kerja? [ 2. Y¥a, jam kerja berkurang
[ 3. Tidak ada perubahan ~—= LANJUT KE No. 17.a
[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja—= LANJUT KE No. 17.a
di pekerjaan sekarang
16ic | Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan
(Filih salah zafu alasan ufama) konsumen atau pe!'rnr!taan X
[1 2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
3. Sakn
[ 4. Cutilalasan pribadi
[ 5. Berkurangnya bahan baku
[ &. Takut terinfeksi Corona/Covid-18 —= LANJUT KE No. 17.a
[ 7. Secialiphysical distancing, karantina mandiri, _ LANJUT KE
pembatasan sosial berskaa besar (FSBE) HNo. 17.a
[18. Selain alasan di atas, WHEKAN...cooiceeeeecc e
16.d | Apakah dasan tersebut terkait dengan CoronalCovid-19? | [J1.Ya [ 2. Tidak
17.a | Apakah Anda menggunakan internet pada pekerfaan
ini? 1 va
(femmasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, fwiferdan |  [] 2. Tidak —* LANJUTKE No. 18.a
media sosial Ishnya uniuk kepentingan pekerjsan)
17 | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Promosi 1. va [ 2. Tidak
2. Komunikasi CJ1.va [ 2. Tidak
3. Transaksi 1. va [ 2 Tidsk
18.a| Apakah tempat kerja Anda menerapkan kegiatan bekera | [ 1.Ya
dari rumah (work from homeWFH)? [ 2 Tidak ™ LANJUT KE No. 18.c
[ 3. Tidak Tahu = LANJUT KE No. 18.c
18.b | Apakah kendala utama yang dihadapi selama bekerja dari [ 1. Jarngan Intemnet
rumah (Work From Home)? [J 2 Biayaintemet. kucta, pusa
(Fillh 2alah satu kendaia utama) [ 3. Mengurus keluarga
1 4 Lainnya, tuliskan. ...
[ 5 Tidak ada kendala
18.c | Apakah Anda bekerja di tempat keramaian/kerumunan? 1. va
(Yamg dimaksud dengan keramaian adaikh fiks df iempaf bekega O ’
ferdapst sampai 5 orang afaw kebih dengan jarak kuramg dan 1 mefer) 2. Tidak
23
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18.d | Dimana lokasi Anda bekerja?
(Boleh lebih dari satu jawaban)

1. Di rumah sendin

2 Di pasar

3. Di bicskop

4. Di mallfruko

5. Di terminalfstasiun/bandara

8. Di pinggr jalan

7. Lainmya, Wlskam. ..o e

0 0j 00|0oooood

18.a | Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja 1. ¥a = LANJUT KENo. 20.a
di rumah sendiri sepenuhnya? 2. Tidak
10 | Di mana lokasilftempat Anda bekerja pada pekerjaan 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
utama dalam seminggu terakhir? tempat tinggal oIS OLEH
(Jika lokasitempat bekeya lebih dan satu, pilh lokasi di mana 2 Di kabupaten/kota yang berbeda dengan PETUGAS
Anda lebih sering bekeda) tempat tinggal, tuliskan:
- Unfuk pedagang (kefiing], isikan fempat biasanya muiai Pravinsi U |:|:|
menjusl dagangan.
—Unh.rkdn Aﬂt.rFElngoyek isikan tempat pangkalan’ KotafKabupaten®): ....coocvoeeenerscnsinncs
aksifeminalsasiun, afau fempst biasanya mulai *)Coret salah satu l:l:l
anilipenun'pang 1. Dilu i fulickan:
- Untuk wartawan dan kuri, isian lokssi kantor L] 2. Diluar negen, wliskan:
Megara R
18.c | Apakah Anda melakukan perjadanan pulang dan pergi [ 1. Ya, setiap hari (nutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumahftempat tinggal ke kantoritempat kerja secara ftempat Snggal pada hari yang sama minimal satu kali
rutin? seminggu)

[1 2. *Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat inggal secara mingguan, misal: sekali
seminggu atau dua kali seminggu)

[ 3. ¥a, seiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal lkebih dar seminggu dan kurang dari §
bulan)

[ 4 Tidak rutin

|

10.d | Apa moda transportasi utama yangAnda gunakan untuk 1. Transporiasi pribadi/dinas (baik berupa mobil, sepeda,

berangkat ke tempat kerja? = sepeda motor) )

(i sl st i anor e T

jarak ferjauh af: fdu terlsma) - . .

fare e kats, kersta)

[ 3. Transportasi online {Gojek, Grab, Maxim, dil bak berupa
sepeda motor maupun mebi)

[ 4. Jalan kakiftidak menggunakan

20,3 | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih 1. v¥a
" i o
dari satu pekerjaan® [ 2. Tidak —= LANJUTKE No. 212
20k |Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja seluruh
pekeriaan Anda per hari dikurangi waktu istirahat? SEN | SEL | RAB | KAM [ Jum | sAB | MNG | JumLAH
{lshn_uﬂamam kegs sei.wmpekeqaanpe( hhari di kofak yang
disediakan. Jika seminggu terakhir sedang fidak bekera iskan Qnol) | | am| .. Jam ... Jam | ... Jam| ... Jam| ... Jam| ... Jam| ... Jam
i sefap kotak per harj)
21.a | Apakah Anda ingin menambah jam kerja? [J1.v¥a —* LANJUTKENo. 22.a
[ 2. Tidak
21.b- | Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja? [ 1. Saki
(Filih salah safu alasan ufama) [ 2. Merawat anggota keluarga/famii
[ 2. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 = LANJUTKE No. 22.a
[ 4. Socialjphyzical distancing, karantina mandiri, —= -’H'"-'Lg“":
pembatasan sosial berskala besar (PSBE) o.£2a
[ 5. Selain alasan di atas, wulishan_............cccocooooe
21.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronalCovid-197( 1. va [z Tidak

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/
MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari
22a pekerjaan? 1. va [ 2. Tidak

(termasuk saat inf sedang menunggu panggian/pengumuman
pekeraan)

22k | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 1. va 2 Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?

JIKA ANDA TIDAK MENCAR] PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAFKAN USAHA
DALAM SEMINGGU TERAKHIR, LANJUTKAN KE NOMOR 25.a

23, | Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/ I:l l:l:l
mempersiapkan usaha? TAHUN BULAN
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24 a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada
bursa kesempatan lerja? 1. va [ 2. Tidak
24 b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
perusahaanimemperbarui dan mengirim CVibiodata/profil Ot va [ 2. Tidak
bisnis?
24.¢c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan diril ]9 va [z Tidsk
di media cetak/elektronikfintemet?
24 .d | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau L1 va L2 Tidak
mempersiapkan usaha?
24 e | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan
modalmencan lokasi'mengurus surat izin usaha? Lliva L2 Tidsk
Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di
247 | 3tas? tuliska . Ltya 12 Tidsk
LANJUTKAN KE NOMOR 26
253 | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda [ 1. Sudsh diterima bekerja tapi belum mulai bekeja
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiaphkan L1 2 Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
usaha? I 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
(Filih salsh satu alszan wama) pekerjaan ) )
[ 4. Sudah mempunyai pekerjaan/ussha
[ 5. Kegiatan kkin (mengurus rumah tanggalsekolah)
[1 6. Kurangnya infrastrukiur (aset, jalan, transportasi,
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[ 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-18 —= LANJUT KE No. 26
[ 8. Socialiphysical disfancing, karantina mandiri . LANJUTKE
pembatasan sosial berskala besar (FSBE) No. 26
[ o Tidak mampu melskukan pekerjaan
[ 10. Selsin alasan di atas,tuliskan: ...
251 | Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronalCowvid-197 1. ¥a [ 2. Tidak
2q. | Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 1. va [ 2. Tidak
mau menerimanya?
27.a | Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja? Ci.va
[ 2 Tidak —~ LANJUT KE No. 27
27.b | Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja? 1. va
[ 2. Tidak —~ LANJUT KE No. 2T
27.c | Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja? [ Meningkatkan keterampilan keda (skil)
{Filih salah zatu alazan wtama) ] 2. Mendapatkan uang saku (insensf)
[ 3. Mengisi waktu luang
] 4. Ikut teman/coba-coba
[] 5. Pendaftaran gratis
18 5
27.d | Apakah Anda lolos seleksi program kartu prakerja? C1.va
[ 2 Tidak —~ LANJUT KE No. 27
27.e | Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pada program 11.va
kartu prakerfa? [ 2. Tidak —*= LAMJUT KE Mo. 2T
27§ | Apakah program kartu prakerja meningkatkan
keterampilan kerja Anda? Lt vs [ 2 Tidsk
27.g | Apakah Anda mendapatkan uang saku (insentif) dari C1.va
program kartu prakega? [ 2. Tidak —*= LANJUT KE No. 2T.i
27.h | Digunakan untuk apakah uang saku tersebut?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1. va [ 2 Tidak
2. Modal usaha 1. va [ 2 Tidak
3. Membayar hutang CJi.va [ 2 Tidak
4. Ditabung 1. va [ 2 Tidak
L e L e CJ1.va [ 2 Tidak
27.i | Menurut Anda program apa yang paling dibutuhkan di [ 1. Subsidi listrik dan air
tengah situasi pandemi CoronalCovid-197 EI 2. Bartuan sembako
(Pifih zalsh satu jawaban) = 3. Bantuan Iangst.l_'\g fwnai (BLT)
4. Bantuan pemerintah tanpa syarat
[ 5. Lainnya, mlskan: ... oeeeeeeeeeees e eeeees
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PENGALAMAN KERJA

28 | Apakah Anda pernah mempunyai pekerjaan/usaha Oli.va
sebelumnya? [ 2. Tidak —= LANJUT KE No. 31.a
20.a| Apakah Anda pernahberhenti bekerja dalam periode [di.va
Agustus 2013-Agustus 20207 [ 2. Tidak —= LANJUTKE No. 31.a
20k | Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja? BULAMN TAHUN
a0.a | Apakah alasan utama Anda berhenti bekerja? 1. PHK
(Fikh salah saty alszan wama) [ 2. Usaha terhenti/Bangkrut
[ 3. Pendapatan kurang memusskan
[ 4. Tidak cocok dengan ingkungan kerja
[ 5. Habis masa kerjakontrak
s Mengurus rumah tangga
[] 7. Takut terinfeksi CoronalCovid-19 —= LANJUT KE No. 31.a
[ 8. Socilphysical distancing, karantina mandir, __ | ANJUTKE
pembatasan sosial berskala besar (FSBB) No.31.a
[ 9. Sekin alasan di atas, tuliskan: ...
30.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan Coronal/Covid-197 1. va [ 2 Tidak
KEGIATAN LAIN
31.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? 1.va [ 2. Tidak
31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 1. va [z Tidak
rumah tangga?

(MEsainya menyapu, memasak, mengurs anak, mencud,
membefukan sizp umah, mengecst tembok rumah, siau kegiafan
menguus rumah fanggs lainnys)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan
kegiatan lainnya? 1. va [ 2. Tidak
(Misainys arisan, olshrags, ronds, kerja bakti, kegisin pengafian,

berbadsh df tempat peribadafan, afau kegiatan lsinnya)
31.d | Dari kegiatan bersekoclah, mengurus rumah tangga, [ 1. Sekolah
dan kegiatan [lsinnya, kegiatan mana yang [ 2. Mengurus Rumah Tangga
menggunakan wakiu ferbanyak dalam seminggu [ 2. Lainmya
terakhir? [1 4. Tidsk melakukan ketiga kegiatan di atas

CATATAN

%
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I UNTUK ANGGOT. MAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. | NAMA:
2. | NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANG GA:
(Safn dad nomor unuf pada daffar anggofa rumah fanggs df I:I:I
haizman 2|
3. | Nomor Induk Kependudukan [NIK) [TTTTITITITITITTTITITT]
4. | Apakah status perkawinan Anda? L 1. Belum kawin 1 3. Cerai hidup
[ 2 Kawin [ 4. Cerai mati
4. | Apakah Anda bersekolah? [ 1. Belum bersekalah —~ LANJUT KE NO. 6.d
(Anak yang sedang bersskoiah di TK/PAUD, dianggap beium [ 2. Masih bersekolsh
bersekoiah) [ 3. Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan? [ 1. Tidak/belum tamat SO —* LANJUT KE NO. 6.d
[ 2. sDMIrSDLB/Paket A = LANJUTKE NO. 6.c
[ 3. SMP/MTs/SMPLE/Paket B —* LANJUT KE NO_E.c
[ 4. SMAMA/SMLE/Paket C
[ 5. SMK/MAK
[ &. Diploma 11711
7. piploma v
Ol suszsa
Jurusan pendidikan/bidang studi: DISI OLEH
88| (Tufiskan jurusan pendikan/bidang studi missing IPA, IPS, PETUGAS
Aluntansi, Bkonomi, Teknologi Infarmasi afau jurussn pendidikan D:‘j
kinnys sesusi dengan jurusan yang Ands famatkan) 0 | s
Apakah Anda lulus sekolahflulus kuliah dalam periode
. [ R [ 2 Tidak
©| Agustus 2019-Agustus 20207 s '
Apakah Anda pernah mengikuti pelatihanikursus/ 1. Y 2 Tidak
8d training dan mempercleh sertifikat? o a - '
6.2 | Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatihan/kursus/
training (tidak harus bersertifikat)? RS [ 2 Tidak
7. | Pada Agustus 2015 (lima tahun yang lalu), di mana [ 1. Di kabupaten'kota yang sama dengan
tempat tinggal Anda? tempat tinggal sekarang T
[ 2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan PETUGAS
tempat tinggal sekarang, tuliskan: |:|:|
Provinsi S,
KotalKabupaten™): ...
*)Coret salah satu I:I:I
[ 3. D luar negeri, uliskan:
Megara e
2.z | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
melihat (baik pada saat menggunakan kacamata maupun | [ 1. Tidak [ 2 SedkitSedang [ 2. Parzh
tidak)?
8b Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
| mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parsh
dengar maupun tidak)?
B.c | Apakah Anda mengalami kes ulitan/gangguan dalam . .
berjalan/naik tangga? [ 1. Tidak [ 2. Sedikit’Sedang [ 3. Parah
£.d | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam - .
menggunakanimenggerakkan jariitangan? [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
Apakah Anda men galami kesulitan/gangguan dalam
8.2 | perbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
orang lain?
Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan linnya?
Bf =, N
[misainya: kesuit ingatih i men i, [ 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
gangguan periakuemosional, dan kin-fain)
17
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Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja?

fa [ 1. Ya—»= LANJUT KE No. 11
(Beherfa adaiah melskukan kegistan untulk memparieh pendapstan/ 2 o e
penghasian yang diskukan paing sedikd 1 jam dakm semingou) [ 2. Tidak
b Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan [11.¥a—= LANJUTKE No. 11.2
. kegiatan untuk memperaleh penghasilani/pend apatan/ .
uang? [ 2. Tidak
0. | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu 1. v = LANJUTKE No. 11
kegiatan usaha atau pekerjaan keluargalorang lain? . 3 o 1ia
(Driskuwian baik dibayar maupun fidak dibayar, mésalnya membaniu [ 2 Tidak
oEng fus jaga warung, membaniy orang ius bertan) afsu membaniu
pekerjzan keluargaiomng lainn) ya_,l
Saha, tetapt semings e e iy | 1va
usal i seminggu terakhir se El y
tidak lank anr:?s.;ha tersebut? na 1 [ 2. Tidak —= LAMJUT KE No. 22.a
10.b | Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja | 1. Cuti
selama seminggu yang lalu? E 2. Sakit o
(Pilih saish satu alasan utama) = 3. Aturan wakiu ke_nan'smem shift
4. Pemogokan kerja
[ 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasarfjumlah pesanan, diumahkan oleh pemberi kefa)
[ 6. Penangguhan kera (cuaca buruk, kekurangan,
bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain}
[ 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 —= LANJUT KE No. 10.d
[ s. Socialiphysical distancing, karantina mandii, _ LANJUT KE
pembatasan sosid berskala besar (PSBB) No.10.d
|:| Q. Selain slazan di atas, tuliskan ... ...
10.c | Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronalCowid-197 | 1. Ya [ 2 Tidak
Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit a iva [ 3. Tidak yakin kembali
10d hat at kerja sek ?
usahaliempat kerja Selarang [ 2. Tidsk akan kembali [ 4. Tidak tahu
11.a PERTANYAAN NOMOR 11.a-15.c BERKAITAN DENGAN FEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR
(JIka Anda memil ki 53t pekier 330 maka lsikan Iformas! mengenal pekenaan tersebut. B3 0alam semingou Erakhir memilkl ebih dan sal pekerjaan, maka
kslkan Inform asl mengenal pekefaan yang menggunakan wakiu ferbanyak Blla wakiu yang digunakan sama, lslkan Informasl mengenal pekedaan yang
memberkan penghasilan Erbesar)
Apa yang Anda kerjakan di tempat keja anda?
(Conioh: mencan, dan mencabuf rumpe; mﬁeﬂuﬂ ﬁ(
mofor; menjual, ayam kefiling; melakukan ang
bangunan; mengajar les piano; siaf tala usaha; df) e e s i e ees -
11.5 | Apa yang dipreduksi/dijualidilayani dari pekerjaan/

kegiatan usaha Anda?

(Gondoh: padi, mejadurs ksyu, jas55 anghutan penumpang, jasa
pendidifan, jasa pemerninfahan, 553 konstrukss, ail)

’ Bergerak dibidang apakah usahal/perusahaan/kantor
tempat Anda bekerja?

(Gontah df sawah milik sendin; penpedisan makanan'
minuman; ojek wﬁ:‘ipemsahaan kmah.l.lm sekolah musik; dlf)

Apakah status pekerjaan Anda?

12b

Berapa jumiah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?

[ 1. Ben=aha sendiri = LANJUTKENo. 14.a
Contoh: bequalan nas uduk df rumah [fanpa dibaniu
siapapun), ojek pangkalsn, ojek anline, calo Enah/rumah
[ 2. Berusaha dibantu pekerja dak t=tap/pekera
keluargafidak dibayar = LANJUTKE No. 15.a
Contoh: pamilik wamnng sembako ecemn df rumah
yang dibanfu céeh keliarga’ssudara (tanpa dibayar)
[ 3 Bensaha dibanty pekerja tetsp dan dibayar —=
Conich: pemiik foko yang mempekenakan saiu
afau lebih buvuh tefap dan dibayar
[ 4. Bunivkaryawan/pegawai = LANJUT KE No. 14.3
Contoh: ASNTMWPOLR!, buvuh pabrk, karyawan bank
[ 5. Pekerja bebas di pertanian = LAMNJUT KE No. 14.a
{memiliki lebh dari satu majikan dalam sebulan terakhir,
dan bekerja di bidang pertanian)
GConioh: bunsh panen padl, buuh canghul sawahizdang,
bunh pemyadap karet, buruh panen wdang dail ismbak,
bunuh pemeti kopikelapa‘cangleh/dl
[ 6. Pekerja bebas di nonpertanian = LANJUTKENo. 143
(mermiiki lebih dar satu majkan daam sebulan terakhir,
dan 'a i bidang mon pertanian
heheq d?pawpen‘asm::ahu tempat lainnya,
tnrhangwcvhe.l’ing Mnﬁpnekbangnm tukang parkic
bebas, beketja yang tidsk mempunyai mgkan tefap
[ F'eker]a keluargm‘udak dibayar = LANJUTKE No. 15.a
Condoh: membaniu menjaga wanng milik keluarga,
membantu orang s bekega of sawahkebundambak,
bekens membaniy orang kain ianpa dibayar

LANJUT KE
No.12b
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13.a | Kode KBLU {DIISI OLEH PETUGAS) l:‘:l:‘:l:‘

PN Iy,

e S;?;ng :;nma ser::'la Se;.ﬂa-:l te:al:k::?:ltlhemh Uarg Re. | | | | | | | | |
peherjaan ini? Barang: Rp. | | | | | | | | |

(Tufskan peridraan dalam upiah jika menerima pendapsian’
penghasian dalam bentuk barang)

14.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1. Ya, pendapatan/upah bertambah
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/gajijupah [ 2. ¥a. pandapataniupah berkurang
bersih? [ 3. Tidak ada perubahan
[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.a | Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan BULAN TAHUN
usaha ini? | | | | | | | |
15.b | Jika Anda bekerja kurang dari 1 tahun, berapa lama
waktu yang diperlukan unftuk mencar pekerjaan atau |:|:| BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
18.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
Anda per hari dikurangi waktu istirahat? SEN [ SEL | RAB | KAM [ JUM | SAB | MNG | JUMLAH
(Isikan jumish :q han oi kofak yang disediskan. Jiks
Fwta.lrperbanjb" 72 iskan O fnoi) o sefap dam| __Jam|...Jam|__Jam|__Jam|._Jam|__ Jam| . Jam
16, | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 1. va, jam kerja bertambah
perubahan jam kerja? [1 2. Ya, jam kerja berkurang
[ 3. Tidak ada perubshan —= LANJUT KE No. 17.a
[ 4. Pada Februari 2020 belum bekera—= LANJUT KE No. 17.a
di pekerjaan sekarang
1fic | Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan
(Filih salah eafu alazan ufama) konsumen atau permintaan i
[ 2. Pengurangan pekera di tempat kerja
[13. Sakit
[ 4. Cutitalasan pribadi
[] 5. Berkurangnya bahan baku
[ &. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 —= LANJUT KE No. 17.a
[ 7. Socialjphysical disfancing, karantina mandiri, __ LANJUT KE
pembatasan sosial berskaa besar (PSBB) Mo 17.a
[18. Selain alasan di atas, tuliskan:..__............._........_.
18.d | Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronalCovid-197 [ []1.¥a [ 2. Tidak
17.a | Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan
ini? CJ1.va
{fermasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twiter dan [ 2. Tidak—* LANJUT KE No. 18.3
media sosial lannya uniuk kepentingan pekersan)
17b | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Promosi 1. va [ 2. Tidak
2. Komunikasi Cl1.va [ 2. Tidak
3. Transaksi O va [ 2. Tidak
18.a| Apakah tempat kerja Anda menerapkan kegiatan bekerja | [ 1.Ya
dari rumah (work from home/WFH)? [ 2. Tidak = LANJUTKE No. 18
[T 3. Tidak Tahu ~—= LANJUT KE No. 18.c
18.b | Apakah kendala utama yang dihadapi selama bekerjadari| [] 1. Jaringan Intemet
rumah (Work From Home)? [ 2 Biaya internet, kuota, pulsa
(Filih 2akah satu kendala utama) [ 2 Mengurus keluarga
L] 4 Lainnya, SulSKan. ..o e e
[ 5. Tidak ada kendala
18.c | Apakah Anda bekerja di tempat keramaian/kerumunan? 1. va
(Yang dimaksud dengan keramsian sdakh ks o tempaf bekega O ’
ferdzpat sampai 5 ormng afau lebif dengan jarak kurang dan 1 mefer] 2 Tidak
79
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Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari

18.d | Dimana lokasi Anda bekerja? [ 1. Di rumah sendir
(Boleh lebih dari zatu jawaban) ] 2 Dipasar

[ 3. Di bioskep

[ 4. Di mallfruko

[ 5. Diterminalfstasiun/bandara

[ 6. Di pinggr jalan

[ 7. Lainnya, tuliskan.

18.a | Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya beherja 1 1.va =~ LANJUT KE No. 20.a
di rumah sendiri sepenuhnya? [ 2. Tidak
18.b | Di mana lokasittempat Anda bekerja pada pekerjaan [ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
utama dalam seminggu terakhir? tempat tinggal DS OLEH
(Jika lokasifempaf bekers lebih dar satu, pilih lokasi di mana [ 2 Di ksbupatenkota yang berbeda dengan PETUGAS
Ands lebih sedng bekega) tempat tinggal. tuliskan:
- Uniuk pedagang {hefingl, sikan fempat biasanya muiai Prowinsi e e |:|:|
menjual dagangan. .
~ Unrr.rkdrr ,1 fang ojek;, isikan at pangicaian/ KotafMabupaten™): ...
Fﬁﬂmna#‘stasun afau fempst bissanya mulai *JCoret salah satu l:l:‘
a.rmipemlmuarg . R .
- Untuk wartawan dan kuri, isian lokasi kantor L] 3. Di sar negeri. tuiiskan:
L= e T
18.c | Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi [J 1. ¥a, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumahftempat tinggal ke kantoritempat kerja secara tempat inggal pada hari yang sama minimal satu kali
rutin? seminggu)

[ 2.%a, setiap minggu (rutin pergi ke tempat keja dan pulang
ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekai
seminggu atau dua kali seminggu)

[] 3. ¥a setiap bulan {rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal kebih dar seminggu dan kurang dari §
bulan)

[ 4. Tidak rutin

10.d | Apa moda transportasi utama yangAnda gunakan untuk [ 1. Transperasi pribadi/dinas (bak berupa mobil, sepeda,
berangkat ke tempat kerja? sepeda motar)
(Pl 2l it mods fran i dngen - Transporasi umum (becak, motor ojek, kendaraan
jarak terauh atar wakiu teriama) ¥ ]l‘e‘;mhpuktear;:;nprengm. taksi, angkutan kota. bus umum/
. T

[ 3. Transporiasi online {Gojek, Grab, Maxim, dil bak berupa
sepeda motor maupun mobi )

[ 4. Jalan kakiftidak menggunakan

20,5 | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih [d1.va
: A,
dari satu pekerjaan® [ 2. Tidak —~ LANJUTKE No. 21.a
20b | Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja selurub
pekerjaan Anda per hari :iliurang waktu istiahat? SEN SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
{Js}an;.wtah;am kega seﬁm.lhpeﬁeqaanpe{ hari di kofak yang
disediskan. Jiks seminggu terskhir sedang fidak bekerja isikan ( fnof) dam|dam | Jam | Jam | Jam| L Jam| . Jam - Jam
ai sefap kotak per harj)
21.a | Apakah Anda ingin menambah jam kerja? 1. va —*= LANJUTKE No. 22.a
12 Tidak
21.b | Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja® [ 1. saki
(Fiih salah 23ty alasan utama) [ 2. Merawat anggota keluarga/famili

[ 3. Takut terinfeksi CoronaiCovid-19 — LANJUTKE No. 22.a

[ 4. Socialiphysical distaneing, karantina mandir, —= ":”Lg“":
pembatasan sosial berskala besar (PSBB) 0-££3

[ 5. Selain alasan di atas, wliskan_... ...

21.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan CoronalCovid-197| [11.va [ 2. Tidak

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/
MEMPERSIAPKAN USAHA

mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?

2a pekerjaan? 1. va [z Tidsk
{termasuk sa5t i sedsng MENUNggY Panggian PENJUMLTEN
pekeraan)

22 b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 1. v¥a [ 2 Tidsk

JIKA ANDA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA
DALAM SEMINGGU TERAKHIR, LANJUTKAN KE NOMOR 25.a

23

Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha?

66
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24 a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada
buroa hesempatan herja? 1. ¥a [ 2 Tidak
24 b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
perusahaanimemperbani dan mengirim CWbi odata/profil Ot va 12 Tidak
bisnis?
24.c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan diri| []1. va [ 2. Tidak
di media cetak/elektronikiintemet?
24.d | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau L11.va L2 Tidak
mempersiapkan usaha?
24 e | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan
modalimencar lokasiimengurus surat izin usaha? 1. ¥a L2 Tidsk
24¢ [Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di 4. %= [ 2. Tidak
atas? tuliskan: -
LANJUTKAN KE NOMOR 28
25.a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda ] 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan L1 2 Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
usaha? ] 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
(Fikh salah satu skssan wama) pekerjaan ) )
[J 4. Sudah mempunyai pekerjaaniussha
[] 5. Kegiatan lain (mengurus rumah tanggalsekolah)
[ 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi.
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[1 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 —* LANJUT KE No. 26
[ &. Socialphysical dizfancing, karantina mandir . LANJUTKE
pembatasan sosial berskala besar (PSBB) MNo. 26
I 9. Tidak mampu melakukan pekerjaan
] 10. Selsin alasan di atas uliskan: ..
25.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-197 1.¥a 2. Tidak
26 | Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 1. va [ 2. Tidsk
mau menerimanya? - .
27.a | Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja? Cliva
[ 2. Tidak —* LANJUTKE No. 2T
27.k | Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja? 1. va
[ 2 Tidak —= LANJUTKE No. 2T.i
27.c | Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja? 1 1. Meningkatkan keterampilan kerja {skil)
(Pilih zalah satu alasan wWama) [] 2 Mendapatkan uang saku (insentf)
] 2 Mengisi waktu luang
] 4 lkuttemanicoba-coba
[] 5. Pendaftaran gratis
[] 8. Selsin slasan di atas, wuliskan:
274 | Apakah Anda lolos seleksi program kartu prakerja? Cliva
[ 2. Tidak —* LANJUTKE No. 2T
27 | Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pada program 1. va
kartu prakerja? 12 Tidsk —~ LANJUTKE No. 27.i
27.f | Apakah program kartu prakerja meninghkatkan
keterampilan kerja Anda? 1. va L2 Tidak
27.g | Apakah Anda mendapatkan uang saku (insentif) dari CI1.va
program kartu prakerja? ]2 Tidak —= LANJUT KE Mo. 27
27.h | Digunakan untuk apakah uang saku tersebut?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1. va [ 2 Tidsk
2. Modal usaha [J1.va [ 2. Tidak
3. Membayar hutang 1. va [ 2. Tidsk
4. Ditabung 1. va [ 2 Tidak
5. Lainnya, tuliskan: [ va [ 2 Tidak
27.i | Menurut Anda program apa yang paling dibutuhkan di [ 1. Subsidi listrik dan air
tengah situasi pandemi CoronalCovid-157 E 2. Bartuan sembako
(Pifh saksh sats jawaban) = 3. Bantuan Iangsul'\g tunai (BLT)
4. Bantuan pemerintah tanpa syarat
s Lainmya, tuliskan:. ...
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PENGALAMAN KERJA

22 | Apakah Anda pernah mempunyai pekerjaaniusaha Ci.va

sebelumnya? [ 2. Tidak —= LANJUT KE No. 31.a
20 3| Apakah Anda pernah berhenti bekerja dalam periode J1.va

Agustus 2013-Agustus 20207

[ 2. Tidak —= LAMJUT KE No. 31.a

29 b | Jika YA kapan Anda berhenti bekerja? BULAM TAHUMN

.FPHK

. Usaha terhenti/Bangkrut

. Pendapatan kurang memuaskan

. Tidak cocok dengan Engkungan kerja

. Habizs masa kerja/konirak

. Mengurus rumah tangga

. Takut terinfeksi Corona/Covid-18 —= LANJUT KE No. 31.a

. Sociliphysical distancing, karantina mandin. __ LANJUTKE|
pembatasan sosial berskaa besar (PSEIEJ No. 31.a

Sehin alasan di atas, tuliskan: .

ap.a | Apakah alasanutama Anda berhenti bekerja?
(Fikh zalah satw alszan wama)

0 DOoOoooo

=

30.b | Apakah alasan tersebut terkait dengan Corona/Covid-197 1. va [ 2 Tidak
KEGIATAN LAIN
31.a| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? C1.va [ 2. Tidak
31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 1. ¥a 12 Tidak
rumah tangga?

(Azainya menyapu, memasak, mengunis anak, mencud,
membefulkan atap umah, mengecst tembok umah, afauhegmran
menguus rumah fanggs fam}aj

31.¢ | Dalam seminggu terakhir, apali.i’i Flnda melaliuk.zn
kegiatan lsinnya? Oi.va [ 2. Tidak

(MEsainys ansan, olshrags, ronds, heujabahtl Jweg.labnpengqran
beribadah tenpatper" d

31.d | Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, [ 1. Sekolah
dan kegiatan lainnya, kegiatan mana yang [ 2. Mengurus Rumah Tangga
menggunakan wakiu terbanyak dalam seminggu [ 2 Lainnya

terakhir? [ 4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas
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