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BAB |
PENDAHULUAN

A. Umum

Pengumpulan data ketenagakerjaan oleh Badan Pusat Statistik (BPS)
dilakukan melalui berbagai kegiatan sensus dan survei. Kegiatan sensus dan survei
yang menghasilkan data ketenagakerjaan antara lain adalah Sensus Penduduk
(SP), SP Lanjutan/Long Form, Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS), Survei Sosial
Ekonomi Nasional (Susenas) dan Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas). Dari
sumber-sumber tersebut, hanya Sakernas yang dirancang khusus untuk
mengumpulkan data ketenagakerjaan. Karena kekhususannya, BPS menetapkan
publikasi resmi ketenagakerjaan bersumber dari Sakernas.

Kegiatan pengumpulan data ketenagakerjaan melalui Sakernas pertama
kali dilaksanakan pada tahun 1976, sedangkan untuk kegiatan Sakernas secara
periodik baru dimulai tahun 1986. Pengumpulan data melalui Sakernas sampai
dengan saat ini terus mengalami perubahan dan penyempurnaan baik dalam
periode pencacahan maupun cakupannya, sesuai dengan kebutuhan data sebagai
bahan evaluasi dan perencanaan ketenagakerjaan.

Pengumpulan data Sakernas periode 2011-2014 dilakukan secara
triwulanan atau setahun empat kali. Sejak tahun 2015 periode pencacahan
Sakernas setahun dua kali pada bulan Februari dan Agustus. Data yang disajikan di
dalam publikasi ini merujuk pada periode waktu Agustus 2022. Sakernas Februari
representatif untuk estimasi pada level wilayah provinsi, sedangkan Sakernas

Agustus dapat mengestimasi sampai level kabupaten/kota.
B. Cakupan Karakteristik

Cakupan karakteristik atau keterangan yang dikumpulkan dalam Sakernas

diantaranya mengenai keadaan umum setiap anggota rumah tangga yang
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mencakup nama, hubungan dengan kepala rumah tangga, jenis kelamin dan umur.
Khusus untuk anggota rumah tangga yang berumur 5 tahun ke atas akan
ditanyakan keterangan berikut:

1. Keterangan mengenai status perkawinan dan pendidikan.

2. Kegiatan selama seminggu yang lalu seperti bekerja, sekolah, mengurus
rumah tangga, kegiatan lainnya selain kegiatan pribadi, mempunyai
pekerjaan/usaha tetapi sementara sedang tidak bekerja, mencari pekerjaan,
mempersiapkan usaha baru.

3. Mereka yang bekerja/punya pekerjaan ditanyakan juga mengenai lapangan
pekerjaan, status pekerjaan, upah/gaji/pendapatan bersih pekerja selama
sebulan yang lalu dan jumlah hari kerja, jumlah jam kerja seluruh pekerjaan
maupun pada pekerjaan utama.

4. Bagi mereka yang tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan usaha
baru ditanyakan juga alasan utama tidak mencari pekerjaan/ mempersiapkan
usaha baru. Pertanyaan berikutnya adalah kesediaan menerima pekerjaan
bila ada penawaran pekerjaan.

5. Pertanyaan lainnya diantaranya terkait pekerjaan tambahan, kegiatan

mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha baru, dan pengalaman kerja.

C. Konsep dan Definisi
1. Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja
Konsep dasar yang dipakai dalam penggolongan Angkatan Kerja dan
Bukan Angkatan Kerja mengacu pada konsep Labour Force Approach (LFA)
yang direkomendasikan oleh International Labour Organization (ILO). Konsep
ini membagi penduduk menjadi dua kelompok, yaitu penduduk usia kerja dan
penduduk bukan usia kerja. Selanjutnya penduduk usia kerja dibedakan pula
menjadi dua kelompok, berdasarkan kegiatan utama vyang sedang

dilakukannya. Kelompok tersebut adalah Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan
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Kerja. Definisi yang berkaitan dengan penerapan konsep tersebut dijelaskan

sebagai berikut:

a.

_ Keadaan Angkatan Kerja Provinsi Kalimantan Timur 2022

Penduduk usia kerja adalah penduduk berumur 15 tahun ke atas (pada saat

pelaksanaan survei).

Penduduk angkatan kerja adalah penduduk usia kerja yang bekerja atau

punya pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja dan penduduk yang

menganggur.

Penduduk bukan angkatan kerja adalah penduduk usia kerja di luar yang

bekerja dan yang menganggur. Mereka terdiri atas penduduk yang

sekolah, mengurus rumah tangga dan melaksanakan kegiatan lainnya.

Bekerja adalah penduduk yang melakukan pekerjaan dengan maksud

memperoleh atau membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan

dan lamanya bekerja paling sedikit selama 1 (satu) jam dalam seminggu
terakhir. Bekerja selama satu jam tersebut boleh dilakukan baik secara
berturut-turut/tidak terputus maupun kumulatif satu jam dalam seminggu.

Mempunyai pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja adalah penduduk

yang mempunyai pekerjaan/usaha tetapi selama seminggu terakhir tidak

bekerja karena sesuatu sebab, seperti sakit, cuti, menunggu panen, tugas
belajar atau mogok kerja.

Contoh:

e Pekerja profesional (mempunyai keahlian tertentu/khusus) yang
sedang tidak bekerja karena sakit atau menunggu pekerjaan
berikutnya, seperti: dalang, tukang pijat, dukun dan penyanyi
komersial.

o Pekerja tetap, pegawai pemerintah atau swasta yang sedang tidak
bekerja karena cuti, sakit, mangkir, mogok kerja, cuti karena sedang
sekolah dinas/beasiswa dari kantor, atau diistirahatkan sementara
karena perusahaan berhenti kegiatannya sementara, misalnya karena

kerusakan mesin, bahan baku tidak tersedia dan sebagainya.
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e Petani yang mengusahakan tanah pertanian yang sedang tak bekerja
karena alasan sakit atau menunggu pekerjaan berikutnya seperti
menunggu panen atau musim hujan untuk menggarap sawah.

e Seseorang yang mengusahakan penyewaan kamar kost seminggu yang
lalu tidak melakukan kegiatan terkait penyewaan kamar/rumah kost
maka dianggap sementara tidak bekerja.

f. Pengangguran, terdapat dua definisi pengangguran yaitu definisi standar dan
definisi luas (relaxed). Pengangguran definisi standar yaitu meliputi penduduk yang
tidak bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan atau mempersiapkan suatu usaha.
Sedangkan pengangguran definisi luas juga mencakup penduduk yang tidak aktif
mencari kerja tetapi bersedia/siap bekerja. Sejak tahun 2001, definisi
pengangguran yang digunakan oleh Sakernas adalah definisi luas, sehingga
pengangguran mencakup empat kriteria yaitu: mencari pekerjaan, mempersiapkan
usaha, putus asa/merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan (discouraged
worker) dan sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja.

g. Sekolah adalah mereka yang melakukan kegiatan sekolah selama seminggu
sebelum pencacahan.

h. Mengurus rumah tangga adalah mereka yang mengurus rumah tangga
atau membantu mengurus rumah tangga tanpa mendapatkan upah/gaji,
misalnya: ibu rumah tangga atau anaknya yang membantu mengurus
rumah tangga. Sebaliknya pembantu rumah tangga yang mendapat upah
walaupun pekerjaannya mengurus rumah tangga dianggap bekerja.

i. Kegiatan lainnya selain “kegiatan pribadi” adalah kegiatan selain bekerja,
sekolah, dan mengurus rumah tangga. Kegiatan lainnya yang dicakup disini
adalah kegiatan yang bersifat aktif seperti; olahraga, kursus, piknik,
kegiatan sosial (misalnya berorganisasi dan kerja bakti), dan kegiatan
ibadah keagamaan (misalnya majelis ta’lim/pengajian). Tidak termasuk
“kegiatan pribadi” seperti tidur, santai, bermain dan tidak melakukan

kegiatan apapun.
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j- Pendidikan tertinggi yang ditamatkan adalah pada tingkat pendidikan yang
dicapai seseorang setelah mengikuti pelajaran pada kelas tertinggi suatu

tingkatan sekolah dengan mendapatkan tanda tamat (ijazah).

2. Lapangan Pekerjaan Utama

Konsep lapangan pekerjaan utama yang dipergunakan mengacu pada
konsep standar yang ada dalam Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia (KLUI),
adalah bidang kegiatan dari pekerjaan/tempat bekerja/perusahaan/kantor
dimana seseorang bekerja.

Lapangan pekerjaan terdiri atas: pertanian, kehutanan, perikanan;
pertambangan dan penggalian; industri pengolahan; pengadaan listrik dan
gas; pengadaan air, pengelolaan sampah, limbah dan daur ulang; konstruksi;
perdagangan besar dan eceran, reparasi dan perawatan mobil dan sepeda
motor; transportasi dan pergudangan; informasi dan komunikasi; penyediaan
akomodasi dan makan minum; jasa keuangan dan asuransi; real estate; jasa
perusahaan; administrasi pemerintahan, pertahanan dan jaminan sosial wajib;
jasa Pendidikan; jasa kesehatan dan kegiatan sosial; jasa lainnya.

Dari sektor-sektor di atas kemudian dapat dikelompokkan dalam 3
sektor besar, yaitu sektor pertanian (Agriculture) meliputi lapangan usaha
pertanian; sektor industri manufaktur (Manufacture) meliputi sektor-sektor
pertambangan/penggalian, industri, listrik, gas dan air minum, serta sektor
bangunan; dan sektor pelayanan dan jasa (Service) mencakup sektor
perdagangan, restoran dan hotel; Angkutan, pergudangan dan komunikasi;

keuangan, asuransi dan sebagainya; serta sektor jasa-jasa dan sektor lainnya.

3. Status Pekerjaan Utama
Status pekerjaan utama adalah kedudukan seseorang dalam
melakukan pekerjaan di suatu unit usaha/kegiatan, meliputi pekerja yang

berusaha sendiri (tanpa bantuan orang lain); berusaha dengan bantuan orang
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lain/anggota rumah tangga yang kepadanya tidak dibayar; berusaha dengan

buruh tetap (dibayar); karyawan/buruh; dan pekerja tidak dibayar atau

pekerja keluarga. Konsep dan contoh status pekerjaan adalah sebagai berikut:

a. Berusaha sendiri, adalah mereka yang bekerja atas resiko sendiri tanpa
bantuan orang lain.

Contoh:

e Tukang becak yang membawa becaknya atas resiko sendiri

e Sopir taksi yang membawa mobil atas resiko sendiri.

e Kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya yang tidak mempunyai
majikan tertentu.

b. Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tidak dibayar adalah bekerja
atau berusaha atas resiko sendiri, dan menggunakan
buruh/karyawan/pegawai tak dibayar dan atau buruh/karyawan/pegawai
tidak tetap.

Contoh:

e Pengusaha warung/toko vyang dibantu oleh anggota rumah
tangganya/pekerja tak dibayar atau dibantu orang lain yang diberi
upah berdasarkan hari masuk kerja.

e Penjaja keliling yang dibantu pekerja tak dibayar atau orang lain yang
diberi upah pada saat membantu saja.

e Petani yang mengusahakan lahan pertaniannya dengan dibantu
pekerja tak dibayar. Walaupun pada waktu panen petani tersebut
memberikan hasil bagi panen (bawon), pemanen tidak dianggap
sebagai buruh tetap.

c. Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar adalah berusaha atas resiko
sendiri dan mempekerjakan paling sedikit satu orang buruh/karyawan/
pegawai tetap yang dibayar.

Contoh:

e Pemilik toko mempekerjakan satu atau lebih buruh tetap.
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e Pengusaha pabrik kripik singkong yang memakai buruh tetap.

d. Buruh/karyawan/pegawai adalah seseorang yang bekerja pada orang lain
atau instansi/kantor/perusahaan secara tetap dengan menerima upah/
gaji baik berupa uang maupun barang.

e. Pekerja bebas di pertanian adalah seseorang yang bekerja pada orang
lain/majikan/institusi yang tidak tetap di usaha pertanian.

Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang, buruh penyadap

karet, buruh panen udang dari tambak dan sebagainya.

f. Pekerja bebas di non pertanian adalah seseorang yang bekerja pada orang
lain/majikan/institusi yang tidak tetap di usaha non pertanian.

Contoh: Kuli-kuli di pasar, calo penumpang angkutan umum, tukang cuci

keliling, pemulung dan sebagainya.

g. Pekerja keluarga/tak dibayar, adalah seseorang yang bekerja membantu
orang lain yang berusaha dengan tidak mendapat upah/gaji dan imbalan,
baik berupa uang maupun barang.

Contoh:

e Anggota rumah tangga dari orang yang dibantunya, seperti istri yang
membantu suaminya bekerja di sawah.

e Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang vyang
dibantunya, seperti saudara/family yang membantu melayani
penjualan di warung.

e Bukan anggota rumah tangga dan bukan keluarga dari orang yang
dibantunya, seperti orang yang membantu menganyam topi pada

industri rumah tangga tetangganya.
Sektor Formal/Informal

Pengukuran sektor formal/informal merupakan bagian penting dari

kehidupan ekonomi dan sosial baik di negara berkembang maupun beberapa
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negara maju. Sektor informal cenderung tumbuh menyerap sebagian besar
tenaga kerja.

Dalam publikasi ini, penentuan kegiatan/sektor formal dan
informal dilakkan dengan pendekatan status pekerjaan utama. Tenaga kerja
dengan status pekerjaan berusaha dibantu buruh tetap/dibayar atau
buruh/karyawan/pegawai dianggap tenaga kerja formal, sementara status
pekerjaan kode lainnya, yaitu berusaha sendiri, berusaha dibantu buruh tidak
tetap/buruh tidak dibayar, pekerja bebas di pertanian, pekerjaan bebas di non
pertanian, dan pekerja keluarga/tak dibayar dianggap tenaga kerja informal.
Selain pendekatan tersebut, beberapa pihak menggunakan pendekatan
batasan kegiatan informal yang diambil dari kombinasi antara jenis pekerjaan

utama dan status pekerjaan.

4. Pekerjaan Utama
Jika seseorang hanya mempunyai satu pekerjaan, maka pekerjaan
tersebut digolongkan sebagai pekerjaan utama. Bila pekerjaan lebih dari satu,
maka pekerjaan utama adalah pekerjaan yang dilakukannya selama seminggu
yang lalu dengan waktu terbanyak. Jika waktu yang digunakan sama, maka
pekerjaan yang memberi penghasilan terbesar dianggap sebagai pekerjaan
utama. Seseorang dikatakan mempunyai pekerjaan lebih dari satu apabila

pekerjaan yang dilakukan berada di bawah pengelolaan yang terpisah.

5. Jumlah Jam Kerja
Jumlah jam kerja seluruh pekerjaan adalah lama waktu (dalam jam)
yang digunakan untuk bekerja dari seluruh pekerjaan selama seminggu
terakhir. Jika responden sementara tidak bekerja, maka jumlah jam kerja

adalah 0.
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6. Upah/Gaiji Bersih
Adalah imbalan yang diterima selama sebulan yang lalu oleh
buruh/karyawan/pegawai, baik berupa uang maupun barang yang dibayarkan
oleh perusahaan/kantor/majikan setelah dikurangi dengan iuran wajib (askes,

taspen, taperum, astek, pajak penghasilan dan lain sebagainya).

7. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK), Tingkat Pengangguran Terbuka
(TPT), dan Tingkat Kesempatan Kerja (TKK)

TPAK = Jumlah Angkatan Kerja % 100%
"~ Jumlah Penduduk 15 Tahun ke Atas 0

Jumlah Pengangguran

TPT X 100%

- Jumlah Angkatan Kerja

_Jumlah Penduduk 15 Tahun ke Atas yang Bekerja

X 1009
Jumlah Angkatan Kerja &

TKK
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BAB Il

PENDUDUK BERUMUR 15 TAHUN KE ATAS
MENURUT KELOMPOK UMUR DAN PENDIDIKAN

A. Penduduk Usia Kerja (PUK)

Berdasarkan hasil Sakernas pada Agustus 2022, penduduk usia kerja di
Kalimantan Timur mencapai 2.862.393 jiwa. Bila dilihat menurut daerah
kabupaten/kota, terlihat Kota Samarinda sebagai ibukota Provinsi Kalimantan
Timur memiliki jumlah penduduk usia kerja terbesar dibanding daerah lainnya
yaitu sebesar 673.836 jiwa, sebaliknya Kabupaten Mahakam Ulu yang merupakan
kabupaten baru (pemekaran) dari Kabupaten Kutai Barat memiliki jumlah
penduduk usia kerja terkecil yaitu hanya sebesar 20.147 jiwa (lampiran Tabel
15.3).

Grafik 2.1 memberi gambaran PUK di Provinsi Kalimantan Timur menurut
kelompok umur lima tahunan, terlihat bahwa proporsi penduduk pada kelompok
usia 60 tahun ke atas adalah yang terbesar dari proporsi penduduk kelompok
umur lainnya. Pada kelompok umur 5 tahunan dibawah 60 tahun, proporsi
penduduk terbesar terdapat pada kelompok umur 25-29 tahun dan semakin
menurun pada kelompok umur di atasnya. Kondisi yang demikian terjadi akibat
dari kondisi alami penduduk, seperti adanya kematian. Hal ini juga karena struktur
umur penduduk Kalimantan Timur masih tergolong dalam kategori intermediate

population atau sedang bergeser dari penduduk muda ke arah penduduk tua.

B. Pendidikan

Tingkat pendidikan yang dipadukan dengan kelompok umur dapat menjadi
indikator kualitas angkatan kerja suatu wilayah. Seiring dengan semakin tingginya
tingkat pendidikan, berimbas pada pergeseran komposisi angkatan kerja menurut

umur. Program wajib belajar 9 tahun telah menggeser angkatan kerja usia muda
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lebih banyak yang bersekolah, dampaknya mengurangi proporsi tenaga kerja usia

muda.
Grafik 2.1
Piramida Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas, Agustus 2022
55-59 107.563 92.397
50-54 132.742 110.885
45-49 144.969 126.841
40-44 150.604 139.771
30-34 152.867 147.350
25-29 157.468 150.902
20-24 154.766 148.959
250.000 200.000 150.000  100.000  50.000 0 50.000  100.000  150.000
W Laki-laki Perempuan

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS

Semakin tinggi tingkat pendidikan tenaga kerja dapat diasumsikan kualitas
tenaga kerja tersebut semakin baik, karena semakin tinggi tingkat pendidikan
diharapkan kemampuan dan keterampilan mereka akan bertambah. Dengan
meningkatnya kemampuan dan keterampilan, maka nilai tambah sebagai imbalan
yang diperoleh Ketika mereka bekerja akan semakin meningkat sehingga dapat

memperbaiki tingkat kesejahteraan mereka.
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Grafik 2.2 menggambarkan proporsi Penduduk berumur 15 tahun ke atas
menurut tingkat pendidikan tertinggi yang ditamatkan (lihat lampiran Tabel 6.3),
yang menunjukkan penduduk dengan tingkat pendudukan SD ke bawah memiliki
proporsi penduduk terbesar dibandingkan dengan penduduk menurut tingkat
pendidikan yang lain yaitu mencapai 28,01 persen, disusul mereka yang tamat
pendidikan SMA Umum yaitu 25,47 persen dan penduduk yang tamat SMP sebesar
19,49 persen. Masih tingginya proporsi penduduk usia kerja pada kelompok
tamatan SD ke bawah perlu menjadi perhatian serius oleh Pemerintah Daerah
khususnya Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) dan Dinas
Pendidikan Provnsi Kalimantan Timur dalam upaya pembangunan di bidang
pendidikan, guna meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang ada di daerah

ini.

Grafik 2.2
Persentase Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Agustus 2022

Universitas
9,53%
Diploma I/11/11
2,88% SD ke bawah
28,01%
SMA Kejuruan
14,62%
SMA Umum SMP
25,47% 19,49%

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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BAB Il

PENDUDUK BERUMUR 15 TAHUN KE ATAS
MENURUT KEGIATAN

Penduduk Usia Kerja dibagi atas angkatan kerja dan bukan angkatan kerja.
Angkatan kerja terdiri dari penduduk yang bekerja dan pencari kerja
(pengangguran). Bukan angkatan kerja terdiri dari penduduk yang sedang
bersekolah, mengurus rumah tangga, dan sebagai penerima pendapatan dan
sebagainya. Ketenagakerjaan merupakan aspek yang amat mendasar dalam
kehidupan umat manusia, karena mencakup dimensi ekonomi dan sosial. Dimensi
ekonomi menjelaskan kebutuhan manusia akan pekerjaan berkaitan dengan
pemenuhan kebutuhan hidup sehari-hari, sedangkan dimensi sosial dari pekerjaan
berkaitan dengan pengakuan masyarakat terhadap kemampuan individu

seseorang.

A. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Tingkat partisipasi angkatan kerja (TPAK) menunjukkan perbandingan
jumlah angkatan kerja terhadap penduduk usia kerja, dalam perkembangannya
TPAK dipengaruhi oleh berbagai faktor demografi, sosial, dan ekonomi. Faktor-
faktor itu antara lain: umur, status perkawinan, tingkat pendidikan, tuntutan
ekonomi dan daerah tempat tinggal (perkotaan/perdesaan). Pengaruh dari faktor-
faktor ini terhadap penduduk laki-laki tidak sama dengan penduduk perempuan.
Pengaruh terhadap tingkat partisipasi laki-laki tidak besar, karena umumnya laki-
laki merupakan pencari nafkah utama di dalam keluarga. Oleh karena itu TPAK laki-

laki biasanya lebih tinggi dibanding perempuan.

Tingkat partisipasi angkatan kerja Kalimantan Timur pada Agustus 2022
mencapai 64,73 persen dengan komposisi TPAK laki-laki sebesar 82,74 persen dan

TPAK perempuan sebesar 45,17 persen (Grafik 3.1). Berdasarkan besaran
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jumlahnya, angkatan kerja pada periode Agustus 2022 yaitu sebanyak 1.852.802
orang dengan komposisi jumlah angkatan kerja laki-laki sebanyak 1.232.928
orang, lebih besar dibanding jumlah angkatan kerja perempuan yang sebanyak

619.874 orang.

Grafik 3.1
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) menurut Jenis Kelamin
Tahun 2022 (Persen)

82,74
64,73

45,17

TPAK Laki-laki TPAK Perempuan TPAK

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS

Jika dilihat menurut kabupaten/kota, pada Agustus 2022 secara umum
angka TPAK di daerah kabupaten tidak jauh berbeda dibanding daerah kota, yaitu
TPAK daerah kota sebesar 64,59 dan TPAK daerah desa sebesar 65,02. Dari Grafik
3.2 dapat dilihat TPAK berdasarkan Kabupaten/Kota, terlihat Kota Bontang,
Kabupaten Mahakam Ulu, dan Kabupaten Kutai Barat memiliki TPAK terbesar
dibanding daerah lain yaitu masing-masing sebesar 72,08 persen, 70,51 persen,
dan 69,68 persen. Sedangkan Kabupaten Paser dan Kabupaten Kutai Kartanegara

TPAK terendah dengan nilai sebesar 61, 70 dan 61,95 persen.
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Grafik 3.2
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) menurut Kabupaten/Kota
Agustus 2022 (Persen)
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Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS

B. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dan Tingkat Kesempatan Kerja (TKK)

Apabila seseorang melakukan kegiatan dengan maksud memperoleh atau
membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan dan lamanya paling sedikit
selama satu jam dalam seminggu terakhir, dikategorikan sebagai bekerja. Bekerja
selama satu jam tersebut boleh dilakukan baik secara berturut-turut/tidak
terputus maupun kumulatif satu jam dalam seminggu. Pengangguran mencakup
empat kriteria yaitu: mencari pekerjaan, mempersiapkan usaha, putus asa/merasa
tidak mungkin mendapatkan pekerjaan, dan sudah diterima bekerja tapi belum
mulai bekerja.

Selain TPAK, indikator yang dihasilkan dari jumlah penduduk bekerja dan
penganggur adalah Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dan Tingkat Kesempatan
Kerja (TKK). Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah rasio antara penganggur
terhadap angkatan kerja, sedangkan Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) adalah rasio
antara penduduk yang bekerja terhadap angkatan kerja. Kedua hal tersebut akan

selalu berkaitan antara satu dengan yang lainnya. Jika TPT semakin besar maka
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kesempatan kerja akan berkurang, dan sebaliknya jika kesempatan kerja besar
berarti TPT akan berkurang atau semakin kecil.

Tingkat Pengangguran Terbuka Kalimantan Timur pada periode Agustus
2022 yaitu sebesar 5,71 persen. Jika dilihat menurut jenis kelamin, TPT laki-laki
lebih rendah dibanding perempuan. TPT laki-laki lebih sebesar 5,12 persen,

sedangkan perempuan 6,90 persen.

Grafik 3.3
Tingkat Pengangguran Terbuka menurut Jenis Kelamin
Tahun 2021 (Persen)

6,90

5,71
5,12

TPT Laki-laki TPT Perempuan TPT

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS

Seiring dengan perubahan tingkat pengangguran terbuka, tingkat
kesempatan kerja yang tersedia di Kalimantan Timur juga mengalami perubahan,
hal ini disebabkan karena kedua komponen ini saling berkaitan. Tingkat
kesempatan kerja di Kalimantan Timur pada periode Agustus 2022 mencapai 94,29
persen (Grafik 3.4).

Jika dilihat menurut jenis kelamin, nampak penyerapan tingkat
kesempatan kerja bagi penduduk laki-laki lebih tinggi dibanding perempuan. Pada
Agustus 2022, tingkat kesempatan kerja bagi penduduk laki-laki sebesar 94,88

persen, sementara perempuan sebesar 93,10 persen.
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Dalam perencanaan pembangunan daerah, TKK dinilai lebih tepat
digunakan untuk perencanaan dibidang ketenagakerjaan. Hal ini karena TKK dapat
menggambarkan seberapa banyak lapangan pekerjaan tersedia mampu menyerap

tambahan tenaga kerja.

Grafik 3.4
Tingkat Kesempatan Kerja menurut Jenis Kelamin
Tahun 2022 (Persen)

94,88

94,29
93,10

TKK Laki-laki TKK Perempuan TKK

Sumber : Survei Angkatan Kerja Agustus 2022, BPS

C. Kelompok Bukan Angkatan Kerja

Kelompok Bukan Angkatan Kerja adalah mereka yang melakukan kegiatan
seperti sekolah, mengurus rumah tangga dan kegiatan lainnya. Berbanding
terbalik dengan kelompok angkatan kerja yang komposisi penduduk
perempuannya lebih kecil dari laki-laki, pada kelompok bukan angkatan kerja
jumlah penduduk perempuan di Kalimantan Timur lebih besar dibandingkan laki-
laki. Pada periode Agustus 2022, penduduk usia kerja yang tergolong bukan
angkatan kerja sebesar 35,27 persen dengan komposisi bukan angkatan kerja
perempuan sebesar 54,83 persen dan laki-laki sebesar 17,26 persen (lampiran

Tabel 1.1 dan 1.2). Kondisi ini disebabkan perempuan lebih banyak menggunakan
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waktunya untuk mengurus rumah tangga dibanding bekerja. Indikasi tersebut
menunjukkan bahwa masih ada kesenjangan partisipasi sebagai angkatan kerja

antara penduduk laki-laki dan perempuan di Kalimantan Timur.
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BAB IV
PENDUDUK BERUMUR 15 TAHUN KE ATAS YANG BEKERJA
MENURUT LAPANGAN PEKERJAAN UTAMA, STATUS PEKERJAAN
UTAMA DAN JUMLAH JAM KERJA

Dengan semakin bertambahnya jumlah penduduk usia kerja maka
penduduk yang bekerja yaitu sekelompok penduduk usia kerja yang mempunyai
peranan besar dalam perekonomian suatu daerah karena berfungsi menghasilkan
output yangjuga akan semakin besar. Jumlahnya setiap tahun pun semakin
bertambah seiring dengan pertambahan jumlah penduduk. Kemudian dengan
melihat kategori pekerjaan atau lapangan pekerjaan utama, status pekerjaan dan
jumlah jam kerja selama seminggu terakhir, dapat diketahui gambaran mengenai
produktivitas tenaga kerja dan juga memberikan informasi tentang kelompok
pekerja yang bekerja tidak penuh dan kelompok pekerja yang bekerja secara full

time.

A. Lapangan Pekerjaan Utama

Proporsi penduduk yang bekerja menurut lapangan pekerjaan utama
biasanya dipakai sebagai salah satu ukuran untuk melihat potensi perekonomian
dalam menyerap tenaga kerja, di samping itu juga digunakan untuk mengetahui
struktur perekonomian suatu daerah.

Grafik 4.1 menggambarkan bahwa kategori G yaitu kategori Perdagangan
Besar dan Eceran, Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor merupakan
kategori yang paling besar dalam menyerap tenaga kerja di Kalimantan Timur.
Pada periode Agustus 2022, penyerapan sektor ini mencapai sekitar 20,06 persen
kemudian disusul oleh kategori A yaitu kategori Pertanian, Kehutanan, dan
Perikanan yakni sekitar 20,00 persen, dan kategori | Penyediaan Akomodasi dan
Makan Minum sekitar 7,60 persen. Kategori lapangan pekerjaan utama yang

paling kecil dalam menyerap tenaga kerja adalah kategori Pengadaan Listrik, Gas,
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dan Treatment Air, Pengelolaan Sampah, Limbah dan Daur Ulang yakni sekitar 0,97
persen.

Penyerapan tenaga kerja menurut kategori menggambarkan kinerja sektor
secara ekonomi yang diukur dari penciptaan nilai tambah bruto (PDRB) oleh
tenaga kerja yang terserap pada masing-masing kategori. Kategori lapangan
pekerjaan utama atau usaha yang mampu menyerap tenaga kerja lebih banyak
diharapkan dapat menciptakan nilai tambah yang lebih besar. Tetapi di sisi lain,
kategori yang lebih bersifat tradisional dan konvensional (padat karya) akan lebih
ramah terhadap penyerapan tenaga kerja dibandingkan kategori yang dikelola

secara lebih modern (padat modal).

Grafik 4.1
Persentase Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja menurut
Lapangan Pekerjaan Utama, Agustus 2022

Q Aktivitas Kesehatan K, L Aktivitas Keuangan &
Manusia & Aktivitas Sosial Asuransi, R:eal Estat D, E Pengadaan Listrik,
2,42% 1,69% Gas, dan Treatment Air
M,N Jasa Profesional & < 0,97%
Perusahaan *
3,15% R G Perdagangan Besar &

Eceran; Reparasi & Perawatan
Mobil & Sepeda Motor
20,06%

R,S,T,U Jasa Lainnya
4,30%

P Pendidikan
5,76%

F Konstruksi
6,03%

O Administrasi Pemerintahan,
Pertahanan & Jaminan Sosial
Wajib
6,41%

A Pertanian, Kehutanan &
Perikanan
20,00%

H, J Pengangkutan &
Pergudangan, Informasi &
Komunikasi
6,60%

B Pertambangan & Penggalian

| Penyediaan Akomodasi &
7,47%

C Industri Pengolahan Penyediaan Makan Minum

7,52% 7,60%

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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B. Status Pekerjaan Utama

Salah satu indikator yang dapat digunakan untuk memberikan gambaran
tentang kedudukan pekerja adalah status pekerjaan bagi penduduk yang bekerja.
Status pekerjaan sebagai buruh atau karyawan atau pegawai merupakan status
penduduk bekerja terbesar di Kalimantan Timur. Pada periode Agustus 2022, ada
sebanyak 915.189 orang atau 52,39 persen dari total penduduk bekerja memiliki
status bekerja sebagai buruh/karyawan/pegawai. Sebagian besar lainnya
berstatus sebagai berusaha sendiri yang mencapai 23,94 persen, kemudian
berstatus berusaha dibantu buruh tidak tetap/pekerja tidak dibayar sebesar 8,42
persen, serta status sebagai pekerja keluarga/tak dibayar sebesar 8,00 persen
(Grafik 4.2).

Bila dicermati menurut jenis kelamin, terlihat status pekerja antara
penduduk laki-laki dan perempuan mempunyai pola yang sama dimana proporsi
terbesar untuk laki-laki dan perempuan adalah sebagai buruh/karyawan/pegawai
yang masing-masing tercatat sebesar 55,88 persen dan 45,32 persen. Meskipun
memiliki pola yang sama, terdapat perbedaan yang cukup signifikan untuk status
pekerjaan sebagai pekerja keluarga, di mana untuk laki-laki yang merupakan
pekerja keluarga hanya sekitar 3,89 persen, sedangkan pekerja keluarga
perempuan mencapai 16,31 persen. Fenomena ini lumrah terjadi wilayah yang
menganut sistem patriarki, dimana laki-laki memegang peranan utama dalam
mencari nafkah, dan perempuan membantu usaha/pekerjaan dari
pasangannya/keluarganya (lihat lampiran Tabel 11.1 dan 11.2).

Pengelompokkan status pekerjaan yang lebih populer dewasa ini dibagi
menjadi 2 (dua) pekerja formal dan informal. Pekerja formal pada periode Agustus
2022, mempunyai proporsi sekitar 55,74 persen dan 44,26 persen sisanya
merupakan pekerja informal (Tabel 16.3). Apabila dirinci menurut
kabupaten/kota, pekerja formal di daerah kota lebih tinggi dibandingkan pekerja
informal. Hal ini terlihat dari pekerja formal di Kota Balikpapan, Samarinda, dan

Bontang lebih dari 60 persen. Sementara di wilayah kabupaten proporsi pekerja
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formal berkisar antara 26 persen sampai dengan 57 persen. Proporsi pekerja
formal paling tinggi untuk wilayah kabupaten adalah Kabupaten Berau yaitu
sekitar 57,27 persen dan terendah di Kabupaten Mahakam Ulu sebesar 26,87
persen. Sebaliknya, untuk peranan sektor informal di Kabupaten Mahakam Ulu
cukup tinggi, sebesar 73,13 persen dan terendah di Kota Bontang sebesar 35,08
persen. (lihat lampiran Tabel 16.3).

Grafik 4.2
Persentase Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja menurut
Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin, Agustus 2022

55,88
52,39
45,32
27,44
221 23,94
16,31
8,41 8,46 8,42 8,00
4,17 3,78 3,89
l 1,66 l 168 06 054 I 3300y 59 271
Laki-laki Perempuan Laki-laki+Perempuan

m Berusaha sendiri = Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tidak dibayar

Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar Buruh/Karyawan/Pegawai
W Pekerja Bebas di pertanian m Pekerja bebas di non pertanian

Pekerja keluarga

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS

C. Jam Kerja
Salah satu indikator produktivitas tenaga kerja selain dilihat dari nilai
tambah yang dihasilkan juga dapat dilihat dari lamanya penduduk bekerja.

Produktivitas dianggap membaik jika tenaga kerja bekerja semakin lama dalam
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seminggu, karena dengan bekerja semakin lama akan menghasilkan output yang
lebih besar dengan asumsi faktor-faktor lain bersifat tetap.

Secara garis besar berdasarkan jam kerja, pekerja dibedakan menjadi dua,
yaitu pekerja penuh dan pekerja tidak penuh. Pekerja penuh adalah pekerja yang
bekerja dengan jumlah jam kerja sebanyak 35 jam atau lebih selama seminggu.
Termasuk pekerja penuh adalah pekerja yang sementara tidak bekerja selama
seminggu karena sesuatu hal atau jumlah jam kerja nol. Adapun pekerja tidak
penuh adalah pekerja yang bekerja kurang dari 35 jam selama seminggu.

Batasan jam kerja yang biasanya dipakai sebagai jumlah jam kerja normal
selama satu minggu adalah 35 jam. Apabila jumlah jam kerja kurang dari 35 jam
dalam seminggu dianggap pekerja mempunyai produktivitas rendah. Pada periode
Agustus 2022, dari sekitar 1,7 juta pekerja yang ada di Kalimantan Timur, terdapat
459.699 pekerja atau 26,31 persen bekerja dengan jam kerja di bawah 35 jam dan
1.248.592 pekerja atau 71,47 persen bekerja dengan jam kerja 35 jam atau lebih.
Sementara yang seminggu terakhir sedang sementara tidak bekerja karena suatu

alasan tertentu sebesar 2,21 persen.

Grafik 4.3
Persentase Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Jumlah Jam Kerja Seminggu dan Jenis Kelamin,
Agustus 2022

35+ jam
71,47%

*) Sementara tidak bekerja
Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Dilihat dari jenis kelamin, sekitar 21,36 persen pekerja laki-laki dan 36,37
persen pekerja perempuan mempunyai produktivitas rendah karena bekerja di
bawah 35 jam per minggu. Besarnya jumlah pekerja perempuan yang memiliki
produktivitas rendah kemungkinan besar disebabkan karena fungsi ganda wanita,
yakni disamping mengurus rumah tangga juga merangkap sebagai pekerja
sambilan untuk membantu memperoleh penghasilan atau hanya sebagai pekerja
keluarga. (lampiran Tabel 17.1, 17.2 dan 17.3).

Secara umum di daerah kabupaten, persentase pekerja dengan jumlah jam
kerja rendah, relatif lebih banyak dibandingkan di daerah kota. Proporsi pekerja
dengan jam kerja kurang dari 35 jam seminggu di daerah kabupaten berkisar
antara 27-46 persen, sedangkan di daerah kota berkisar 18-25 persen (lihat
lampiran 17.3). Keadaan ini sesuai dengan status pekerjaan mereka dimana
pekerja formal umumnya terdapat di daerah kota. Hal ini mengindikasikan bahwa
mereka yang bekerja di sektor informal umumnya menggunakan jam kerja kurang
dari 35 jam, sedang di sektor formal kebanyakan menggunakan jam kerja 35 jam

atau lebih.
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Tabel 1.1 Jumlah dan Distribusi Penduduk (Laki-laki) 15 Tahun ke Atas
menurut Kegiatan Utama Tahun 2020-2022

Laki-laki

Uraian Kegiatan

Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022

(1) (2) 3) (4)
A Angkatan Kerja 1182 286 1196 255 1232928
81,52% 81,35% 82,74%
- Bekerja 1096 579 1109 909 1169 810
92,75% 92,78% 94,88%
- Pengangguran 85 707 86 346 63 118
7,25% 7,22% 5,12%
B Bukan Angkatan Kerja 268 027 274 218 257 153
18,48% 18,65% 17,26%
- Sekolah 114 962 118 105 107 875
52,68% 52,68% 41,95%
- Mengurus Rumahtangga 74 008 63 891 60 720
27,61% 23,30% 23,61%
- Lainnya 79 057 92 222 88 558
29,50% 33,63% 34,44%
Penduduk 15 Tahun ke Atas 1450 313 1470 473 1490 081

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 1.2 Jumlah dan Distribusi Penduduk (Perempuan) 15 Tahun ke Atas
menurut Kegiatan Utama Tahun 2020-2022

Perempuan
Uraian Kegiatan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)

A Angkatan Kerja 635 394 650 292 619 874
47,96% 48,20% 45,17%
- Bekerja 596 217 610 452 577 110
93,83% 93,87% 93,10%
- Pengangguran 39177 39 840 42 764
6,17% 6,13% 6,90%
B Bukan Angkatan Kerja 689 464 698 800 752 438
52,04% 51,80% 54,83%
- Sekolah 115 814 110 844 116 538
52,68% 52,68% 15,49%
- Mengurus Rumahtangga 537 275 545 363 595 238
77,93% 78,04% 79,11%
- Lainnya 36 375 42 593 40 662
5,28% 6,10% 5,40%
Penduduk 15 Tahun ke Atas 1 324 858 1 349 092 1372 312

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 1.3 Jumlah dan Distribusi Penduduk (Laki-laki+Perempuan) 15 Tahun ke Atas menurut
Kegiatan Utama Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Uraian Kegiatan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)

A Angkatan Kerja 1 817 680 1 846 547 1 852 802
65,50% 65,49% 64,73%
- Bekerja 1692 796 1720 361 1746 920
93,13% 93,17% 94,29%
- Pengangguran 124 884 126 186 105 882
6,87% 6,83% 5,71%
B Bukan Angkatan Kerja 957 491 973018 1 009 591
34,50% 34,51% 35,27%
- Sekolah 230 776 228 949 224 413
24,10% 23,53% 22,23%
- Mengurus Rumahtangga 611 283 609 254 655 958
63,84% 62,61% 64,97%
- Lainnya 115 432 134 815 129 220
12,06% 13,86% 12,80%
Penduduk 15 Tahun ke Atas 2775171 2 819 565 2 862 393

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 1.4 Jumlah dan Distribusi Penduduk (Perkotaan) 15 Tahun ke Atas
menurut Kegiatan Utama Tahun 2020-2022

Perkotaan
Uraian Kegiatan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)

A Angkatan Kerja 1215811 1 230 505 1254 891
65,24% 64,89% 64,59%
- Bekerja 1118474 1136 938 1170 612
91,99% 92,40% 93,28%
- Pengangguran 97 337 93 567 84 279
8,01% 7,60% 6,72%
B Bukan Angkatan Kerja 647 690 665 783 687 939
34,76% 35,11% 35,41%
- Sekolah 167 399 163 464 159 905
25,85% 24,55% 23,24%
- Mengurus Rumahtangga 405 322 412 881 437 338
62,58% 62,01% 63,57%
- Lainnya 74 969 89 438 90 696
11,57% 13,43% 13,18%
Penduduk 15 Tahun ke Atas 1 863 501 1 896 288 1942 830

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 1.5 Jumlah dan Distribusi Penduduk (Perdesaan) 15 Tahun ke Atas
menurut Kegiatan Utama Tahun 2020-2022

Perdesaan
Uraian Kegiatan Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)

A Angkatan Kerja 601 869 616 042 597 911
66,02% 66,72% 65,02%
- Bekerja 574 322 583 423 576 308
95,42% 94,71% 96,39%
- Pengangguran 27 547 32 619 21 603
4,58% 5,29% 3,61%
B Bukan Angkatan Kerja 309 801 307 235 321 652
33,98% 33,28% 34,98%
- Sekolah 63 377 65 485 64 508
20,46% 21,31% 20,06%
- Mengurus Rumahtangga 205 961 196 373 218 620
66,48% 63,92% 67,97%
- Lainnya 40 463 45 377 38 524
13,06% 14,77% 11,98%
Penduduk 15 Tahun ke Atas 911 670 923 277 919 563

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS

_ Keadaan Angkatan Kerja Provinsi Kalimantan Timur 2022

4



Tabel 1.6 Jumlah dan Distribusi Penduduk (Perkotaan+Perdesaan) 15 Tahun ke Atas
menurut Kegiatan Utama Tahun 2020-2022

Perkotaan-+Perdesaan
Uraian Kegiatan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)

A Angkatan Kerja 1817 680 1 846 547 1 852 802
65,50% 65,49% 64,73%
- Bekerja 1 692 796 1720 361 1746 920
93,13% 93,17% 94,29%
- Pengangguran 124 884 126 186 105 882
6,87% 6,83% 5,71%
B Bukan Angkatan Kerja 957 491 973018 1 009 591
34,50% 34,51% 35,27%
- Sekolah 230 776 228 949 224 413
24,10% 23,53% 22,23%
- Mengurus Rumahtangga 611 283 609 254 655 958
63,84% 62,61% 64,97%
- Lainnya 115432 134 815 129 220
12,06% 13,86% 12,80%
Penduduk 15 Tahun ke Atas 2775171 2 819 565 2 862 393

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 2.1 Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas menurut Kelompok
Umur Tahun 2020-2022

Laki-laki
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
15-19 151 239 151 288 151 356
20-24 154 869 154 785 154 766
25-29 156 151 156 912 157 468
30-34 152 343 152 552 152 867
35-39 151 999 151 603 151 191
40-44 150 117 150 376 150 604
45-49 144 129 144 587 144 969
50-54 125 816 129 573 132 742
55-59 99 586 103 850 107 563
60+ 164 064 174 947 186 555
Jumlah 1450 313 1470473 1 490 081

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 2.2 Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perempuan
¢ N ) W ) N O

15-19 146 664 146 528 145 804
20-24 149 845 148 965 148 959
25-29 148 113 150 126 150 902
30-34 144 822 145 800 147 350
35-39 143 776 144 040 143 768
40-44 135996 137 960 139771
45-49 122 235 124 454 126 841
50-54 106 879 108 549 110 885
55-59 82 706 88 170 92 397

60+ 143 822 154 500 165 635
Jumlah 1 324 858 1 349 092 1372 312

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 2.3 Penduduk Berumur (Laki-laki+Perempuan) 15 Tahun ke Atas
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
I Y T - T ¢

15-19 297 903 297 816 297 160
20-24 304 714 303 750 303 725
25-29 304 264 307 038 308 370
30-34 297 165 298 352 300 217
35-39 295 775 295 643 294 959
40-44 286 113 288 336 290 375
45-49 266 364 269 041 271 810
50-54 232 695 238 122 243 627
55-59 182 292 192 020 199 960

60+ 307 886 329 447 352 190
Jumlah 2775171 2 819 565 2 862 393

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 2.4 Penduduk (Perkotaan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perkotaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022

(1) (2) (3) (4)
15-19 200 753 199 931 200 013
20-24 208 366 207 795 207 550
25-29 202 586 207 547 207 645
30-34 193 183 195 441 204 232
35-39 199 354 197 689 200 801
40-44 194 158 195 465 197 834
45-49 184 176 185 581 189 828
50-54 158 934 162 209 166 186
55-59 123 498 131 702 138 839

60+ 198 493 212 928 229 902
Jumlah 1863 501 1 896 288 1942 830

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 2.5 Penduduk (Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perdesaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N o) ) I O

15-19 97 150 97 885 97 147
20-24 96 348 95 955 96 175
25-29 101 678 99 491 100 725
30-34 103 982 102 911 95 985
35-39 96 421 97 954 94 158
40-44 91 955 92 871 92 541
45-49 82 188 83 460 81 982
50-54 73 761 75913 77 441
55-59 58 794 60 318 61 121

60+ 109 393 116 519 122 288
Jumlah 911 670 923 277 919 563

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 2.6 Penduduk (Perkotaan+Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
) I D O T O
15-19 297 903 297 816 297 160
20-24 304 714 303 750 303 725
25-29 304 264 307 038 308 370
30-34 297 165 298 352 300 217
35-39 295 775 295 643 294 959
40-44 286 113 288 336 290 375
45-49 266 364 269 041 271 810
50-54 232 695 238 122 243 627
55-59 182 292 192 020 199 960
60+ 307 886 329 447 352 190
Jumlah 2775171 2 819 565 2 862 393

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 3.1 Jumlah Angkatan Kerja (Laki-laki)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Laki-laki
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N o) ) I O

15-19 40 396 33 787 49 850
20-24 126 050 118 595 123 810
25-29 144 873 149 948 145 625
30-34 144 856 147 523 151 914
35-39 146 030 148 714 148 282
40-44 142 106 146 478 148 560
45-49 138 626 138 896 141 529
50-54 114 395 119 815 127 854
55-59 85 051 86 096 89 355

60+ 99 903 106 403 106 149
Jumlah 1182 286 1196 255 1232 928

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS

_ Keadaan Angkatan Kerja Provinsi Kalimantan Timur 2022 49



Tabel 3.2 Jumlah Angkatan Kerja (Perempuan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perempuan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N o) ) I O

15-19 33333 29 266 34 135
20-24 71 347 77 386 81 370
25-29 82 599 83 088 74 062
30-34 74 045 76 053 71 185
35-39 72 152 72 596 68 050
40-44 79 061 80 698 75417
45-49 68 442 67 951 69 541
50-54 62 565 64 447 61 202
55-59 42 052 44 883 44 620

60+ 49 798 53924 40 292
Jumlah 635 394 650 292 619 874

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 3.3 Jumlah Angkatan Kerja (Laki-laki+Perempuan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
) Y D © T ©

15-19 73729 63 053 83 985
20-24 197 397 195 981 205 180
25-29 227 472 233 036 219 687
30-34 218 901 223 576 223 099
35-39 218 182 221 310 216 332
40-44 221 167 227 176 223 977
45-49 207 068 206 847 211 070
50-54 176 960 184 262 189 056
55-59 127 103 130 979 133 975

60+ 149 701 160 327 146 441
Jumlah 1817 680 1 846 547 1 852 802

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 3.4 Jumlah Angkatan Kerja (Perkotaan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perkotaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N o) ) I O

15-19 49 324 41 503 56 577
20-24 136 825 136 337 142 481
25-29 153 982 160 985 151 402
30-34 146 453 149 930 156 007
35-39 146 734 145 313 146 282
40-44 150 931 150 501 152 354
45-49 143 749 141 614 147 813
50-54 119 757 123 405 128 927
55-59 82 630 87 066 90 860

60+ 85 426 93 851 82 188
Jumlah 1215811 1 230 505 1254 891

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 3.5 Jumlah Angkatan Kerja (Perdesaan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perdesaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N o) ) I O

15-19 24 405 21 550 27 408
20-24 60 572 59 644 62 699
25-29 73 490 72 051 68 285
30-34 72 448 73 646 67 092
35-39 71 448 75 997 70 050
40-44 70 236 76 675 71 623
45-49 63 319 65 233 63 257
50-54 57 203 60 857 60 129
55-59 44 473 43 913 43 115

60+ 64 275 66 476 64 253
Jumlah 601 869 616 042 597 911

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 3.6 Jumlah Angkatan Kerja (Perkotaan+Perdesaan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
) Y ) Y ) I O
15-19 73729 63 053 83 985
20-24 197 397 195 981 205 180
25-29 227 472 233 036 219 687
30-34 218 901 223 576 223 099
35-39 218 182 221 310 216 332
40-44 221 167 227 176 223 977
45-49 207 068 206 847 211 070
50-54 176 960 184 262 189 056
55-59 127 103 130 979 133 975
60+ 149 701 160 327 146 441
Jumlah 1817 680 1 846 547 1 852 802

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 4.1 Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Laki-laki
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) 4)
15-19 30 143 24 714 32 287
20-24 103 701 91 998 106 061
25-29 132 824 128 454 136 411
30-34 137 377 139 859 146 276
35-39 136 725 142 575 146 285
40-44 135 580 140 975 146 890
45-49 132 257 134 148 139 568
50-54 107 009 117 466 124 367
55-59 82 684 84 596 88 430
60+ 98 279 105 124 103 235
Jumlah 1 096 579 1 109 909 1169 810

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 4.2 Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perempuan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
15-19 25 548 21 774 27 013
20-24 56 879 64 801 68 746
25-29 77 574 77 691 71170
30-34 70 805 74 070 66 938
35-39 70 669 68 298 65 840
40-44 77 026 75 967 71 936
45-49 65 602 66 261 66 125
50-54 61121 63 093 57 845
55-59 41 938 44 573 42 956
60+ 49 055 53924 38 541
Jumlah 596 217 610 452 577 110

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 4.3 Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
¢ T & T T S

15-19 55 691 46 488 59 300
20-24 160 580 156 799 174 807
25-29 210 398 206 145 207 581
30-34 208 182 213 929 213 214
35-39 207 394 210 873 212 125
40-44 212 606 216 942 218 826
45-49 197 859 200 409 205 693
50-54 168 130 180 559 182 212
55-59 124 622 129 169 131 386

60+ 147 334 159 048 141 776
Jumlah 1692 796 1720 361 1746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 4.4 Penduduk (Perkotaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perkotaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
15-19 36 199 29 925 37 514
20-24 110 999 106 763 118 471
25-29 139 878 141 951 141 164
30-34 138 649 143 096 148 756
35-39 136 649 137 236 143 336
40-44 143 277 142 297 149 271
45-49 135634 136 225 143 018
50-54 112 666 120 888 122 613
55-59 80 820 85 474 88 271
60+ 83 703 93 083 78 198
Jumlah 1118474 1136 938 1170612

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 4.5 Penduduk (Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perdesaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022

(1) (2) (3) (4)
15-19 19 492 16 563 21 786
20-24 49 581 50 036 56 336
25-29 70 520 64 194 66 417
30-34 69 533 70 833 64 458
35-39 70 745 73 637 68 789
40-44 69 329 74 645 69 555
45-49 62 225 64 184 62 675
50-54 55 464 59 671 59 599
55-59 43 802 43 695 43 115

60+ 63 631 65 965 63 578
Jumlah 574 322 583 423 576 308

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 4.6 Penduduk (Perkotaan+Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022

(1) (2) (3) (4)
15-19 55 691 46 488 59 300
20-24 160 580 156 799 174 807
25-29 210 398 206 145 207 581
30-34 208 182 213 929 213 214
35-39 207 394 210 873 212 125
40-44 212 606 216 942 218 826
45-49 197 859 200 409 205 693
50-54 168 130 180 559 182 212
55-59 124 622 129 169 131 386

60+ 147 334 159 048 141 776
Jumlah 1692 796 1720 361 1746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 5.1 Jumlah Pengangguran (Laki-laki)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Laki-laki
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N o) ) I O

15-19 10 253 9073 17 563
20-24 22 349 26 597 17 749
25-29 12 049 21 494 9214
30-34 7 479 7 664 5638
35-39 9 305 6 139 1997
40-44 6 526 5503 1670
45-49 6 369 4 748 1961
50-54 7 386 2349 3 487
55-59 2 367 1 500 925

60+ 1624 1279 2914
Jumlah 85 707 86 346 63 118

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 5.2 Jumlah Pengangguran (Perempuan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perempuan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N o) ) I O

15-19 7 785 7 492 7 122
20-24 14 468 12 585 12 624
25-29 5025 5397 2 892
30-34 3240 1983 4 247
35-39 1483 4 298 2210
40-44 2 035 4731 3481
45-49 2 840 1 690 3416
50-54 1444 1354 3357
55-59 114 310 1 664

60+ 743 - 1751
Jumlah 39177 39 840 42 764

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 5.3 Jumlah Pengangguran (Laki-laki+Perempuan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N N o Y T

15-19 18 038 16 565 24 685
20-24 36 817 39 182 30373
25-29 17 074 26 891 12 106
30-34 10 719 9 647 9 885
35-39 10 788 10 437 4 207
40-44 8 561 10 234 5151
45-49 9209 6 438 5377
50-54 8 830 3703 6 844
55-59 2 481 1810 2 589

60+ 2 367 1279 4 665
Jumlah 124 884 126 186 105 882

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 5.4 Jumlah Pengangguran (Perkotaan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perkotaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N N o Y T

15-19 13 125 11 578 19 063
20-24 25 826 29 574 24 010
25-29 14 104 19 034 10 238
30-34 7 804 6 834 7 251
35-39 10 085 8 077 2 946
40-44 7 654 8 204 3083
45-49 8 115 5389 4 795
50-54 7 091 2 517 6 314
55-59 1810 1592 2 589

60+ 1723 768 3990
Jumlah 97 337 93 567 84 279

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 5.5 Jumlah Pengangguran (Perdesaan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perdesaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
N o) ) I O

15-19 4913 4 987 5622
20-24 10 991 9 608 6 363
25-29 2970 7 857 1 868
30-34 2915 2 813 2 634
35-39 703 2 360 1261
40-44 907 2 030 2 068
45-49 1094 1049 582
50-54 1739 1186 530
55-59 671 218 0

60+ 644 511 675
Jumlah 27 547 32619 21 603

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 5.6 Jumlah Pengangguran (Perkotaan+Perdesaan)
menurut Kelompok Umur Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Kelompok Umur Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
) I o T © T O
15-19 18 038 16 565 24 685
20-24 36 817 39 182 30 373
25-29 17 074 26 891 12 106
30-34 10 719 9 647 9 885
35-39 10 788 10 437 4 207
40-44 8 561 10 234 5151
45-49 9209 6 438 5377
50-54 8 830 3703 6 844
55-59 2481 1810 2 589
60+ 2 367 1279 4 665
Jumlah 124 884 126 186 105 882

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 6.1 Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Laki-laki
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 395 022 390 750 377 211
27,24% 26,57% 25,31%
SMP 281 502 278 209 276 432
19,41% 18,92% 18,55%
SMA Umum 354 663 363 949 413 296
24,45% 24,75% 27,74%
SMA Kejuruan 231 736 240 732 264 126
15,98% 16,37% 17,73%
Diploma I/II/III 38110 39716 29 326
2,63% 2,70% 1,97%
Universitas/DIV 149 280 157 117 129 690
10,29% 10,68% 8,70%
Jumlah 1450 313 1470473 1 490 081

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 6.2 Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perempuan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)
SD ke Bawah 426 226 437 811 424 466
32,17% 32,45% 30,93%
SMP 268 577 263 180 281 335
20,27% 19,51% 20,50%
SMA Umum 307 538 300 847 315732
23,21% 22,30% 23,01%
SMA Kejuruan 143 443 154 699 154 408
10,83% 11,47% 11,25%
Diploma I/II/III 52 356 50 308 53 154
3,95% 3,73% 3,87%
Universitas/DIV 126 718 142 247 143 217
9,56% 10,54% 10,44%
Jumlah 1 324 858 1 349 092 1372 312

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 6.3 Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)

SD ke Bawah 821 248 828 561 801 677
29,59% 29,39% 28,01%
SMP 550 079 541 389 557 767
19,82% 19,20% 19,49%
SMA Umum 662 201 664 796 729 028
23,86% 23,58% 25,47%
SMA Kejuruan 375179 395431 418 534
13,52% 14,02% 14,62%
Diploma I/II/III 90 466 90 024 82 480
3,26% 3,19% 2,88%
Universitas/DIV 275 998 299 364 272 907
9,95% 10,62% 9,53%
Jumlah 2775171 2 819 565 2 862 393

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 6.4 Penduduk (Perkotaan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perkotaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)
SD ke Bawah 429 364 433 371 396 199
23,04% 22,85% 20,39%
SMP 357 726 349 853 369 357
19,20% 18,45% 19,01%
SMA Umum 473 464 474 577 527 013
25,41% 25,03% 27,13%
SMA Kejuruan 304 747 314 623 354 770
16,35% 16,59% 18,26%
Diploma I/II/III 74 827 77 745 71 244
4,02% 4,10% 3,67%
Universitas/DIV 223 373 246 119 224 247
11,99% 12,98% 11,54%
Jumlah 1 863 501 1 896 288 1 942 830

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 6.5 Penduduk (Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perdesaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)
SD ke Bawah 391 884 395190 405 478
42,99% 42,80% 44,09%
SMP 192 353 191 536 188 410
21,10% 20,75% 20,49%
SMA Umum 188 737 190 219 202 015
20,70% 20,60% 21,97%
SMA Kejuruan 70 432 80 808 63 764
7,73% 8,75% 6,93%
Diploma I/II/III 15639 12 279 11 236
1,72% 1,33% 1,22%
Universitas/DIV 52625 53 245 48 660
5,77% 5,77% 5,29%
Jumlah 911 670 923 277 919 563

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 6.6 Penduduk (Perkotaan+Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) 4)

SD ke Bawah 821 248 828 561 801 677
29,59% 29,39% 28,01%
SMP 550 079 541 389 557 767
19,82% 19,20% 19,49%
SMA Umum 662 201 664 796 729 028
23,86% 23,58% 25,47%
SMA Kejuruan 375179 395 431 418 534
13,52% 14,02% 14,62%
Diploma I/II/III 90 466 90 024 82 480
3,26% 3,19% 2,88%
Universitas/DIV 275 998 299 364 272 907
9,95% 10,62% 9,53%
Jumlah 2775171 2 819 565 2 862 393

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 7.1 Jumlah Angkatan Kerja (Laki-laki)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Laki-laki
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)
SD ke Bawah 326 300 322 610 316 753
27,60% 26,97% 25,69%
SMP 186 504 181 453 183 066
15,77% 15,17% 14,85%
SMA Umum 296 950 304 990 361 774
25,12% 25,50% 29,34%
SMA Kejuruan 203 179 209 364 231 008
17,19% 17,50% 18,74%
Diploma I/II/III 34 279 36 427 26 667
2,90% 3,05% 2,16%
Universitas/DIV 135 074 141 411 113 660
11,42% 11,82% 9,22%
Jumlah 1182 286 1196 255 1232928

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 7.2 Jumlah Angkatan Kerja (Perempuan)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perempuan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 184 421 188 810 154 815
29,02% 29,03% 24,98%
SMP 95 686 93 008 92 617
15,06% 14,30% 14,94%
SMA Umum 140 863 137 736 145 889
22,17% 21,18% 23,54%
SMA Kejuruan 75 157 86 962 82 811
11,83% 13,37% 13,36%
Diploma I/II/III 36 778 34 141 33 350
5,79% 5,25% 5,38%
Universitas/DIV 102 489 109 635 110 392
16,13% 16,86% 17,81%
Jumlah 635 394 650 292 619 874

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 7.3 Jumlah Angkatan Kerja (Laki-laki+Perempuan) menurut Pendidikan
Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)

SD ke Bawah 510 721 511 420 471 568
28,10% 27,70% 25,45%
SMP 282 190 274 461 275 683
15,52% 14,86% 14,88%
SMA Umum 437 813 442 726 507 663
24,09% 23,98% 27,40%
SMA Kejuruan 278 336 296 326 313 819
15,31% 16,05% 16,94%
Diploma I/II/III 71 057 70 568 60 017
3,91% 3,82% 3,24%
Universitas/DIV 237 563 251 046 224 052
13,07% 13,60% 12,09%
Jumlah 1 817 680 1 846 547 1 852 802

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 7.4 Jumlah Angkatan Kerja (Perkotaan)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perkotaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 257 487 258 547 224 902
21,18% 21,01% 17,92%
SMP 175 486 170 883 177 497
14,43% 13,89% 14,14%
SMA Umum 304 978 304 542 358 090
25,08% 24,75% 28,54%
SMA Kejuruan 227 800 233 587 263 220
18,74% 18,98% 20,98%
Diploma I/II/III 58 842 60 201 50 393
4,84% 4,89% 4,02%
Universitas/DIV 191 218 202 745 180 789
15,73% 16,48% 14,41%
Jumlah 1215 811 1 230 505 1254 891

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 7.5 Jumlah Angkatan Kerja (Perdesaan)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perdesaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 253 234 252 873 246 666
42,07% 41,05% 41,25%
SMP 106 704 103 578 98 186
17,73% 16,81% 16,42%
SMA Umum 132 835 138 184 149 573
22,07% 22,43% 25,02%
SMA Kejuruan 50 536 62 739 50 599
8,40% 10,18% 8,46%
Diploma I/II/III 12215 10 367 9 624
2,03% 1,68% 1,61%
Universitas/DIV 46345 48 301 43 263
7,70% 7,84% 7,24%
Jumlah 601 869 616 042 597 911

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 7.6 Jumlah Angkatan Kerja (Perkotaan+Perdesaan)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 510 721 511 420 471 568
28,10% 27,70% 25,45%
SMP 282 190 274 461 275 683
15,52% 14,86% 14,88%
SMA Umum 437 813 442 726 507 663
24,09% 23,98% 27,40%
SMA Kejuruan 278 336 296 326 313 819
15,31% 16,05% 16,94%
Diploma I/II/III 71 057 70 568 60 017
3,91% 3,82% 3,24%
Universitas/DIV 237 563 251 046 224 052
13,07% 13,60% 12,09%
Jumlah 1 817 680 1 846 547 1 852 802

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 8.1 Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Laki-laki
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)
SD ke Bawah 312 053 310 162 307 402
28,46% 27,94% 26,28%
SMP 176 334 172 414 171 965
16,08% 15,53% 14,70%
SMA Umum 272 965 282 347 342 033
24,89% 25,44% 29,24%
SMA Kejuruan 177 428 181 252 213 224
16,18% 16,33% 18,23%
Diploma I/II/III 31 897 32 390 26 101
2,91% 2,92% 2,23%
Universitas/DIV 125 902 131 344 109 085
11,48% 11,83% 9,33%
Jumlah 1096 579 1109 909 1169 810

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 8.2 Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perempuan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)
SD ke Bawah 181 836 181 294 146 451
30,50% 29,70% 25,38%
SMP 91 387 88 375 87 728
15,33% 14,48% 15,20%
SMA Umum 125 515 125 608 132 070
21,05% 20,58% 22,88%
SMA Kejuruan 67 197 77 671 72 923
11,27% 12,72% 12,64%
Diploma I/II/III 32610 32516 30 822
5,47% 5,33% 5,34%
Universitas/DIV 97 672 104 988 107 116
16,38% 17,20% 18,56%
Jumlah 596 217 610 452 577 110

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 8.3 Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)

SD ke Bawah 493 889 491 456 453 853
29,18% 28,57% 25,98%
SMP 267 721 260 789 259 693
15,82% 15,16% 14,87%
SMA Umum 398 480 407 955 474 103
23,54% 23,71% 27,14%
SMA Kejuruan 244 625 258 923 286 147
14,45% 15,05% 16,38%
Diploma I/II/III 64 507 64 906 56 923
3,81% 3,77% 3,26%
Universitas/DIV 223 574 236 332 216 201
13,21% 13,74% 12,38%
Jumlah 1692 796 1720 361 1746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 8.4 Penduduk (Perkotaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perkotaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 245 254 246 463 212 519
21,93% 21,68% 18,15%
SMP 164 522 160 197 164 959
14,71% 14,09% 14,09%
SMA Umum 276 539 281 647 331610
24,72% 24,77% 28,33%
SMA Kejuruan 199 560 202 633 239 997
17,84% 17,82% 20,50%
Diploma I/II/III 53 098 55197 47 374
4,75% 4,85% 4,05%
Universitas/DIV 179 501 190 801 174 153
16,05% 16,78% 14,88%
Jumlah 1118 474 1136938 1170612

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 8.5 Penduduk (Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perdesaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 248 635 244 993 241 334
43,29% 41,99% 41,88%
SMP 103 199 100 592 94 734
17,97% 17,24% 16,44%
SMA Umum 121 941 126 308 142 493
21,23% 21,65% 24,73%
SMA Kejuruan 45 065 56 290 46 150
7,85% 9,65% 8,01%
Diploma I/II/III 11 409 9709 9 549
1,99% 1,66% 1,66%
Universitas/DIV 44 073 45 531 42 048
7,67% 7,80% 7,30%
Jumlah 574 322 583 423 576 308

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 8.6 Penduduk (Perkotaan+Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)
SD ke Bawah 493 889 491 456 453 853
29,18% 28,57% 25,98%
SMP 267 721 260 789 259 693
15,82% 15,16% 14,87%
SMA Umum 398 480 407 955 474 103
23,54% 23,71% 27,14%
SMA Kejuruan 244 625 258 923 286 147
14,45% 15,05% 16,38%
Diploma I/II/III 64 507 64 906 56 923
3,81% 3,77% 3,26%
Universitas/DIV 223 574 236 332 216 201
13,21% 13,74% 12,38%
Jumlah 1 692 796 1720 361 1746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 9.1 Jumlah Pengangguran (Laki-laki)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Laki-laki
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 14 247 12 448 9351
16,62% 14,42% 14,82%
SMP 10 170 9039 11 101
11,87% 10,47% 17,59%
SMA Umum 23 985 22 643 19 741
27,98% 26,22% 31,28%
SMA Kejuruan 25 751 28 112 17 784
30,05% 32,56% 28,18%
Diploma I/II/III 2 382 4 037 566
2,78% 4,68% 0,90%
Universitas/DIV 9172 10 067 4 575
10,70% 11,66% 7,25%
Jumlah 85 707 86 346 63 118

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 9.2 Jumlah Pengangguran (Perempuan)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perempuan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 2 585 7 516 8 364
6,60% 18,87% 19,56%
SMP 4 299 4 633 4 889
10,97% 11,63% 11,43%
SMA Umum 15 348 12 128 13 819
39,18% 30,44% 32,31%
SMA Kejuruan 7 960 9291 9 888
20,32% 23,32% 23,12%
Diploma I/1I/11I 4 168 1625 2 528
10,64% 4,08% 5,91%
Universitas/DIV 4 817 4 647 3276
12,30% 11,66% 7,66%
Jumlah 39177 39 840 42 764

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 9.3 Jumlah Pengangguran (Laki-laki+Perempuan)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)

SD ke Bawah 16 832 19 964 17 715
13,48% 15,82% 16,73%
SMP 14 469 13 672 15990
11,59% 10,83% 15,10%
SMA Umum 39 333 34771 33 560
31,50% 27,56% 31,70%
SMA Kejuruan 33711 37 403 27 672
26,99% 29,64% 26,13%
Diploma I/II/III 6 550 5 662 3094
5,24% 4,49% 2,92%
Universitas/DIV 13 989 14714 7 851
11,20% 11,66% 7,41%
Jumlah 124 884 126 186 105 882

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 9.4 Jumlah Pengangguran (Perkotaan)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perkotaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)
SD ke Bawah 12 233 12 084 12 383
12,57% 12,91% 14,69%
SMP 10 964 10 686 12 538
11,26% 11,42% 14,88%
SMA Umum 28 439 22 895 26 480
29,22% 24,47% 31,42%
SMA Kejuruan 28 240 30 954 23 223
29,01% 33,08% 27,55%
Diploma I/II/III 5744 5004 3019
5,90% 5,35% 3,58%
Universitas/DIV 11 717 11 944 6 636
12,04% 12,77% 7,87%
Jumlah 97 337 93 567 84 279

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 9.5 Jumlah Pengangguran (Perdesaan)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perdesaan
Pendidikan Agustus 2020 Agustus 2021 = Agustus 2022
1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 4 599 7 880 5332
16,70% 24,16% 24,68%
SMP 3505 2 986 3452
12,72% 9,15% 15,98%
SMA Umum 10 894 11 876 7 080
39,55% 36,41% 32,77%
SMA Kejuruan 5471 6 449 4 449
19,86% 19,77% 20,59%
Diploma I/II/III 806 658 75
2,93% 2,02% 0,35%
Universitas/DIV 2272 2770 1215
8,25% 8,49% 5,62%
Jumlah 27 547 32619 21 603

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 9.6 Jumlah Pengangguran (Perkotaan+Perdesaan)
menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Pendidikan Agustus 2020  Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
SD ke Bawah 16 832 19 964 17 715
13,48% 15,82% 16,73%
SMP 14 469 13 672 15990
11,59% 10,83% 15,10%
SMA Umum 39 333 34771 33 560
31,50% 27,56% 31,70%
SMA Kejuruan 33711 37 403 27 672
26,99% 29,64% 26,13%
Diploma I/II/III 6 550 5662 3 094
5,24% 4,49% 2,92%
Universitas/DIV 13 989 14 714 7 851
11,20% 11,66% 7,41%
Jumlah 124 884 126 186 105 882

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 10.1 Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Lapangan Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Laki-laki

Lapangan Pekerjaan Utama Agt'2020 Agt'2021 Agt'2022

(1) (2) 3) (4)
A- Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 262 557 275 428 296 584
23,94% 24,82% 25,35%
B- Pertambangan dan Penggalian 118 034 117 952 127 749
10,76% 10,63% 10,92%
C- Industri Pengolahan 62 148 68 204 84 958
5,67% 6,15% 7,26%
D E- Pengadaan Listrik dan Gas; Pengadaan Air 15171 17 237 14 829
Pengelolaan Sampah Limbah dan Daur Ulang 1,38% 1,55% 1,27%
F- Konstruksi 106 328 97 085 103 982
9,70% 8,75% 8,89%
G- Perdagangan Besar dan Eceran Reparasi dan 190 795 184 322 177 115
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor 17,40% 16,61% 15,14%
H J- Transportasi dan Pergudangan; Informasi dan 91 554 84 117 101 686
Komunikasi 8,35% 7,58% 8,69%
I- Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 42 011 47 450 47 519
3,83% 4,28% 4,06%
K L- Jasa Keuangan dan Asuransi; Real Estate 15 588 12 336 18 865
1,42% 1,11% 1,61%
M N- Jasa Perusahaan 28 023 34 220 42 340
2,56% 3,08% 3,62%
O- Administrasi Pemerintahan Pertahanan dan 77 562 86 224 75515
Jaminan Sosial Wajib 7,07% 7,77% 6,46%
P- Jasa Pendidikan 34 930 39 641 33 146
3,19% 3,57% 2,83%
Q- Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 13 328 15725 11 486
1,22% 1,42% 0,98%
RS T U- Jasa Lainnya 38 550 29 968 34 036
3,52% 2,70% 2,91%
Jumlah 1 096 579 1109 909 1169 810

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 10.2 Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja

menurut Lapangan Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Perempuan

Lapangan Pekerjaan Utama Agt'2020 Agt'2021 Agt'2022

(1) (2) 3) (4)
A- Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 84 211 83 080 52 867
14,12% 13,61% 9,16%
B- Pertambangan dan Penggalian 5025 4125 2 815
0,84% 0,68% 0,49%
C- Industri Pengolahan 43 268 45 164 46 442
7,26% 7,40% 8,05%
D E- Pengadaan Listrik dan Gas; Pengadaan Air 4 660 4701 2 048
Pengelolaan Sampah Limbah dan Daur Ulang 0,78% 0,77% 0,35%
F- Konstruksi 2 165 2 608 1413
0,36% 0,43% 0,24%
G- Perdagangan Besar dan Eceran Reparasi dan 182 863 193 920 173 314
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor 30,67% 31,77% 30,03%
H J- Transportasi dan Pergudangan; Informasi dan 9 498 10 074 13 634
Komunikasi 1,59% 1,65% 2,36%
I- Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 79 217 84 318 85 279
13,29% 13,81% 14,78%
KL- Jasa Keuangan dan Asuransi; Real Estate 11 662 10 390 10 671
1,96% 1,70% 1,85%
M N- Jasa Perusahaan 7 909 9 000 12 725
1,33% 1,47% 2,20%
O- Administrasi Pemerintahan Pertahanan dan 36 256 37 640 36 449
Jaminan Sosial Wajib 6,08% 6,17% 6,32%
P- Jasa Pendidikan 62 572 60 164 67 453
10,49% 9,86% 11,69%
Q- Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 22 836 25 905 30 832
3,83% 4,24% 5,34%
RS T U- Jasa Lainnya 44 075 39 363 41 168
7,39% 6,45% 7,13%
Jumlah 596 217 610 452 577 110

Keadaan Angkatan Kerja Provinsi Kalimantan Timur 2022 _
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Tabel 10.3 Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Lapangan Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Lapangan Pekerjaan Utama Agt'2020 Agt'2021 Agt'2022

(1) (2) (3) (4)
A- Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 346 768 358 508 349 451
20,48% 20,84% 20,00%
B- Pertambangan dan Penggalian 123 059 122 077 130 564
7,27% 7,10% 7,47%
C- Industri Pengolahan 105 416 113 368 131 400
6,23% 6,59% 7,52%
D E- Pengadaan Listrik dan Gas; Pengadaan Air 19 831 21938 16 877
Pengelolaan Sampah Limbah dan Daur Ulang 1,17% 1,28% 0,97%
F- Konstruksi 108 493 99 693 105 395
6,41% 5,79% 6,03%
G- Perdagangan Besar dan Eceran Reparasi dan 373 658 378 242 350 429
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor 22,07% 21,99% 20,06%
H J- Transportasi dan Pergudangan; Informasi dan 101 052 94 191 115 320
Komunikasi 5,97% 5,48% 6,60%
I- Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 121 228 131 768 132 798
7,16% 7,66% 7,60%
KL- Jasa Keuangan dan Asuransi; Real Estate 27 250 22 726 29 536
1,61% 1,32% 1,69%
M N- Jasa Perusahaan 35932 43 220 55 065
2,12% 2,51% 3,15%
O- Administrasi Pemerintahan Pertahanan dan 113 818 123 864 111 964
Jaminan Sosial Wajib 6,72% 7,20% 6,41%
P- Jasa Pendidikan 97 502 99 805 100 599
5,76% 5,80% 5,76%
Q- Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 36 164 41 630 42 318
2,14% 2,42% 2,42%
RS T U- Jasa Lainnya 82 625 69 331 75 204
4,88% 4,03% 4,30%
Jumlah 1692 796 1720 361 1746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 10.4 Penduduk (Perkotaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Lapangan Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Perkotaan

Lapangan Pekerjaan Utama Agt'2020 Agt'2021 Agt'2022

(1) (2) 3) (4)
A- Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 104 347 113 913 84 412
9,33% 10,02% 7,21%
B- Pertambangan dan Penggalian 83120 81 005 86 611
7,43% 7,12% 7,40%
C- Industri Pengolahan 77 491 79 062 97 652
6,93% 6,95% 8,34%
D E- Pengadaan Listrik dan Gas; Pengadaan Air 14 635 15 548 13422
Pengelolaan Sampah Limbah dan Daur Ulang 1,31% 1,37% 1,15%
F- Konstruksi 78 291 71 878 84 442
7,00% 6,32% 7,21%
G- Perdagangan Besar dan Eceran Reparasi dan 278 323 280 465 274 863
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor 24,88% 24,67% 23,48%
H J- Transportasi dan Pergudangan; Informasi dan 85 964 79 813 95 377
Komunikasi 7,69% 7,02% 8,15%
I- Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 92 450 101 657 104 490
8,27% 8,94% 8,93%
KL- Jasa Keuangan dan Asuransi; Real Estate 24 481 21 262 26 028
2,19% 1,87% 2,22%
M N- Jasa Perusahaan 33013 38 755 48 411
2,95% 3,41% 4,14%
O- Administrasi Pemerintahan Pertahanan dan 84 110 91 312 82 636
Jaminan Sosial Wajib 7,52% 8,03% 7,06%
P- Jasa Pendidikan 66 084 69 322 70 215
5,91% 6,10% 6,00%
Q- Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 29 470 33 568 36 579
2,63% 2,95% 3,12%
RS T U- Jasa Lainnya 66 695 59 378 65 474
5,96% 5,22% 5,59%
Jumlah 1118 474 1136938 1170612

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 10.5 Penduduk (Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Lapangan Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Perdesaan

Lapangan Pekerjaan Utama Agt'’2020 Agt'’2021  Agt'2022

(1) (2) 3) (4)
A- Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 242 421 244 595 265 039
42,21% 41,92% 45,99%
B- Pertambangan dan Penggalian 39 939 41 072 43 953
6,95% 7,04% 7,63%
C- Industri Pengolahan 27 925 34 306 33748
4,86% 5,88% 5,86%
D E- Pengadaan Listrik dan Gas; Pengadaan Air 5196 6390 3455
Pengelolaan Sampah Limbah dan Daur Ulang 0,90% 1,10% 0,60%
F- Konstruksi 30 202 27 815 20 953
5,26% 4,77% 3,64%
G- Perdagangan Besar dan Eceran Reparasi dan 95335 97 777 75 566
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor 16,60% 16,76% 13,11%
H J- Transportasi dan Pergudangan; Informasi dan 15 088 14 378 19943
Komunikasi 2,63% 2,46% 3,46%
I Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 28 778 30 111 28 308
5,01% 5,16% 4,91%
K L- Jasa Keuangan dan Asuransi; Real Estate 2769 1 464 3508
0,48% 0,25% 0,61%
M N- Jasa Perusahaan 2919 4 465 6 654
0,51% 0,77% 1,15%
O- Administrasi Pemerintahan Pertahanan dan 29 708 32 552 29 328
Jaminan Sosial Wajib 5,17% 5,58% 5,09%
P- Jasa Pendidikan 31418 30 483 30 384
5,47% 5,22% 5,27%
Q- Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 6 694 8 062 5739
1,17% 1,38% 1,00%
RS T U- Jasa Lainnya 15930 9953 9730
2,77% 1,71% 1,69%
Jumlah 574 322 583 423 576 308

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 10.6 Penduduk (Perkotaan+Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Lapangan Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan

Lapangan Pekerjaan Utama Agt'2020 Agt'2021 Agt'2022

(1) (2) (3) (4)
A- Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 346 768 358 508 349 451
20,48% 20,84% 20,00%
B- Pertambangan dan Penggalian 123 059 122 077 130 564
7,27% 7,10% 7,47%
C- Industri Pengolahan 105 416 113 368 131 400
6,23% 6,59% 7,52%
D E- Pengadaan Listrik dan Gas; Pengadaan Air 19 831 21938 16 877
Pengelolaan Sampah Limbah dan Daur Ulang 1,17% 1,28% 0,97%
F- Konstruksi 108 493 99 693 105 395
6,41% 5,79% 6,03%
G- Perdagangan Besar dan Eceran Reparasi dan 373 658 378 242 350 429
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor 22,07% 21,99% 20,06%
H J- Transportasi dan Pergudangan; Informasi dan 101 052 94 191 115 320
Komunikasi 5,97% 5,48% 6,60%
I Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 121 228 131 768 132 798
7,16% 7,66% 7,60%
K L- Jasa Keuangan dan Asuransi; Real Estate 27 250 22 726 29 536
1,61% 1,32% 1,69%
M N- Jasa Perusahaan 35932 43 220 55 065
2,12% 2,51% 3,15%
O- Administrasi Pemerintahan Pertahanan dan 113 818 123 864 111 964
Jaminan Sosial Wajib 6,72% 7,20% 6,41%
P- Jasa Pendidikan 97 502 99 805 100 599
5,76% 5,80% 5,76%
Q- Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 36 164 41 630 42 318
2,14% 2,42% 2,42%
RS T U- Jasa Lainnya 82 625 69 331 75 204
4,88% 4,03% 4,30%
Jumlah 1692 796 1720 361 1 746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 11.1 Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Status Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Laki-laki
Status Pekerjaan Utama Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
Berusaha Sendiri 223 513 210930 259 787
20,38% 19,00% 22,21%
Berusaha dibantu Buruh tidak 118 050 116 312 98 335
Tetap/Buruh Tidak Dibayar 10,77% 10,48% 8,41%
Berusaha dibantu Buruh Tetap/ 46 096 51 097 48 806
Buruh Dibayar 4,20% 4,60% 4,17%
Buruh/Karyawan/Pegawai 587 070 602 331 653 663
53,54% 54,27% 55,88%
Pekerja Bebas di Pertanian 16 023 16 704 19 462
1,46% 1,50% 1,66%
Pekerja Bebas Non Pertanian 46 293 52 426 44 202
4,22% 4,72% 3,78%
Pekerja Keluarga 59 534 60 109 45 555
5,43% 5,42% 3,89%
Jumlah 1096 579 1109 909 1169 810

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 11.2 Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Status Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Perempuan
Status Pekerjaan Utama Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)

Berusaha Sendiri 143 854 145 894 158 365
24,13% 23,90% 27,44%
Berusaha dibantu Buruh tidak 69 528 78 325 48 803
Tetap/Buruh Tidak Dibayar 11,66% 12,83% 8,46%
Berusaha dibantu Buruh Tetap/ 12 156 12 577 9 705
Buruh Dibayar 2,04% 2,06% 1,68%
Buruh/Karyawan/Pegawai 249 434 254 518 261 526
41,84% 41,69% 45,32%
Pekerja Bebas di Pertanian 2 864 2 565 1481
0,48% 0,42% 0,26%
Pekerja Bebas Non Pertanian 5 466 5070 3110
0,92% 0,83% 0,54%
Pekerja Keluarga 112 915 111 503 94 120
18,94% 18,27% 16,31%
Jumlah 596 217 610 452 577 110

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS

98 Keadaan Angkatan Kerja Provinsi Kalimantan Timur 2022 _



Tabel 11.3 Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Status Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Status Pekerjaan Utama Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022

(1) (2) 3) (4)
Berusaha Sendiri 367 367 356 824 418 152
21,70% 20,74% 23,94%
Berusaha dibantu Buruh tidak 187 578 194 637 147 138
Tetap/Buruh Tidak Dibayar 11,08% 11,31% 8,42%
Berusaha dibantu Buruh Tetap/ 58 252 63 674 58 511
Buruh Dibayar 3,44% 3,70% 3,35%
Buruh/Karyawan/Pegawai 836 504 856 849 915 189
49,42% 49,81% 52,39%
Pekerja Bebas di Pertanian 18 887 19 269 20 943
1,12% 1,12% 1,20%
Pekerja Bebas Non Pertanian 51 759 57 496 47 312
3,06% 3,34% 2,71%
Pekerja Keluarga 172 449 171 612 139 675
10,19% 9,98% 8,00%
Jumlah 1692 796 1720 361 1746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 11.4 Penduduk (Perkotaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Status Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Perkotaan
Status Pekerjaan Utama Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
Berusaha Sendiri 233 409 228 144 245 340
20,87% 20,07% 20,96%
Berusaha dibantu Buruh tidak 98 569 97 212 86 080
Tetap/Buruh Tidak Dibayar 8,81% 8,55% 7,35%
Berusaha dibantu Buruh 38 505 44 165 43 252
Tetap/Buruh Dibayar 3,44% 3,88% 3,69%
Buruh/Karyawan/Pegawai 613 874 632 874 674 147
54,88% 55,66% 57,59%
Pekerja Bebas di Pertanian 5141 4 937 4 806
0,46% 0,43% 0,41%
Pekerja Bebas Non Pertanian 38 033 42 891 37 942
3,40% 3,77% 3,24%
Pekerja Keluarga 90 943 86 715 79 045
8,13% 7,63% 6,75%
Jumlah 1118 474 1136 938 1170612

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS

100 Keadaan Angkatan Kerja Provinsi Kalimantan Timur 2022 _



Tabel 11.5 Penduduk (Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Status Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Perdesaan
Status Pekerjaan Utama Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)

Berusaha Sendiri 133 958 128 680 172 812

23,32% 22,06% 29,99%

Berusaha dibantu Buruh tidak 89 009 97 425 61 058

Tetap/Buruh Tidak Dibayar 15,50% 16,70% 10,59%

Berusaha dibantu Buruh Tetap/ 19 747 19 509 15 259

Buruh Dibayar 3,44% 3,34% 2,65%

Buruh/Karyawan/Pegawai 222 630 223 975 241 042

38,76% 38,39% 41,83%

Pekerja Bebas di Pertanian 13 746 14 332 16 137

2,39% 2,46% 2,80%

Pekerja Bebas Non Pertanian 13726 14 605 9 370

2,39% 2,50% 1,63%

Pekerja Keluarga 81 506 84 897 60 630

14,19% 14,55% 10,52%

Jumlah 574 322 583 423 576 308

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS

_ Keadaan Angkatan Kerja Provinsi Kalimantan Timur 2022 101



Tabel 11.6 Penduduk (Perkotaan+Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
menurut Status Pekerjaan Utama Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Status Pekerjaan Utama Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) 3) (4)

Berusaha Sendiri 367 367 356 824 418 152

21,70% 20,74% 23,94%

Berusaha dibantu Buruh tidak 187 578 194 637 147 138

Tetap/Buruh Tidak Dibayar 11,08% 11,31% 8,42%

Berusaha dibantu Buruh Tetap/ 58 252 63 674 58 511

Buruh Dibayar 3,44% 3,70% 3,35%

Buruh/Karyawan/Pegawai 836 504 856 849 915 189

49,42% 49,81% 52,39%

Pekerja Bebas di Pertanian 18 887 19 269 20 943

1,12% 1,12% 1,20%

Pekerja Bebas Non Pertanian 51 759 57 496 47 312

3,06% 3,34% 2,71%

Pekerja Keluarga 172 449 171 612 139 675

10,19% 9,98% 8,00%

Jumlah 1692 796 1720 361 1746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 12.1 Jumlah dan Persentase Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas yang

Bekerja menurut Jumlah Jam Kerja Seminggu yang Lalu Tahun 2020-2022

Laki-laki

Jumlah Jam Kerja

Agustus 2020

Agustus 2021

Agustus 2022

(1) (2) (3) (4)
0 39273 31038 28 998
(Sementara tidak 3,58% 2,80% 2,48%

bekerja)

1-7 22 577 20 952 16 001
2,06% 1,89% 1,37%
8-14 40 428 40 684 30 034
3,69% 3,67% 2,57%
15-24 104 454 95 452 72 571
9,53% 8,60% 6,20%
25-34 123 113 113 499 131 214
11,23% 10,23% 11,22%
35+ 766 734 808 284 890 992
69,92% 72,82% 76,17%
Jumlah 1 096 579 1109 909 1169 810

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 12.2 Jumlah dan Persentase Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas
yang Bekerja menurut Jumlah Jam Kerja Seminggu yang Lalu Tahun 2020-2022

Perempuan
Jumlah Jam Kerja Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022

(1) (2) (3) (4)
0 14 675 17 284 9631
(Sementara tidak 2,46% 2,83% 1,67%

bekerja)

1-7 25959 30920 19 183
4,35% 5,07% 3,32%
8-14 50 927 48 406 39 600
8,54% 7,93% 6,86%
15-24 85 459 72 813 60 921
14,33% 11,93% 10,56%
25-34 72 112 72 604 90 175
12,09% 11,89% 15,63%
35+ 347 085 368 425 357 600
58,21% 60,35% 61,96%
Jumlah 596 217 610 452 577 110

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 12.3 Jumlah dan Persentase Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun
ke Atas yang Bekerja menurut Jumlah Jam Kerja Seminggu yang Lalu Tahun 2020-2022

Laki-laki+Perempuan

Jumlah Jam Kerja Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022

(1) (2) (3) (4)

0 53 948 48 322 38 629

(Sementara tidak 3,19% 2,81% 2,21%

bekerja)

1-7 48 536 51 872 35184

2,87% 3,02% 2,01%

8-14 91 355 89 090 69 634

5,40% 5,18% 3,99%

15-24 189 913 168 265 133 492

11,22% 9,78% 7,64%

25-34 195 225 186 103 221 389

11,53% 10,82% 12,67%

35+ 1113819 1176 709 1 248 592

65,80% 68,40% 71,47%

Jumlah 1692 796 1720 361 1 746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 12.4 Jumlah dan Persentase Penduduk (Perkotaan) Berumur 15 Tahun ke Atas
yang Bekerja menurut Jumlah Jam Kerja Seminggu yang Lalu Tahun 2020-2022

Perkotaan
Jumlah Jam Kerja Agustus 2020 Agustus 2021  Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
0 37 934 37 272 27 239
(Sementara tidak bekerja) 3,39% 3,28% 2,33%
1-7 31282 38 631 22 064
2,80% 3,40% 1,88%
8-14 50 902 52 851 39 384
4,55% 4,65% 3,36%
15-24 114 131 101 217 75 375
10,20% 8,90% 6,44%
25-34 115 843 116 224 127 532
10,36% 10,22% 10,89%
35+ 768 382 790 743 879 018
68,70% 69,55% 75,09%
Jumlah 1118 474 1136 938 1170612

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 12.5 Jumlah dan Persentase Penduduk (Perdesaan) Berumur 15 Tahun ke Atas
yang Bekerja menurut Jumlah Jam Kerja Seminggu yang Lalu Tahun 2020-2022

Perdesaan
Jumlah Jam Kerja Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
0 16 014 11 050 11 390
(Sementara tidak bekerja) 2,79% 1,89% 1,98%
1-7 17 254 13241 13120
3,00% 2,27% 2,28%
8-14 40 453 36 239 30 250
7,04% 6,21% 5,25%
15-24 75 782 67 048 58 117
13,20% 11,49% 10,08%
25-34 79 382 69 879 93 857
13,82% 11,98% 16,29%
35+ 345 437 385 966 369 574
60,15% 66,16% 64,13%
Jumlah 574 322 583 423 576 308

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 12.6 Jumlah dan Persentase Penduduk (Perkotaan+Perdesaan) Berumur 15 Tahun
ke Atas yang Bekerja menurut Jumlah Jam Kerja Seminggu yang Lalu Tahun 2020-2022

Perkotaan+Perdesaan
Jumlah Jam Kerja Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022
(1) (2) (3) (4)
0 53 948 48 322 38 629
(Sementara tidak bekerja) 3,19% 2,81% 2,21%
1-7 48 536 51 872 35184
2,87% 3,02% 2,01%
8-14 91 355 89 090 69 634
5,40% 5,18% 3,99%
15-24 189 913 168 265 133 492
11,22% 9,78% 7,64%
25-34 195 225 186 103 221 389
11,53% 10,82% 12,67%
35+ 1113819 1176 709 1 248 592
65,80% 68,40% 71,47%
Jumlah 1692 796 1720 361 1746 920

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2020 - 2022, BPS
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Tabel 13.1 Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kabupaten/Kota dan Kelompok Umur, Agustus 2022

Laki-laki
Kelompok Umur
Kab/Kota Jumlah
15-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60+
1 (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8)
Paser 24457 23905 22783 21434 7835 14213 114627
Kutai Barat 11261 12020 12027 10812 4 443 9 824 60 387

Kutai Kartanegara 3895 63371 62132 56787 22580 45668 314 433

Kutai Timur 35189 37666 35138 27568 10079 17449 163 089
Berau 18951 21183 20881 16374 6044 11127 94 560
Penajam Paser
Utara 11824 11695 12138 12370 5012 9669 62 708
Mahakam Ulu 1887 1913 2036 1976 815 2107 10 734
Balikpapan 48552 51948 50222 50562 21769 31606 254 659
Samarinda 74919 71774 68990 63424 24302 39776 343185
Bontang 15187 14860 15448 16404 4684 5116 71 699
Jumlah 306 122 310335 301795 277711 107563 186555 1490 081

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 13.2 Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kabupaten/Kota dan Kelompok Umur, Agustus 2022

Perempuan
Kelompok Umur
Kab/Kota Jumlah
15-24 25-34 35-44 45-54
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
Paser 22576 21856 21094 17666 6406 12 514 102 112
Kutai Barat 10926 11396 1039%4 9484 3893 8 235 54 328
Kutai Kartanegara 60858 60634 56756 48489 19967 39 791 286 495
Kutai Timur 31948 34645 29187 20985 7675 12 265 136 705
Berau 17539 19047 17014 12584 4942 9579 80 705
Penajam Paser Utara 11220 11549 12154 10333 4376 8 531 58 163
Mahakam Ulu 1620 1642 1732 1766 804 1 849 9413
Balikpapan 47539 51993 50711 47510 19660 30 467 247 880
Samarinda 75523 70151 68534 56912 21516 38 015 330 651
Bontang 15014 15339 15963 11997 3158 4 389 65 860
Jumlah 294 763 298 252 283539 237726 92397 165635 1372312

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 13.3 Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kabupaten/Kota dan Kelompok Umur, Agustus 2022

Laki-laki+Perempuan

Kelompok Umur

Kab/Kota Jumlah
25-34 35-44 45-54 55-59
1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8)
Paser 47033 45761 43877 39100 14241 26 727 216 739
Kutai Barat 22187 23416 22421 20296 8 336 18 059 114 715
Kutai Kartanegara 124753 124005 118888 105276 42 547 85 459 600 928
Kutai Timur 67 137 72311 64325 48553 17 754 29714 299 794
Berau 36490 40230 37895 28958 10986 20 706 175 265

Penajam Paser Utara 23044 23244 24292 22703 9 388 18 200 120 871

Mahakam Ulu 3507 3555 3768 3742 1619 3956 20147
Balikpapan 96091 103941 100933 98072 41429 62073 502 539
Samarinda 150 442 141925 137524 120336 45818 77791 673836
Bontang 30201 30199 31411 28401 7842 9505 137559

Jumlah 600 885 608587 585334 515437 199960 352190 2862 393

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 14.1 Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki

SMA SMA Diploma Universitas/

Kab/Kota Jumlah

Umum Kejuruan I/II/III DIV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Paser 42 259 19916 32858 12109 1411 6074 114627
Kutai Barat 20 435 13416 15539 5 252 995 4750 60387
Eg:f;negara 99310 55377 104953 36133 3509 15151 314433
Kutai Timur 52056 31303 39496 26042 2171 12021 163089
Berau 28438 20800 23531 13107 1298 7386 94560
e 28122 10960 14286 5 909 334 3097 62708
B"ﬁjhakam 5 591 2 165 2212 357 135 274 10734
Balikpapan 28847 48195 68935 69050 8186 31446 254 659
Samarinda 58563 62803 92958 78062 8812 41987 343 185
Bontang 13 590 11497 18528 18105 2475 7504 71699
Jumlah 377211 276432 413296 264126 29326 129690 1490 081

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 14.2 Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan yang Ditamatkan Agustus 2022

Perempuan

SMA SMA Diploma Universitas

Kab/Kota SMP Jumlah

Umum Kejuruan I/II/III /DIV

1) (2) (3) 4) (5) (6) () (8)
Paser 42795 17789 23334 7789 1958 8447 102112
Kutai Barat 21247 12211 11574 2970 1777 4 549 54 328

Kutai Kartanegara 111353 63559 66 826 19 140 3 368 22 249 286 495

Kutai Timur 51004 29674 29324 9153 1132 16328 136705
Berau 30280 17541 17896 4385 1551 9052 80705
Bi;‘f;am Paser 27323 12284 9512 3274 1600 4170 58163
Mahakam Ulu 5601 1175 1666 104 136 731 9413
Balikpapan 44061 50057 66039 41514 19185 27024 247 880
Samarinda 75788 65410 74477 54716 18957 41303 330651
Bontang 14924 11635 15084 11363 3490 9364 65860

Jumlah 424466 281335 315732 154408 53154 143217 1372312

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 14.3 Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas
menurut Kabupaten/Kota dan Pendidikan yang Ditamatkan, Agustus 2022

Laki-laki+Perempuan

SMA SMA Diploma Universitas/

Kab/Kota Jumlah

Umum Kejuruan I/II/III DIV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Paser 85054 37705 56192 19898 3369 14521 216739
Kutai Barat 41682 25627 27113 8222 2772 9299 114715
Kutai Kartanegara 210663 118936 171779 55273 6 877 37 400 600 928
Kutai Timur 103150 60977 68820 35195 3303 28349 299 794
Berau 58718 38341 41427 17492 2849 16438 175265
Eet’;gjam Paser 55445 23244 23798 9183 1934 7267 120871
Mahakam Ulu 11192 3340 3878 461 271 1 005 20 147
Balikpapan 72908 98252 134974 110564 27371 58470 502 539
Samarinda 134351 128213 167435 132778 27 769 83290 673836
Bontang 28514 23132 33612 29468 50965 16868 137559

Jumlah 801677 557767 729028 418534 82480 272907 2862393

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 15.1 Jumlah dan Persentase Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja
Penduduk (Laki-laki) 15 Tahun ke Atas menurut Kabupaten/Kota, Agustus 2022

Laki-laki

Bukan Angkatan
Kerja

Kab/Kota Angkatan Kerja Gabungan

Jumlah Persen Jumlah Persen Jumlah Persen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Paser 94 093 82,09% 20534 17,91% 114 627  100,00%
Kutai Barat 50 754 84,05% 9633 15,95% 60 387  100,00%
Kutai Kartanegara 260 434 82,83% 53999 17,17% 314433  100,00%
Kutai Timur 140 780  86,32% 22 309 13,68% 163 089  100,00%
Berau 80703 85,35% 13857 14,65% 94 560 100,00%
Penajam Paser Utara 54275 86,55% 8433 13,45% 62 708 100,00%
Mahakam Ulu 8585 79,98% 2149 20,02% 10734  100,00%
Balikpapan 211699 83,13% 42960 16,87% 254 659  100,00%
Samarinda 269 523 78,54% 73662 21,46% 343185 100,00%
Bontang 62 082 86,59% 9617 13,41% 71699  100,00%

Jumlah 1232928 82,74% 257 153 17,26% 1490081 100,00%

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 15.2 Jumlah dan Persentase Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja
Penduduk (Perempuan) 15 Tahun ke Atas menurut Kabupaten/Kota, Agustus 2022

Perempuan

Bukan Angkatan
Kerja

LELYA Gl Angkatan Kerja Gabungan

Jumlah Persen Jumlah Persen Jumlah Persen

1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)

Paser 39641 38,82% 62471 61,18% 102 112 100,00%
Kutai Barat 29 183 53,72% 25145 46,28% 54328 100,00%
Kutai Kartanegara 111837 39,04% 174 658 60,96% 286 495  100,00%
Kutai Timur 62 406 45,65% 74299 54,35% 136 705  100,00%
Berau 33175 41,11% 47 530 58,89% 80 705  100,00%
Penajam Paser Utara 28 395 48,82% 29768 51,18% 58 163  100,00%
Mahakam Ulu 5620 59,70% 3793 40,30% 9413 100,00%
Balikpapan 117 843  47,54% 130 037 52,46% 247 880  100,00%
Samarinda 154706 46,79% 175945 53,21% 330651  100,00%
Bontang 37 068 56,28% 28792 43,72% 65860  100,00%

Jumlah 619 874 45,17% 752438 54,83% 1372312 100,00%

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 15.3 Jumlah dan Persentase Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja
Penduduk (Laki-laki+Perempuan) 15 Tahun ke Atas menurut Kabupaten/Kota, Agustus 2022

Laki-laki+Perempuan

Bukan Angkatan

Kab/Kota Angkatan Kerja Kerja

Gabungan

Jumlah Persen Jumlah Persen Jumlah Persen

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)

Paser 133734 61,70% 83 005 38,30% 216 739  100,00%
Kutai Barat 79937  69,68% 34778 30,32% 114715  100,00%
Kutai Kartanegara 372271  61,95% 228 657 38,05% 600 928  100,00%
Kutai Timur 203186 67,78% 96 608 32,22% 299794  100,00%
Berau 113878 64,97% 61 387 35,03% 175265 100,00%
Penajam Paser Utara 82670 68,40% 38 201 31,60% 120 871  100,00%
Mahakam Ulu 14205 70,51% 5942 29,49% 20 147  100,00%
Balikpapan 329542  65,58% 172 997 34,42% 502 539  100,00%
Samarinda 424229 62,96% 249 607 37,04% 673 836  100,00%
Bontang 99 150 72,08% 38 409 27,92% 137559  100,00%

Jumlah 1852802 64,73% 1009 591 35,27% 2862393 100,00%

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 16.1 Jumlah dan Persentase Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas yang
Bekerja menurut Kabupaten/Kota dan Formal/Informal, Agustus 2022

Laki-laki

Kab/Kota Formal Informal [cEDLITL T ET

Jumlah Persen Jumlah Persen Jumlah Persen

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)

Paser 48 850 54,04% 41 553 45,96% 90 403 100,00%
Kutai Barat 24 827 51,62% 23 272 48,38% 48 099 100,00%
Kutai Kartanegara 137 838 54,37% 115 689 45,63% 253527 100,00%
Kutai Timur 72 009 55,30% 58 216 44,70% 130225 100,00%
Berau 47 509 61,54% 29 695 38,46% 77 204  100,00%
Penajam Paser Utara 22 011 41,48% 31 053 58,52% 53064 100,00%
Mahakam Ulu 2 062 24,61% 6 317 75,39% 8379 100,00%
Balikpapan 141 622 71,82% 55 568 28,18% 197 190  100,00%
Samarinda 165 239 64,67% 90 261 35,33% 255500 100,00%
Bontang 40 502 72,04% 15717 27,96% 56 219 100,00%

Jumlah 702 469 60,05% 467 341 39,95% 1169810 100,00%

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 16.2 Jumlah dan Persentase Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas yang
Bekerja menurut Kabupaten/Kota dan Formal/Informal, Agustus 2022

Perempuan

Kab/Kota Formal Informal Gabungan

Jumlah Persen Jumlah Persen Jumlah Persen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Paser 15408 41,87% 21395 58,13% 36 803  100,00%
Kutai Barat 11596 41,20% 16 547  58,80% 28 143 100,00%
Kutai Kartanegara 45468 44,01% 57 846  55,99% 103 314  100,00%
Kutai Timur 25048 41,89% 34742 58,11% 59790 100,00%
Berau 14438 46,64% 16 521  53,36% 30959 100,00%
Penajam Paser Utara 8612 30,92% 19239 69,08% 27 851  100,00%
Mahakam Ulu 1662 30,33% 3817 69,67% 5479 100,00%
Balikpapan 57 382  52,35% 52 221 47,65% 109 603  100,00%
Samarinda 72776  51,99% 67 203 48,01% 139979  100,00%
Bontang 18 841 53,54% 16 348  46,46% 35189  100,00%

Jumlah 271231 47,00% 305879 53,00% 577 110  100,00%

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 16.3 Jumlah dan Persentase Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun ke
Atas yang Bekerja menurut Kabupaten/Kota dan Formal/Informal, Agustus 2022

Laki-laki+Perempuan

Kab/Kota Formal Informal Gabungan

Jumlah Persen Jumlah Persen Jumlah Persen

1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)

Paser 64258 50,51% 62948  49,49% 127206  100,00%
Kutai Barat 36 423 47,77% 30819  52,23% 76242  100,00%
Kutai Kartanegara 183306 51,37% 173535  48,63% 356841  100,00%
Kutai Timur 97 057  51,08% 92958  4892% 190015  100,00%
Berau 61947 57,27% 46216  42,73% 108163  100,00%
Penajam Paser Utara 30 623  37,85% 50292  62,15% 80915  100,00%
Mahakam Ulu 3724 26,87% 10134  73,13% 13858  100,00%
Balikpapan 199004 64,87% 107789  3513% 306793  100,00%
Samarinda 238015 60,18% 157464  39,82% 395479  100,00%
Bontang 59343 64,92% 32065  3508% 91408  100,00%

Jumlah 973700 5574% 773220  44,26% 1746920  100,00%

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 17.1 Jumlah dan Persentase Penduduk (Laki-laki) Berumur 15 Tahun ke Atas yang
Bekerja menurut Kabupaten/Kota dan Jumlah Jam Kerja Seminggu Agustus 2022

Laki-laki

Kab/Kota 1-34 0*) dan 35+ Gabungan

Jumlah Persen Jumlah Persen Jumlah Persen

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)

Paser 29 815 32,98% 60 588 67,02% 90 403 100,00%
Kutai Barat 20346 42,30% 27 753 57,70% 48 099 100,00%
Kutai Kartanegara 58 095 22,91% 195432  77,09% 253 527 100,00%
Kutai Timur 35985  27,63% 94240  72,37% 130 225 100,00%
Berau 17 257 22,35% 59 947 77,65% 77 204  100,00%
Penajam Paser Utara 11 413 21,51% 41 651 78,49% 53 064 100,00%
Mahakam Ulu 2868  34,23% 5511  65,77% 8379 100,00%
Balikpapan 28 818 14,61% 168 372 85,39% 197 190 100,00%
Samarinda 33 677 13,18% 221823  86,82% 255500 100,00%
Bontang 11 546 20,54% 44 673 79,46% 56 219 100,00%

Jumlah 249 820 21,36% 919990 78,64% 1169 810 100,00%

*) Sementara tidak bekerja

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 17.2 Jumlah dan Persentase Penduduk (Perempuan) Berumur 15 Tahun ke Atas
yang Bekerja menurut Kabupaten/Kota dan Jumlah Jam Kerja Seminggu,
Agustus 2022

Perempuan

Kab/Kota 1-34 0*) dan 35+ Gabungan

Jumlah Persen Jumlah Persen Jumlah Persen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Paser 15905 43,22% 20898 56,78% 36803  100,00%
Kutai Barat 15375 54,63% 12768 4537% 28143  100,00%
Kutai Kartanegara 38970 37,72% 64344 62,28% 103314  100,00%
Kutai Timur 22951 3839% 36839 6161% 59790  100,00%
Berau 11977 3869% 18982 61,31% 30959  100,00%

Penajam Paser Utara 11366 40,81% 16 485 59,19% 27 851 100,00%

Mahakam Ulu 2275 41,52% 3204 58,48% 5479 100,00%
Balikpapan 39503 36,04% 70 100 63,96% 109 603 100,00%
Samarinda 39767 28,41% 100 212 71,59% 139 979 100,00%
Bontang 11790 33,50% 23399 66,50% 35189 100,00%

Jumlah 209879 36,37% 367231 63,63% 577 110 100,00%

*) Sementara tidak bekerja

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 17.3 Jumlah dan Persentase Penduduk (Laki-laki+Perempuan) Berumur 15 Tahun ke
Atas yang Bekerja menurut Kabupaten/Kota dan Jumlah Jam Kerja Seminggu, Agustus 2022

Laki-laki+Perempuan
Kab/Kota 1-34 0*) dan 35+ Gabungan

Jumlah Persen Jumlah Persen Jumlah Persen

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)

Paser 45720  35,94% 81486  64,06% 127206  100,00%
Kutai Barat 35721  46,85% 40521  53,15% 76242 100,00%
Kutai Kartanegara 97065 27,20% 259776  72,80% 356841  100,00%
Kutai Timur 58936 31,02% 131079 6898% 190015  100,00%
Berau 29234 27,03% 78929  72,97% 108163  100,00%
Penajam Paser Utara 22779 28,15% 58136  71,85% 80915  100,00%
Mahakam Ulu 5143 37,11% 8715  62,89% 13858  100,00%
Balikpapan 68321  22,27% 238472 77,73% 306793  100,00%
Samarinda 73444  1857% 322035 81,43% 395479  100,00%
Bontang 23336  25,53% 68072  74,47% 91408  100,00%

Jumlah 450699 26,31% 1287221 73,69% 1746920  100,00%

*) Sementara tidak bekerja
Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Tabel 18. Relative Standard Error (RSE) Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas yang
Bekerja menurut Lapangan Pekerjaan Utama
Agustus 2022

Lapangan Pekerjaan Utama Estimate StaEZg;rd (P:izn)
(1) (2) (3) (4)

A Pertanian, Kehutanan & Perikanan 349 451 10 096,56 2,89
B Pertambangan & Penggalian 130 564 7 231,77 5,54
C Industri Pengolahan 131 400 7 502,62 5,71
D Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air

Panas & Udara Dingin 7544 1554,83 20,61
E Treatment Air, Treatment Air Limbah,

Treatment & Pemulihan Material 9333 2 339,12 25,06

Sampah, & Aktivitas Remediasi
F Konstruksi 105 395 6 216,31 5,90
G Perdagangan Besar & Eceran;

Reparasi & Perawatan Mobil & 350 429 14 278,71 4,07

Sepeda Motor
H Pengangkutan & Pergudangan 104 347 7 281,81 6,98
I Penyediaan Akomodasi & Penyediaan

Makan Minum 132 798 8 062,33 6,07
J Informasi & Komunikasi 10 973 1 987,93 18,12
K Aktivitas Keuangan & Asuransi 20 760 2 949,89 14,21
L Real Estat 8 776 1 856,82 21,16
M,N Jasa Profesional & Perusahaan 55 065 4 647,56 8,44
O Administrasi Pemerintahan,

Pertahanan & Jaminan Sosial Wajib 111 964 /318,11 6,54
P Pendidikan 100 599 6 575,52 6,54
Q Aktivitas Kesehatan Manusia &
R,S,T,U Jasa Lainnya 75 204 5 724,64 7,61

Sumber : Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2022, BPS
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Kuesioner SAK22 AK

B SAK.AGS22-AK
e
BADAN PUSAT STATISTIK
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2022
RAHASIA AGUSTUS
Klasiikasi Nomor
Provinsi Kab/ota Kecamatan Desa/Kel C')(eoss.' Nomor Biok Sensus Nomor Kode Sampe ?:g;g
Nama Kepala Rumah Tangga berdasarkan
SAK.AGS22-DSRT
Status Pencacahan: 1. Berhasil 2. Menolak 3. Tidak dapat ditermu
Kode Petugas: . ‘ Nama Petugas No. HP Petugas:

PETUNJUK PENGISIAN

* Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
di seluruh Indonesia.

e Sakernas mengumpulkan data ketenagakerjaan seperti jumliah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator
ketenagakerjaan lainnya.

e Menurut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survei yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik.

® Seluruh data/informasi yang diberikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan.

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

Nama Kepala Rumah Tangga: DASRI KARMILA

2. Berikan tanda cek (V) pada kotak yang telah disediakan sesuai pilihan jawaban

Jenis kelamin: [y 1. Laki-laki 2. Perempuan

3. Jika ingin memperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Nama Kepala Rumah Tangga: | DASREEARMA—— DESI KARMILA I
Jenis kelamin: == 1. Laki-iaki Vv | 2. Perempuan

KONSEP DAN DEFINISI

Kepala Rumah Tangga adalah seseorang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, atau seseorang yang
dianggap sebagai kepala rumah tangga.

Anggota Rumah Tangga adalah semua orang yang biasa tinggal di rumah.
Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir untuk
memperoleh penghasilan atau keuntungan.
Termasuk juga bekerja adalah:
a. Kegiatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam
seminggu terakhir.
b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhir tidak bekerja.

1
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Nama Pemberi
Informasi Ltamia

Mo. HP
Alamat Lengkap

Hubu-
ngan
dengan
Me Mama Anggota Rumah Tangga Enﬂi; K:T;rll;n Bulan dan Tahun Umur
Termasuk Kepala Rurnah Tangga) urna Lahir {tahun
Urut { N Tangga {berikan fanda cak) d
(TLlsian
o)
[ 2 (3) (4] l {5) (B
Bastan Tahun
1 LN 1.Lakl-laki 2 Perempuan -
Bastan Tahun
2 1.Laki-laki 2 Perempuan -
Bastan Tahun
3 1.Laki-laki 2 Perempuan -
Bulan Tahun
4 1.Laki-laki [ ]2.Perermpuan - | |
Bastan Tahun
§ 1. Laki-laki 2 Perampuan - |
Bastan Tahuwn
& 1. Laki-laki 2 Perempuan - | |
Bastan Tahun
7 1.Laki-laki 2 Perempuan - | |
Kode Kolom (3): Hubungan dengan Kepals Rumah Tangga
0. Kepala rumah angga 05, Menantu 05, Pembartu rumah tangga
02. Istrifsuami D&, Cucu 10 Sopirhukang kebun
03. Anak kandung O7. Orang tua'mer s 11. Lainnya (orang yang tidak ada hubungan
04 Amnak tirifangikat 0&. Famili kain dengan kepala rumah tangga)

1

PEMGECEKAM ANGGOTA RUMAH TANGGA [DNS] OLEH PETUMGAS):

Agpakah ada pembantu rumah tangga, sopir, lukang kebun, pengasuh anaklorang tua, dan yang segenisnya tinggal di rumah ind?
1.¥A —+ Tulis dalam daftar 2. TIDAK

2} Apakah ada orang yang biz=anya tinggal di remah ind tetapi sedang bepergian sslama kurang dari 1 tabun?
1. YA —+ Tuls dalam daftar 2 TIDAK
3} Apaiah ada anggota rumah tangga lain seperti bayi atau anak kel yang belum bercatad pada daftar di atas?
1.¥A —= Tulis dalam daftar 2. TIDAK
4] Apakah ada anggota umah tangga yang sedang bersedolah SOVSMPYSMA atau yang sederajat dan tinggal di tempat lain (misal boarding school atau
pondoi pesantren) yang belum iercatat datam daftar?
1. ¥A —+ Tuls dalam daftar 2 TIDAK
5). Apakah ada anggola rumah tangga (lesmasuk Kepala Rumah T:mgg:ll yang sudah iercatat dalam daftar di atas, namun bekerja dan tinggal di tempat
ain, dan tidak pulang secara rutin minimal sekali dalam seminggu’?
1. YA —+ Coretdar daftar 2 TIDAK
B} Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah iercatat dalam daftar di atas, namun sedang bepergian s=lama 1 tahunfebih atau kurang darn 1 tahun
tetapi bermaisud menstap di iempat tnggal yang baru?
1.¥& —= Conet dari daftar 3 TIDAK
Tl Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah {evrcatad dalam daftar di atas, tetapi sedang kuliah (Diploma/Universitas) dan inggal di tempat lain?
1. YA — Coret dan daftar 2. TIDAK
F
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA No. Urut
Sain gan No. e pada daftar anggols rumak langgs o halaman 2)

2. | NAMA DAN NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA Mo, Urut
PEMBERI INFORMASI T
e

3a | Nomor Induk Kependudukan (NIK): | |
3b | Jika NIK tidak terisi, ssbutkan alasannya: 1. Dokumen hilangirusak

2. Belumitidak punya KK/KTP

3. KK atau KTP ada di tempat lain

d. Lalnmya, twliskan. . ...
4. | Apakah status perkawinan (NAMA)? 1. Belum kawin 3. Ceral hidup

2. Kawin 4. Ceral mati

5. | Apakah (NAMA) bersekolah? 1. Bedum bersekolah — | ANJUT KE NO. B.d

fAnak yang sedang of TRPALAD, dianggap belum berss kolksh) 2. Masih bersekolah
3. Tidak bersekolah Lagi
6.8 | Apakah pendidikan tertinggl yang [MAMA) tamatkan ¥ 1. Tidakibetum tamat S0 —= LANJUT KE NO. f.d
2. SDVMI'SDLB/Paket A —= LANJUT KE NO. fuc
3. BMP/MTe/SMPLB/Paket B —* LANJUT KE NOD. .o
4. SMAMASMLB/Paket C
5. MK 9. 51
f. MAK | 10.52
7. Dipdoma LN 11. 52 Terapan
B. Diploma IV 12.53
&b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan) Penyelenggara Jurusan Pendidikan DHIS1 OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggl yang ditamathkan: 1. Megeri PEMNGAWAS
(B fardn 4 poda salah salr stafus penyslenppara dam fulskan jursan Z.8wasta | e
pendidkan‘bidang s (IPA, IS, Exonom, Teknoiogl informasi, afaw I Kedinasan | e
Jurusan penciocikan finnyal sesca dengan jurusan yang dfamaikany 4. Tidaktaho | o

b.c | Kapan (MAMA) lulus sekolahikullah pada pendidikan T

tertinggl yang ditamatkan ¥ BULAN [ TAHUN
6.d .;g:m;;mmm pernah mengikuti pelatihanmursus/ 1. ¥a % Tidak —= LAMJUT KE NG, &
&.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut (MAMA) R

memperaleh sertifikat? 1.¥a - Tidak

&.f | Apakah pelatihan/kursus!/training tersebut dilaksanakan

dalam setahun terakhir? 1. ¥a 2 Tidak —= LAMJUTKE NO.Bh
&g | Jenis pelatihanfkursusitraining yang DIISI OLEH Metode pelatihan: | Sumber biaya:
(MAMA) ikutl dalam setahun terakhir: PENGAWAS 1. Onkine 1. Ponerinizh, Rdllskan BTSN 3. Biaya sandiri
2 Ofins nama KL PN
......... 4. Lubnym,
1. 3. Mombinasi 2. Perusahaan/pembarni karja
1, Cinfine 1. Pamarintah, ndiskan [ HESIGEH 3. Biaya sandri
2. 3. Momibinasi I F;w'us'aﬁnﬁn.;pﬁn'uﬁ arja
1. Online 1. Parsdintah, iliskan  [TRETOIER 3. Blaya sandn
3. 2 omes S [ 4. Lannya
3. Kombinasi 2. Perusahaan'pembard karja
B | Apakah saat ini (MAMA) sedang mengikutl pelatihan!
kursus/training (tidak harus bersertifikat)? 1. ¥a 2. Tidak

£l | Dalam setahun terakhir apakah (NAMA) pernah mengikuti
magang/Praktik Kerja Lapangan (PKL)? 1.¥a L 2. Tidak — LANJUTKEMNO.T.a

6] | Apakah darl latan ang/Prakiik Kerja Lapangan

d M Keg i 1 e 1.¥a 2. Tidak

(PEL) tersebut (NAMA) memperoleh sertifikat?
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7.8 | DI manakah tempat lahir (NAMA)? 1.8 muﬁmm'm yang sama dengan DI OLEH
tempat linggal sekarang
;Le:x:;:h::f:ﬂ fevmpal Mnggad iBwr kanciung (NAMA) saal 3 EHHHHJpE‘IE'ﬂJHD[E yang a dengan P‘Bﬁﬁ'ﬂﬂ
. tempat tinggal mkarmg ulskan: | |
Provinsi ] ssssniss
Kota/Kabupaten®)
i ore salah siu
3. Dv ar negeri, 1l.ielcm
Megara
7b | Pada Agustus 2017 (lima tahun yang lalu). di mana 1. P' kal:?ﬁabanlmts yang sama dengan DIES| OLEH
tempat tinggal (NAMA)? e PENGAWAS
2.Di Hamgme-nlmts yang berbeda dengan |
tempat inggal sekarang. tullskan: |
Pravinsi [ |
Kota/Kabupaien®)
*jCaret malsh maiu
3. DN luar neger, 1u|r5knn:
7o | Apakah kewarganegaraan (NAMA)? 1. WHMI DHIS| OLEH PENGAWAS
2. WA Megara ...
a. kah (MAMA | ki lita 1. a, sama sekali tidak 3. ¥a, sedikit kesulitan
8 :z:gﬂhuglnn? | mengalami kesulitan/gangguan s tmeilhat
[ 2. ¥a, banyak kesulitan 4. Tidak mengalami kesulitan
&b kah (NAMA lami kesulita 5. ¥'a, sama sekali tidak 7. ¥a, sedikit kesulitan
::;d:ngtarun ) mengalami kesulitanigangguan bisa mendengar
[ 6. Ya, banyak kesulitan B. Tidak mengalami kesulitan
B.c | Apakah (NAMA) mﬁngalnml kesulitan/gangguan berjalan 1. Ya, sama sekall tidak bisa 3. ¥a, sedikit kesulitan
atau naik tangga? berjalaninalk tanggs
2. ¥a, banyak kesulitan 4. Tidak mengalami kesulitan
£.d | Apakah (NAMA) mengalami kesulita ru'gur?gunn 5. Ya, sama sekall tdak bisa 7. ¥a, sadikit kesulitan
menggunakanmenggerakkan tanganfjar menggunakanimenggerakan
tangan/jari
6. 'a. banyak kesulitan B. Tidak mengalami kesulitan
8.2 | Apakah (MAMA) mengalami kesulitan/gangguan dalam 1. ;:';Hm":ﬂmﬁm“ 3. Ya, sedikit kesulitan
berbicara dan/atau memahami/berkomunikasi dengan ek
arang lain? Dpuniant
2. ¥a, banyak kesulitan 4. Tidak mengalami kesulitan
81 | Apakah (NAMA) mengalaml kesulitan/gangguan lainnya® | [ 1 5. ¥a, selalu menpalami 7. ¥, sedikit mengalami
fAdisaimya: ke switan mangingadbenkonsaniras, mengurrs din', < KESLIII[EII‘LIW mullmgangguan
gangguan periiakwemosional, dan kain-ie) 6. ¥a, seringkali mangalami B. Tidak mengalami
kesulitan/gamngguan kesulitan/gamngpguan

9.8 | Dalam seminggu terakhir, apakah (MAMA) bekera?

(EBakaria adaah malaknkan kepisan il memperoiah pandagatan’ 1. ¥a —=LANJUT KE NO. 12.a

penghasian yang dfakuka paling sedid 1 jam deam samingou? 2. Tidak
9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (MAMA) melakukan — w LANJUT KE MO. 12.2
keglatan unt nﬂk mmpemluh penghasilan/pendapatan) i.va
uang? 2. Tidak
9o | Dalam seminggu terakhir, apakah (MAMA) membantu
keglatan usaha atau pakerjaan keluargatorang lain? 1.¥8  —» LAMJUT KE NO. 12.a
(DWakikan balk dibayar maupun bdak cibayar, misainya membanty
orang fua fege warung, membaniy orang fus barfanl alow mambanio 2_Tidak
pakegran kaluargaiorang mnnyal
10. | Apakah (MAMA] sebenamya memilikl pekerjaankeglatan
usaha, tetapl seminggu terakhir sedang tidak bekerjal 1.va
tidak menjalankan usaha tersebut? 2. Tidak —LANJUT KE HO. 31.a
11.a] Apakah alasan utama (MAMA) sementara tidak bekerja I 1. Cut
selama seminggu terakhir? 2. Sakit'alasan kesehatan

3. Aturan wakiu kerja'sisiem shift
4. Pernogokan kerja
! 5. Penursnan akiivitas ekonomi (penunsnan permintaan
pasarjurmiah pesanan, dinsmahkan oleh pemberi kerja)
kerja (cueaca burok, kekurangan bahan baku,
pergantian musim, menunggu panen, dil)

7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19  —s LANJUT KE NO. 11.c
8. Socialiphysical distancing, karanting mandir, Pemberakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPEM) —= LANJUT
0. Selain alossn di ates, wliskan ... KENO. 112

(Contoh: sekolah, pendidikan, pelatihen, dil)

(Pilih salah saiu alasan wama)

11.b] Apakah alasan tersebut terkait dengan pandem| Coronal

covio-1a? 1.¥a 2. Tidak
11.c] Apakah ada jaminan (NAMA) kembali bekerja pada 1. ¥a [ 3. Tidak yakin kemb.al
unit usaha'tempat kerja sekarang? 2. Tidak akan kembal 4. Tidak tahu
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PERTANYAAN NOMOR 12.8 - 27.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA (NAMA)
DHTAMYAKAN JIKA NOMOR 8.2 — 9.c SALAH SATU BERKODE 1 ATALU NOMOR 10 BERKODE 1

{Aka mamdiki sak ] ki isikan
pekGriaan yang mengEUNakan wakts tarbanyak. Bila wakiu mdﬁgmum tsikan

yang
seminggu erakhir sedang sementara Sdak bakersa (Mo, 10 = 1) maka isikan inkormas! Mengendl PeksrEan ywang semsntar dRnggalkan krsebulh

st Bl cam saringey Sk mariih i et sai) pokarjaan, maka iskian inkormas) mangenai

Apabily dalam

12.a| Apa yang dikerjakan (NAMA) di tempat kerja?
{Conioh: mencanpiol Oan mencabul feempl, mangemudl ek
molor, meriay bubur ayam Feiing, meiakukan pekarasn fukang
bangunan, mengaar B piang, siaf infa psaka, dJ
12.b| Apayang diproduksiidinasilkan/dijualdilayani dari
peherjaan/heglatan usaha [NAMA:%
{Coriof: pad, melafurs’ kapy, jass angkidan penampang. fesa
pandidifan, jasa pamaninfahan, s konsirks), o) -
12.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat (MAMA) bekerja?
fComoly pertanian padl OV sawal milk sandirl, penyediaan makaran’
minuman, afek oniine, Parssnaan konstruks), sexolah musik, o
13.a| Apakah status pekerjaan (NAMA)? 1. Berusaha sendirl == LANJUT KE NO. 13.c
| 2 Berusaha dibantu pekerja thdak tetap/pekena —. LANJUT KE
keluarga/tidak dibayar MO 13.c
3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
4. Buruh/karyawan/ pegawal
5. Pekerja bebas di pertanian j|—‘ LANJUT KE NO. 15.a
6. Pekerja bebas di nonpertanian
7. Pekerja keluargatidak dibayar —s LAMJUT KE NO. 16.a
13.b| Berapa jumlah buruh/'karyawan/pegawal yang dibayar? Orang
13.c| Apakah usaha [NAMA) terdaftar pada sistern perizinan? 1.¥a 2 Tidak == LANJUT KE HO.15.a
13,4 | Sejak kapan usaha (NAMA) terdaftar pada sistem I
perizinan? BULAN TAHUN
14.8 | Kode KBLI (DIIS| OLEH PENGAWAS) N
14.b | Kede KBJI (DIIS] OLEH PENGAWAS) N |
15.a | Berapakah pendapatan/penghasilan/gajiupah bersih ) I ] (Tuskar parkiaan
yang (MAMA) terima selama sebulan terakhir dari Uang: Rp. L ! | . e — :mw;np;:p,,m
ta lata ha ini? ’ enghasiian daka
pekerjaan atau keglatan usaha in Emm_n_p_. | .gme:nﬂ m
15.b | Dibandingkan bulan Februar 2020, apakah (NAMA) 1. Ya, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/ 2_¥a, pendapataniupah berkurang
gajilupah bersih? 3. Tidak ada perubahan
4_ Pada Februar 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.c | Dibandingkan bulan Agustus 2021, apakah [NAMA) 1. ¥a, pendapatan/upah bertambah
mengalami perubahan rata-rata pendapatanipenghasilant 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
gajilupah bersih? 3. Tidak ada perubahan
4. Pada Agustus 2021 belum bekerja di pekerjaan sekarang
16.a | Kapan (MAMA) mulal bekerja di pekerjaan atau keglatan | gULAN | TAHUN
usaha ini?
16.b | Jika [MAMA) bekerja sejak Agustus 2021, berapa lama 1
waktu yang diperlukan untuk mencarl pekerjaan atau | BULAN
mempersiapkan usaha pada pekerjaan inl? '
17.a | Dalam seminggu terakhir, berapa jumilah jam kerja | : 1 - -
tum: per harl ﬂku[ug] waktu |stirahat™ SEN SEL RaB Kam JUM SaB MHNG I JUMLAH
ik faf fam K hari o kol isedisian.
M'aa;ml u"fﬂm m. ;;n%mmﬁ&nﬁmmﬂmﬂﬂ s Jnrn.....l::m. ....Jarn_...Jam. ...Jam....Jam_...J::ml - dam |
saling kotak par han])
17.b | Berapakah jumlah jam kerja blasanya dalam 1AM
seminggu?
17.c | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 1. ¥a, jam kerja bertamibah
perubahan jam kerja? 2. ¥a, jam kerja berkurang
3. Tidak ada perubahan  —= LANJUT KE NO. 18.a
4. Pada Februarni 2020 belum bekerfa —s LAMJUT KE NO. 18.a
di pekerjaan sekarang
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17.d] Sebelum pandemi Corona/COVID-19 (Februari 2020),
berapakah jumiah jam kerja blasanya dalam seminggu? JAM
17.e| Apakah alasan utama perubahan jam kerja (NAMA)? 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pth salah safu alasan utama) atau permuntaan
2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
3. Sakit/slasan kesehatan
4. CutValasan pribad|
5. Berkurangnya bahan baku
6. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —+ LANJUT KE NO. 18.a
7. Socialphysical distancing. karantina mandui, Pemberiakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —e LANJUT KE
8. Selan alasan di atas, tuliskan:.............. NO. 18.2
17.f | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ 1.Ya I 2 Tidak
COVID-197? 12
18.a] Selama seminggu terakhir apakah (NAMA) menggunakan
teknologl digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) 1 1.Ya 2. Tudak
2. smartphone/Handphone (HF) 3Ya 4. Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam 1.Ya 2 Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 18.2 SEMUA BERKODE TIDAK (NO.18.a.1 =2, NO.18.2.2 = 4 DAN NO.18.2.3 = 2) LANJUTKAN KE NO. 18
18.0 | Apakah (NAMA) menggunakan internet pada pekerjaan 1.Ya
inl?
(Termasuk menggunakan whatsapp, facebook, , twitter can 2. Tdak — LANJUT KE NO. 19
modia sosial lannya unfuk Kepentingan pekegaan)
18.c | Apakah Internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi 1.Ya [7 2 Tidak
2. Promosi | 3.Ya [ 4. Tidak
3. Melakukan p penjualan barang/jasa melalui email/ 1.Ya 2. Tidak
sosial media (lnstagram, Facebook, Twitter, dil)flayanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dif)
4. Molakukan p penjualan barangfjasa melalui website! 1 Ya 4. Tidak
aplikasi mar (T orx, dil) " :
5. Lainnya, tuliskan ...... ] 4.¥a [ 2. Tidak
19. | Apakah jenis instansilembagalinstitusi dari tempat kerja/| | - Pemerintahinegen —+ LANJUT KE NO. 22.2
usaha (NAMA)? 2 Lembaga‘organisasi internasionallembaga non profit
L 3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
¢ 4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
5. Rumah tangga
6. Tidak dapat dédasifikasikan ke dalam kode 1-5,
R e R e s e iy L
7. Tidak tahu
20. | Bagaimana Instansilembagalinstitusi perusahaan/usaha 1. Tidak ada pembukuan tertuks
tempat (NAMA) bekerja/berusaha melakukan pembukuan 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperuan pnbadl
keuangan? pembayaran luran/retribusi)
3. Ada, pembukuan lengkap (labalrugl dan neraca)
4. Tidak tahu
21. | Apakah barangfjasa yang dihasilkan dari pekerjaan inl
diutamakan untuk digunakan sendiri? 1.Ya 2 Tdak
22 a| Dimanakah lokasi utama tempat kerja/usaha (NAMA)? 1. Rumah sendil —s LANJUT KE NO. 23
2 Rumah ketuargafteman 6. Pasar tanpa bangunan
3. Rumah pemberi kerja/ | 7. Sawah/kebuniada tan/laut/
rumah pelanggan (21'00) dmmraw&toﬂmmng
4. Kantor di B. Jalan/pinggir jatanvkellling/
5. Mak T B lokasi tidak tetap
x bengxeng‘ggtg:gan 9. Lainnya, tuliskan:.................
JIKA NOMOR 22.a = 3 DAN HUBUNGAN DENGAN KEPALA RUMAN TANGGA = 9 (PEMBANTU RUMAH TANGGA) ATAU 10 (SOPIRTUKANG
KEBUN), LANJUTKAN KE NOMOR 23
22 b| DI mana tempat (NAMA) bekerja pada pekerjaan utama 1. D kabupatenota yang sama dengan
dalam seminggu terakhir? tempat tinggal sekarang DIISI OLEM
- Uniuk pedagang (kelng), istkan tempat Diasanya mulel 2 Dt kabupatenfota yang berbeda dengan WWM
menjual dagangan tempat tinggal sekarang, tuliskan: i [
- Uniuk driversupitukang ajek, istkan tempat pangkadkn/ Provinsi ~NLPAPARINT. —r—
bandara/pul faksiderminalstasiun, atau fempat  blasanya mulal O R R [ |
Smil pamsTpang. *)Coret salah satu ==
- Untuk wartawan dan kurk, istkan fokas! kantor. 3. Dihuar i, tuliskan:
Negara $
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22.c| Apakah (NAMA) melakukan perjalanan pergl dan pulang 1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kena dan putang ke
darl rumah/tempat tinggal ke kantoritempat kerja secara tempat tnggal pada harl yang sama minimal satu kall seminggu)
rutin? 2. Ya, setlap minggu (rutin perg ke tempat kerja dan
pulang ke tempat tinggal secara mingguan,
mésal: sekal seminggu atau dua ks seminggu)
3. Ya, setiap bulan (rutn pergi ke tempat kera dan KELAN:OUEJ
Eulang ke tempat tinggal lebdh darl seminggu dan r
urang dari 1 tahun)
4. Tidak rutn
22 4 | Apa moda transportasi utama yang (NAMA) gunakan q: Lr:;tspmiasl pnbadvdnas (mobil, sepeda. sepeda motor, bus
untuk berangkat ke tempat kerja? 2. Transportasi umum (becak, motor ojek (non-onling), kendaraan
(PN sakeh satu yang ufama, yally moda ransportas! dengan E mputan berbayar, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/
Jarak tegaut atau wakiy tertama) ola, kereta)
3. Transportas| onéne 1quk Grab, Maxam, dil bask berupa sepeda
motor maupun mobil)
4. Jadan kakitidak menggunakan moda transportast apapun
13.a (status ):
JIKA NOMOR 13.a =4, 5 ATAU 6 - LANJUT KE 23
JIKA NOMOR 13.a=1,2 3, ATAU 7 9 LANJUT KE NOMOR 27.a
23. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan darl 1. Bulanan 5. Borongan
pekerjaan utama (NAMA)? 2. Mingguan 6. Dibayar per satuan hasil
3. Harlan 7. Komisi
4. Per Jam
24. | Apakah instansi/perusahaan/usaha tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan keschatan 1.Ya 2. Tidak 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja 4.Ya 5. Tdak 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian 1.Ya 2. Tdak 3. Tidak Tahu
(NOMOR 24.d-24.h HANYA DIISI KA NOMOR 13.a = 4)
d. Jaminan hari tua 4.Ya 5. Tudak 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pomun 1.Ya 2. Tdak 3. Tidak Tahu
f. Cutitah it/istirahat haid/cuti bersalin
tanpa memotong upah/gaji pokok 4.Ya 5. Tidak 6. Tidak Tahu
g kehilangan pekerj 1.Ya ] 2 Tdak 3. Tidak Tahu
h. Upah i A Upah Mini Provinsi/ 4.Ya [ 5. Tidak 6. Tidak Tahu
Ksbuplhnn(ou
25. | Apakah (NAMA) memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat 1. Ya, Perjanjlan Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? 2. Ya. Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Contoh: 3. Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNVPOLRS. pagawal BUMN. pegawal fetap, of 4. Tidak ada perjanjiankontrak kera
- PKWT: ocufsourcing, kontrak kevja kurang davf 5 tahun, di) 5. Tidak tahu
26. | Apakah (NAMA) terdaftar sebagal anggota dalam serlkat
pekerja? (conton: Korprt, KSPSI, FSBOSI, SBSI, SPNI, a¥) 1.Ya 2. Tidak 3. Tidak tahu
JIKA UMUR (NAMA) 5-17 TAHUN - LANJUT KE NOMOR 27.a
JIKA UMUR (NAMA) 18 TAHUN ATAU LEBIH < LANJUT KE NOMOR 28.a
27.a | Apakah (NAMA) pernah mengalami kondisi yan:
membahayakan kesehatan yang disebabkan 1.Ya 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
Apakah (NAMA) bekerja dalam lingkungan yang tidak
21b aman atau tidak sehat 1. Ya 2. Tidak

28.a

Apakah (NAMA) pemah mengalami kekerasan di tempat
kerja (balk secara lisan maupun fisik)?

Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) memiliki

SELURUH PEKERJAAN

1.Ya 2. Tidak

lebih dari satu pekerjaan? i 2. Tidak
JIKA TIDAK MEMILIKI PEKERJAAN TAMBAHAN, NO.28.b dan 28.c DIISIKAN DENGAN DATA YANG SAMA
DENGAN NO.17.a dan 17.b
28.b | Dalam seminggu terakhir, benﬁn jumlah jam kerja T T T T T T
seluruh gokujnn (NAMA) per hari dikurangi waktu SEN SEL RAB KAM JUM SAB MING | JUMLAH
Istirahat?
(Isikan jumiah fam kerfa selwruh pekefaan per havt o kofak
yang disadiakan. JKa samingou terakhir sedang tidak bekara ~Jam| . Jam | . Jam| .. Jam| .. Jam| .. . Jam|... JnmI .. Jam
(sékan O (nol) o sathap kolok per harl)
28 c | Berapakah biasanya jumlah jam kerja seluruh pekerjaan JAM
dalam seminggu?
20.a| Apakah (NAMA) ingin menambah jam kerja? 1.Ya —e :‘o"'z';"; KE 2. Tidak
20.b | Apakah alasan (NAMA) tidak ingin menambah jam kerja? ; Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini
=3 . Melakukan keglatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
(Piiih salah satu alasan utama) 3. Sakit/alasan kesehatan
4. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —= LANJUT KE NO. 31.a
5. Socialiphysical distancing. karantina mandiri, Pemberakuan

Pembatasan Keglatan Masyarakat (PPKM) —» LNSN-;‘JTKE
6. Selain alasan di atas, tuliskan.................. -
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Apakah alasan tersebut terkait dengan pandeml Coronal 1.¥a
e COVID-197 }—v LANJUT KE NO. 31.a

204 jm':ﬁ:‘gr;;iﬁm“&d;:;?m““ jam kerja 1.¥a 2. Tidak —~ LAMJUT KE NO. 31.a
DITANY AKAN JIKA NO_Z8.b<40 DAN NO.28.c>=40

30. | Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam | _—
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas 1.¥a L1 2 Tidak —+LANJUT KE NO. 31.a
ekonomi (penurunan permintaan pasarfjumlah pesanan)?

KEGIATAN MENCARI PEKER

Dalam seminggu terakhir, apakah (MAMA) mencari

pekerjaan? 2. Tidak

{Termasuk saal i S8fang Merungiy Dangilan e rLuran

pekagaan)
31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) sedan

mempersiapkan suabu kegiatan usaha yang baru? .7 2. Tidak
A E:kl:r:l'l::nt;ulan terakhir, apakah (MAMA) aktif mencari 1 ¥a 2 Tidak
32b | Dalam sebulan terakhir, apakah (MAMA) aktif 1. Ya 2 Tidak

mempersiapkan suatu keglatan usaha yang baru?

JIKA TIDAK MENCARI PEKERJAAMN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU DAN SEBULAN TERAKHIR
(H0.31.a=2, NO.31.b=2, NO.32.a=2, DAN NO.32 b=2), LANJUTKAN KE NOMOR 35.a

33, | Sudah berapa lama (NAMA) mencarl pekerjaan/

TAHUN BULAN
mempersiapkan usaha?
345 | Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA) .
mendaftar pada bursa kesempatan kerja? L1 1.¥a | 2. Tidak

34.b| Dalam seminggu/sebulan terakhir, apakah (NAMA)
menghubungl perusahaan/memperbarul dan mengirim 1.¥a 2. Tidak
Cviblodata/profil bisnis?

34 | Dalam semingguisebulan terakhir, apakah (MAMA) —
menglklankan dirl di media cetakielektronikinternet? i.¥a L1 2 Tidak

4. d| Dalam seminggu'sebulan terakhir, apakah (NAMA)
menghubungl keluarga/kenalan untuk mencarl kerja atau
mempersiapkan usaha?

1.¥a 2. Tidak

34.2| Dalam semingguisebulan terakhir, apakah (NAMA)
mengumpulkan modal/mencar lokasimengurus surat

kxin imaha? 1.¥a 2. Tidak

34 f | Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas
(3d.a-34.8) 7 tUlBKAN: ... s 1.¥a 2. Tidak

LANJUTHKAN KE NOMOR 36.2

DITANYAKAN JIKA ND.31.a =2 DAN NO3.b=2

-

Sudah diterima bekerja tapl belum mulal bekerja

25 a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama (MAMA) 2. Sudah mempunyal usana tapi belum memulainys
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 3. Pulus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
usaha? pakedjaan
(Filih safu slzsan utama) 4. Sudah mempunyal pekerjsanfusaha

5. Melakukan kegiatan lain {mengurus rumah tangga/sekolah)
6. Kurangnya infrastruktur {aset, jalan, fransportasi
layanan ketenagakerjzan) atau tdak sda modal
7. Takut terinfeks| CoronaiCOVID-19 —= LAMJUT KE NO. 38.c
B. Socialphysical distancing. karantina mandin. Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPEM) —= LANJUT KE
B. Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 35.c
10. Selain alasan di atas tullskan: ...

450 | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Coronal
COVID-197 1.¥a 2. Tidak

Sudah diterima bekerja tapl behem mulal bekerja

Sudah mempunyad usaha tapl belum memulainya

Putus asa: merasa bdak mungkin mendapatkan pekerjaan
Sudah mempunyal pekerjaan/usaha

Melakukan kegiatan lain {(mengurus rumah tanggalsekolah)
Kurangmya infrastrukiur (aset. jalan. transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal

I 7. Takut terinfeksl Corona/COVID-19  —s LANJUT KE NO. 36.a
| 8. Bocialphysical distancing, karantina mandiri, Pemberdakuan
o

DITANYAKAN JIKA NO.3Z.a = 2 DAN NO.32.b=2

35.c| Dalam sebulan terakhir, apakah alasan utama (NAMA)
tidak mencarl pekerjaan dan tidak mempersiapkan
usaha?

(Pilih salah satu alasan wama)

FEn B Lo pa o

Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPEKM) —= LANJUT KE
Tidak mampu melakukan pekerjaan NO. 38.a
10. Selain alasan di atas uliskan: ...
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35.0 | Apakah alasan tersebut terkalt dengan pandemi Coronal i.¥a 3 Tidak
CoviD-187

NO. 35.e-35.f DITANY AKAN JIKA NO.35.c = 1 ATAU 2
35.2| Apakah (MAMA) akan memuial pekerjaaniusaha dalam

waktu 3 bulan ke depan? 1.va 2. Tk
35.f| Apakah (NAMA) slap/bersedia memulal pekerjaan LY 2 Tidak
tersebut dalam rentang waktu 2 minggu ke depan? -ra -
36.a] Jika ada penawaran pekerjaan, apakah (MAMA) mau 1. ¥a 2 Tidak —e LANJUT KE NO. 37
menerima?
36.b| Apakah (MAMA) siap/bersedia memulal pekerjaan LANJUT KE
tersebut dalam rentang 2 minggu ke depan? 178 =+ o 380 2. Tdak:
a7. | Apakah (MAMA) menginginkan pekerjaan? 1.¥a 2. Tidak
PENGALAMAN KERJA
38.a] Kapan (HAMA] memperoleh pekerjaan/memulal usaha BULAN TAHUN

1. Bekena setelah huius
—
pendidikan teringgi |

2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan teringg

setelah lulus dari pendlidikan tertinggl yang ditamatkan?

3. Belum pernah bekerja/memulsl usaha sejak ulus pendidikan

tertinggi
38.0 | Apakah (NAMA) pernah punya pekerjaan/usaha 1.¥a 2 Tidak —e LANJUT KE NO. 46.2
sebelumnya?
309.a] Apakah (NAMA) berhenti bekerja darl pekerjaan tersebut i ¥a 2 Tidak =+ LAMJUT KE NO. 412

dalam periode Februari 2020 — Agustus 20227

30.b | Jika YA, kapan (NAMA) berhentl bekerja? :
[fa berhant bekera jehih dar sy ka¥ maka yang dicadar BLULAN TAHLIMN
acaialh pekarinmn yang levakhir bevhant]

40.a | Apa yang (MAMA) kerjakan di tempat kerja, pada
pekerjaan yang telah berhentl tersebut? | i,

406 | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijualidilayani dari
pekerjaan/hegiatan usaha yang telah berhentl tersebul? | i

40.c | Bergerak di bidang apakah usahalperus ahaan/kantor
tempat (NAMA) bekerja dari pekerjaan yang telah
mmm' ttmwulﬂ’ ....................................................................................

40.d | Apakah status pekerjaan (NAMA) pada pekerjaan 1. Berusaha semndin
yang telah berhent tersebut? 2. Berusaha dibantu pekera tidak tetap/pekerja
keluargaftidak dibayar

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
4_ Buruhfkaryswan/pegawal

5. Pekerja bebas di pertanian

6. Pekerja bebas di nonperanian

7. Pekenja keluarga/idak dibayar

41.a | Kode KBLI (DII5] OLEH PENGAWAS)

1.0 | Kode KBJI (DIS| OLEH PENGAWAS)

42.a| Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja? 1. PHK

- 2. Usaha terhent/Banghkrut
(FE Sinh Salls Slaaniy Uisnay 3. Pendapatan kurang memuaskan

4_ Tidak cocok dengan linglkungan kerja

5. Habis masa kerja/kontrak

6. Mengurus rumah tangga

7. Takut terinfeksi Corona/COVID-19 —= LAMNJUT KE NO. 43.a

8. Socialiphysical distancing, karantina mandir, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPEM) —. LANJUT KE

9. Selain alasan di atas. tuliskan: .. NO. 43.a

42b] Apakah alasan tersebut terkalt dengan pandeml Coronal
COVID-197 1.¥a 2. Tidak
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PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

43.a| Apakah [NAMA) permah beranghkat ke luar negeri 1.¥a 2 Tidak —eLANJUT KE NO. 46.2
untuk bekerja?
43.b] Apakah (NAMA) berangkat untuk bekerja ke luar negeri 1. ¥a 7 Tidak —sLANJUT KE NO. 46,3

dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2017 atau setelahnya)?

4d.c| Apa ng};ara terakhir tempat (NAMA) bekerja di luar S T

neger ? Mama NBQaEME @ ...
43.d] Pada bulan dan tahun berapa (NAMA) beranghkat ke T
negara tersebut? BULAN TAHUM
44, | Secara total berapa banyak uang yang (NAMA) bayarkan
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut? Jumnlah DSl OLEH

{Tevmassl hiaya nekruimen anfara ian: blaya peveirubbenyar, Wsainaspo PENGAWAS
fransposaskaNDmodas), medlsamnrars), pelainanipenilaian, n kamanan, .
penpamhan, perselyuan kontad, dany keselattersan, paraaian, @ A
fnpra bunga uiang pembayaran by rekrutmen. Termasuk jupa Semus

polongan yang ciambl dar gaf (MALA uniuk mendapalican pekeraan Mata Uang oo
fersabudl

45 | Berapa rata-rata upah/gajl bulanan yang (NAMA) peroleh | Jumlah DilIS OLEM
dalam tahun pertama bekerja? T T 1 I PENGAWAS

flipavpal yang dicalal adaiah upaivpa setelum cioalong unkuk membayar
biaya mendapalian pekeraan inl Termasuk dafam yoafsiay df shf adafah
Iuryangan, bonws, dan pang lembur dalam bentuk uang/tarang) Mata Liang

KEGIATAN LAIN
45.a] Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) bersekolah?

(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh) 1. 18 2. Thdek
45 p| Dalam semlnggu terakhir, apakah (NAMA) mengurus
| rumah tangga? 1.¥a 1 2 Tidak

(Misainya menyapy, Memasak, mengurns anvak, mencoud, membeuban afap
rumah, mengecal lambok, alay kegiatan mengurus raman anggs annys)

46 | Dalam seminggu terakhir, apakah (NAMA) melakukan
keglatan lalnnya? 1.¥a 2. Tidak
(MPSainya anisan, ciahvaga, rmonda, Kevia baky, kegialan pengavan, bevibacah o
demipal peribagatan, alaw kegiatan Aaevpa)

46.d] pDari keglatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan 1. Sekolah | 3. Lainnya

keglatan lainnya, keglatan mana yang menggunakan
wiakiu terbanyak dalam seminggu tzrﬂnlrf? R Rumeh Tangoe . Lﬁ:tﬁ,'f,":;:i“ ketiga

PROGRAM KARTU PRAKERJA

(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas)

47.a] Apakah (MAMA]) mengetahul program kartu prakerja? 1.¥a 2. Tidak —= LANJUT KE NO. 48

47.b] Apakah (MAMA) mendaftar program kartu prakerja? 1. ¥a 2 Tidak —= LANJUT KE MNO. 48

.¥a 2. Tidak

47.c | Apakah LNMIM bekerja saat mendaftar program kartu
prakerja’?

47.d| Apakah alasan (NAMA) mendaftar program kartu 1. Meningkatkan keterampilan kerja | skil)
prakerja? 2. Mendapatkan wang saku (insentif)
(P sl sty alasan ) sl
5. Pendaftaran musdah
6. Selain alasan di atas, tuliskan:...........................
47.e| Apakah (MAMA) diterima pada program kartu prakerja? 1.a 2. Tidak == LANJUT KE NO. 48
47.f | Apakah [NAMA} menyelesalkan pelatihan pertama 1. ¥a 7 Tidak —s LANJUT KE NO. 48

pada program kartu prakerja?

47.g] Apakah program kartu prakerja meningkatkan
. keterampilan kerja {HAB\M? 1.va 2. Tidak

47.h | Digunakan untuk apakah uang saku (iInsentif) dari
program karu prakerja?

1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari 1. Ya 2 Tidak
2. Modal usaha i ¥Ya d_ Tidak
3. Membayar hutang 1. ¥a 2 Tidak
4. Ditabung i ¥a 4_ Tidak
5. Lainnya MliBKANC. ....ocoiiiiiisssisisssasasaane 1. ¥a 2 Tidak
48. | Menurut (MAMA) program apa yang dibutuhkan di
tengah situasi pandeml Corona/COVID-197
1. Subsidi listrik dan air 1. ¥a 2. Twdak
2. Bantuan sembako 3. ¥a 4. Tidak
3. Bantuan langsung tunal (BLT) 1. ¥a 2 Tidak
4. Bantuan modal usaha 3. ¥a 4. Tidak
5. Bantuan pelatihan keterampllan kerja 1. ¥a 2 Tidak
6. Lalnnya, tllBKARN. ..o i 3. ¥a 4. Tidak
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