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 Assalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarokatuh 

 

 Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

karena atas nikmat dan hidayahNya semata maka Badan Pusat Statistik Kota 

Madiun dapat menerbitkan Publikasi Keadaan Angkatan Kerja Kota 

Madiun 2018/2019. 

 Publikasi ini memuat informasi tentang beberapa indikator 

ketenagakerjaan dengan sumber datanya berasal dari Survei Angkatan Kerja 

Nasional (SAKERNAS) utamanya tahun 2018-2019. Untuk memudahkan 

interpretasi, publikasi ini disajikan dalam bentuk ulasan ringkas yang 

dilengkapi dengan tabel dan grafik, dengan harapan para pengguna data 

secara cepat dan mudah dapat memahaminya. 

 Akhirnya, ucapan terimakasih disampaikan kepada semua pihak hingga 

terwujudnya buku ini. Saran dan kritik dari pemakai data sangat diharapkan 

untuk perbaikan penulisan yang akan datang 

Wassalamu‘alaikum Warohmatullahi Wabarokatuh 

        

           Madiun, Desember 2019 
        Kepala Badan Pusat Statistik 

           KoMadiunta  
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Pendahuluan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

 

I. Latar Belakang 

Data ketenagakerjaan merupakan salah satu informasi penting yang 

diperlukan oleh pemerintah guna menyusun kebijakan pembangunan 

khususnya yang berkaitan dengan bidang ketenagakerjaan dengan 

pengembangan sumber daya manusia yang tersedia dan bisa menjadi daya 

tarik bagi investor dalam melakukan strategi investasi. 

Keadaan ketenagakerjaan dipengaruhi oleh dua faktor yaitu faktor 

permintaan yang dipengaruhi oleh dinamika pembangunan ekonomi dan 

faktor penawaran yang dipengaruhi oleh perubahan struktur umur 

penduduk. 

Secara keseluruhan publikasi ini menyajikan data ketenagakerjaan 

yang meliputi jumlah penduduk usia kerja, angkatan kerja dan tenaga kerja 

menurut karakteristik umur, jenis kelamin dan pendidikan. Serta indikator 

lainnya seperti angka partisipasi angkatan kerja dan tingkat pengangguran 

terbuka. Adapun sumber data yang digunakan berasal dari hasil 

pengumpulan data Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)  Agustus 

tahun 2018 dan Sakernas Agustus 2019 

II. Tujuan 

Tujuan penulisan Keadaan Angkatan Kerja di Kota Madiun 

dimaksudkan untuk memberikan gambaran tentang kondisi 

ketenagakerjaan di Kota Madiun pada tahun 2018 dan 2019 berdasarkan 

hasil Sakernas  Agustus 2018 dan Sakernas Agustus 2019. 
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Pendahuluan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

III. Sumber Data 

 

Sumber data yang digunakan dalam penyusunan Keadaan Angkatan 

Kerja di Kota Madiun tahun 2018 dan 2019 berasal dari hasil pengumpulan 

data Sakernas yang diselenggarakan secara serentak di seluruh wilayah 

Indonesia setiap tahun pada bulan Agustus. 

Pengumpulan data pada rumahtangga terpilih dilakukan melalui 

wawancara tatap muka antara petugas survei dengan responden. Petugas 

survei terdiri dari staf BPS Kota Madiun dan Mitra Statistik. Sebelum 

melaksanakan pendataan, petugas survei terlebih dahulu diberikan pelatihan 

untuk memperoleh bekal pemahaman yang seragam mengenai konsep, 

definisi serta tata cara pelaksanaan  Survei Angkatan Kerja Nasional 

(SAKERNAS) 
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Konsep Definisi 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

Konsep dan definisi yang digunakan dalam pengumpulan data 

ketenagakerjaan oleh Badan Pusat Statistik adalah The Labor Force Concept 

yang 

penduduk menjadi dua kelompok, yaitu : penduduk usia kerja dan 

penduduk bukan usia kerja. Selanjutnya, penduduk usia kerja dibedakan pula 

menjadi dua kelompok berdasarkan kegiatan utama yang sedang 

dilakukannya. Kelompok tersebut adalah penduduk yang aktif dalam pasar 

kerja (angkatan kerja) dan penduduk yang tidak aktif dalam pasar kerja 

(bukan angkatan kerja). 

Gambar 2.1.  Bagan Ketenagakerjaan 
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Konsep Definisi 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

Definisi yang berkaitan dengan penerapan konsep tersebut di 

Indonesia dijelaskan dalam uraian berikut : 

 

 

gambar 1 di atas, penduduk usia kerja ini kemudian biasa disebut 

tenaga kerja. 

 bawah penduduk usia produktif adalah 15 

tahun. Karena konsep tenaga kerja hanya berkaitan dengan jumlah 

penduduk menurut usia, maka jumlah tenaga kerja ini akan semakin 

meningkat seiring pertumbuhan jumlah penduduk, baik karena 

pertumbuhan penduduk alami maupun karena migrasi. 

 

 Penduduk yang termasuk angkatan kerja adalah penduduk usia kerja 

(15 tahun dan lebih) yang bekerja, atau punya pekerjaan namun 

sementara tidak bekerja, 

dalam angkatan kerja adalah mereka 

harus aktif dalam pasar kerja, baik sebagai 

 

 

 Penduduk yang termasuk bukan angkatan kerja adalah penduduk usia 

kerja (15 tahun dan lebih) yang masih sekolah, mengurus rumah 

tangga, atau melaksanakan kegiatan lainnya selain kegiatan pribadi. 

Dalam konsep ketenagakerjaan, kegiatan sekolah, mengurus 

rumahtangga, dan kegiatan lainnya, bukanlah kegiatan yang dapat 

dianggap sebagai aktif dalam pasar kerja. 
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Konsep Definisi 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

 Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan 

maksud memperoleh atau membantu memperoleh pendapatan atau ke-

untungan, paling sedikit 1 jam (tidak terputus) dalam seminggu yang lalu. 

Termasuk pula kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu dalam sua-

tu usaha/kegiatan ekonomi. 

 

 Dalam definisi bekerja di atas, terlihat bahwa pendapatan atau keun-

tungan menjadi poin penting, sehingga besaran upah menjadi salah satu 

pertimbangan penting bagi pekerja. 

 

 Punya pekerjaan tetapi sementara tidak bekerja adalah keadaan dari 

seseorang yang mempunyai pekerjaan tetapi selama seminggu yang 

lalu sementara tidak bekerja karena berbagai sebab, seperti : sakit, cuti, 

menunggu masa panenan, mogok kerja, dan sebagainya, 

 

  

1. Mereka yang tidak punya pekerjaan dan mencari pekerjaan. 

2. Mereka yang tidak punya pekerjaan dan mempersiapkan usaha. 

3. Mereka yang tidak punya pekerjaan dan tidak mencari pekerjaan 

karena merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan. 

4. Mereka yang sudah punya pekerjaan, tetapi belum mulai bekerja 

 

 TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) adalah persentase jumlah 

pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja. 
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Konsep Definisi 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

 Pekerja tidak penuh adalah mereka yang bekerja dibawah jam kerja 

normal (kurang dari 35 jam seminggu). Menurut akademisi bidang 

ketenagakerjaan, pekerja kategori ini bisa disebut sebagai setengah 

penganggur (under- employment). 

 

 Sekolah adalah kegiatan seseorang untuk bersekolah di sekolah formal, 

mulai dari pendidikan dasar sampai dengan pendidikan tinggi selama 

seminggu yang lalu sebelum pencacahan. Tidak termasuk yang sedang 

libur sekolah. 

 

 Mengurus rumah tangga adalah kegiatan seseorang yang mengurus 

rumah tangga tanpa mendapatkan upah, misalnya : ibu-ibu rumah 

tangga dan anaknya yang membantu mengurus rumah tangga. 

Sebaliknya pembantu rumah tangga yang mendapatkan upah walaupun 

pekerjaannya mengurus rumah tangga dianggap bekerja. 

 

 Kegiatan lainnya adalah selain kegiatan, bekerja, sekolah dan menurus 

rumahtangga. 

 

 Pendidikan tertinggi yang ditamatkan adalah tingkat pendidikan yang 

dicapai seseorang setelah mengikuti pelajaran pada kelas tertinggi 

suatu tingkatan sekolah dengan mendapatkan tanda tamat (ijazah). 

 

 Jumlah jam kerja seluruh pekerjaan adalah lamanya waktu dalam jam 

yang digunakan untuk bekerja dari seluruh pekerjaan. 
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Konsep Definisi 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

 Status pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang dalam melakukan 

pekerjaan disuatu unit usaha/kegiatan. Status pekerjaan dibedakan 

menjadi 7 (tujuh) kategori, yaitu :Berusaha sendiri.Berusaha dibantu 

buruh tidak tetap/buruh tak dibayar,Berusaha dibantu buruh tetap/

buruh dibayar,Buruh/karyawan/pegawai, Pekerja bebas di per-

tanian,Pekerja bebas di non pertanian,Pekerja keluarga/tak dibayar 
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Ketenagakerjaan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

 

Dalam publikasi ini akan membahas hal-hal yang berkaitan dengan  

ketenagakerjaan di Kota Madiun pada 2018 dan 2019 mengenai penduduk 

usia kerja yang termasuk dalam angkatan kerja maupun bukan angkatan 

kerja.   

 

 Penduduk Usia Kerja menurut Kegiatan 

Sesuai dengan Konvensi International Labour Organization (ILO), 

batasan penduduk usia kerja yang digunakan disini adalah penduduk yang 

berusia 15 tahun keatas. Penduduk usia kerja dibedakan menjadi dua 

kelompok yaitu Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja. Angkatan kerja 

adalah penduduk yang aktif secara ekonomi, yaitu mereka yang bekerja dan 

penganggur. Sedangkan yang termasuk bukan angkatan kerja adalah 

penduduk usia kerja yang melakukan kegiatan sekolah, mengurus 

rumahtangga dan lainnya. 

Penduduk usia kerja di Kota Madiun tahun 2018 tercatat  mencapai 

140.290 jiwa yang  mengalami kenaikan sebesar 924 jiwa apabila 

dibandingkan dengan tahun 2017 yang hanya sebesar 139.366 jiwa, dan 

kembali mengalami kenaikan pada tahun 2019 yang naik menjadi  141.022 

jiwa .  Apabila dilihat dari pola usia kerja dalam rentang tiga tahun terakhir 

ini , usia kerja di Kota Madiun menunjukkan pola yang hampir sama dimana 

jumlah angkatan kerja lebih banyak ketimbang jumlah bukan angkatan 

kerja.  Pada gambar 3.1 disajikan pola usia kerja yang terdiri dari angkatan 

kerja dan bukan angkatan kerja dari tahun 2018 dan 2019 
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 Ketenagakerjaan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

Angkatan Kerja 

Bukan Angkatan Kerja 

Gambar 3.1 Grafik Angkatan Kerja dan Bukan Angakatan Kerja  

Kota Madiun  Agustus 2018-2019 

 Dilihat dari gambar 3.1 menunjukkan bahwa ada pergeseran dari 

tahun 2018 ke tahun 2019 dimana  Angkatan kerja di Kota Madiun 

mengalami kenaikan sebesar 2.32 persen poin dan bukan angkatan kerja 

mengalami penurunan dari  35.59 persen menjadi 33.27 persen atau turun 

sebesar  2.32 persen poin.  

Lebih detailnya penduduk usia kerja di Kota Madiun tahun 2018 

sebagian besar adalah penduduk yang bekerja dengan jumlah mencapai 

86.875 jiwa, mengurus rumah tangga sebesar 32.708 jiwa, sekolah sebesar 

11.526 jiwa, lainnya 5.698 jiwa dan penggangguran sebesar 3.483 jiwa. 

Sedangkan untuk kondisi tahun 2019 penduduk bekerja sebesar 90.329 

jiwa, mengurus ruta 28.445, sekolah 13.199, lainnya 5.273 dan 

pengangguran  3.776 jiwa. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam tabel 3.1 
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Ketenagakerjaan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

Kegiatan 2018 2019 

1 2 3 
Angkatan Kerja 90 358 94 105 

 - Bekerja 86 875 90 329 

 - Pengangguran 3 483 3 776 

Bukan Angkatan Kerja 49 932 46 917 

 - Sekolah 11,526 13 199 

 - Mengurus Rumahtangga 32 708 28 445 

 - Lainnya 5 698 5 273 

Jumlah 140 290 141 022 

Tabel 3.1. Penduduk Usia 15 tahun keatas menurut Kegiatan 

Agustus Tahun 2018-2019 

 Bila dilihat dari tabel 3.1 Kenaikan jumlah angkatan kerja juga 

dibarengi dengan jumlah Bekerja dan pengangguran yang naik pada tahun 

2019 jumlah penduduk bekerja naik sebesar 3 454  jiwa  atau naik sebesar 

3.97 persen. Sedangkan pengangguran naik dari 3 483 menjadi 3 776  atau 

naik sebesar 293 jiwa atau 8.41 persen 

 Penurunan bukan angkatan kerja dari 2018 ke 2019 dibarengi dengan 

penurunan jumlah penduduk yang mengurus rumah tangga dan melakukan 

kegiatan lainnya. Penduduk yang mengurus rumah tangga turun dari 

32 .708 jiwa menjadi 28.445  turun sebesar  4.263 jiwa atau 13,03 persen . 

Untuk penduduk yang melakukan kegiatan lainnya turun dari  5.698 

menjadi 5.273, turun sebesar  425 jiwa atau 7,45 persen. Sedangkan untuk 

penduduk sekolah justru mengalami kenaikan sebesar 1.673 jiwa   (14,51 

persen) atau naik dari 11.526 menjadi 13.199 jiwa.  
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 Ketenagakerjaan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

Gambar 3.2 Grafik Penduduk 15 tahun keatas berdasarkan kegiatan seminggu 

yang lalu ,  Agustus Tahun 2019 

 Untuk tahun 2019 kedaaan ketenagakerjaan apabila 

dibedakan berdasarkan jenis kelamin maka kelompok angkatan 

kerja lebih didominasi oleh laki-laki dengan penduduk bekerja laki 

laki yaitu sebanyak 49.032 jiwa sedangkan pekerja perempuan 

hanya 41 297 jiwa . Untuk pengangguran juga lebih banyak 

pengangguran laki-laki daripada pengangguran perempuan yaitu 

laki laki sebanyak 2.598 dan perempuan 1.178. Sedangkan 

perempuan lebih mendominasi pada kelompok bukan angkatan 

kerja yaitu pada kegiatan sekolah, mengurus rumah tangga dan 

lainnya. Pada kegiatan mengurus rumah tangga perbandingan 

antara perempuan dan laki laki adalah 3 : 1.  
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Ketenagakerjaan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah salah satu indikator 

ketenagakerjaan yang merupakan perbandingan antara jumlah angkatan 

kerja terhadap penduduk usia kerja. TPAK di Kota Madiun dari tahun 2012-

2019 selalu berada diatas angka 60 persen dari total penduduk usia 15 tahun 

keatas, meskipun setiap tahun mengalami ada yang mengalami kenaikan 

atau penurunan. Pada tahun 2018 ke tahun 2019 TPAK Kota Madiun 

mengalami kenaikan dari 64,41 persen pada 2018 menjadi 66,73 persen 

pada tahun 2019 atau naik sebesar  0,32 persen poin.  

Gambar 3.3 Grafik Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja  Agustus Tahun 2012-2019 
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 Ketenagakerjaan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

2019 
2018 

Gambar 3.4 Grafik Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Agustus Tahun 2018-2019 

berdasarkan Jenis Kelamin 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) jika dilihat berdasarkan 

jenis kelamin seperti grafik 3.4 menunjukkan bahwa dari tahun 2018 ke 

tahun 2019 TPAK laki-laki selalu lebih besar dibandingkan perempuan, 

TPAK laki-laki pada tahun 2018 sebesar 77,66 persen sedangkan 

perempuan hanya 52,37 persen, demikian juga pada tahun 2019 TPAK laki 

laki sebesar 76,87 persen sementara permepuan hanya 57,51 persen.  TPAK 

perempuan pada tahun 2019 mencapai 57,51 persen menggambarkan 

bahwa dari 100 orang usia kerja perempuan (perempuan 15 tahun ke atas) 

58 orang masuk dalam kategori angkatan kerja (bekerja dan pengangguran) 

sedangkan 42 orang masuk dalam kategori bukan angkatan kerja (sekolah, 

mengurus rumah tangga dan lainnya selain kegiatan pribadi) 
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Ketenagakerjaan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

Struktur Penduduk Bekerja 

 

Kegiatan bekerja didefininsikan sebagai kegiatan ekonomi yang 

dilakukan oleh seseorang dengan maksud memperoleh atau membantu 

memperoleh pendapatan atau keuntungan, paling sedikit 1 jam (tidak 

terputus) dalam seminggu yang lalu. Kegiatan tersebut termasuk pula 

kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu dalam usaha kegiatan ekonomi 

orang tua/saudara/orang lain. 

Penduduk Kota Madiun baik pada tahun 2018 maupun 2019 mayoritas  

bekerja di sektor Jasa. Dimana pada dari tahun 2018 ke 2019 sektor jasa di 

kota madiun naik sebesar 7 persen dari 70.399 jiwa menjadi 75.021 jiwa, 

sector Industri juga mengalami kenaikan sebesar 4 persen dari 13398 jiwa 

pada 2018 menjadi 13960 jiwa pada 2019. sedangkan yang paling banyak 

mengalami penurunan adalah sektor pertanian, dimana sektor ini turun 

lebih dari 50 persen dari tahun 2018 ke 2019.  

Lapangan Pekerjaan Utama 2018 2019 

1 2 3 

Pertanian 3 078 1 348 

Industri 13 398 13 960 

Jasa 70 399 75 021 

Jumlah 86 875 90 329 

  Tabel 3.2. Penduduk yang Bekerja menurut Jenis Kelamin  

dan Lapangan Pekerjaan Utama  Agustus Tahun 2018-2019  

Sumber : Sakernas 2018 dan 2019  
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 Ketenagakerjaan 

Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

Gambar 3.5  Grafik Persentase Penduduk yang Bekerja menurut  

Status Pekerjaan Agustus 2018-2019 

Keterangan: 

1 Berusaha sendiri 

2 Berusaha dibantu buruh tidak tetap/pekerja keluarga/tidak dibayar 

3 Berusaha dibantu buruh tetap dan dibayar 

4 Buruh/karyawan/pegawai 

5 Pekerja bebas di pertanian 

6 Pekerja bebas di nonpertanian 

7 Pekerja keluarga/tidak dibayar 

Status pekerjaan merupakan kedudukan seseorang di dalam pekerjaan 

yang dilakukannya. Di Kota Madiun terbanyak baik pada tahun 2018 maupun 

tahun 2019 adalah sebagai buruh/karyawan yaitu sebesar 51 persen pada 

tahun 2018 dan 54 persen pada tahun 2019. Kemudian disusul status berusaha 

sendiri sebesar 19 persen pada tahun 2018 dan 21 persen pada tahun 2019. 

Sedangkan status yang menempati urutan terkecil adalah status pekerja bebas 

di pertanian yang jumlahnya hanya 1,5 persen pada 2018 dan mengalami 

penurunan menjadi hanya 0,1 persen pada tahun 2019 
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Keadaan Angkatan Kerja Kota Madiun 2018-2019 

Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) merupakan perbandingan antara 

jumlah penduduk yang bekerja dengan jumlah angkatan kerja. Pada tahun 

2019 TKK kota Madiun 95,99 persen turun 0,16 persen poin dianding tahun 

2018 yang sebesar 96,15 persen. TKK menunjukkan angka 95,99 persen 

berarti diantara 100 orang angkatan kerja ada 96 orang yang bekerja 

sedangkan sisanya 4 persen adalah pengangguran. Bila dilihat berdasarkan 

jenis kelamin maka TKK Laki laki  pada tahun 2019 mengalami penurunan 

dibandingkan TKK pada tahun 2018  sedangkan TKK perempuan pada tahun 

2019 mengalami kenaikan apabila dibandingkan TKK tahun 2018.  

Gambar 3.6. Grafik Tingkat Kesempatan Kerja Agustus 

 Tahun 2018 dan 2019 berdasarkan jenis kelamin 

Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 
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Gambar 3.7 . Grafik Tingkat Pengangguran Terbuka Kota Madiun  Agustus 
Tahun 2011-2019 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

Pengangguran terbuka atau sering juga diistilahkan dengan 

pengangguran penuh adalah jumlah penduduk usia kerja yang sedang 

mencari pekerjaan, atau sedang mempersiapkan usaha, atau merasa tidak 

mungkin mendapat pekerjaan, atau sudah punya pekerjaan tetapi belum 

mulai bekerja. Tingkat Pengangguran Terbuka adalah perbandingan antara 

jumlah pengangguran dengan jumlah angkatan kerja. 

TPT di Kota Madiun tercatat 10,52 di tahun 2011 dan terus mengalami 

penurunan dan pada tahun 2019 TPT kota madiun mencapai 4,01 persen, 

meskipun TPT ini sedikit mengalami kenaikan apabila dibandingkan tahun 

2018 yang TPT nya 3,85 persen atau naik sebesar 0,16 persen.  
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Kenaikan angka TPT di kota Madiun terjadi karena jumlah angkatan 

kerja yang ada juga mengalami kenaikan pada periode yang sama, ada 

pergeseran dari mereka yang statusnya bukan angkatan kerja pada tahun 

2018 menjadi angkatan kerja pada tahun 2019 

Gambar 3.8 . Grafik Tingkat Pengangguran Terbuka Kota Madiun  Agustus 
Tahun 2019 berdasarkan Jenis Kelamin 

Apabila dilihat berdasrakan jenis kelamin maka TPT laki-laki pada 

tahun 2019 lebih besar dibandingkan TPT perempuan.  Dari 100 orang 

angkatan kerja laki-laki yang berusia 15 tahun keatas ada sekitar  5 orang 

yang menganggur sedangkan pada perempuan dari 100 orang  angkatan 

kerja perempuan hanya ada 3 orang yang menganggur. 
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Tabel 1. Penduduk Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kegiatan di Provinsi Jawa Timur, Agustus 2018 
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Tabel 2. Penduduk Menurut Kabupaten/Kota dan Jenis Kegiatan di Provinsi Jawa Timur, Agustus 2019 
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Tabel 3. Penduduk Bekerja Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan Pekerjaan di Provinsi Jawa 
Timur, Agustus 2018 
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Tabel 4. Penduduk Bekerja Menurut Kabupaten/Kota dan Lapangan Pekerjaan di Provinsi Jawa 
Timur, Agustus 2019 
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