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KATA PENGANTAR

“Data itu mahal tetapi lebih mahal membagun tanpa data”. Ungkapan
tersebut tidaklah berlebihan, karena data merupakan basis utama dalam
perencanaan, monitoring, dan evaluasi program pembangunan. Oleh karena
itu, data berkualitas sangat dibutuhkan agar kebijakan yang diambil dapat
tepat sasaran.

Publikasi Statistik Ketenagakerjaan Kota Kendari 2021 merupakan
kelanjutan dari publikasi sebelumnya yang bersumber dari data Survei
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus. Publikasi ini bertujuan untuk
menyajikan data ketenagakerjaan penduduk Kota Kendari yang meliputi
penduduk angkatan kerja, penduduk bekerja, pengangguran, serta indikator
ketenagakerjaan lainnya.

Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian
publikasi ini, kami ucapkan terima kasih. Kritik dan saran yang bersifat
membangun sangat kami harapkan. Akhirnya, semoga publikasi ini dapat
bermanfaat bagi seluruh pembaca dan bisa memberikan manfaat seluas-
luasnya bagi semua pihak.

Kendari, Maret 2022
KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
KOTA KENDARI

A

MARTINI
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PENDAHULUAN

INDIKATOR KETENAGAKERJAAN
KOTA KENDARI 2021

Penduduk usia
kerja di Kota
Kendari mayoritas
(65,34%) aktif di
pasar kerja






BAB |
PENDAHULUAN

1.1 PENDAHULUAN
1.1.1 Umum

Tujuan utama pembangunan nasional adalah untuk meningkatkan
kesejahteraan penduduk. Masalah ketenagakerjaan sangat erat kaitannya dengan
kesejahteraan penduduk. Oleh karena itu, dalam perencanaan, pengelolaan, dan
evaluasi program pembangunan, pemerintah maupun para pengambil kebijakan
sangat membutuhkan data terkait ketenagakerjaan.

Badan Pusat Statistik (BPS) menghasilkan data ketenagakerjaan melalui sensus
dan survei antara lain: Sensus Penduduk (SP), Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS),
Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas), dan Survei Sosial Ekonomi Nasional
(Susenas). Namun hanya Sakernas yang dirancang khusus untuk menyediakan data
pokok ketenagakerjaan secara berkesinambungan. Dimana, pelaksanaannya dilakukan
secara semesteran, yaitu Semester | pada bulan Februari dan semester Il pada bulan
Agustus sehingga memungkinkan estimasi hingga level kabupaten/kota.

Secara khusus, Sakernas menghasilkan estimasi data jumlah penduduk bekerja,
jumlah pengangguran, indikator ketenagakerjaan lainnya, serta perkembangannya
yang representatif di tingkat nasional dan provinsi. Sakernas mengumpulkan
keterangan dari setiap rumah tangga terpilih mengenai keadaan umum setiap anggota
rumah tangga meliputi nama, hubungan dengan kepala rumah tangga, jenis kelamin,
bulan dan tahun lahir serta umur. Pada anggota rumahtangga yang berumur 5 tahun
keatas, dikumpulkan informasi Nomor Induk Kependudukan (NIK), status perkawinan,
partisipasi sekolah, pendidikan dan pelatihan, tempat lahir, tempat tinggal 5 tahun
yang lalu, disabilitas, kegiatan bekerja seminggu terakhir, pekerjaan utama, kegiatan
mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha baru, pengalaman kerja, kegiatan lainnya,
serta Program Kartu Prakerja.

1.1.2 Sistematika Penyajian

Publikasi ini terdiri dari lima bab yang berisi penjelasan dan tabel. Bagian
pendahuluan memberikan penjelasan mengenai gambaran umum, metode survei yang
meliputi ruang lingkup, kerangka sampel, rancangan penarikan sampel, metode
pengumpulan data, dan pengolahan data. Tabel pada publikasi ini terdiri dari tabel
data angkatan kerja dan bukan angkatan kerja, bekerja dan pengangguran, serta
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja dan Tingkat Pengangguran Terbuka. Bab terakhir
berisi ulasan topik mengenai perkembangan terkini masyarakat di Kota Kendari.

Data yang disajikan dalam publikasi ini merupakan hasil dari Sakernas Agustus
2021. Secara umum disagregasi data dalam publikasi ini meliputi:
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. Jenis kelamin
b. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan oleh penduduk yang dinyatakan dengan

ijazah tertinggi yang dimiliki. Pendidikan tertinggi penduduk dikelompokkan
menjadi:
1. SD kebawah, yang terdiri dari:

- Tidak/belum tamat SD adalah tidak memiliki ijazah suatu jenjang
pendidikan atau pernah bersekolah di Sekolah Dasar (SD) atau yang
sederajat yaitu Sekolah Dasar Luar Biasa (SDLB), Madarasah
Ibtidaiyah (MI), Sekolah Dasar Pamong, Sekolah Dasar Kecil, paket
A1-A100, Paket A setara SD) tetapi tidak/belum tamat. Termasuk
juga seseorang yang tamat sekolah dasar 3 tahun atau yang
sederajat bukan karena akselerasi.

- SD/MI/SDLB/Paket A:

a. SD adalah sekolah dasar atau yang sederajat (sekolah dasar
kecil, sekolah dasar pamong, sekolah rakyat).

b. Madrasah Ibtidaiyah (MI) adalah satuan pendidikan formal
yang menyelenggarakan pendidikan umum dengan berciri khas
islam yang terdiri dari 6 (enam) tingkat pada jenjang
pendidikan dasar.

c. Sekolah Dasar Luar Biasa (SDLB) adalah satuan pendidikan
formal bagi anak berkebutuhan khusus yang sederajat dengan
SD.

d. Paket A adalah  pendidikan yang setara dengan
SD/MI/Sederajat disediakan untuk penduduk yang belum
selesai  menempuh pendidikan (putus sekolah) di
SD/MI/Sederajat atau penduduk vyang belum pernah
menempuh pendidikan SD/MI/Sederajat atau tidak dapat
bersekolah karena berbagai penyebab seperti faktor ekonomi,
kendala waktu, geografi, dan maslah sosial/hukum (anak
jalanan, korban narkotika, psikotropika dan zat adiktif, serta
anak lembaga pemasyarakatan).

2. SMP/MTs/SMPLB/Paket B

- SMP adalah sekolah menengah pertama (SMP) atau yang sederajat
(MULO, HBS 3 tahun).

- Madrasah Tsanawiyah (MTs) adalah satuan pendidikan formal yang
menyelenggarakan pendidikan umum dengan kekhasan agama
islam yang terdiri dari 3 (tiga) tingkat pada jenjang pendidikan
dasar sebagai lanjutan dari SD, M, atau bentuk lain yang sederajat.

- Sekolah Menengah Pertama Luar Biasa (SMPLB) adalah satuan
pendidikan formal bagi anak berkebutuhan khusus yang sederajat
dengan SMP.
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Paket B adalah pendidikan yang setara dengan SMP/MTs/Sederajat
disediakan untuk penduduk yang belum selesai menempuh
pendidikan (putus sekolah) di SMP/MTs/Sederajat atau penduduk
yang lulus SD/MI/Sederajat yang tidak melanjutkan pada
SMP/MTs/Sederajat karena berbagai faktor seperti faktor ekonomi,
kendala waktu, geografi, dan masalah sosial/hukum (anak jalanan,
korban narkotika, psikotropika dan zat adiktif, serta anak lembaga
pemasyarakatan).

3. SMA Umum (SMA/MA/SMLB/Paket C)

SMA adalah sekolah menengah atas (SMA) atau yang sederajat
(HBS 5 tahun, AMS, dan kursus pegawai administrasi atas (KPAA).
Madrasah Aliyah (MA) adalah satuan pendidikan formal yang
menyelenggarakan pendidikan umum dengan kekhasan agama
islam yang terdiri dari 3 (tiga) tingkat pada jenjang pendidikan
menengah sebagai lanjutan dari SMP, MTs, atau bentuk lain yang
sederajat.

Sekolah Menengah Luar Biasa (SMLB) adalah satuan pendidikan
formal bagi anak berkebutuhan khusus yang sederajat dengan
SMA.

Paket C adalah pendidikan yang setara dengan SMP/MTs/Sederajat
disediakan untuk penduduk yang belum selesai menempuh
pendidikan (putus sekolah) di SMA/MA/Sederajat atau penduduk
yang lulus SMP/MTs/Sederajat yang tidak melanjutkan pada
SMA/MA/Sederajat karena berbagai faktor seperti faktor ekonomi,
kendala waktu, geografi, dan masalah sosial/hukum (anak jalanan,
korban narkotika, psikotropika dan zat adiktif, serta anak lembaga
pemasyarakatan).

4. SMA Kejuruan (SMK/Sekolah Menengah Kejuruan)

SMK (Sekolah Menengah Kejuruan) adalah sekolah kejuruan
setingkat SMA misalnya Sekolah Menengah Pekerjaan Sosial
(SMPS), Sekolah Menengah Industri Kerajinan, Sekolah Menengah
Seni Rupa, Sekolah Menengah Karawitan Indonesia (SMKI), Sekolah
Menengah Musik, Sekolah Teknologi Menengah Pembangunan,
Sekolah Menengah Ekonomi Atas (SMEA), Sekolah Teknologi
Menengah, Sekolah Menengah Teknologi Pertanian, Sekolah
Menengah Teknologi Perkapalan, Sekolah Menengah Teknologi
Pertambangan, Sekolah Menengah Teknologi Grafika, Sekolah
Guru Olah Raga (SGO), Sekolah Guru Pendidikan Luar Biasa
(SGPLB), Pendidikan Guru Agama 6 tahun, Sekolah Guru Taman
Kanak-Kanak, Kursus Pendidikan Guru (KPG), Sekolah Menengah
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Analis Kimia, Sekolah Asisten Apoteker (SAA), Sekolah Bidan, dan

Sekolah Penata Rontgen.

- MAK (Madrasah Aliyah Kejuruan) adalah salah satu bentuk satuan
pendidikan formal dalam binaan Kemenag yang menyelenggarakan
pendidikan kejuruan dengan kekhasan agama Islam pada jenjang
pendidikan menengah sebagai lanjutan dari SMP, MTs, atau bentuk
lain yang sederajat atau lanjutan dari hasil belajar yang diakui
sama/setara SMP/MTs

5. Diploma/Universitas

- Diploma terdiri dari:

a. Diploma I/ll/ll adalah program DI/DII/Dlll pada suatu
perguruan tinggi yang menyelenggarakan program Diploma |
atau Il atau Il pada pendidikan formal.

b. Diploma IV adalah program pendidikan diploma 4 suatu
perguruan tinggi.

- Sarjana terdiri dari:

a. S1 adalah program strata 1 (S1) pada suatu perguruan tinggi.

b. S2 adalah program pendidikan pasca sarjana (magister), strata
2, atau pendidikan spesialis 1 pada suatu perguruan tinggi.

c. S2 Terapan adalah kelanjutan pendidikan vokasi yang
diperuntukkan bagi lulusan program sarjana terapan atau
sederajat untuk mampu mengembangkan dan mengamalkan
penerapan llmu Pengetahuan dan/ atau Teknologi melalui
penalaran dan penelitian ilmiah. Contoh S2 Terapan: Teknik
Informasi Akutansi, Ketahanan Pangan, Rekayasa Teknologi
Manufaktur dll.

d. S3adalah program pendidikan pasca sarjana (doktoral), strata
3, atau pendidikan spesialis 2 pada suatu perguruan tinggi.

Penyajian data dalam tabel-tabel pada publikasi ini menggunakan tanda-tanda
sebagai berikut:
a. Tidak ada atau nol -
b. Data tidak dapat ditampilkan :NA
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1.2 METODE SURVEI
1.2.1 Ruang Lingkup

Sakernas Agustus 2021 dilaksanakan di seluruh provinsi di Indonesia dengan
ukuran sampel sebanyak 30.000 BS atau sekitar 300.000 rumah tangga yang tersebar
di 514 kabupaten/kota. Sampel Sakernas tidak mencakup rumah tangga korps
diplomatik, rumah tangga yang tinggal di BS khusus, dan rumah tangga khusus yang
berada di BS biasa.

Pada Agustus 2021, sampel Sakernas 2021 untuk Kota Kendari sebesar 520
rumah tangga yang tersebar di 11 kecamatan. Data yang dihasilkan cukup
representatif untuk memperoleh estimasi data ketenagakerjaan hingga tingkat
kabupaten/kota namun tidak dapat dibedakan menurut daerah tempat tinggal
(perkotaan/perdesaan).

1.2.2 Kerangka Sampel

Blok sensus dalam kerangka sampel dipilah menjadi dua kelompok, yaitu blok
sensus terpilih untuk estimasi tingkat provinsi, dan blok sensus komplemen (sebagai
tambahan untuk estimasi kabupaten). Pada panel Rotasi Rumah Tangga Sakernas
Agustus (2019-2021) mempertahankan 2/3 kelompok sampel rumah tangga panel dari
paket sampel untuk estimasi tingkat kabupaten/kota, ditambah dengan 1/3 kelompok
sampel rumah tangga baru.

Tahapan pembentukan kerangka sampel Sakernas adalah sebagai berikut:

a. Kerangka sampel tahap pertama adalah daftar blok sensus biasa SP2010
Selanjutnya disebut Master Frame.

b. Kerangka sampel tahap kedua adalah daftar 40% blok sensus SP2010
yang sudah memiliki kode strata. Selanjutnya disebut Master Sampling
Frame.

c. Kerangka sampel pemilihan tahap ketiga adalah daftar rumah tangga hasil
pemutakhiran di setiap blok sensus terpilih.

d. Kerangka sampel blok sensus tersebut digunakan untuk pelaksanaan
Sakernas 2019- 2021.

1.2.3 Desain Sampel untuk Estimasi Kabupaten/Kota

Sampel dipilih dengan metode two stages one phase stratified sampling:

Tahap 1: Memilih 40% blok sensus populasi secara Probability Proportional to Size
(PPS), dengan size jumlah rumah tangga hasil SP2010 di setiap strata.

Tahap 2: Memilih sejumlah n blok sensus sesuai alokasi secara systematic di setiap
strata urban/rural per kabupaten/kota, dengan strata lapangan usaha
digunakan sebagai implicit stratifikasi.

Tahap 3: Memilih 10 rumah tangga hasil pemutakhiran secara systematic sampling.
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1.2.4 Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data Sakernas Agustus 2021 menggunakan kuesioner SAK21.AK.
Selain itu, pada Sakernas Agustus 2021 juga terdapat tambahan kuesioner suplemen
yaitu SAK21.S yang bertujuan untuk melihat kondisi kesehatan dan keselamatan
pekerja di masa pandemi Covid-19. Kuesioner ini diisi petugas melalui laman
http://survey.bps.go.id. Adapun contoh kuesioner disajikan pada lampiran.

Pada masa pandemi covid-19, SOP utama pencacahan rumah tangga sampel
yaitu wawancara langsung/tatap muka dengan tetap menerapkan protokol kesehatan,
sedangkan SOP mitigasinya yaitu wawancara melalui telepon. Adapun untuk
pertanyaan yang bersifat individu, maka pencacah akan melakukan wawancara
langsung pada individu yang bersangkutan.

1.2.5 Pengolahan Data

Sebelum proses pengolahan data dimulai, terlebih dahulu dilakukan
pengecekan awal dan sekaligus pemeriksaan isian kuesioner. Tahap awal ini meliputi
pemeriksaan kelengkapan isian daftar pertanyaan, penyuntingan terhadap isian yang
tidak wajar, dan pemeriksaan konsistensi antar jawaban. Selanjutnya, dilakukan
perekaman data, pemeriksaan konsistensi antar-isian dalam kuesioner dan tahap
tabulasi, yang seluruhnya menggunakan media komputer.
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BAB I
ANGKATAN KERJA DAN BUKAN ANGKATAN KERJA

PENJELASAN TEKNIS

1.

Penduduk adalah semua orang yang telah berdomisili selama 6 bulan atau lebih
dan/atau mereka yang berdomisili kurang dari 6 bulan tetapi bertujuan menetap.
Penduduk usia kerja adalah penduduk yang berusia 15 tahun ke atas.

. Angkatan Kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun keatas) yang aktif di pasar

kerja terdiri dari Bekerja dan Pengangguran.

Bukan Angkatan Kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun keatas) yang tidak aktif
di pasar kerja yang melakukan kegiatan meliputi bersekolah, mengurus rumah
tangga, dan kegiatan lainnya.

Bersekolah adalah kegiatan bersekolah di sekolah formal dan non formal, baik pada
pendidikan dasar, pendidikan menengah atau pendidikan tinggi. Tidak termasuk
yang sedang libur/cuti.

Mengurus Rumah Tangga adalah kegiatan mengurus rumah tangga atau membantu
mengurus rumah tangga tanpa mendapat upah/ gaji. Ibu rumah tangga atau anak-
anaknya yang melakukan kegiatan kerumahtanggaan, seperti memasak, mencuci
dan sebagainya digolongkan sebagai mengurus rumah tangga.

Kegiatan Lainnya adalah kegiatan selain bekerja, bersekolah, dan mengurus rumah
tangga. Kegiatan lainnya yang dicakup disini adalah kegiatan yang bersifat aktif dan
tidak termasuk tidur, bermalas-malasan, santai, bermain dan tidak melakukan
kegiatan apapun.
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Persentase Penduduk Usia Kerja menurut Karakteristik dan

Tabel 21 jonis Kelamin, 2021
Karakteristik Laki-laki Perempuan SLUTELy
Perempuan
(1) (2) (3) (4)
Angkatan Kerja 79,18 51,44 65,34
Bukan Angkatan Kerja 20,82 48,56 34,66
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Persentase Penduduk Angkatan Kerja menurut Karakteristik

Tabel 2.2 dan Jenis Kelamin, 2021
Karakteristik Laki-laki Perempuan e
Perempuan
(1) (2) (3) (4)
Bekerja 74,98 48,87 61,95
Pengangguran 4,21 2,58 3,39
14 Statistik Ketenagakerjaan Kota Kendari 2021



Persentase Penduduk Angkatan Kerja menurut Tingkat

Tabel 2.3 Pendidikan Tertinggi dan Jenis Kelamin, 2021
Tingkat Pendidikan Tertinggi Laki-laki Perempuan I:-:rljai;:\:l::a;
(1) (2) (3) (4)

SD ke bawah 11,88 10,54 11,36
SMP 10,18 8,34 9,46
SMA Umum 39,85 30,29 36,09
SMA Kejuruan 12,38 8,52 10,86
Diploma 3,49 5,04 4,10
Universitas 22,22 37,28 28,14
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Tabel 24 Persentase Penduduk Angkatan Kerja menurut Jenis Kelamin
) dan Kegiatan Utama Seminggu yang Lalu, 2021

Kegiatan Utama
Seminggu yang Lalu

Karakteristik Jumlah
Bekerja Pengangguran
(1) (2) (3) (4)
Jenis Kelamin
Laki-laki 94,69 5,31 100,00
Perempuan 94,99 5,01 100,00
Kota Kendari 94,81 5,19 100,00
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Persentase Penduduk Angkatan Kerja menurut Tingkat
Tabel 25 Pendidikan Tertinggi dan Kegiatan Utama Seminggu yang

Lalu, 2021

Kegiatan Utama
Seminggu yang Lalu

Karakteristik Jumlah
Bekerja Pengangguran
(1) (2) (3) (4)

Tingkat Pendidikan Tertinggi
SD ke bawah 98,24 1,76 100,00
SMP 97,17 2,83 100,00
SMA Umum 93,29 6,71 100,00
SMA Kejuruan 94,35 5,65 100,00
Diploma 100,00 - 100,00
Universitas 93,50 6,50 100,00
Kota Kendari 94,81 5,19 100,00
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BEKERJA &
PENGANGGURAN

BEKERJA

Terdapat 61,95 persen
penduduk yang bekerja.

)

VS

PENGANGGURAN

Terdapat 3,39 persen
penduduk yang belum
bekerja.

7\







BAB Il
BEKERJA DAN PENGANGGURAN

PENJELASAN TEKNIS

1.

20

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan dengan maksud memperoleh atau
membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu
jam (tidak terputus) dalam seminggu yang lalu. Termasuk ke dalam konsep
bekerja adalah orang yang sementara tidak bekerja yaitu mereka yang
mempunyai pekerjaan/usaha tetapi selama seminggu yang lalu tidak bekerja
karena sesuatu sebab seperti sakit, cuti, menunggu panen, tugas belajar, atau
mogok kerja.

Pengangguran adalah penduduk yang tidak bekerja tetapi sedang mencari
pekerjaan, atau mempersiapkan suatu usaha, atau merasa tidak mungkin
mendapat pekerjaan (putus asa), atau sudah diterima bekerja tetapi belum mulai
bekerja atau sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya. Kriteria
pengangguran antara lain adalah mencari kerja, mempersiapkan usaha, dan
merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan.

Mencari Kerja adalah orang yang berusaha mencari pekerjaan (tidak terbatas
dalam seminggu yang lalu).

Mempersiapkan Usaha adalah kegiatan yang dilakukan seseorang dalam rangka
mempersiapkan suatu usaha “baru” (bukan merupakan pengembangan usaha)
dan bertujuan untuk memperoleh penghasilan/keuntungan atas resiko sendiri,
baik dengan atau tanpa mempekerjakan orang lain.

Merasa Tidak Mungkin Mendapat Pekerjaan adalah mereka yang mengaku
berkali-kali mencari pekerjaan tetapi tidak berhasil mendapatkan pekerjaan
sehingga ia merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan. Termasuk mereka yang
merasa karena situasi/kondisi atau iklim atau musim, tidak mungkin
mendapatkan pekerjaan yang diinginkan.

Lapangan Usaha adalah bidang kegiatan dari
usaha/pekerjaan/perusahaan/kantor tempat seseorang bekerja, atau yang
dihasilkan oleh perusahaan/kantor tempat responden bekerja.

Status Pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang dalam pekerjaan.
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Persentase Penduduk yang Bekerja menurut Tingkat Pendidikan

Tabel 31 Tertinggi dan Jenis Kelamin, 2021
Tingkat Pendidikan Tertinggi Laki-laki Perempuan I:-:rk;;\l:\:l::a;
(1) (2) (3) (4)

SD ke bawah 12,33 10,85 11,74
SMP 10,44 8,36 9,62
SMA Umum 39,26 29,45 35,40
SMA Kejuruan 12,34 8,91 10,99
Diploma 3,69 5,31 4,32
Universitas 21,95 37,13 27,92
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Persentase Penduduk yang Bekerja menurut Lapangan Usaha

T | 2
abe 3 (3 Sektor) dan Jenis Kelamin, 2021
Laki-Laki +
Lapangan Usaha (3 sektor) Laki-laki Perempuan Lol
Perempuan
(1) (2) (3) (4)
Pertanian 1,63 0,97 1,37
Manufaktur 29,31 12,90 22,86
Jasa-jasa 69,06 86,13 75,78
Statistik Ketenagakerjaan Kota Kendari 2021 23



Persentase Penduduk yang Bekerja menurut Karakteristik

Tabel 3.3 Sektor dan Jenis Kelamin, 2021
Karakteristik Laki-laki Perempuan Lo
Perempuan
(1) (2) (3) (4)
Formal 69,37 57,70 64,78
Informal 30,63 42,30 35,22
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Persentase Penduduk yang Bekerja menurut Status Pekerjaan dan

Tabel 34 jenis Kelamin, 2021
Status Pekerjaan Laki-laki Perempuan e
Perempuan
(1) (2) (3) (4)

Berusaha sendiri 12,26 19,67 15,18
Berusaha dibantu pekerja tidak
tetap/pekerja keluarga/tidak 5,45 10,21 7,33
dibayar
Berus?ha dibantu buruh tetap 575 318 4,74
dan dibayar
Buruh/karyawan/pegawai 63,62 54,52 60,04
Pekerja bebas di pertanian 0,13 - 0,08
Pekerja bebas di nonpertanian 7,81 0,25 4,84
Pekerja keluarga/tidak dibayar 4,97 12,17 7,80
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Persentase Penduduk yang Menganggur menurut Tingkat

Tabel 35 Pendidikan Tertinggi dan Jenis Kelamin, 2021
Tingkat Pendidikan Tertinggi Laki-laki Perempuan I:-:rk;;\l:\:l::a;
(1) (2) (3) (4)

SD ke bawah 3,93 4,79 4,26
SMP 5,42 8,06 6,42
SMA Umum 50,31 46,14 48,73
SMA Kejuruan 13,16 0,97 8,54
Diploma - - -
Universitas 27,18 40,05 32,06
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TPAK & TPT

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja
(TPAK)

Dari setiap 100 penduduk
usia kerja, 65 diantaranya
merupakan angkatan kerja.

Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT)

TPT Kota Kendari Tahun
2021 sebesar 5,19.

TPT menurut
Jenis Kelamin

5,31

5,01 5,19

kendarikota.bps.go.id






BAB IV
TPAK DAN TPT

PENJELASAN TEKNIS

1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah persentase jumlah angkatan
kerja terhadap penduduk usia kerja.

2. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah persentase jumlah pengangguran
terhadap jumlah angkatan kerja.

3. Rasio Pekerjaan Terhadap Jumlah Penduduk (Employment to Population
Ratio/EPR) adalah persentase penduduk berumur 15 tahun ke atas yang bekerja
terhadap jumlah penduduk usia kerja.
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Tabel a1 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kota Kendari menurut

Jenis Kelamin, 2021

Karakteristik

TPT
(1) (2)

Jenis Kelamin
Laki-laki 5,31
Perempuan 5,01
Kota Kendari 5,19

Statistik Ketenagakerjaan Kota Kendari 2021
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Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kota Kendari menurut

Tabel 4.2 Tingkat Pendidikan Tertinggi, 2021

Karakteristik TPT

(1) (2)

Tingkat Pendidikan Tertinggi

SD ke bawah 1,95
SMP 3,52
SMA Umum 7,01
SMA Kejuruan 4,08
Diploma -

Universitas 5,92
Kota Kendari 5,19
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Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menurut Tingkat Pendidikan

Tabel 4.3 Tertinggi dan Jenis Kelamin, 2021
Tingkat Pendidikan Tertinggi Laki-laki Perempuan Laki-Laki +
Perempuan
(1) (2) (3) (4)
SD ke bawah 1,76 2,28 1,95
SMP 2,83 4,84 3,53
SMA Umum 6,71 7,63 7,01
SMA Kejuruan 5,65 0,56 4,08
Diploma - - -
Universitas 6,50 5,38 5,91
Kota Kendari 5,31 5,01 5,19
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Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kota Kendari menurut

Tabel 44 jenis Kelamin, 2021
Karakteristik TPAK
(1) (2)
Jenis Kelamin
Laki-laki 79,18
Perempuan 51,44
Kota Kendari 65,34

34
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Tabel 45 Rasio Pekerjaan terhadap Jumlah Penduduk (EPR) Kota
) Kendari menurut Jenis Kelamin, 2021

Karakteristik EPR
(1) (2)
Jenis Kelamin
Laki-laki 94,69
Perempuan 94,99
Kota Kendari 94,81
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Lapangan Usaha Pekerja di
Kota Kendari

Persentase Penduduk yang Bekerja menurut
Lapangan Usaha & Jenis Kelamin

1,63% " Laki-laki

oy I Perempuan

B Total

Pertanian

1,37%

X
29,31%
<

Manufaktur

22,86%

69,06%

0 25 50 75 100

Jasa-jasa 86,13%
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BAB VIiI
LAPANGAN USAHA PEKERJA DI KOTA KENDARI

Secara umum, penduduk dapat dikelompokkan menjadi dua kelompok
yaitu penduduk usia kerja dan penduduk bukan usia kerja. Definisi usia kerja
didasarkan pada International Conference of Labour Statisticians (ICLS) ke-13.
Penduduk usia kerja yaitu penduduk yang berusia 15 tahun ke atas. Penduduk
usia kerja dibedakan lagi menjadi angkatan kerja dan bukan angkatan kerja.
Pengukurannya didasarkan pada kegiatan yang dilakukan selama seminggu
yang lalu, dan berakhir sehari sebelum pencacahan.

Dari total penduduk usia kerja di Kota Kendari, mayoritas atau 65,34
persen diantaranya aktif di pasar kerja, baik bekerja maupun belum bekerja.
Partisipasi angkatan kerja laki-laki (79,18 persen) lebih besar dibandingkan
partisipasi angkatan kerja perempuan (51,44 persen).

Dalam analisis ketenagakerjaan, lapangan usaha atau bidang kegiatan
pekerjaan dapat dibagi ke dalam tiga sektor yaitu pertanian, manufaktur, dan
jasa-jasa. Dimana sektor pertanian meliputi pertanian, kehutanan, dan
perikanan. Sektor manufaktur terdiri dari lima sektor vyaitu sektor
pertambangan dan penggalian, sektor industri pengolahan, sektor pengadaan
listrik dan gas, sektor pengadaan air, pengelolaan sampah, limbah, dan daur
ulang, serta sektor konstruksi.

Adapun, sektor jasa-jasa meliputi 11 sektor yaitu sektor perdagangan
besar dan eceran; reparasi dan perawatan mobil dan sepeda motor, sektor
transportasi dan pergudangan, sektor penyediaan akomodasi dan makan
minum, sektor informasi dan komunikasi, sektor jasa keuangan dan asuransi,
sektor real estat, sektor jasa perusahaan, sektor administrasi pemerintahan,
pertahanan dan jaminan sosial wajib, sektor jasa pendidikan, sektor jasa

kesehatan dan kegiatan sosial, serta sektor jasa lainnya.
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75.78
Jasa-jasa 86.13
69.06

l 22.86
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Pertanian 0.97
1.63
0 20 40 60 80 100

laki-laki+Perempuan  H Perempuan B Laki-laki

Sumber: Sakernas 2021 (diolah)
Gambar 1. Persentase Penduduk Kota Kendari yang Bekerja menurut Lapangan
Usaha dan Jenis Kelamin, Tahun 2021

Gambar 1 menunjukkan besarnya persentase penduduk Kota Kendari
yang bekerja menurut lapangan usaha atau bidang kegiatan pekerjaan. Jika
ditinjau berdasarkan jenis kelamin, pada sektor manufaktur dan sektor
pertanian proporsi laki-laki lebih besar dibandingkan perempuan. Namun,
pada sektor jasa-jasa, pekerja perempuan lebih besar (86,13 persen)
dibandingkan pekerja laki-laki (69,06 persen).

Berdasarkan gambar 1, terlihat bahwa sektor yang paling banyak
memberikan lapangan kerja dari keseluruhan orang yang bekerja di Kota
Kendari adalah sektor jasa-jasa (75,58 persen) dan sektor manufaktur (22,86
persen). Mengingat besarnya tingkat penyerapan tenaga kerja pada kedua
sektor ini, maka diharapkan sektor tersebut dapat memberikan pekerjaan
produktif atau kehidupan yang layak bagi para pekerjanya. Pemerintah perlu
memberi perhatian kepada pekerja dengan kualitas rendah pada kedua sektor
tersebut, seperti tukang parkir, pemulung, kuli bangunan, kuli angkut, dan

pekerjaan non produktif lainnya.
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Lampiran 1. Kuesioner SAK21.AK

L:Ll! - ﬁiﬂ SAK21.AK
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2021

EEEEEEEEEE N EEEE EEEEEEE

Mama Kepala Rumah Tangga berdasarkan SAK21.0SAT - | |

Stades Pencacahan: 1. Berhasi 2. Menciak 3. Tidak dapat deterran D

o [T T ] e s [
PETUNJUK PENGISIAN

® Survej Anglatan Kerja Nasional |Sakermas) merupakan surved yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
di selurub Indonesia.

Sakernas rengumpulkan data ketenagakerjaan seperti jurnlah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikatoe
ketenagakejaan |&nnya.

Ruiiah tangga Anda terpilih sebagai shmpel Sakernas Agustus 2021

Mienurut Undang-Undang Momar 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survei yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statictik.

Seluruh data/finfarmasi yang Anda berikan akan dirshasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pernbangunan,

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban Anda dengan huruf KAPITAL, pada termpat yang tersedia

Marna Kepala Rurnah Tangga: ROANG SUTISHA

2. Berikan tanda cek |¥ ) pada kotak yang telah disediakan sesuai pilikan jawaban

Jenis kelamin: @1, Laki-laki 2. Perernpuan

3. Jika Anda ingin remperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Narna Kepals Rumah Tangga: I fmret— EMDANG SUTRISHA
lenis kelamin: GO 1. Laki-laki ES1. Perempuan

Jika rmemerlukan penjelasan lebih lanjut, Anda dapat menghubungi petugas melalui nomor HP yang tertera di atas,

KONSEP DAN DEFINIZI

Kepala Rumah Tangga adalah sesearang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, atau sesesrang yang
dianggap sebagai kepala.
Anggota Rumah Tangga adalah sernua arang yang biasa tinggal i rumah,

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama s@tu jam dalam seminggu terakhic untuk
memperaleh penghasilan alau keuntungan.

Termasuk juga bekerja adalah:
a. Kegiatan untuk membantu memperaleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selarma satu jam dalam
serninggu terakhic.
b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi salama serninggu terakhir tidak bekerja.
1
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Nama

Drnmwrgml E
Mengsi Kuesianer
No. HP :

Mamat Lengkap -

b Hama Anggota Rumah Tangga ?Wﬂ Kﬂll Bulan dan Tahun | Umur
Urak {Termasuk Kepala Rumah Tangga) T rm-mm:!cm Lahir fimhur)
Lo
] 2 i3 ] (1] (1]
Bulan Tatun

Qs Qepesmenn ([T LT T

Bulan Taiun

O aiiaki 2 Perempuan 7171, D:Djm

Biulan Tahun

3 [ 1. Lakidaki []2.Perempuan D:H:D:I]h:l]
Biulan Tahun

4 [ 1.Lakidaki [C]2.Perempuan D]DE|D]
Biulan Tahun

) 1-Lakidaki []2.Perempuan I || l ] |||_LJ
Biulan Tahun

& 7 1 Lakidaki ]2 Perempuan I || l ] |||_LJ
Biulan Tahun

imn Cooemme (YT

Bulan Taiun

O tLakidaki (32 Perempuan | T7) MTT )]

Bulan

O s 32 P (] ] [ﬁjjm

Bulan

O s D3z ([ | DT:TijD

=li=li=li=li=l=l=l=li=1iS

Kode Kodom (3):  Hubungan dengan Keoala Rumah Tangga

(1. Kepala nemah tangga 0. Menantu (9. Pembantu rumakh tangga

02 Istr'sumemi 5. Cuscw 10. Sopirtukang kebun

03. Anak kandung OF. Orang fuaimeria 11, Lainnya {ocrang yang Sdak ada hubungan
0. Arak inianghal 0. Famii lain dengan kepala rurmah tangga)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA (DIIS| OLEH PETUGAS):

1). Apakah ada pembanfu numah tangga, sopir, tukang kebun, pengasuh anakiorang fua, dan yang sejenisnya
finggal di rurmah in?

[ 1. YA Tuis dalam datar [[] 2noax
). Apakaih ada orang yang biasanya tinggal di umah ini {etapi sedang bepergian selama kurang dan & bulan?
1. YA~ Tus daiam datar [[] 2moax
). Apakah ada angpgota nemah angga lain seperti bayl atau anak kecil yang belum tercatat pada dakar & atas?

A ¥ At Tidiss dalam caiar |:| 2. TIDAK

4). Apakaih ada anggota rumah tangga yang sutah lencatat dalam daftar di atas, namun sad.ar? bepergian selama &
bulan'lebih atau kurang dan § bulan tetapi bermaksud menetap ditempat inggal yang bany

[] 1 YA—s Coret daridafar [[] 2moax
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DIEEI UNTUK ANGGEOTA RUMAH TANGGA USIA § TAHUN KE ATAS

1. | MAMA:

NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
2. | s dar nomar wruf pecia daftay angoota umah Engga
of hadaran 2

L]

3. | Nomor induk Kependudulkan {NIKK

AEEEEENENEEEEEN

4. | Apakah status perkawinan Anda?

[ 1. Belum kawin O 2 Ceral hidup
O 2 Kawn 3 4 Cera mati

& | Apakah Anda bersekolah?
[Anak yang sedang of TRAPALID, Sangpep beilum barsekoian)

0 1. Belum bersekalah
[ 2. Masin bersskoiah
3. Ticak bersekatah lagi

== LANJUT KENO. 8.0

.a | Apakah pendidikan tertinggl yang Anda tamatkan?

<« LAMJUT KE D, &.d
—+ LARJUT KE NO. B2

O 1. Tidakbekem tamat S0
B3 2 sDMMISDLESaket &

3 & 5k O 9 &

O & max O .82

3 7. Ciploma Vi & 11 52 Terapan

O & Diploma i O 12z

b | Penyeolenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jursan DHIS| DLEH

bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatian: | 7] 1. Negeri PENGAWAS
T A | e e S N PR A N e E 2, Gwasty
pancirantaang Sud JPA T, Enam Tk ot aliu 3. Kedinasan ED]
Aaruidn pEndeean Wviyd] Shiow SRT0E0 criden FEng AnSe lamathen| |:| 4. Tidak hu

#.c | Kapan Anda lulus sekolahikuliah pada pendidikan

tertinggl yamg ditamatkan ¥
i | Apakah Anda pormah menpikuti pelatihanfkursus) Cl 1va [ 2 Tidak — LAMJUT KE Ne &
darf pai T ining tersehut Anda
be me iah sartifla? = 0 1.va 3 2 Tidak
4 | Apakah sumber pembiayaan pelatihan/kursusitraming
yanp pernah Anda ikuti berasal dari:
1. Pemarintah O i.va O 2 Tidak
L:Tmnnmwmn kerja = ? :n a ;. }I::
1. Biaya sendiri a .Ti
4. Lainnya,tul E iYa 4. Tidak
kg polatihanilour | torsebut dilaksanakan
daiarn 3 tzhan lrakhir? - O 1va ] 2 Tidak — [LAMJUT HE He &i
fih | Jenis polatihanikursuws/training yang Anda| Dl oEn Maloda posatihan; | Bumbar By Mg
N - 1
flaurtl dalam 3 tahun terakhir: E 1. G Ez ke SETPY B4 i
. B i |
1. Onine 1. Parsariist 3. Birys sl
e E . Ez PEnashain o @ B4 L,,.I,':
1 | Apakah saat ini Anda godang mengikut pelatihand LY 2 Tidak
kursusdraining (tidak harus bersertifiat)? 0 tva g zn
7.2 | bi manakah tempat lahir Anda? oo ﬂ'r:;“m"“':::wma pengan
Tempat iahir adalah tempat tinggal ibu kandung Anda | ] 2 i kabupaeniota ?“g!m tengan el
saat melahirkan Anda. {empat tinggal ’ﬂm tuliskan: PENGAWAS
Prowinsi -
Kuh‘l-id:upal:n’l
“plonet nuish am
O ani LI:I.I'I'IHgErI huliskan:
Negara . .
75 | Pada Agustus 2016 {lima tahun yang lalu}, di mana O o mmmmmﬂm tﬂgﬂn
et gl Andat 2 Emm:mﬁmm n e
- yarg menga PENGAWAS
iempat timggal selc:l.rmg tuliskan:
Prosinsi
Kul:maﬂup:llrn'l. -
Pl nEim
B8 abi l.|:|.rnnger| ulstan
Negara

Statistik Ketenagakerjaan Kota Kendari 2021

47



7.c | Apakah kewarganegaraan Anda? L 4. i
O 2w Megww ... (LT T 1]
Ba | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
miedihat (baik pada saat menggunakan kacamata O] 1. Mdak [ 2 SediitSedang L 2 Parah
maupun tidak) ¥
4.0 | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
mendengar (baik pata saat menggunaian alat bartu [ 4i.Tgak [ # SediditSedang 1 4 Pamh
dengar mauwpun tidak)?
i.c | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam O i.Tak [ 2 Sedit'Sedang O3 2 Pamh
berjatanénaik tangga?
8.4 | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam O] 1Tk [ 2 SediitiSedang 1 2 Pamh
menggunakanimenggerakkan jarittangan’? .
4. | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam
berbicara dan atau memahamiberkomunikasi dengan O 1Tk [J 2 SedhitSedeng O3 3 Fanh
orang kain?
Bf lk:h.l.nmrrlm alami kesulitanigangguan lainnya?
fpana L ——— N g | 1Tk [ 2 SediitSedany [ 3 Pamn
PEOLAN POTANLAEMASONS!, 230 Kin-Gan)
%a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja?
Bkeria kgt untik A0 1¥a  —e LANJUTHE M i1a
pnghas i yang olakukan paling sedvl 1 jamw daiae saminggu) | 2. Tidak
G | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda molakukan
kogiatan uniuk memporoézh ponghasilanipendapatand O 1¥a  —eLaNaUTKEMa 112
wang? O = Tidak
& | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu
kogiatan usaha atau pekerjaan keluargaiorang lain? O 1.¥a —=LANJUTKE Mo i1
[k Bk oBayar Maunart Foak e, MissinyD mambant
ANy 4 aga WisLPg, Membaniy orang 11 beian, atay membaniy | = 2. Tidak
Dediriaen kEkidrgasnang Ginoya)
10.a| Apakah Anda llblfﬂ'ﬂrll'rlﬂ"irlh n'kogiatan C i.va
Lrsaha, tetapl seminggu terakhir sedang bakerjal
tidak menjalankan wsaha tersebut? L 2 Ticak —+ LANJUT KE He. 203
10.b| Apakah alasan utama Anda semamtara tidak bokesja O 1. Cus
salama seminggu forakhir? O 2 Saat
O 3 Asuran wakt kesjaisistem shift
(Pill - O 4. Pemogokan kerja
[ & Penurunan akiviias ekonomi (penurunan permintaan
pasanjurmiah pesanan, drumahkan aksh pemiben kenal)
[ & Penangguhan kerja cumca bunsk, kekurangan,
bahan baku, perganan musim, dan lain-ain)
[ 7 Talust terinfeksi CoronaiCovic. 18—+ LANJUT KE Ko 104
O 4. Socalphysical distanong, karantina mandir, Pemberakuan
Pembatazan KEUIH\“H‘!.HI{PPKH] —& LANUT
3 4. Selain alasan di atas, liskan .. KE Ha. 10.4
102 | Apakah alasan terscbut terkait dengan pandomi Goronal
P 0 1va O 2 Tidak
10.d| Apakah ada jaminan &nda kembali bekorja padawnit |1 1.7 [ 3. Ticak yakin kembail
usahaftompat kerja sokarang? [ 2. Tidak akan kembali 0+ Tidak taw
PERTANYAAN NOMOR 11.a = 26.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGL TERAKHIR
[ Arvck i daty Pakarjaen mika ian ink i Froafgana paariian it B uﬁwmmuuummu
infrreic SSengur pabrjisn yirg Mnggurskn Wikl Rbaral. B wail png dg i, b | g jiir yungg i i
g wdan lirbocisn )
11.a| Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja lndﬂ‘
{Contoh’ i et bt rumgit
i, mun’bduwhm mmm rl.ﬁmg
DangAnan, MENQEET 5 PO, SAPMNE BRI, O] | e
11b diproduksi‘dihasilkanidijualidilayani dari
e b egratan vaate Anda?
{Coniofh: padi, mejakarsi kave, lsa angi g jasa
chekan, jasa an, Jasa & e
1.0 Blrg-'l: i hchngﬁddl usahaiperusahaaniantor
rDmnﬂ mmunn-mﬂ:-mtm e damT Makarian
e onling, i, Sakola i musik, all)
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12a

Apakah status pokerjaan Anda?

[ 1. Benusaha sendii = LANJUT KE No. 122
Confoh: berguakan nasr uduk of rumar Tanga dibeniu
Sapapun), gk panghale, cjek online, calo fansimah
O & Berusaha dibantu pekerja tidak ieap'pekeda
keluargatidak dibayar —+ LAMJUT KE R0 122
Confioh: pamilk seng Sembakn sosra o umah
yang Sbaniy oiah KeuRpaSaucars [Tangd Abayer
O 2 Benusaha dibanty pekesja letap dan dibayar —s LARJUT KE
Contiah: pamilk ok yag mampakerisis saf i, 12 b
il b Davaly Iiap S0 Sl
= -tummrm'png —+ LANJUT KE b 143
mwmwm
(| &m —= LAMJUT KE Ho 142
hhhda'ummjhnddmubdmmﬂhr
dan i o becdang prtanian)
mwwm bt canghal sawaiviadang,
Dt (et kanet, Buriih panen NG 0 famaak,

—+ LANJUT KE Ho 142
|mﬂuhhhda’ummjhnddmubuh1mﬂhk
dan i i parianian
Coniah kedf-ul of pasar, stasion sdau iemgal Aakonya,
tuikaeyy cued hisklog, kublenak bangunan, dikang padi
b, DMl i HCLaR MHATIOLISYS apkan dlag
ar Pclu:q: tﬂ.urgi'bdudnq':r —+ LANJUT HE Mo 154

MEEgE Warng Mk Misga,
mm wrang Deeria o Samanbun tambad,
ypkiaija mismbatly ofang B Enpa obajar
12.b| Berapa jumizh buruhfkaryawan'pegawal yang dibayar? ED] Orang
12.c|| Apakah usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan’ O 1va [ 2 Tidak —= LAKIUT KE No. 14.a
12| Sejak kapan usaha Anda tordaftar pada sistem perizinan?| g, | I_J TAHUMN | | I | I
112 | Kode KBLI (DIS! OLEH PENGAWAS) | |
13.b| Kode KBJI (DIESI OLEH PERGAWAS) | |
b ;
145 ang A terme sstama sovuin ucktr et | wos e [T T[]
el et 2 g ome [ [ ][] ]]
(Tushskan parkinaan daam rupiah fe mensning pendasalen’
penghasiian dalam benfuk barang)
14.b| Dibandingkan bulan Flllnll'lm anlhhlj!di O 1. ¥a, pendapataniupah bertambah
perubahan rata-rata p pengl '‘gajiup [ 2. ¥a, pendapataniupah berkurang
borsih? [ 3. Tidak ada perubahan

[ 4. Pada Februari 2020 belum bekera di pekerjaan sekarang

15.a

Kapan &nda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan
usaha inil?

s [ [ ] wan [ ][]

15b

Jika Anda bekerja mulai dari Agustus 2020, berapa
lama wakiu yang diperiukan urtuk mencari pekerjaan

atau mempersiapkan usaha pada pekergaan ini'?

Djﬂuu.hl

16a

2. Sobslum pandemi Corona*Covid-19 (Febnean 2020],
berapakah jumiah jam kerja biasanya dalam
seminggu?

'II‘.Illlmllm u inrakhir, be umlah jam k SEM | SEL | RAE | KAM | JUM | SAE | MNO | JUMLAH
Iﬂhmyﬂmlj | e

{Eﬁﬂmﬂlmﬂﬂipﬂhﬂ’n’m s odam (. dam ) e | dam ) dam|. dam) . dam| . dam
ik semingge ivcakhir sedang ok bedeva sikan O rof
o sediag korak per han)

2. Berapakah jumiah jam kerja biasanya dalam D] 0
seminggu?

160 1. Dibandingkan bulan Febnuari 2020, apakah terjadi J 1. ¥a, jam kerja bertambah
perubahan jam kerja? 3 2 Ya, jam kerja berkurang
3 & Tidak ada perubahan  —= LANJUT KE Mo 172

[ 4. Pada Februan 2000 belum bekerja
i pekerjaan sekarang

Djdm

—+ LAMJUT KE No. 17.a
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16.c | Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
{Pih saiah saiu slasen wama) alau permniaan

[ 2 Penguangan pekerja di l=mpad kedja

E 3. Sakit

4, Cun'alasan pribaci

3 . Berkurangrrya bahan baku

3 . Takut tennfeisi CoronadCovid- 18 —e LAMJUT KE No. 178

O 7. Socalphysical distanaong, karantina mandin, Pemberakuan
Pembatasan Kegiatan l.h:ylrﬂ.:ln:l'-"f-"ﬂu] i LAMJUT KE

=] 4. Selain alasan di atas, hiliskar.. . Ho. 174

16.d mrmmumwmmm 1 1.va 3 2 Tdak

17.a| Selama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan
teknologi digital pada pokerjaan ini?

1. Komputer (P, nofebook, lapiop, tabletataw P4 (L 1.va O 2 Tidak
2. SmartphanoHandphone (HF) O ava 3 4 Tidak
1. Teknoiogi digital lain (kamera digital, alat perekam |2 1.7a 3 2 Tidak
suara, alat hitung digital, alat keschatan digital, dan
alat digital laimnya)
JA HOMWOR 17.a SEMUA BERKODE TIDAK {ROUIT.a1 =2, NO.1T.a.2 = 4 DAN NO.1T.03 li
LAMJUTHEAN KE NO. 13

17.b | Apakah Anda menggunakan intomet pata pekorjaan ini? Ol i.va
[Taimass manggunakan whalsas, Soshook, Msmam. Mier das ’
mienia SO05iad 14 LUK KEgentingan pakagaan) [ 2 Tidak —e LAKJUT KE No. 12

17 o | Apakah internet tersebut dimanfaatian unkuk:

1. Komunikas 0 1.va [ 2 Tidak
2. Promesi O ava O & Tidak
1. Melaioukan proses penjualan barang/jasa melalul amaill
sosial madia {instagram, Facebaok, Twirter, diliayanan O tva 03 2 Tidak
pasan instan (LINE, Whatsapp, Talogram, dil)
4. Melaiukan proses penjualan barang/jasa melalul websin! 1 ava 3 4 Tidak
aplikas| marketplace | Tokapedia, m.np..t. O, dlll}
B. Lalnnya, WHSKAN cooreesoeve st O 1.¥a [ 2 Tidak

18, | Apakah jonis instansifiembagalinstitusi dar tompat kerja! E 1. Pemenirtahinegen —s LAMIUT KE Ro. H.a
usaha Anda? 2. Lembaga‘organisas internasional'lembaga non peofit

[ A Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperas, Firma, BUMM/BLRD)

O 4. Usaha percrangan/usaha rumah angga

0 & Rumah tangga

O & Tidak mp:dmwfumm ks dalam kode 1 = 8,

i .

[ 7. Tidak tahu

14, | Bagaimana instansitembaga/institusi perusahaan/usaha | ] 1. Tidak ada pembukuan tertulis
tempat Anda bokerja‘berusaha melakukan pembukuan O 2 Ada, pembukuan sederhana funtuk keperhuan prisadi
kouangan? pemiayaran uranretrbus)

O 3. Ada pambukuan lsngkap (labanagl dan neraca)

O 4. Tidak tahm

20. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ind
diutamakan umuk digunakan sendiri?

mmmﬁmhﬂhimmnm O 1.ya 03 2 Tak
perjai yany mecjate bas unfuk anggala kskarganyd, di)

21.a| Apakah selama seminggu terakhir Anda hamya bokerja [ 1.¥a  — LANJUT KE Mo 22
o rumah sendiri seponuhnya? O 2. Tidak

21.0| Di mana lokasitempat Anda bekerja pada pekerjaan O 1. Dikatpatenikoea yang sama dengan
utama dalam seminggu terakhir? tempal trogal sekarang DHIS] OLEH
A fokasidempal bedeva dabih dad safi, plh iokasi of mana 2. Di kabipateniota berbeda n FENGAWAS
Andls i saing Bekigal = tempal tinggal uk:;:%.fulmnw

- Uniuk pedagang (Reilingl, sikan smpal hasass mukd

- Lk Sriver S kang ok isikan Rampar pangiaien KitaMatupaten’) ©....
bandaradoon’ faksiteminalistasiun, atew demoat basanya mula "JESL AL ks
amés penuTgang. O 3 0i huar negeri, nuiskan:

= LI T LS WL, SN MONRS) RETior. Megarm 0 .

#1.c| Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi [ 1. Ya, s=kap hari jrusn pengi ke tempat kerja dan pulang ke
dari ramahitempat tinggal ke kantorftempat kerja secara tempat tinggal pada har yang sama mirmal satu kall
rutin? semangagu|

O % Ya, sebap minggu jnutin pm'?l ke temnpat kerja dan pulang
ke lempat bnggal secara mingguan, misal: sekal
semanggu atau dua kali seminggu)

[ 2 Ya, setap bulan (rusin pergi ke tempat kera dan puang
ke empal bnggal lebih dan s=minggu dan kurang dan
beulan)

3 4 Tidak nsn
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21d| Apa moda transporiasi utama yang Anda gunakan untuk | [ 1. Transportasi pribaciitinas (baik berupa mobi, sepeda,
berangkat ko tempat korja’? O 2 T‘ﬂﬂﬂﬂpzmmﬂ ; ek
. Transportasi umum {becak, motor kendaraan
(PN Shlah Sa00 sl WaME, it MOda Fanspofas deogan
armk faviaih atme wady fartsma) Eln‘wkl:-l&:?pr:npn.uu. angkutan kota, bus umum/
O 3 Transportas anline | Gojek, Grab, Maxim, di bak benspa
sepeda molor maupun mobil
O 4. Jalan kabutidak menggunakan
LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
JIKA NOMOR 122 =4, 5 ATAU &% LANJUT KE NOMOR 22
JibA NOMOR 12.a=1, 2,3, ATAU 7 % LANJUT KE NOMOR 26.2
Z2. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari O 1. Buanan
pekerjaan utama? [ 2. Mingguan
[ 4. Hanan
O 4.Perjam
)
] 5. Borongan
O . Dibayar per sahsan hasi
iayar per
3 7 Komsi
3. | Apakah perusahaan/usaha fompat kera Anda
momberikan/menyediakan?
a. Jamiman kesohatan 1 i¥a 0 2 Tidak O 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja O 4.Ya O & Tidak [ 6. Ticak Tahu
. Jaminan kematian [ 1.¥a [ 2 Tidak [ 3. Tictak Tahue
(HANYA DS JIKA NOMOR 120 = 4)
d. Jaminan hari tua O 4. va 3 & Tidak [ & Tictak Tahu
. Jaminan pensiun [ 1.%a [ 2. Tiak [ 3. Tickak Tahu
f. Cutl tahunanicuti sakit/istirahat haidicuti bersalin ] 4 Ya 3 & Tidak [ 6. Ticak Tahu
tanpa memaotong upahigaji pokok
g- Jaminan kehilangan pekerjaan O 1.%a O 2 Tidak O 3. Tidak Tahu
4. | Apakah Anda memiliki perjanjian/kontrak kerjaisurat | 1. Ya. Perjanjian Kerja Wakiu Tidak Tertentu (PKWTT)
kaputusan? 3 2 Ya, Pedanjian Kerja Wakiy Tertentu [F¥NT)
c 3 3. Ya, Perjanjian lisan
- PRATT. PNETRUPOLRL pagewal BUMN pegewwinizp, ' | ] 4 Tidak ada pesjanjianikanirak keeja
- PHAT: culsoweing, Aotk Rerd kurang dar 5 fahun, &l [ 5. Tidak tahu
24 | Apakah Anda terdaftar sebagai anggota dalam serikat
pakarja? O tva O 2 Tidak OJ 2. Tidak tabu
(Contab: Kaipn, KSPS!, FSADSI, SBS SPW, A1)
.| JIKA UMUR ANDA [RESPONDEN| 547 TAHUN & LANJUT KE NOMOR 263
JIKA UMUR ANDA [RESPONDEN) 18 TAHUN ATAL LEBIH <% LANJUT KE HOMOR 27.2
Apakah Anda pernah mengalami kondisi yang
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan | T 1.¥a O 2 Tidak
solama 12 bulan terakhir?
2% 1| Apakah Anta bekerja dalam lingkungan yang tidak aman
st tickaks smbuni'? O 1va O 2 Tidak
2| Apakah Anta pernah mengalami kekerasan oi tempat
kerja (baik secara lisan maupun fisik)? 0 1va 0O 2 Tedak
#7 a| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih | ] 1.va
dari zatu pekorjaant 3 2 Tidak —s LANJUT KE Mo 284
s E"E'%wp.wﬂ' m‘.‘“"* seM | SEL | RaB | wem | oum | mae | wwo | suman
T jusola Jam kerja Selurh pekisaan per har of kotak yang
N e S8 b siciad sikan 0 e R B | da ) el Jam | L daml . Jam
e o sefiaw kotak per har
282 Apakah Anda ingin menambah jam kerja untuk [ 1.%¥a = LAMJUT KE Mo 292
menambah penghasilan? I 2 Ticak
o8 1| Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja? | 1. Sasnt
(Pilh saiat sxby alasan utama) 2. Merywal anggola keluargafamil
3. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini
4. Takut teriieks Corona/Cowid- 19 — LANJUT KE Ho. 2.2
O 5. Socaiiphysical distancing, karantina mandir, Pemberiaiouan
Fembatasan Kagiatan M.l:-:.laraj:m |P'Pnl|] —+ LANJUT KE
O 6. Selain alasan & atas, tulskan... .. He. Ha
28| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona!
Coviddgd [ 1.¥a 0] 2 Tidak
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KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN!

mompsersiapkan suatu kegiatan wsaha yang baru?

MEMPERSIAPKAN USAHA
26 5 | Dalam seminggu torakhir, apakah Anda mencari ;
pee " O 1.va O 2 Tigak
(Terrnasi said in' Sedarg MR Dar plarn DU
Dikiiaan)
25b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang O 1va O 2 Tdak

JIKA ANDA TIRAK MENCARI PERERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPHAN USAHA DAL AM SEMINGOU TERAKHER [No.28 5=2 DAN Ko 19 b=l

LAKRJUTHAN KE HOMOR 21 a
%), | Swdah berapa lama Anda mencari pekerjaan/ D:]T“'“”” Dje.uu.n
memparsiapkan usaha?
31.a| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada .
bursa kesempatan kera? 0 1va 0 2 Tidak
31 b| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
poriesahaanimemperbarui dan menginm GV blodats O 1.va O 2 Tidak
profil bisnis?
11 | Dalam semi torakhir, apakah Anda menglklankan 2
| air o1 media fomoiskirsakinternet O L 2 Teak
41.d| Dalam somi terakhir, apakah Anta menghubungi ;
umruuun% ntuk mencar karja atau gl 10 1va O 2 Tidak
memparsiapkan usaha?
1.2 | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpuilkan .
maodalimencan lokasUmengurus surat [zin usaha O 1va 0 2 Tk
41§ | Apakah ada wpaya lainnya selain yang ditanyakan di atas ;
{3.2-31 )7 tuliskan: 0O 1.va O z Tidak
LAMJUTHAM EE HOMOR 33
42 5 | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda [J 1. Sudah diterima bekera tapi belum muki bekerja
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan ] 2. Sudah meEmpUnya usaha tapl belum memulamya
usaha? 0 3. Puius asa: merasa tidak mungkin meendapatican
{Piliy salah saty alazan utama) pekerjan
[ 4. Sudah mempurryal pekerjaanisaha
g 5. Mel.ub.lu'lk:tgl.t:ln laim [mengurus rumah nggaisekolah)
. Kuangrya mirastrukiur jasel, jalan, ransportasi
layanan ketenagakerjaan| atau tidak ada modal
[ 7. Takut erinfeks Conona/Coeid-19 —+ LAMUUIT KE Mo 33
] & Zooaipiysical distancing, karantina mandir, Pemberiakuan
Pembatasan Kagiatan Masyarakat (PPEM) — LAMJUT KE
O 4 Tidak mampu meiakukan pekEriaan Mo 33
O 10 Selain alasan di atas fubskan: ...l
1h ?ﬂ:ﬂﬁ;ﬁmlmmm tarkalt dengan pandemi Coronal |:| i ¥a D  Tidak
91 Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 0 1va 53 2 Tidak

mau menerimanya?

PENGA

4.2 Kapan Anda meamperoleh pokerjaan/memulal usaha BULAN TAHLN
sotelah luius dari pendidiikan terti ditamathan | [ 1 Bekera seielan ki I I
w5 el p i tertingg! yang o pendidikan sertinggi
[ 2 Sudah bekera sebsium lulus pendidican teringgi
1 3 Belum permah bekeqaimemuai usaha —= LAKJUT KE Ho 42a
4.5 | Apakah Anga permah punya pekerjaaniusaha =8 1.va [ 2 Tidak —s LAMJUT KE No. 428
sobelumnya?
i%.a | Apakah Anda berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut .
dalam pericde Fobruari 2020 - Agustus 20217 O 1va [0 2 Tidak —= LAKJUT KE Ne. 3.0
38| Jika YA, kapan Anda berhenti bokerja?
(A bevhend bekna lebi dan saiu kel maka yang Scair BULAN D:' TAHUN D:D:I
aviaah PEBEN yang levaihi hethant)
iGa | Apa yang Anda kerjakan di fempat kerja Anda, pada
pekerjaan yang telah berhemt iorsebut?
66| Apa yang diproduksiidihasilkanddijualidilayani dari
pekerjaankegiatan usaha yang ielah berhenti tersebut?
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445 ¢ | Bergerak di bidang apakah usahal/perusahaanfkantor
tompat Anda bekerja darl pekerjaan yang telah berhenti
torsabut?
360 | Apakah status pekerjaan Anda pada pekerjaan yang 3 1. Berusaha sendri
tolah berhent torsebut? Contot hevuakes nas! sk & fumah (Anne obasts
shipapun . gk panphaian, ol onting, Caio Wahiumal
3 2. Berusaha dibantu pekenja tidak tetap!
ksluarga'bdak disayar
Coninh pemili warung sembako ecanan of amah
yang dianiy ohsh kefusrpasaudans (Tanga dbayar)
3 3. Berusaha dibantu pekena tetap dan dibayar
Covfah pemilit dée yang manpakiiakan sak:
ataii Ashh buruh dstas o MBayEr
[ 4. Buruhkaryawand
Covtat ASNTHY Dt park, karjdan hank
3 5. Pekena bebas di pertanian
ok loebih clani a0 miajian dalam Seblan erakhin,
tan baskiat}a o biary pertarian)
Cioninhe bavadt panisn pad, bumih cangiul siahindang,
buariaf Py g A, LM (N Lot ey b,
b pamenik knpdkilanatengshay
[ . Pekerja bebas di nonpertanian
{ramilki fobih dari sats rn.ﬂcmd.ia'n sarbaslan lorakhir,
)
Condoh: k-l of nacsar;, shashun aias inmpal Einoye,
Aukang oo kslling, kulbkenak bangunan, Nukang parkir
bahas, Bekns jang foak mempwnys magan fatap
ax Pekerja keluarga/iak dbayar
Confah japa wavung Ak ksluan
AT DA Al DEdEa o ST NE DL ST,
bkl mambanty cvang kin s ot jar
3ra| Kode KBLI (DiS] OLEH PENGAWAS) D]E
37.b| Kode KB [DIISI OLEH PENGAWAS) I
38.a| Apakah alasan utama Anda berhenti bekerja? E ;.F‘HK
. Usaha terhen/Banglrut
(Pilés sainh saiu alasan utama) 1. Pendapatan kurang memuaskan
[ 4. Tidak cocok dengan ingkungan kera
&. Habis masa kena'konirak
[ & Mengurus nemah tangga
[ 7. Takut terinfelsi CoronafCovid 15— LAMJUT HE Ho. 3.a
3 & Socsiphysical disfancing, karantina mandir, Pemberiakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) . LAMJUT KE
O 5. Seiain alasan di atas, tuliskarn: ............... Mo 32
30.b)| Apakah alasan tersebut torkait Dengan pandemi Coronal [ (] 1 va O 2 Tidak
Cowid197
PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI
4t z | Apakah Anda permah beranghat ke luar negeri £ 1.v¥a
vtek babefs? [ 2 Ticak —» LANIUT KE Mo 423
44 | Apakah Anda berangkat untuk bekerja ke luar negeri = i.¥a
dalam 5 tahun terakhir [Agustus 2016 atau sotelahmya)? O 2Tk —r LanaUT KE Mo 42
DHE| OLEH PENGAWAS
Mol A torakhi at Anda bo di by ri?
| Apa negara r temp a boketja di luar noge Nama Negara
453 d | Pada bulan dan tahun berapa Anda berangkat ke m D:D:I
phsodymems-art BULAN TAHUN
40, | Secara total berapa banyak uang yang Anda bayarkan
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut? A el
(Tarmas.s bigya AANEMEn ANt st hiaya pevERnSPanaiL; | | | | | ] ] | | | | | PENGAWAS
iy vsapasear, b n'anmam biaya mediasurans, biaya
i L yang cismbd oad gai Dj
.Jﬂn'nmmm .'.Ih]nm Ersebut) Mlata Ulang
41. | Berapa rata-ata upah/gaji bulanan yang Anda peroleh Jumiah DHIS] OLEH
dalam tahiun pertama bo PENGAWAS
(ipafiipay yang dicaiat adaish ¢ subam GiDONING LNtk I I I | | ] ] | | | | I
b yar bl mandagatias pevaiaan in. Temasuk dalam upef’ m
g o iy ey I R Ol D) Maia Liang
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KEGIATAN LAIN

4.3

Dalam sominggu terakhir, apakah Anda bersaekolah?

situasi pandemi CoronaiCovid-197

. Subsidi listrik dan air

Barttuan sembaio

. Bamtuan langsung tunai (BLT)

Barttuan modal wsaha

. Bartuan pelatihan keterampilan ketja

. Lainnya, tuliskan:. ...

[ N

{baik tatap muka maupun pembseiajaran jarak jauh) Ly L 2 Tidak

42 1| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus
rumah tangga? O 1.va O 2 Tiak
(isaitys Mentyap, MEMasak, Mmangurs ane meni
mamOEllan e ama, manjecer lemhok Auman, atay kgt
LIS A AT i)

42 ¢ | Dalam seminggu terakhir, apakah Antda melakukan .
kegiatan lainnya? O v Oz Tidak
(M aeisan, clahvaga, ronds, ASja Bakt kegiates pangaien
Badibaad OF Rl perbacsatan, at kgt G

42.d| Darl kegiatan bersekalah, mengurus rumah tangga, dan | 7] 1. Sekolah
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 2. Mengunes Rumah Tangga
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir? E 3. Lainnya

O 4. Ticak melkkukan keiga kegiatan d atas

43 | Menurut Anda program apa yang dibutuhkan di tengah

O 1.va [ 2 Tidak
O a¥a O3 4. Tidak
3 1.va [ 2 Tidak
O ava 3 4 Tidak
] 1.¥a [] 2 Tdak
O3 ava 3 4 Tidak

PROGRAM KARTU PRAKER.JA

{Hanya wntuk anggota rumah fangga boerumur 4

B Eahun ke atas dan tidak sedang bersekolab/kuliah)

44.a | Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja? £ 1.va
O 2. Tidak = LAKJUT EE ART BERIHUTHYA
44.b| Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja? O 1.%a
] 2 Tidak —+ LAKJUT KE ART BERIHUTHYA
44.c | Apakah fﬂdl bekerja saat mendaftar program kartu O iva O 2 Tidak
prakerja?
44.d | Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja? (] 1. Meningkatian keterampilan kerja {ski)
{Pakh sainh safy slesan wams) O 2 Mendapatcan uang saku {insentd)
[ 3 Mengis wakiu ang
[ 4. lkut temandcoba.coba
O & Pendaftaran mudah
[ 6 Sedain alasan o atas, fubskan:..............coooiiie
44.2 | Apakah Anda diterima program kartu prakerja? O 1.va
[ 2 Tidak —e LARJT KE ART EERIKUTHYA
44.f | Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pertama pada 8 1.¥a
program kartu prakacfa? [ 2 Tidak —« LAKJUT KE ART BERIKUTHYA
44, | Apakah program kartu prakerja meningkatkan a
? koterampilan kerja Anda? 0 rva 0 2 Tidak
44.h || Digunakan untuk apakah wang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari O 1.va O] 2 Tidak
2. Modal usaha L ava L] 4. Ticak
2. Membuayar hutang O 1.va O 2 Ticak
4. Ditabung O ava O 4. Ticak
5. Lainmya, 0 1va 3 2. Ticak
10
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Lampiran 2. Kuesioner SAK21.S

L" 5 SAK21.S
BADAN PUIBEAT STATISTIK f ..k. '.

SUPLEMEN SAKERNAS AGUSTUS 2021
KESELAMATAN DAN KESEHATAN PEKERJA DI MASA PANDEMI COVID-19

RAHASIA
| IDENTITAS
Nasrllusl Momee
Rumrah
Prownsi  Kab¥ola  Kecamatan Desaikel m;, Nomor Bick Sensus NﬂmrﬁﬂﬂEsﬂ'ﬂDﬂ

ERERE 0] ﬁ"ﬁ

Nama Kepala Rumah Tangga berdasarican Sak K |

Kode Petugas Dj] Nama Petugas: I | Na. bee:ug:u:|:|

Saiss Pencacahan: ] 1. Berhasi

[0 2 Menalak
sToP
[ 3 Tidak dapat debermui }i

Il. DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA

(Disalin dari Daflar Anggata Rumah Tangga SAKZ1.AK)

Hubs
e Nama Anggota Rumah Tangga damgan Hopala e U
(Termasuk Kepala Aumah Tangga) Rusah Tangga olamin fimhun)

Uruot fruliskcan & {berikan tanda cek)

)
D 1.Laki-aki Dk‘ Perempuan
I:l 1.Laki-aki |:|2 Perempuan
|:| 1.Laki-laki D'z Perempuan
I:I 1.Laki-laki |:|‘2 Perempuan
D 1.Laki-aki Dk‘ Perempuan
|:| 1.Laki-aki I:]k‘ Perempuan
D 1.Laki-laki I:l'z Perempuan
|:| 1.Laki-laki D'z Perempuan
D 1.Laki-aki D'z Perempuan
I:l 1.Laki-aki I:lk‘ Perempuan

ded8808800

10

JEEEREEEEEE]
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lil. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA 15 TAHUN KE ATAS

a. NAMLA ART:

(]

MO URUT ART:

b. MAkLA PEMBERI INFORMASL:

[1]

NO URUT ART PEMBERI INFORMASI:

Apakah {NAMA) bekerja'sementara tidak bekerja?

{Lihat BAK T AK PO a - P. 10 &, bla salah sl Berkods 1 Ve,
ki lkan kode 1 7YaT)

01.¥a

2 Tidak = sTOP

Apakah status pekerjaan (MAMA]T
[Linat dam el secsi kode pada SAKEH AK P.13a)

[ 1. Berusaha sendr

[ 2. Berusaha dibantu pekera tidak fetap/pekera
kluargaftidak dibayar

[ 3. Berusaha dbaritu pekerja tetap dan dibayar

[ 4. Buruhdkaryawan/pegawai

[ &. Pekerja bebas di pertanian

[ &. Pekerja bebas di nanpertanian

[ 7. Pekerja keluargaficdak dibayar

4 | Apakah tempat kerja/usaha [NARA| mensmpkan protokal
kesehatan dan menyediakan sarana kesshatan?
3 Mewajibkan memaka masker Cive o Tesk [T 3 Tidwi Taba [ 4. Tidkat Aaan
b. Menjaga jarak Oive [CJaTesk [C)3 Tk Tata [ 4. Tiduh Adiaan
c. Menysdiakan iempat cuo Enganihand sanzer v )2 Tetak [C03 Tk Tabus [ 4. Ticah Ridwaiin
o Menysdiakan masker unituk pekena Clrve )2 Tebsk [)3 Tih Tabus ) 4. it Audioviarn
& Mengukur subu tubuh Clive Olomask I3 Tk Taba [ 4. Titiih R
. Melakukan penyemprotan disinfektan ol tempat kerjal Cltve ]2 Teak [)3 Mok Tatus [ 4. ik Audirviars
usaha
g Menysdiskan fasiitas kesshatan {kinik) Otve [CJaTesk [C)3 Tk Tata [ 4. Tk Adian
h Membentuk Satgas COVID-18 Ctve [z Tesk [C)3 Tk Tata [ 4. ik Asdean
L Menysdiakan iempat isolasi mandin Clivae )2 Tetak 03 Tk Tabas [ 4. Ticuh Rdwsan
Catsisn 4. Tesk Melwvan [Tidsk purs epet tensusha|
§ | a.Apakah tempat kerja'usaha (NAMA] pernah melakukan Otya
Swak Amtigeni O 2 Tidak
[0 4. Tidak Tahu
[ 4. Tidak Relevan (Tidak PANTH R s LAMUJUIT HE P.6&
termpat kenadiusaha)
b.Jika terjad kasus positd COWID-19 o tempat ker
{ i), apaikah yang dilakukan cieh tempat kerpdusaha?
1. Lsckoiomn dan isclasi mandin i ¥a [ & Tidak [ A Tidak Taiu
2. Banfuan sosialkegiatan empati dan tempat kera O1.va [ 2 Tidak [ 3. Tidak Takhu
(Misainya penggalangan dana )
3. Pemberian baniuan obat-sbatanhitamin O1va 3 2 Tidak 3 3. Tidak Tafu
4. Pemotongan upahigaji mER [ 2. Tictake [ 4 Tidak Tahu
& a. Apakah {MAMA) sudah divaksin COVID-157 ] 1. Sudah
] 2 Bekem — LANJUT KE P
[ 4 Tidak Tahu ~ —@ LANJUT KEF-Ta
b. Sudah berapa kall {NAMA] dhvalsin COVIDAS? [ 1.1 kali
2.2 kali LANJUT EE P.Ta
3 3 kali
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. Mengapa (MAMA | belum diaksin COMDET? [ 1. Sudah terjadwal, tetapi belum walkiunya

[ 2 Masih mencari lokasi yang menyediakan kuota vaksinasi
[ 4 Tidak mawkhawatir sdek samping

[ 4. Tidak mau karena tdak percaya efekdfitas vaksin

[ & Lainnya (beium bisa karena fakor kesehatan, ibu hami,
sarana & infrastruictur bdak mendukung, dil)

a. Apakah tempat werja (MAMA) menerapkan sistem kera [mER
fieksabed (bemgiﬂn rumahs'¥WFH dan bekerja di luar O 2 Tidak

numahkamol
[ 3. Tidak Tahu
[ 4. Tidak Reefewan | Tidak punya tempat kerahsaha)

b. [ manakah iemgat biasanya (MAMA) bekera O 1.0 nmah
0 2 Di tuar ruma
o Apakah ada penunahan upahigajipendapatan yang 0 1. Ya, meningkat
dibsrima saat ini il sabelum [ 2. ¥a, menurun 1 = 28%
dt=rakukannya [0 3. a, menurun & - 5%

3 4. ¥a, menurun lebih dari S0%
[ 5. Tidak ada perubaian
3 &. Tidak tahu

d. Sk Juli 2021, berapa perssn pekerja yang WFO [ 1. 0% {Selurun pekerja bekera dari umahMFH)
{bekesja di tempad kesja/kaniorfusaha)? 2 1-28%

O 2 26 - 8%

[ 4. Lebih dari 0%

[ & Tidak Tahu

[ & Tidak Reelewan | Tidak punya tempat kerjaihesaha)

Dalam ssbhulan terakhir, apaicah (MAMA) pemah
medakukan kontak erat dengan orang yang erpapar

COwMDAE?

a Rekan kerfja . va 1 2. Tidak 1 & Tidak Tahu
b. Konsumenipelanggan/pasienkden O va [ 2 Tidak [ & Tidak Tahu
c. Anggota rumah tangga (ART) O va [ 2 Tidak ] & Tidak Tahu
d Lainnya, ubskan: " Oiva [ 2 Tidak ] & Tidak Tahu

Apakah (NAMA) biasanya menerapkan protokol
kesshatan di tempat umumiruang publis?
[Missadrrgac di jalan, iempat ibadab, pasar, mall, mran, dan lan-lain)

a Mesmakai masker 3 1. ¥a. 1 masker [ & Tidak

[ 2 Ya, dobel masker 74, Tidak Tahu
b. Menjaga jarak? El1iva B2 Tidak [0 3. Tidak Tahu
c. Mencuci tangan/menggunakan hand samfizer? Civa 2 Tidak [0 3. Tidak Takhu
d. Menghindar kerumunan? 1. va (2. Tidak [0 4. Tidak Tahu
&. Mengurangi mobikias ¥ O1va 2. Tidak 33, Tidak Tahu
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lil. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA 15 TAHUN KE ATAS
1 a. MAMM ART:
MO URUT ART: [D

NO URUT ART PEMBERI INFORMASL: ... Dj

b. MAMA PEMBERI INFORMASI:

2 Apakah (NAMA|} bekerja'sementara bdak bekera?

[Lihat SAK H AK P92 - P. 10 a, bila salah saty berkeda 1 e, | = 1-73 2 Tidak = z10P
Mak ishean ko 1Y)

1 | Apakah status pekerjaan (MAMAT [ 1. Berusaha sendri
{Lihat da iskam sesual kede pada SRR AK P.12a) 3 2. Berusaha dibariu pekerja tidak telapipekera
keluargatdak dibayar

[ 3. Berusaha dibaniu pekerja ietap dan dibayar
[ 4. Buruhdkaryawan/pagawai

[ &. Pekerja bebas ci pertanian

Oe Peierja bebas di nonpertanian

[ 7. Pekerja kehargatidak disayar

4 Apakah i=mpat keriusaha {HAMA | mensapian protokol
kesshatan dan menyediakan sarana kesshatan?

o Mewajibkan memaka masker Clicvae ]2 Tudsk [ 3 Vi Taba  [] 4. Ticha Rdinsan
b. Menjaga jarak Orve CJamesk )3 TeakTatu [ 4. Tiduk Auesan
c. Memysdiakan iempat oud anganihand sanizer Ctve o Tatsk [)9 Tiwn Tabu [ 4. Ticih Adirsian
o Menyediakan masker uniuk pekera i ve 2 Tadsk [03 Tiwuh Tabu ] 4. Tichuk Auiwsian
e Mengukur suhw fubuh Chiva o vebse 13 T Taba [ 4 Ticih Ridirvan

f. hslakukan penyemprotan disinfektan di tempat kerjal Eliva ]2 Tudsk  [] 3 Vi Taba  [] 4. Ticha Rdirsan
usaha

g Menysdiskan fasiitas kesshatan (kinik) Ctve [CJaTesk [)3 TiakTabu [ 4. Tiduk Asesan
h Membenbuk Satgas COMID-19 Cltve otk [ TeanTabu [ 4. Tk Audisan
L Memysdiakan iempat isolasi mandin [COiva [CJ2 Tedak []3 Tedwh Tabu  [J 4. T Radwsiin
Catmlary 4. Ttk Mubrvnn [Tidsk punys mpet begs'ussha|
] a. Apakah tempat kerja'usaha (NAMA) pernah melakukan Otya
Swab AntigenPCRT [ 2. Tidak
[ 3. Tidak Tabu

[ 4. Tidak Relevan (Tidak PR e LAMJUT KE P62
tempat kerjaiusaha)

b.Jika lerjad kasus positf COVID1S di empat kerj
{MAMA |, apalkah yang dilakukan cleh tempat kerpdusaha?

1. Lockoow dan isclasi mandin i Ya 1 2 Tidak [ 4 Tidak Taku
2. Bantuan sosialkegiatan empati dan tempat kera Civa [ 2 Tidak [0 3. Tidak Tahu
(Misainyac panggalangan dana)
3. Pemiberian bantuan obat-obatanhitamin Oiva 1 & Tidak [ 4. Tidak Takwu
4. Pemotongan upahigaii [ 1.%a [ 2. Tidaic [ . Tidak Tahw
& | a.Apakah {NAMA) sudah divaksin COVID-157 [ 1. Sudah
2 2. Bsium =p LANJUT KE P.6c

[CJ 2 Tidak Tahu ~ —% LARMUTKER.Ta

b. Sudah berapa kal {MAMA) divaksin COVID. 87 [ 1.1 kali
2 2kali LAHJUT KE P.Ta
1 3 akaii
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. Mengapa |MAAMA|} belum divaksin COMD-E? [ 1. Sudah tesjadwal, telapi belum waktunya

[ £ Mash mencan lokasi yang menyedakan scta vaksinasi
3 . Tidak mawkharwabr sfek samping

[ 4. Tidak mau karena tidak percaya edekifitas vaksin

[ & Lainnya [belum bisa karena fakior kesehatan, ibw hami,
sarana & infrastrukiur bdak mendukung, di)

T | a Apakah tempat kerja (WAMA) menerapkan sisem kefa | [ 1.va
fieksibed (bekena dan umahe'WFH dan bekerja di luar
rumahkanon WOy 0 2 Tidak

3 2 Tidak Tahu
[ 4. Tidak Redevan {Tidak punya fempat keraisaha)

b. D manakah iempal biasanya (MAMA) bekena? [0 1.0 nemah
[ 2. Di huar rumah
¢. Apakah ada penisahan upahigajpendapatan yang £J 1. ¥a, meningkat
diterima saat ini dibandingkan s=befum [ 2. ¥a, menurun 1 = 28%
dberakukanniya ' [ 4. Ya, menurnun 26 - 5%

[ 4. ¥a, menurun lebih dasi 50%
[l 5. Tidak ada perubahan
[ . Tidak tahu

d. Sejak Juli 2021, berapa persen pekerja yang WFO [0 1. 6% {Selunuh pekerja bekera dar rumah/WEH)
{bekerja di tempad kerja‘kanioriusaha) ? Cz1-m%

o

[ 4. Lebih dan 50%

[ &. Tidak Tahu

[0 &. Tidak Rdesvan | Tidak punya tempal kerdaiesaha)

| Dalam ssbulan terakhir, apalkah (MAMA) pemah
medakukan kontak srat dengan orang yang terpapar

COMID=1E?

a Fiskan kerja . va [ & Tidak 1 & Tidak Tahu
b. Konsumenipelangganipasiendkien Biva 3 2 Tidak 3 & Tidak Tahu
c. Anggata rumah tangga (ART) O va [ & Tidak ] & Tidak Tahu
d. Lainnya, hulskan: OJi.va [ 2 Tidak [ 2 Tidak Tahu

q Apakah {NAMA | biasamya menerapkan profokol
kes=hatan di t=mpat umumiruang public?
(Misalrryac oi jadan, tempat ibadah, pasar, mall, taman, San ln-kn)

a Mesnakai mazker 3 1. ¥a, 1 masker 11 3. Tidak

[ 2 ¥a, dobed masker 1 4. Tidak Tahu
b. Menjaga jarak? C1.%a 2. Tidak [ 4. Tidak Taku
€. Mencuci langan/menggunakan hand santizer? 1. ¥a ] 2. Tidak [ 3. Tidak Tahu
d. Menghindan kenumunan? E1.va 3 2. Tidak 3 2. Tidak Tahu
e. Mengurangi mobiktas? Ol ¥a 2. Tidak [ 3. Tidak Tau

IV. KETERANGAN RUMAH TANGGA

10 | MAMA PEMBER] INFORMASI:
WO URUT ART PEMBERI INFORMASI: Dj

11 | Apakah aca ART pernahy terpapar C1va
covipg T e
[ 2 Tidak
12 | Apakah aca ART yang meninggal albat COVID:157 [J1.¥a
Oz Tidak
13 | Apakah di wilayah tempat I|ngdgnl Aindia sudah dibentuk O1.va
Satgas COVID-197 [sampai dengan level desa/ 2 Tidak
akirahian) [0, Tidak Tahu
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