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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 PENDAHULUAN  

1.1.1  Umum 

Tujuan utama pembangunan nasional adalah untuk meningkatkan 

kesejahteraan penduduk. Masalah ketenagakerjaan sangat erat kaitannya dengan 

kesejahteraan penduduk. Oleh karena itu, dalam perencanaan, pengelolaan, dan 

evaluasi program pembangunan, pemerintah maupun para pengambil kebijakan 

sangat membutuhkan data terkait ketenagakerjaan. 

Badan Pusat Statistik (BPS) menghasilkan data ketenagakerjaan melalui sensus 

dan survei antara lain: Sensus Penduduk (SP), Survei Penduduk Antar Sensus (SUPAS), 

Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas), dan Survei Sosial Ekonomi Nasional 

(Susenas). Namun hanya Sakernas yang dirancang khusus untuk menyediakan data 

pokok ketenagakerjaan secara berkesinambungan. Dimana, pelaksanaannya dilakukan 

secara semesteran, yaitu Semester I pada bulan Februari dan semester II pada bulan 

Agustus sehingga memungkinkan estimasi hingga level kabupaten/kota. 

Secara khusus, Sakernas menghasilkan estimasi data jumlah penduduk bekerja, 

jumlah pengangguran, indikator ketenagakerjaan lainnya, serta perkembangannya 

yang representatif di tingkat nasional dan provinsi. Sakernas mengumpulkan 

keterangan dari setiap rumah tangga terpilih mengenai keadaan umum setiap anggota 

rumah tangga meliputi nama, hubungan dengan kepala rumah tangga, jenis kelamin, 

bulan dan tahun lahir serta umur. Pada anggota rumahtangga yang berumur 5 tahun 

keatas, dikumpulkan informasi Nomor Induk Kependudukan (NIK), status perkawinan, 

partisipasi sekolah, pendidikan dan pelatihan, tempat lahir, tempat tinggal 5 tahun 

yang lalu, disabilitas, kegiatan bekerja seminggu terakhir, pekerjaan utama, kegiatan 

mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha baru, pengalaman kerja, kegiatan lainnya, 

serta Program Kartu Prakerja. 

 

1.1.2   Sistematika Penyajian 

Publikasi ini terdiri dari lima bab yang berisi penjelasan dan tabel. Bagian 

pendahuluan memberikan penjelasan mengenai gambaran umum, metode survei yang 

meliputi ruang lingkup, kerangka sampel, rancangan penarikan sampel, metode 

pengumpulan data, dan pengolahan data. Tabel pada publikasi ini terdiri dari tabel 

data angkatan kerja dan bukan angkatan kerja, bekerja dan pengangguran, serta 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja dan Tingkat Pengangguran Terbuka. Bab terakhir 

berisi ulasan topik mengenai perkembangan terkini masyarakat di Kota Kendari. 

Data yang disajikan dalam publikasi ini merupakan hasil dari Sakernas Agustus 

2021. Secara umum disagregasi data dalam publikasi ini meliputi: 
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a. Jenis kelamin 

b. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan oleh penduduk yang dinyatakan dengan 

ijazah tertinggi yang dimiliki. Pendidikan tertinggi penduduk dikelompokkan 

menjadi: 

1. SD kebawah, yang terdiri dari: 

- Tidak/belum tamat SD adalah tidak memiliki ijazah suatu jenjang 

pendidikan atau pernah bersekolah di Sekolah Dasar (SD) atau yang 

sederajat yaitu Sekolah Dasar Luar Biasa (SDLB), Madarasah 

Ibtidaiyah (MI), Sekolah Dasar Pamong, Sekolah Dasar Kecil, paket 

A1-A100, Paket A setara SD) tetapi tidak/belum tamat. Termasuk 

juga seseorang yang tamat sekolah dasar 3 tahun atau yang 

sederajat bukan karena akselerasi. 

- SD/MI/SDLB/Paket A:  

a. SD adalah sekolah dasar atau yang sederajat (sekolah dasar 

kecil, sekolah dasar pamong, sekolah rakyat). 

b. Madrasah Ibtidaiyah (MI) adalah satuan pendidikan formal 

yang menyelenggarakan pendidikan umum dengan berciri khas 

islam yang terdiri dari 6 (enam) tingkat pada jenjang 

pendidikan dasar. 

c. Sekolah Dasar Luar Biasa (SDLB) adalah satuan pendidikan 

formal bagi anak berkebutuhan khusus yang sederajat dengan 

SD. 

d. Paket A adalah pendidikan yang setara dengan 

SD/MI/Sederajat disediakan untuk penduduk yang belum 

selesai menempuh pendidikan (putus sekolah) di 

SD/MI/Sederajat atau penduduk yang belum pernah 

menempuh pendidikan SD/MI/Sederajat atau tidak dapat 

bersekolah karena berbagai penyebab seperti faktor ekonomi, 

kendala waktu, geografi, dan maslah sosial/hukum (anak 

jalanan, korban narkotika, psikotropika dan zat adiktif, serta 

anak lembaga pemasyarakatan). 

2. SMP/MTs/SMPLB/Paket B 

- SMP adalah sekolah menengah pertama (SMP) atau yang sederajat 

(MULO, HBS 3 tahun). 

- Madrasah Tsanawiyah (MTs) adalah satuan pendidikan formal yang 

menyelenggarakan pendidikan umum dengan kekhasan agama 

islam yang terdiri dari 3 (tiga) tingkat pada jenjang pendidikan 

dasar sebagai lanjutan dari SD, MI, atau bentuk lain yang sederajat. 

- Sekolah Menengah Pertama Luar Biasa (SMPLB) adalah satuan 

pendidikan formal bagi anak berkebutuhan khusus yang sederajat 

dengan SMP. 
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- Paket B adalah pendidikan yang setara dengan SMP/MTs/Sederajat 

disediakan untuk penduduk yang belum selesai menempuh 

pendidikan (putus sekolah) di SMP/MTs/Sederajat atau penduduk 

yang lulus SD/MI/Sederajat yang tidak melanjutkan pada 

SMP/MTs/Sederajat karena berbagai faktor seperti faktor ekonomi, 

kendala waktu, geografi, dan masalah sosial/hukum (anak jalanan, 

korban narkotika, psikotropika dan zat adiktif, serta anak lembaga 

pemasyarakatan). 

3. SMA Umum (SMA/MA/SMLB/Paket C) 

- SMA adalah sekolah menengah atas (SMA) atau yang sederajat 

(HBS 5 tahun, AMS, dan kursus pegawai administrasi atas (KPAA). 

- Madrasah Aliyah (MA) adalah satuan pendidikan formal yang 

menyelenggarakan pendidikan umum dengan kekhasan agama 

islam yang terdiri dari 3 (tiga) tingkat pada jenjang pendidikan 

menengah sebagai lanjutan dari SMP, MTs, atau bentuk lain yang 

sederajat. 

- Sekolah Menengah Luar Biasa (SMLB) adalah satuan pendidikan 

formal bagi anak berkebutuhan khusus yang sederajat dengan 

SMA. 

- Paket C adalah pendidikan yang setara dengan SMP/MTs/Sederajat 

disediakan untuk penduduk yang belum selesai menempuh 

pendidikan (putus sekolah) di SMA/MA/Sederajat atau penduduk 

yang lulus SMP/MTs/Sederajat yang tidak melanjutkan pada 

SMA/MA/Sederajat karena berbagai faktor seperti faktor ekonomi, 

kendala waktu, geografi, dan masalah sosial/hukum (anak jalanan, 

korban narkotika, psikotropika dan zat adiktif, serta anak lembaga 

pemasyarakatan).  

4. SMA Kejuruan (SMK/Sekolah Menengah Kejuruan) 

- SMK (Sekolah Menengah Kejuruan) adalah sekolah kejuruan 

setingkat SMA misalnya Sekolah Menengah Pekerjaan Sosial 

(SMPS), Sekolah Menengah Industri Kerajinan, Sekolah Menengah 

Seni Rupa, Sekolah Menengah Karawitan Indonesia (SMKI), Sekolah 

Menengah Musik, Sekolah Teknologi Menengah Pembangunan, 

Sekolah Menengah Ekonomi Atas (SMEA), Sekolah Teknologi 

Menengah, Sekolah Menengah Teknologi Pertanian, Sekolah 

Menengah Teknologi Perkapalan, Sekolah Menengah Teknologi 

Pertambangan, Sekolah Menengah Teknologi Grafika, Sekolah 

Guru Olah Raga (SGO), Sekolah Guru Pendidikan Luar Biasa 

(SGPLB), Pendidikan Guru Agama 6 tahun, Sekolah Guru Taman 

Kanak-Kanak, Kursus Pendidikan Guru (KPG), Sekolah Menengah 
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Analis Kimia, Sekolah Asisten Apoteker (SAA), Sekolah Bidan, dan 

Sekolah Penata Rontgen. 

- MAK (Madrasah Aliyah Kejuruan) adalah salah satu bentuk satuan 

pendidikan formal dalam binaan Kemenag yang menyelenggarakan 

pendidikan kejuruan dengan kekhasan agama Islam pada jenjang 

pendidikan menengah sebagai lanjutan dari SMP, MTs, atau bentuk 

lain yang sederajat atau lanjutan dari hasil belajar yang diakui 

sama/setara SMP/MTs 

5.  Diploma/Universitas 

- Diploma terdiri dari:  

a. Diploma I/II/III adalah program DI/DII/DIII pada suatu 

perguruan tinggi yang menyelenggarakan program Diploma I 

atau II atau III pada pendidikan formal. 

b. Diploma IV adalah program pendidikan diploma 4 suatu 

perguruan tinggi. 

- Sarjana terdiri dari:  

a. S1 adalah program strata 1 (S1) pada suatu perguruan tinggi. 

b. S2 adalah program pendidikan pasca sarjana (magister), strata 

2, atau pendidikan spesialis 1 pada suatu perguruan tinggi. 

c. S2 Terapan adalah kelanjutan pendidikan vokasi yang 

diperuntukkan bagi lulusan program sarjana terapan atau 

sederajat untuk mampu mengembangkan dan mengamalkan 

penerapan Ilmu Pengetahuan dan/ atau Teknologi melalui 

penalaran dan penelitian ilmiah. Contoh S2 Terapan: Teknik 

Informasi Akutansi, Ketahanan Pangan, Rekayasa Teknologi 

Manufaktur dll. 

d. S3 adalah program pendidikan pasca sarjana (doktoral), strata 

3, atau pendidikan spesialis 2 pada suatu perguruan tinggi.  

 

Penyajian data dalam tabel-tabel pada publikasi ini menggunakan tanda-tanda 

sebagai berikut: 

a. Tidak ada atau nol  : - 

b. Data tidak dapat ditampilkan : NA 
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1.2 METODE SURVEI  

1.2.1 Ruang Lingkup 

Sakernas Agustus 2021 dilaksanakan di seluruh provinsi di Indonesia dengan 

ukuran sampel sebanyak 30.000 BS atau sekitar 300.000 rumah tangga yang tersebar 

di 514 kabupaten/kota.  Sampel Sakernas tidak mencakup rumah tangga korps 

diplomatik, rumah tangga yang tinggal di BS khusus, dan rumah tangga khusus yang 

berada di BS biasa. 

Pada Agustus 2021, sampel Sakernas 2021 untuk Kota Kendari sebesar 520 

rumah tangga yang tersebar di 11 kecamatan. Data yang dihasilkan cukup 

representatif untuk memperoleh estimasi data ketenagakerjaan hingga tingkat 

kabupaten/kota namun tidak dapat dibedakan menurut daerah tempat tinggal 

(perkotaan/perdesaan). 

 

1.2.2  Kerangka Sampel 

Blok sensus dalam kerangka  sampel dipilah menjadi dua kelompok, yaitu blok 

sensus terpilih untuk estimasi tingkat  provinsi, dan blok sensus komplemen (sebagai 

tambahan untuk estimasi kabupaten). Pada panel Rotasi Rumah Tangga Sakernas 

Agustus (2019-2021) mempertahankan 2/3 kelompok sampel rumah tangga panel dari 

paket sampel untuk estimasi tingkat kabupaten/kota, ditambah dengan 1/3 kelompok 

sampel rumah tangga baru. 

Tahapan pembentukan kerangka sampel Sakernas adalah sebagai berikut:   

a. Kerangka sampel tahap pertama adalah daftar blok sensus biasa SP2010 

Selanjutnya disebut Master Frame. 

b. Kerangka sampel tahap kedua adalah daftar 40% blok sensus SP2010 

yang sudah  memiliki kode strata. Selanjutnya disebut Master Sampling 

Frame. 

c. Kerangka sampel pemilihan tahap ketiga adalah daftar rumah tangga hasil 

pemutakhiran  di setiap blok sensus terpilih. 

d. Kerangka sampel blok sensus tersebut digunakan untuk pelaksanaan 

Sakernas 2019- 2021.  

 

1.2.3 Desain Sampel untuk Estimasi Kabupaten/Kota  

Sampel dipilih dengan metode two stages one phase stratified sampling: 

Tahap 1: Memilih 40% blok sensus populasi secara Probability Proportional to  Size 

(PPS), dengan size jumlah rumah tangga hasil SP2010 di setiap strata. 

Tahap 2: Memilih sejumlah n blok sensus sesuai alokasi secara systematic di  setiap 

strata urban/rural per kabupaten/kota, dengan strata lapangan usaha 

digunakan  sebagai implicit stratifikasi. 

Tahap 3: Memilih 10 rumah tangga hasil pemutakhiran secara systematic  sampling.  
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1.2.4   Metode Pengumpulan Data 

Pengumpulan data Sakernas Agustus 2021 menggunakan kuesioner SAK21.AK. 

Selain itu, pada Sakernas Agustus 2021 juga terdapat tambahan kuesioner suplemen 

yaitu SAK21.S yang bertujuan untuk melihat kondisi kesehatan dan keselamatan 

pekerja di masa pandemi Covid-19. Kuesioner ini diisi petugas melalui laman 

http://survey.bps.go.id. Adapun contoh kuesioner disajikan pada lampiran. 

Pada masa pandemi covid-19, SOP utama pencacahan rumah tangga sampel 

yaitu wawancara langsung/tatap muka dengan tetap menerapkan protokol kesehatan, 

sedangkan SOP mitigasinya yaitu wawancara melalui telepon. Adapun untuk 

pertanyaan yang bersifat individu, maka pencacah akan melakukan wawancara 

langsung pada individu yang bersangkutan.  

 

1.2.5   Pengolahan Data 

Sebelum proses pengolahan data dimulai, terlebih dahulu dilakukan 

pengecekan awal dan sekaligus pemeriksaan isian kuesioner. Tahap awal ini meliputi 

pemeriksaan kelengkapan isian daftar pertanyaan, penyuntingan terhadap isian yang 

tidak wajar, dan pemeriksaan konsistensi antar jawaban. Selanjutnya, dilakukan 

perekaman data, pemeriksaan konsistensi antar-isian dalam kuesioner dan tahap 

tabulasi, yang seluruhnya menggunakan media komputer. 

http
s:

//k
en

dar
iko

ta
.b

ps.g
o.id



 

 

 

 

 

 

 

 

  

http
s:

//k
en

dar
iko

ta
.b

ps.g
o.id



 

10  Statistik Ketenagakerjaan Kota Kendari 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http
s:

//k
en

dar
iko

ta
.b

ps.g
o.id



 

Statistik Ketenagakerjaan Kota Kendari  2021 11 

BAB II 

ANGKATAN KERJA DAN BUKAN ANGKATAN KERJA 

 

 

PENJELASAN TEKNIS 

1. Penduduk adalah semua orang yang telah berdomisili selama 6 bulan atau lebih 

dan/atau mereka yang berdomisili kurang dari 6 bulan tetapi bertujuan menetap. 

2. Penduduk usia kerja adalah penduduk yang berusia 15 tahun ke atas.  

3. Angkatan Kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun keatas) yang aktif di pasar  

kerja terdiri dari Bekerja dan Pengangguran. 

4. Bukan Angkatan Kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun keatas) yang tidak aktif 

di pasar kerja yang melakukan kegiatan meliputi bersekolah, mengurus rumah 

tangga, dan kegiatan lainnya. 

5. Bersekolah adalah kegiatan bersekolah di sekolah formal dan non formal, baik pada 

pendidikan dasar, pendidikan menengah atau pendidikan tinggi. Tidak termasuk 

yang sedang libur/cuti. 

6. Mengurus Rumah Tangga adalah kegiatan mengurus rumah tangga atau membantu 

mengurus rumah tangga tanpa mendapat upah/ gaji. Ibu rumah tangga atau anak-

anaknya yang melakukan kegiatan kerumahtanggaan, seperti memasak, mencuci 

dan sebagainya digolongkan sebagai mengurus rumah tangga. 

7. Kegiatan Lainnya adalah kegiatan selain bekerja, bersekolah, dan mengurus rumah 

tangga. Kegiatan lainnya yang dicakup disini adalah kegiatan yang bersifat aktif dan 

tidak termasuk tidur, bermalas-malasan, santai, bermain dan tidak melakukan 

kegiatan apapun. 
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Tabel  2.1 
Persentase Penduduk Usia Kerja menurut Karakteristik dan 
Jenis Kelamin, 2021 

 

Karakteristik Laki-laki Perempuan 
Laki-Laki + 

Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Angkatan Kerja 79,18 51,44 65,34 

Bukan Angkatan Kerja 20,82 48,56 34,66 
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Tabel  2.2 
Persentase Penduduk Angkatan Kerja menurut Karakteristik 
dan Jenis Kelamin, 2021 

 

Karakteristik Laki-laki Perempuan 
Laki-Laki + 

Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Bekerja 74,98 48,87 61,95 

Pengangguran 4,21 2,58 3,39 
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Tabel  2.3 
Persentase Penduduk Angkatan Kerja menurut Tingkat 
Pendidikan Tertinggi dan Jenis Kelamin, 2021 

 

Tingkat Pendidikan Tertinggi Laki-laki Perempuan 
Laki-Laki + 

Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

SD ke bawah 11,88 10,54 11,36 

SMP 10,18 8,34 9,46 

SMA Umum 39,85 30,29 36,09 

SMA Kejuruan 12,38 8,52 10,86 

Diploma 3,49 5,04 4,10 

Universitas 22,22 37,28 28,14 
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Tabel  2.4 
Persentase Penduduk Angkatan Kerja menurut Jenis Kelamin 
dan Kegiatan Utama Seminggu yang Lalu, 2021 

 

Karakteristik 

Kegiatan Utama 
Seminggu yang Lalu 

Jumlah 

Bekerja Pengangguran 

(1) (2) (3) (4) 

Jenis Kelamin  
   

Laki-laki 94,69 5,31 100,00 

Perempuan 94,99 5,01 100,00 

Kota Kendari 94,81 5,19 100,00 
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Tabel  2.5 
Persentase Penduduk Angkatan Kerja menurut Tingkat 
Pendidikan Tertinggi dan Kegiatan Utama Seminggu yang 
Lalu, 2021 

 

Karakteristik 

Kegiatan Utama 
Seminggu yang Lalu 

Jumlah 

Bekerja Pengangguran 

(1) (2) (3) (4) 

Tingkat Pendidikan Tertinggi  
  

SD ke bawah  98,24 1,76 100,00 

SMP 97,17 2,83 100,00 

SMA Umum 93,29 6,71 100,00 

SMA Kejuruan 94,35 5,65 100,00 

Diploma 100,00 - 100,00 

Universitas 93,50 6,50 100,00 

Kota Kendari 94,81 5,19 100,00 
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BAB III 

BEKERJA DAN PENGANGGURAN 

 

PENJELASAN TEKNIS 

1. Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan dengan maksud memperoleh atau 

membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu 

jam (tidak terputus) dalam seminggu yang lalu. Termasuk ke dalam konsep 

bekerja adalah orang yang sementara tidak bekerja yaitu mereka yang 

mempunyai pekerjaan/usaha tetapi selama seminggu yang lalu tidak bekerja 

karena sesuatu sebab seperti sakit, cuti, menunggu panen, tugas belajar, atau 

mogok kerja. 

2. Pengangguran adalah penduduk yang tidak bekerja tetapi sedang mencari 

pekerjaan, atau mempersiapkan suatu usaha, atau merasa tidak mungkin 

mendapat pekerjaan (putus asa), atau sudah diterima bekerja tetapi belum mulai 

bekerja atau sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya. Kriteria 

pengangguran antara lain adalah mencari kerja, mempersiapkan usaha, dan 

merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan. 

3. Mencari Kerja adalah orang yang berusaha mencari pekerjaan (tidak terbatas 

dalam seminggu yang lalu). 

4. Mempersiapkan Usaha adalah kegiatan yang dilakukan seseorang dalam rangka 

mempersiapkan suatu usaha “baru” (bukan merupakan pengembangan usaha) 

dan bertujuan untuk memperoleh penghasilan/keuntungan atas resiko sendiri, 

baik dengan atau tanpa mempekerjakan orang lain. 

5. Merasa Tidak Mungkin Mendapat Pekerjaan adalah mereka yang mengaku 

berkali-kali mencari pekerjaan tetapi tidak berhasil mendapatkan pekerjaan 

sehingga ia merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan. Termasuk mereka yang 

merasa karena situasi/kondisi atau iklim atau musim, tidak mungkin 

mendapatkan pekerjaan yang diinginkan. 

6. Lapangan Usaha adalah bidang kegiatan dari 

usaha/pekerjaan/perusahaan/kantor tempat seseorang bekerja, atau yang 

dihasilkan oleh perusahaan/kantor tempat responden bekerja. 

7. Status Pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang dalam pekerjaan. 
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Tabel 3.1 
Persentase Penduduk yang Bekerja menurut Tingkat Pendidikan 
Tertinggi dan Jenis Kelamin, 2021 

 

Tingkat Pendidikan Tertinggi Laki-laki Perempuan 
Laki-Laki + 

Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

SD ke bawah 12,33 10,85 11,74 

SMP 10,44 8,36 9,62 

SMA Umum 39,26 29,45 35,40 

SMA Kejuruan 12,34 8,91 10,99 

Diploma 3,69 5,31 4,32 

Universitas 21,95 37,13 27,92 
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Tabel 3.2 
Persentase Penduduk yang Bekerja menurut Lapangan Usaha  
(3 Sektor) dan Jenis Kelamin, 2021 

 

Lapangan Usaha (3 sektor) Laki-laki Perempuan 
Laki-Laki + 

Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Pertanian 1,63 0,97 1,37 

Manufaktur 29,31 12,90 22,86 

Jasa-jasa 69,06 86,13 75,78 
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Tabel 3.3 
Persentase Penduduk yang Bekerja menurut Karakteristik 
Sektor dan Jenis Kelamin, 2021 

 

Karakteristik Laki-laki Perempuan 
Laki-Laki + 

Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Formal 69,37 57,70 64,78 

Informal 30,63 42,30 35,22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http
s:

//k
en

dar
iko

ta
.b

ps.g
o.id



 

Statistik Ketenagakerjaan Kota Kendari 2021  25 

Tabel 3.4 
Persentase Penduduk yang Bekerja menurut Status Pekerjaan dan 
Jenis Kelamin, 2021 

 

Status Pekerjaan Laki-laki Perempuan 
Laki-Laki + 

Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Berusaha sendiri 12,26 19,67 15,18 

Berusaha dibantu pekerja tidak 
tetap/pekerja keluarga/tidak 
dibayar 

5,45 10,21 7,33 

Berusaha dibantu buruh tetap 
dan dibayar 

5,75 3,18 4,74 

Buruh/karyawan/pegawai 63,62 54,52 60,04 

Pekerja bebas di pertanian 0,13 - 0,08 

Pekerja bebas di nonpertanian 7,81 0,25 4,84 

Pekerja keluarga/tidak dibayar 4,97 12,17 7,80 
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Tabel 3.5 
Persentase Penduduk yang Menganggur menurut Tingkat 
Pendidikan Tertinggi dan Jenis Kelamin, 2021 

 

Tingkat Pendidikan Tertinggi Laki-laki Perempuan 
Laki-Laki + 

Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

SD ke bawah 3,93 4,79 4,26 

SMP 5,42 8,06 6,42 

SMA Umum 50,31 46,14 48,73 

SMA Kejuruan 13,16 0,97 8,54 

Diploma - - - 

Universitas 27,18 40,05 32,06 
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BAB IV 

TPAK DAN TPT 

 

PENJELASAN TEKNIS 

1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah persentase jumlah angkatan 

kerja terhadap penduduk usia kerja.  

2. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah persentase jumlah pengangguran 

terhadap jumlah angkatan kerja.  

3. Rasio Pekerjaan Terhadap Jumlah Penduduk (Employment to Population 

Ratio/EPR) adalah persentase penduduk berumur 15 tahun ke atas yang bekerja 

terhadap jumlah penduduk usia kerja.  
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Tabel  4.1 
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kota Kendari menurut 
Jenis Kelamin, 2021 

 

Karakteristik TPT 

(1) (2) 

Jenis Kelamin  
 

Laki-laki 5,31 

Perempuan 5,01 

Kota Kendari 5,19 
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Tabel  4.2 
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kota Kendari menurut 
Tingkat Pendidikan Tertinggi, 2021 

 

Karakteristik TPT 

(1) (2) 

Tingkat Pendidikan Tertinggi 

SD ke bawah 1,95 

SMP 3,52 

SMA Umum 7,01 

SMA Kejuruan 4,08 

Diploma - 

Universitas 5,92 

Kota Kendari 5,19 
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Tabel 4.3 
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menurut Tingkat Pendidikan 
Tertinggi dan Jenis Kelamin, 2021 

 

 
Tingkat Pendidikan Tertinggi 

 
Laki-laki 

 
Perempuan 

 
Laki-Laki + 

Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

 
SD ke bawah 

 
1,76 

 
2,28 

 
1,95 

 
SMP 

 
2,83 

 
4,84 

 
3,53 

 
SMA Umum 

 
6,71 

 
7,63 

 
7,01 

 
SMA Kejuruan 

 
5,65 

 
0,56 

 
4,08 

 
Diploma 

 
- 

 
- 

 
- 

 
Universitas 
 

 
6,50 

 
5,38 

 
5,91 

 
 

 
Kota Kendari 
 

 
5,31 

 
5,01 

 
5,19 
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Tabel 4.4 
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kota Kendari menurut 
Jenis Kelamin, 2021 

 

Karakteristik TPAK 

(1) (2) 

Jenis Kelamin  
 

Laki-laki 79,18 

Perempuan 51,44 

Kota Kendari 65,34 
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Tabel  4.5 
Rasio Pekerjaan terhadap Jumlah Penduduk (EPR) Kota 
Kendari menurut Jenis Kelamin, 2021 

 

Karakteristik EPR 

(1) (2) 

Jenis Kelamin  
 

Laki-laki 94,69 

Perempuan 94,99 

Kota Kendari 94,81 
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BAB VIII 

LAPANGAN USAHA PEKERJA DI KOTA KENDARI 

 

 

Secara umum, penduduk dapat dikelompokkan menjadi dua kelompok 

yaitu penduduk usia kerja dan penduduk bukan usia kerja. Definisi usia kerja 

didasarkan pada International Conference of Labour Statisticians (ICLS) ke-13. 

Penduduk usia kerja yaitu penduduk yang berusia 15 tahun ke atas. Penduduk 

usia kerja dibedakan lagi menjadi angkatan kerja dan bukan angkatan kerja. 

Pengukurannya didasarkan pada kegiatan yang dilakukan selama seminggu 

yang lalu, dan berakhir sehari sebelum pencacahan. 

Dari total penduduk usia kerja di Kota Kendari, mayoritas atau 65,34 

persen diantaranya aktif di pasar kerja, baik bekerja maupun belum bekerja. 

Partisipasi angkatan kerja laki-laki (79,18 persen) lebih besar dibandingkan 

partisipasi angkatan kerja perempuan (51,44 persen). 

Dalam analisis ketenagakerjaan, lapangan usaha atau bidang kegiatan 

pekerjaan dapat dibagi ke dalam tiga sektor yaitu pertanian, manufaktur, dan 

jasa-jasa. Dimana sektor pertanian meliputi pertanian, kehutanan, dan 

perikanan. Sektor manufaktur terdiri dari lima sektor yaitu sektor 

pertambangan dan penggalian, sektor industri pengolahan, sektor pengadaan 

listrik dan gas, sektor pengadaan air, pengelolaan sampah, limbah, dan daur 

ulang, serta sektor konstruksi. 

Adapun, sektor jasa-jasa meliputi 11 sektor yaitu sektor perdagangan 

besar dan eceran; reparasi dan perawatan mobil dan sepeda motor, sektor 

transportasi dan pergudangan, sektor penyediaan akomodasi dan makan 

minum, sektor informasi dan komunikasi, sektor jasa keuangan dan asuransi, 

sektor real estat, sektor jasa perusahaan, sektor administrasi pemerintahan, 

pertahanan dan jaminan sosial wajib, sektor jasa pendidikan, sektor jasa 

kesehatan dan kegiatan sosial, serta sektor jasa lainnya. 
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Sumber: Sakernas 2021 (diolah) 

Gambar 1. Persentase Penduduk Kota Kendari yang Bekerja menurut Lapangan 

Usaha dan Jenis Kelamin, Tahun 2021 

Gambar 1 menunjukkan besarnya persentase penduduk Kota Kendari 

yang bekerja menurut lapangan usaha atau bidang kegiatan pekerjaan. Jika 

ditinjau berdasarkan jenis kelamin, pada sektor manufaktur dan sektor 

pertanian proporsi laki-laki lebih besar dibandingkan perempuan. Namun, 

pada sektor jasa-jasa, pekerja perempuan lebih besar (86,13 persen) 

dibandingkan pekerja laki-laki (69,06 persen).  

Berdasarkan gambar 1, terlihat bahwa sektor yang paling banyak 

memberikan lapangan kerja dari keseluruhan orang yang bekerja di Kota 

Kendari adalah sektor jasa-jasa (75,58 persen) dan sektor manufaktur (22,86 

persen). Mengingat besarnya tingkat penyerapan tenaga kerja pada kedua 

sektor ini, maka diharapkan sektor tersebut dapat memberikan pekerjaan 

produktif atau kehidupan yang layak bagi para pekerjanya. Pemerintah perlu 

memberi perhatian kepada pekerja dengan kualitas rendah pada kedua sektor 

tersebut, seperti tukang parkir, pemulung, kuli bangunan, kuli angkut, dan 

pekerjaan non produktif lainnya.  
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Lampiran 1. Kuesioner SAK21.AK 
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