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KATA PENGANTAR

Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) merupakan salah satu
sumber data ketenagakerjaan yang dilaksanakan oleh BPS secara rutin.
Pelaksanaan Sakernas diharapkan dapat memotret dinamika
ketenagakerjaan secara berkesinambungan.

Publikasi Statistik Ketenagakerjaan Kota Dumai 2021 disusun
sebagai upaya menyajikan data yang berkaitan dengan bidang
ketenagakerjaan di Kota Dumai. Publikasi ini memberikan informasi secara
terinci tentang keadaan ketenagakerjaan yang banyak diperlukan oleh
perencana dan pengambil keputusan dalam merumuskan kebijakan.

Disampaikan ucapan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu sehingga publikasi ini dapat selesai disusun. Saran dan kritik

yang membangun sangat diperlukan demi kesempurnaan publikasi edisi
berikutnya.

Dumai, Desember 2022
KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
KOTA DUMAI
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MORHAN TAMBUNAN
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7 DATA KETENAGAKERIAAN

merupakan hasil dari

Survei Angkatan Kerja
Nasional (SAKERNAS)

Agustus 2021

Tujuan nya untuk mengetahui karakteristk:
\ Penduduk yang bekerja

\ Pengangguran dan setengah pengangguran

\ Penduduk yang tercakup dalam kategori
bukan angkatan kerja







BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Data ketenagakerjaan merupakan salah satu aspek yang penting untuk
melihat dinamika ketenagakerjaan. Dinamika ketenagakerjaan ini dapat dilihat dari
indikator terkait ketenagakerjaan. Data ketenagakerjaan digunakan antara lain untuk
perencanaan pembangunan serta pengambilan kebijakan dalam mengatasi dan
memperbaiki permasalahan ketenagakerjaan.

Penyajian indikator ketenagakerjaan merupakan salah satu kegiatan pokok
pada Badan Pusat Statistik (BPS). Kegiatan tersebut dilaksanakan melalui Survei
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas), yang merupakan salah satu jenis survei untuk
mengumpulkan data ketenagakerjaan. Pengumpulan data Sakernas dilaksanakan pada
bulan Februari dan Agustus tiap tahunnya.

Publikasi ini menyajikan berbagai informasi umum tentang indikator
ketenagakerjaan yang sering digunakan untuk mengukur keberhasilan pembangunan
di suatu daerah seperti Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Tingkat

Pengangguran Terbuka (TPT).

1.2 Tujuan

Tujuan penyusunan publikasi ini adalah untuk menyediakan statistik
ketenagakerjaan, meliputi gambaran umum dan karakteristik penduduk yang bekerja,
serta profil pengangguran. Secara khusus, tujuan penyusunan publikasi ini
memberikan gambaran umum ketenagakerjaan Kota Dumai dan menyediakan data

penduduk yang bekerja dan menganggur menurut karakteristiknya.
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1.3 Sumber Data
Data yang disajikan dalam publikasi ini merupakan hasil dari Survei Angkatan

Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2021 yang pelaksanaannya serentak pada bulan
Agustus 2021 di seluruh kabupaten/kota di Indonesia. Sedangkan, untuk melihat
perkembangan datanya dilihat dalam tiga tahun terakhir sebagai perbandingan, maka

juga menggunakan data hasil Sakernas Agustus 2019 dan 2020.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dari publikasi ini terdiri dari empat bab, yaitu sebagai

berikut :

Bab | Pendahuluan
Berisi tentang latar belakang, tujuan, sumber data yang digunakan dan
sistematika penulisan .

Bab Il Metodologi
Berisi tentang ruang lingkup, metode pengumpulan data, pengolahan data
serta kosep definisi ketenagakerjaan

Bab Il Kondisi Ketenagakerjaan
Berisi tentang gambaran umum mengenai kondisi ketenagakerjaan di Kota
Dumai.

Bab IV Penutup
Berisi tentang kesimpulan terkait analisis dan pembahasan yang telah

dilakukan sebelumnya
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BAB Il
METODOLOGI

2.1 Ruang Lingkup
Publikasi ini mencakup penduduk usia kerja (berumur 15 tahun ke atas) yang

tinggal di Kota Dumai. Data yang disajikan dalam publikasi ini merupakan hasil
pengumpulan dari data Sakernas Agustus 2021. Sampel Sakernas Agustus 2021 untuk
Kota Dumai sebesar 558 rumah tangga yang tersebar di 7 kecamatan. Data yang
dihasilkan cukup representatif untuk menghasilkan estimasi sampai dengan tingkat
kabupaten/kota namun tidak dapat dibedakan menurut daerah tempat tinggal
(perkotaan/perdesaan). Sampel Sakernas hanya mencakup rumah tangga biasa, tidak

termasuk rumah tangga khusus seperti barak militer, asrama, penjara, dan sejenisnya.

2.2 Kerangka dan Desain Sampling
2.2.1. Kerangka Sampel
Tahap 1
v' Daftar blok sensus biasa SP2010 dengan informasi banyaknya ruta
dan informasi klasifikasi urban/rural.
v' Daftar 40 persen blok sensus SP2010 yang sudah memiliki kode
strata lapangan usaha yang dibentuk dari hasil SP2010.
Tahap 2
v' Daftar rumah tangga hasil pemutakhiran di setiap blok sensus
terpilih.
2.2.2. Desain Sampling
Tahap 1
v" Memilih 40 persen blok sensus secara Probability Proportional to
Size Sampling (PPS) dengan size jumlah rumah tangga hasil SP2010
di setiap strata.
v Memilih sejumlah blok sensus sesuai alokasi secara systematic

sampling di setiap strata urban/rural per kabupaten/kota.

Tahap 2
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v Memilih sampel rumah tangga dari hasil pemutakhiran secara
systematic sampling.

2.3 Metode Pengumpulan Data
Pengumpulan data dari rumah tangga terpilih pada dilakukan melalui
wawancara tatap muka antara pencacah dengan responden. Untuk pertanyaan-
pertanyaan dalam kuesioner yang ditujukan kepada individu yang berumur 5 tahun ke
atas, diusahakan agar individu yang bersangkutan memberikan jawaban secara
langsung kepada pencacah. Jika wawancara tidak dapat dilakukan pada kunjungan

pertama, maka dilakukan kunjungan ulang sehingga responden berhasil diwawancarai.

24 Pengolahan Data
Proses pengolahan data dimulai dengan pengecekan awal atas kelengkapan

isian kuesioner dan pemeriksaan konsistensi antar isian yang berkaitan. Selanjutnya
dilakukan perekaman data, pemeriksaan konsistensi antar-isian dalam kuesioner
sampai dengan tahap tabulasi, sepenuhnya dilakukan dengan menggunakan komputer.
Sebelum tahap ini dimulai, terlebih dahulu dilakukan cek awal atas kelengkapan isian
daftar pertanyaan, penyuntingan terhadap isian yang tidak wajar, termasuk konsistensi

antara satu jawaban dengan jawaban yang lainnya.

25 Konsep dan Definisi
Konsep dan definisi yang digunakan dalam pengumpulan data

ketenagakerjaan oleh Badan Pusat Statistik adalah The Labour Force Concept yang
disarankan oleh The International Labour Organization (ILO). Konsep ini membagi
penduduk menjadi dua kelompok, yaitu penduduk usia kerja dan penduduk bukan
usia kerja. Selanjutnya, penduduk usia kerja dibedakan pula menjadi dua kelompok
berdasarkan kegiatan utama yang sedang dilakukannya. Kelompok tersebut adalah
Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja.

Definisi yang berkaitan dengan penerapan konsep tersebut di Indonesia

dijelaskan dalam uraian berikut:
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a. Penduduk Usia Kerja adalah penduduk yang berumur 15 tahun ke atas.

b. Penduduk Angkatan Kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun dan lebih)
yang bekerja, atau punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja dan
pengangguran.

c. Penduduk Bukan Angkatan Kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun dan
lebih) yang masih sekolah, mengurus rumah tangga atau melaksanakan
kegiatan lainnya selain kegiatan pribadi.

d. Bekerja adalah kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan
maksud memperoleh atau membantu memperoleh pendapatan atau
keuntungan, paling sedikit 1 jam (tidak terputus) dalam seminggu yang lalu.
Kegiatan tersebut termasuk pula kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu
dalam suatu usaha/ kegiatan ekonomi.

e. Sementara tidak bekerja adalah keadaan dari seseorang yang mempunyai
pekerjaan tetapi selama seminggu yang lalu sementara tidak bekerja karena
berbagai sebab, seperti: sakit, cuti, menunggu panen, mogok, dan sebagainya.

f.  Pengangguran adalah penduduk usia kerja yang belum memiliki pekerjaan.
Mereka yang tidak memiliki pekerjaan dan mencari pekerjaan, mereka yang
tidak memiliki pekerjaan dan mempersiapkan suatu usaha, mereka yang tidak
memiliki pekerjaan dan tidak mencari pekerjaan karena merasa tidak mungkin
mendapat pekerjaan (putus asa), atau mereka yang sudah punya pekerjaan
tetapi belum mulai bekerja.

g. Mencari Pekerjaan adalah upaya yang dilakukan untuk memperoleh pekerjaan
pada suatu periode rujukan.

h. Mempersiapkan usaha adalah suatu kegiatan yang dilakukan seseorang dalam
rangka mempersiapkan suatu usaha yang baru, yang bertujuan untuk
memperoleh penghasilan/keuntungan atas resiko sendiri, baik dengan atau tanpa
mempekerjakan orang lain. Mempersiapkan suatu usaha yang dimaksud adalah
apabila telah/sedang dilakukan “tindakannya nyata“ seperti mengumpulkan
modal atau perlengkapan/alat, mencari lokasi/tempat, mengurus surat ijin usaha

dan sebagainya.
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10

Lapangan Pekerjaan adalah bidang kegiatan dari
pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor tempat seseorang bekerja atau

pernah bekerja
Status Pekerjaan adalah kedudukan seseorang dalam melakukan pekerjaan di
suatu unit usaha/kegiatan, terdiri dari :
Berusaha sendiri adalah bekerja atau berusaha dengan menanggung resiko
secara ekonomis, yaitu dengan tidak kembalinya ongkos produksi yang telah
dikeluarkan dalam rangka usahanya tersebut, serta tidak menggunakan
pekerja dibayar maupun pekerja tak dibayar, termasuk yang sifat
pekerjaannya memerlukan teknologi atau keahlian khusus.
Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar adalah bekerja atau
berusaha atas resiko sendiri, dan menggunakan buruh/pekerja tak dibayar
dan atau buruh/pekerja tidak tetap.
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar adalah berusaha atas resiko
sendiri dan mempekerjakan paling sedikit satu orang buruh/pekerja tetap
yang dibayar.
Buruh/karyawan/pegawai adalah seseorang yang bekerja pada orang lain
atau instansi/kantor/perusahan secara tetap dengan menerima upah/gaji
baik berupa uang maupun barang. Buruh yang tidak mempunyai majikan
tetap, tidak digolongkan sebagai buruh/karyawan, tetapi sebagai pekerja
bebas. Seseorang dianggap memiliki majikan tetap jika memiliki 1 (satu)
majikan (orang/rumah tangga) yang sama dalam sebulan terakhir, khusus
pada sektor bangunan batasannya tiga bulan. Apabila majikannya
instansi/lembaga, boleh lebih dari satu.
Pekerja bebas di pertanian adalah seseorang yang bekerja pada orang
lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 majikan dalam
sebulan terakhir) di usaha pertanian baik berupa usaha rumah tangga
maupun bukan usaha rumah tangga atas dasar balas jasa dengan
menerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun barang, dan

baik dengan sistem pembayaran harian maupun borongan.
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Pekerja bebas di non pertanian adalah seseorang yang bekerja pada
orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 majikan dalam
sebulan terakhir), di usaha non pertanian dengan menerima upah atau
imbalan baik nerupa uang maupun barang dan baik dengan sistem
pembayaran harian maupun borongan.

Pekerja keluarga/tak dibayar adalah seseorang yang bekerja membantu
orang lain yang berusaha dengan tidak mendapat upah/gaji, baik berupa
uang maupun barang.

k. Sekolah adalah kegiatan bersekolah di sekolah formal baik pada pendidikan
dasar, pendidikan menengah atau pendidikan tinggi. Tidak termasuk yang
sedang libur/cuti

. Mengurus rumah tangga adalah kegiatan mengurus rumah tangga atau
membantu mengurus rumah tangga tanpa mnedapat upah/gaji.

m. Kegiatan lainnya adalah kegiatan selain bekerja, sekolah, dan mengurus
rumah tangga.

n. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan adalah tingkat pendidikan yang dicapai
seseorang setelah mengikuti pelajaran pada kelas tertinggi suatu tingkatan
sekolah dengan mendapatkan tanda tamat (ijazah).

o. Tidak/belum tamat SD/sederajat adalah status dari mereka yang sama sekali
belum pernah bersekolah atau yang pernah bersekolah tetapi tidak/belum
tamat SD/SDLB/MI/Paket A.

p. Tamat SD/sederajat adalah kategori bagi mereka vyang tamat
SD/MI/SDLB/Paket A atau sekolah yang setara lainnya.

. Tamat SMP/sederajat adalah kategori bagi mereka vyang tamat

SMP/MTs/SMPLB/Paket B atau sekolah yang setara lainnya.

Tamat SMA/sederajat adalah kategori bagi mereka yang tamat SMA/MA/Paket C

atau sekolah yang setara lainnya.

. Tamat Diploma/Sarjana adalah kategori bagi mereka yang tamat Program Diploma

I/11/11/1V atau S1/S2/S3.
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) adalah persentase penduduk usia 15
tahun keatas yang merupakan angkatan kerja atau perbandingan antara penduduk

angkatan kerja dengan penduduk usia 15 tahun ke atas (usia kerja).
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Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) adalah persentase penduduk berumur 15 tahun
ke atas yang bekerja terhadap angkatan kerja.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah ukuran yang menunjukkan besarnya
penduduk usia kerja yang termasuk dalam kelompok pengangguran. Dihitung dari
perbandingan antara jumlah pencari kerja dengan jumlah angkatan kerja, dan

biasanya dinyatakan dalam persen.
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BAB IlI
KONDISI KETENAGAKERJAAN

3.1 Penduduk Usia Kerja

Langkah awal dalam menganalisa kondisi ketenagakerjaan adalah mengetahui
data penduduk usia kerja di suatu wilayah. Penduduk usia kerja dibedakan menjadi
dua kelompok, yaitu angkatan kerja (bekerja dan pengangguran) dan bukan angkatan
kerja. Batas penduduk usia kerja di Indonesia adalah penduduk yang berusia 15 tahun
keatas. Pada Gambar 1 berikut menunjukkan perkembangan jumlah penduduk usia
kerja berdasarkan kelompok angkatan kerja dan bukan angkatan kerja tahun 2019 -

2021 di Kota Dumai.

224,000

222,553

222,000

220,000

218,283

218,000

216,000

214,005

214,000
212,000

210,000

208,000
2019 2020 2021
Gambar 3.1 Jumlah Penduduk Usia Kerja Menurut Jenis Kegiatan di Kota

Dumai Tahun 2019-2021

Pada Gambar 3.1 terlihat bahwa jumlah penduduk usia kerja di Kota Dumai
mengalami peningkatan pada tiga tahun terakhir. Secara total, pada tahun 2019
jumlah penduduk usia kerja yakni dari sebanyak 214.005, lalu meningkat menjadi

218.283 pada tahun 2020, dan 222.553 pada tahun 2021.
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Tabel 3.1 Persentase Penduduk Usia Kerja Menurut Jenis Kelamin di Kota Dumai

Tahun 2019-2021

Tahun
Jenis Kelamin
2019 2020 2021
Laki-laki 51,20 51,15 51,12
Perempuan 48,80 48,85 48,88

Sumber: Sakernas Agustus 2019-2021, diolah

Tabel 2 menunjukkan persentase penduduk usia kerja tahun 2019 - 2021. Bila
dilihat secara keseluruhan pada tahun 2019 — 2021, jumlah penduduk usia kerja
berjenis kelamin laki-laki lebih banyak daripada perempuan. Pada tahun 2021,
terdapat 51,12 persen adalah penduduk usia kerja berjenis kelamin laki-laki,
sedangkan 48,88 persen adalah berjenis kelamin perempuan. Bila dilihat
perkembangannya, persentase penduduk usia kerja berjenis kelamin laki-laki
mengalami penurunan sebesar 0,03 persen pada tahun 2021 dibandingkan tahun
2020. Sementara itu, persentase penduduk usia kerja berjenis kelamin perempuan

mengalami peningkatan dari tahun 2020 ke tahun 2021 yaitu sebesar 0,03 persen.

3.2 Angkatan Kerja

Pada penjelasan sebelumnya, penduduk usia kerja terdiri dari kelompok
angkatan kerja dan kelompok bukan angkatan kerja. Angkatan kerja terdiri dari
penduduk yang bekerja dan penduduk yang mengganggur. Sedangkan bukan angkatan
kerja terdiri dari penduduk yang bersekolah, mengurus rumah tangga, dan melakukan
kegiatan lainnya.

Angkatan kerja tahun 2021 mengalami penurunan dibandingkan 2 tahun
sebelumnya (Tabel 3.2). Jumlah angkatan kerja pada tahun 2021 sebanyak 144.465
orang, tahun 2020 sebnayak 146.586 orang dan tahun 2019 sebanyak 147.914 orang.
Penurunan jumlah angkatan kerja dipicu oleh penurunan jumlah penduduk yang
bekerja. Jumlah angkatan kerja yang bekerja pada tahun 2019 sebesar 138.597 orang;
pada tahun 2020 sebanyak 134.581 orang dan menjadi 135.381 pada tahun 2021.
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Tabel 3.2 Jumlah Penduduk Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja di Kota
Dumai Tahun 2019-2021

Tahun
Jenis Kegiatan
2019 2020 2021
Angkatan Kerja 147 914 146 586 144 465
Bekerja 138 597 134 581 135381
Pengangguran 9317 12 005 9084
Bukan Angkatan Kerja 66 091 71697 78 088
Penduduk Usia Kerja 214 005 218 283 222 553

Sumber: Sakernas Agustus 2019-2021, diolah

Jumlah penduduk pengangguran mengalami fluktuasi selama tahun 2019-
2021. Tahun 2019 jumlah penduduk yang menganggur sebanyak 9.317 orang,
meningkat menjadi 12.005 orang di tahun 2020, dan menurun kembali pada tahun

2021 menjadi 9.084 orang.

33 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) diukur sebagai persentase jumlah
angkatan kerja terhadap penduduk usia kerja. Secara umum kegunaan indikator ini
untuk mengindikasikan besarnya penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) yang aktif
secara ekonomi di suatu wilayah serta juga menunjukkan pasokan tenaga kerja yang
tersedia untuk kegiatan ekonomi. Oleh karena itu, semakin tinggi TPAK menunjukkan
bahwa semakin tinggi pula jumlah tenaga yang tersedia untuk memproduksi barang
dan jasa dalam suatu perekonomian.

Gambar 3.2 menunjukkan pada tahun 2021, TPAK Kota Dumai sebesar 64,91
persen artinya dari 100 penduduk yang berusia 15 tahun ke atas terdapat 64 orang
diantaranya termasuk dalam angkatan kerja atau sebanyak 66 orang aktif secara
ekonomi. TPAK pada tahun 2021 lebih rendah jika dibandingkan TPAK pada tahun
2020, artinya pada tahun 2020 lebih banyak penduduk yang aktif secara ekonomi
dibandingkan tahun 2021.
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Gambar 3.2 TPAK Menurut Jenis Kelamin di Kota Dumai Tahun 2019-2021

Jika TPAK dilihat menurut jenis kelamin, TPAK selalu lebih tinggi dari pada
TPAK perempuan selama tahun 2019-2021, yaitu 87,28 persen di tahun 2019, 82,41
persen ditahun 2020 dan 85,13 persen tahun 2021 untuk angkatan kerja laki-laki serta
47,40 persen di tahun 2019, 47,21 persen ditahun 2020 dan 46,94 persen tahun 2021
untuk angkatan kerja perempuan. Tingginya TPAK penduduk laki-laki dibandingkan
TPAK perempuan menunjukkan bahwa penduduk laki-laki di Kota Dumai lebih aktif

secara ekonomi dibandingkan penduduk perempuan.

3.4 Tingkat Kesempatan Kerja

Tingkat kesempatan kerja (TKK) merupakan persentase jumlah penduduk
yang bekerja terhadap jumlah penduduk yang termasuk angkatan kerja. TKK
mengindikasikan besarnya penduduk usia kerja yang bekerja atau sementara tidak
bekerja di suatu wilayah. Apabila semakin tinggi TKK, maka mengindikasikan sempatan

kerja semakin tinggi.
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Tabel 3.3 TKK Menurut Jenis Kelamin di Kota Dumai

Tahun 2019-2021

Tahun
Jenis Kelamin
2019 2020 2021
Laki-laki 94,32 92,44 92,92
Perempuan 92,63 90,74 95,04
Total 93,70 91,81 93,71

Sumber: Sakernas Agustus 2019-2021, diolah

Pada Tabel 3.4 di atas dapat dilihat bahwa TKK pada tahun 2021 di Kota
Dumai sebesar 93,71 persen. Yang berarti bahwa dari 100 orang angkatan kerja sekitar
93 orang mempunyai kesempatan untuk bisa terserap dalam pasar kerja atau dapat
bekerja yang mengalami peningkatan sebanyak 1,90 persen dari TKK tahun 2020. Jika
dilihat berdasarkan jenis kelamin, pada tahun 2021 TKK laki-laki lebih rendah
dibandingkan TKK perempuan meskipun TKK perempuan dan laki-laki memiliki

persentase yang tidak berbeda jauh.

3.5 Penduduk Bekerja
3.5.1 Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan

Lapangan usaha pertanian di Kota Dumai relatif mampu memberikan andil
terbesar terhadap perekonomian daerah berdasarkan Gambar 5. Dimana terlihat
bahwa kontribusi terhadap penyerapan tenaga kerja masih berada pada sektor jasa-
jasa, yaitu sebesar 62,22 persen. Sektor terbesar kedua dalam penyerapan tenaga
kerja di tahun 2021 adalah sektor manufaktur sebesar 23,27 persen sedangkan sektor

pertanian mampu menyerap 14,52 persen dari total angkatan kerja yang telah bekerja.
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Gambar 3.3 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan di
Kota Dumai Tahun 2021

3.5.2 Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan Utama

Berdasarkan status pekerjaan utama, penduduk yang bekerja dikategorikan
kedalam tujuh kategori. Selanjutnya dapat digolongkan menjadi dua kelompok pekerja
yakni pekerjaan formal dan pekerjaan informal. Pekerja formal adalah pekerja yang
memiliki status pekerjaan buruh/karyawan/pegawai dan berusaha dibantu buruh
tetap/dibayar. Sedangkan, pekerja informal merupakan pekerja yang memiliki status
pekerjaan berusaha sendiri, berusaha dibantu buruh tidak tetap/tidak dibayar/pekerja
keluarga, pekerja bebas di pertanian dan non pertanian, serta pekerja keluarga/tidak
dibayar. Sektor informal merupakan tujuan pencari kerja yang tidak memiliki
pendidikan tinggi maupun keterampilan khusus. Berikut grafik yang menggambarkan
persentase penduduk bekerja menurut status pekerjaan utama di Kota Dumai tahun

2021.
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Pekerja keluarga/tidak dibayar ﬁ 9.14
Pekerja bebas di nonpertanian a 2.36

Pekerja bebas di pertanian i 1.87

Buruh/karyawan/pegawai ﬁ 54.30

Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar H 3.65

Berusaha dibantu pekerja tidak... _ 10.23
Berusaha sendiri H 18.44

Sumber: Sakernas Agustus 2021, diolah
Gambar 3.4 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan Utama
di Kota Dumai Tahun 2021

Pada tahun 2021 jumlah pekerja formal di Kota Dumai sebesar 64,54 persen,
sedangkan jumlah pekerja informal sebesar 35,46 persen. Sebagian besar pekerja
formal di Kota Dumai berstatus buruh/karyawan/pegawai yaitu sebesar 54,30 persen.
Penduduk yang bekerja sebagai pekerja informal paling banyak berstatus berusaha

sendiri yaitu sebesar 18,44 persen.

3.5.3 Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan

Jika dilihat dari tingkat pendidikan penduduk yang bekerja, tentu kualitas dari
penduduk yang bekerja biasanya bisa terlihat dari variabel ini. Semakin tinggi
pendidikan seseorang, maka pada umumnya orang tersebut memiliki kualitas yang
lebih baik. Pada publikasi ini, variabel pendidikan didekatkan dengan tingkat
pendidikan tertinggi yang ditamatkan oleh seseorang. Gambar dibawah ini
menggambarkan persentase penduduk yang bekerja menurut pendidikan tertinggi

yang ditamatkan Kota Dumai tahun 2021.
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Gambar 3.5 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan di Kota
Dumai Tahun 2021

Pada tahun 2021 terlihat bahwa penduduk yang bekerja didominasi dengan
tingkat pendidikan SMA Umum sebanyak 25,20 persen. Selanjutnya penduduk yang
bekerja dengan tamatan SD kebawah menempati urutan terbanyak kedua yaitu 20,19
persen yang selanjutnya diikuti oleh tamatan SMA Kejuruan yang persentasenya tidak
terlalu jauh sebesar 19,65 persen. Penduduk bekerja dengan tamatan pendidikan SMP
sebanyak 15,58 persen, sedangkan penduduk dengan tamatan Universitas sebanyak
14,14 persen. Urutan dengan jumlah terkecil yaitu penduduk bekerja dengan latar

belakang pendidikan Diploma I/1l/Ill yang hanya sebanyak 5,24 persen.

3.6 Pengangguran
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) merupakan indikator yang digunakan
untuk mengukur tenaga kerja yang tidak terserap oleh pasar kerja dan
menggambarkan kurang termanfaatkannya pasokan tenaga kerja. TPT merupakan
persentase penduduk angkatan kerja yang belum memperoleh pekerjaan terhadap

angkatan kerja itu sendiri. Ukuran ini dapat digunakan untuk mengindikasikan
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seberapa besar penawaran kerja yang tidak dapat terserap dalam pasar kerja di Kota
Dumai.

Tabel 3.4 TPT Menurut Jenis Kelamin di Kota Dumai
Tahun 2019-2021

Tahun
Jenis Kelamin
2019 2020 2021
Laki-laki 5,68 7,56 7,08
Perempuan 7,37 9,26 4,96
Total 6,30 8,19 6,29

Pada tahun 2021, TPT Kota Dumai sebesar 6,29 persen yang artinya dari 100
penduduk usia 15 tahun keatas (angkatan kerja) terdapat sekitar 6 orang yang
merupakan pengangguran. Pada tahun 2021 TPT mengalami penurunan sebesar 1,90
persen dibandingkan dengan TPT tahun 2020.

TPT perempuan pada tahun 2021 menurun cukup signifikan yaitu dari 9,26
persen pada tahun 2020 menjadi 4,96 persen pada tahun 2021. Hal ini menunjukkan
bahwa peran penduduk perempuan untuk mendapatkan tempat berpartisipasi di

dunia kerja lebih rendah daripada tahun 2020.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

1.

Jumlah penduduk usia kerja di Kota Dumai mengalami peningkatan pada
tiga tahun terakhir, yaitu dari sebanyak 214.005 penduduk usia kerja pada
tahun 2019, lalu meningkat menjadi 218.283 orang pada tahun 2020,
hingga mencapai angka 222.553 orang pada tahun 2021.

Jumlah angkatan kerja pada tahun 2021 menurun jika dibandingkan tahun
2020 yaitu dari 146.586 orang menjadi 144.465 orang.

TPAK Kota Dumai tahun 2021 sebesar 64,91 persen artinya dari 100
penduduk yang berusia 15 tahun ke atas terdapat 64 orang diantaranya
termasuk dalam angkatan kerja atau sebanyak 64 orang aktif secara
ekonomi.

Tingkat pendidikan penduduk yang bekerja di Kota Dumai pada tahun
2021 masih didominasi pada tingkat pendidikan SMA umum yaitu sebesar
25,20 persen.

Lapangan usaha di sektor jasa-jasa di Kota Dumai relatif mampu
memberikan andil terbesar terhadap perekonomian daerah sebesar 62,22
persen pada tahun 2021.

Pada tahun 2021 jumlah pekerja formal di Kota Dumai sebesar 64,54
persen, sedangkan jumlah pekerja informal sebesar 35,46 persen.

TPT Kota Dumai sebesar 6,29 persen yang artinya dari 100 penduduk usia
15 tahun keatas (angkatan kerja) terdapat sekitar 6 orang yang merupakan

pengangguran.
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Mama Kopala Rumah Tangga berdasarkan SAK2 1T, DSAT

Siatus Pencacahan: 1. Barhasi 2. Manalak A, Ticdak dapat d el

Koda Petiges I | HNama Patugas I Mo HP Petugas

PETUNJUK PENGISIAN

* Survei Angkatan Kerja Masional (5akernas| merupakan survel yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
i seluruh Indonesia

& Sakernas mengumpulkan data ketenagakerjaan sepertl jJumlah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator
ketenagakerjaan lainnya,

= Rumah tangga Anda terpilih sebapgai sampel Sakernas Agustus 2021,

Menurut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1957, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survei yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik,

Seluruh data/informasi yang Anda berikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN

1. Tuliskan jawaban Anda dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedla
Nama Kepala Rumah Tangga | NDAMG SUTISMA

2 Berikan tanda cek { ] pada kotak yang telah disediakan sesuai pilihan jawaban
lenmis kelamin: o |1, Laki-laki 2, Perempuan

3, Jika Anda ingin memperbaiki jawakban, coret jawaban yang salah kemudien tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Narma Kepala Rumah Tangga: | NErdies-Strfshinr—— ENDANG SUTRISNA
lends kelamin: (y 1. Laki-lakl %=1 Perempuan

® Jika memerlukan penjelasan lebih lanjut, Anda dapat menghubungi petugas melalui nomaor HP yang tertera di atas.

KONSEP DAN DEFIMISI

K-Ep.lh Rumah Tangga adalah seisorang vang bertanggung jawdh atas kebutuhan sehar-har, atau LELBOFANE YANE
dipgnggap sebagai kepaka
Anggota Rumah Tangga adalah semua orang yang biasa tinggat di rumah,

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir wnbuk
memperoleh penghasilan atau Keuntungan

Termasuk juga bekerja adalak;
a. Keglatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam
seminggu terakhir.
b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapl selama seminggu terakhir tidak bekera,
I

Statistik Kesejahteraan Rakyat Kota Dumai 2021 31



DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA

Na sangan Janis

0

Hepaia
| GRS, SR | eme
M oan)
{1 3 ™ (&) ™ ®
. o] 1| 1 tiskitak 12 Perempusn EIJJlmg| |Tﬂ“r-'“T | | |
Bulan Ti
§ [ |) =0 tiakidahi =32 Pemmpunn | | | | |"’i"'"i :| | |
=g Bulan _ Tahu
! [T 1| = vaaniions ©2 Pormguan |n|-: | |"-| L]
Bulan Tahun
p || 1 vakiia 32 Parempuan | TLT T T ] ]
ol Bulan Tahun
; [ ]| creomstans o2 peremeusn | |_|J J_l I [ |
; = =
- I:I [ 1 Laki-laki 12 Perempuan | | uiml' |ari"'"| || | |
, [0 = s e | T
i [} 1 v Lawian 2 Persmpusn 'Eurn|-: |T-"T'"i N1 ]
etk |
; [T ]| £ taskiiaki. (32 Perarmpuan IJ|um|-- |ﬂri-4"| Il
B Bular Tahun

st Carwomem || ][]

Kode Kolom (3 Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga

1. Kepala rumah tangga DS, Menmnby 09, Pembantu fumah lnggs

02, Estrisuami 06, Cucu 10, Sopirfukang kedun

03, Anak kendung 07, Orang us'meriza 11, Lainnya (orang yang Sdak ada hubungan
O, Anak tirknngkad 048, Famifi lan dengan kepala rumah lmngga)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA (DESI OLEH PETUGAS):
1). Apakah sda pambantu rmsh tangga, sopr, tukang kebun, pengasun anakiorang A, fan yang sejansnys
tnpgal di remah inl?
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2
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12a

Apakah status pokorjaan Anda?

] 1. Banssaha sendr e LAMJUT KE Mo, 1236
Corunh Dapuasian Aam ool of fumal [fesns mbanh
apaiun), ik pangpialed. Gk Saleie. dalo IRnalvinaTal
] 2 Barusaha dbhaniu pokea tidak ietapipekers
kpiugegaticak —= LANJUT KE Mao. 12.c
Cardtih pemalin wiliung EeeTekc acEvEm 3 namat
yang ditianty olah kabusaaasdons (fomoe diturer)
] 3 Bensaha dibaniy pakeris totap dan dhayar —s= LANJUT KE
Covslah, parmlli loks pang mespeieoaies el Mo 13
i ety Prash fetan clan cibaryar
1 —= LANMSUT HE Ho. 1da
et pabink, karywwan bank

12b

Berapa jumish buruhfkaryawanipegawal yang dibayar?

1€

Apakah usaha Anda terdaftar pada sistam perizinan?

12d

Sajak kapan usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?

b )
4 g | Barspakah beriih
ey yang Anda terima selama sebalan terakhir dari L R [_[_I_I_I_[_F_]_I
peherjaan slau koglatan usaha 7 Barng: fin I I I [ I
{ Tufmhan parkrasn dulss ngnh fha memerine pendapatey’
peghaian SaEM Do Darwngl
14 b | Dibandingkan bulan Fobruarl 2020, apakah berjad) 1. Ya. pendapataniupah bortambieh
parubahan [ 2 Ya, pandapatanfupah bedemang
barsih? ] 3 Tidak ada perubahan

i5a

Kapan Anda mutsl bekerja di pelesiaan atau heglatan
wsaha ini?

5k

Jika Anda beharja mulal darl Agustus 2020, berapa

162

16D

[ 1. va. jam keda benambah

O 2. Ya. jam kora barkurang

[ 3 Titak ada perubahan  —s= LANJUT KE No. 17.a

[ 4 Pada Febrsan 2020 belum bekaris  —s LANJUT KE No, 17.a
ﬂmw

[T
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e

Apakah slssan utama perubshan jem kerjs anda?
(Pl sabaly St s i)

1. Meningicainya beban pekanasn KErens penambaian ko men

atau parmintamn
2. Pangurangan pekera di iempod kedja
3 Sakil
4 Cutilalnsan pribiadi
5, Barkurargnya baharn buku
8. Takut onnlebs Corona/Covid-19  —e LANJUT HE No. 17.a
7. Bocisdpiymcsl disterang. karantina mandid, Pembedakuan
HWRWMMHFFHMJ—'- LAMJUT KE
. Salain alasan di atas, hiliskan:. Ho. 1T

164

Apakah slasan terssbut terkait dangan pandomi Corons!
Cowid=187

EI [l DEIDIIIEI O

1.¥a [} 2. Tidak

1Ta

Belama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan

teknologl digital pada pekedasn inl?
1. Komputer {PC, nohebook. laptop, fablef ataw FDA)
2. SmariphonasHandphane (HP)

A, Teknologi digital lain (kamara digital, aiat perekam
suara, alat hitung digital, alst kesehatan digital, dan
alat digtal Hl"ﬂrﬂ

oo

1. ¥a
3 Ya
1. ¥a

alafs
i

al=

| LANJUTIGAN KE NO. 18

usahas Anda?

17 | Apakah Anda menggunakan inteenet pada pekerjaan ni? | — , .,
iTi , Facotiood, instagrnm, iwifer dan ’
wmehy fomiad Lnnys anfi kepenivgen peagaan] 7 2 Tidak —= LAMJUT KE Mo, 18
17 ¢ | Apakah tersabu di f urituk;
1, Komunikas| 1.¥a [ 2 Tidsk
2. Promosi 3 Ya [ 4 Tidak
L mmammummunmﬂl
o e 1,%a [ 2 Tidak
mbﬁnqmwrmdm
4, Melokukan proses penjuatan barangifasa melakul websitel 1. ¥a [ 4. Tidak
aplikasi markeiplece (Tokopeoia, Bukadspak. Ol dil}
8. Laimmya, taliskem .o i ¥a [J 2 Tidak
18 | Apakah jenis instanslembaga/institusi darl tempat karjal 1. Pematimtafnegen —s LANJUT RE Mo, 1.

2 Lembagmamanis insaemasanaliambags non prall
3, Lambaga profit (PT. &V, UD, Koperasi, Firma, BUMNBLMD)
4. Lisaha pormranganysang remah Bngga

& Rumah langga
Hmummmu&mmn 5

tulisian:
7. Ticmh tnkhu
159, | Bagaimana istanallembagainstitusl perusahaaniusaha 1. Tidak g pesmbukian lerluks
tempat Anda bekorjaibarusaha melakukan pambukuan 2. Adm. parmiuhuan soderhana (untuk iogperoan pritadif
keuanganT pambayaran uranimairibus}

1 Ada, perritnunn lenghag flabalrugl dan neraca)
4. Tidak tahu

Apakah barangfjasa yang dihasilkan darl pekerjaan ini

1.¥a [ 2. Tidak

Na

Apakah selama seminggu terakhir Anda harya bekerga
sepenuhnya?

1. ¥a == LANJUT KE No 22

O O{00] 0 |00 OO0 0oboooo ocooooo

il rumak sendin 2. Tidak
21.b| Di mana lokasiftempat &nda bekerja pada pekerjaan 1. Di ksbupatanols yang sama dengan
fuibcin Folcaariernpad bekenn lbih dav st pi okl o manng TU'W“MWW" PENGAWAS
Anda lobihy nevig bekann) sempat tinggad sakarang, tulskan
- Linfuk ek (Relngd, A devinoad bmsaras el
v Proians ) ST TSR
mmuwmumnnm.uq:nf mﬂ# .
Al g [ 3. D luar nager, luliskan
» Liniuk wamwan dan kurr, sk dkasi kaor. Negara
21.e mmmmmmnwmmm [ 1. ¥a, setiap han [nutin porgl ke empat keva dan palang ke
doni rumahftempat tinggal ke b t kerja mmmmmmmmmm
rutin? saminggu)
1 2 Ya, setap minggu (ndin pegi ke lampat kerja dan piang
e lampiat linggad secara mingguan, mesal: seial
sarmpgu atau dua kall seminggu)
] 3 Ya, sehap bulan {rulin pengi ke iempat ket dan pulang
ke barrnat finggal labih dar seminggu dan kurang dar 6
budan
] 4. Tidak nain
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21.4| Apa moda trensportasi ytama yang Anda gunakan untuk | [ 1. Transportasl pribaditnas (Do banpa mobid, sepeda,
barangkat ke tormpat kerja? sapoda molor)
P niah Sl varks b, ik ikl et s [ 2 Transporas wmam (Decak, motor cjok. kendaraan
I 3 Transportas oniine | Gojok, Grab, banim, o hak berups
sepodn molor raupen mobil)
[ 4. Jailen kakificak
LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
AWCA HOMOR 120 = 4, 5, ATAU & - LANJUT KE NOMOR 22
JIA NOMOR 120 =1, 2, 3, ATAU 7 = LANJUT KE NOMOR 26.a
77 | Bagaimana sistem pomizayaranipemgupahan dan C] . Gulatan
pakeriadn Ltarma? 2 2 sangguan
CJ 3 Harian
1 2 Porjam
E 5. Bomngan
6. Dibayar par satune Rl
] 7. Komsi
73 | Apaksh perssahaaniusaha tempat kerja Anda
mambaerikan/menyediakan?
& Jaminan kesshatan O 1.va O 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
b, Jaminan kecelahaan kerja ] 4va [0 5 Ticdak [J & Tidnk Taku
¢ Jaminan kematian CJ 1va O 2 Ticak [ 3 Tidak Tahu
(HANYA DUS] JiMA NOMOR 122 = 4)
d. Jaminan har tua 3 ava [ 5. Tidak 3 & Ticak Tabu
0. Jaminan pensiun 0 1.ve O 2 Tidak CJ 3 Tidak Tahu
. Cuth tahunan/cutl sakitistirahat haldicut bersabin ] 4va ] 5 Tidok ] 6 Tidak Tabu
‘tanpa memotong upah/gaji pokok
g. Jaminan kehilangan pekerjaan O .ya O 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
24 | Apakah Anda memiliki porjanjlankontrak kerjasurat 3 ¥ Ya, Peranjian Kena Wakiu Tidak Terdentu (PKWTT)
Ropulusan? [ 2 ¥a, Porjanjian Kera Wkt Terand (PKWT)
[Cnrrid: [0 3 Ya, Pedanjan lisan
- EWOWTT. ENETHUPOLR, pogaway BUMN, pogamal tetan, of [ 4 Tidsk sta pananganfaniros keejs
- PHWT: outsourting. kortrak kave Aursng di 5 lshyr, ) 3 5. Tidak ah
75 | Apakah Ands tordaftar sebagal anggota dalam sarikat
pokerja? O vva OO 2 Tdax 3 3 Tidak tabu
[Conaloh: Ko, KSPS! FSBOS), SBS). SPA, il
26 0| JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 517 TAHUN - LANJUT KE NOMOR 26.2
JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN] 18 TAHUN ATAU LEBIH & LANJUT KE NOMOR 27.0
Apakah Anda pernah mengalami hondisl yang
knsehatan yang disebabkan pekedasn | 1. va ] 2 Tadak
welaima 12 bislan terakhir?
Apakah Anda bekerja dalam Ingkungan yang tdak sman
A e bkl maad O e OO 2 Tk
26.c| Apakah Anda permah mengalami kekerasan di tempat ’
keerjn (baik secern tsan maupun fsik)? O tva 3 2 Tidaa
27.a| Dalsm seminggu tarakhir, apakah Anda memilikilebin | ] 1. ¥a
darl satu pekorjaan? ] 2 Tidak —e LANJUT KE No. 288
IT.b| Dalem mwhmiimpmm sen | oeL | ron | v | sow | s | oo
fladoan gosilad sl ki o bzilab
_h-"'““”" ;"""‘ _:': daem. dam| . em|  een| _Jdam|__ Jam|__Jam| .. jam
inl} o sweiag: Rntak par )
8| Apakah Anda irgin menambah jam kerja unfuk ] 1. ¥a —e LANJUTKE Ne 208
‘menambah penghasiian? C1 2z Tidak
78 b | Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam korja? 0 1. Sakit
[Pty sadni sl akasan pavma) B 2. Morwwat
3. Budah meraas cukup dengan jam ke sanl in
[0 & Takut torinfehsi CoronaiCovid.18 —+ LANJUT KE Ne. 2.1
[0 5 Socadphysical distancing, kamnting mandin, Perberiaksan
Pombsissan Kogaten Magysrmknl (PPRM) —s LANJUTKE
[ 6. Selain slason o atas, haksken . s
28.c m:rnmmmww Cliiiva O 3 Tisk
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GIATAN ME

MCAR| PEKERJAAN/

MEMPERSIAPKAN USAHA

Calam saminggu Werakhir, apakah Anda nancar

mempersiapkan suatu beglatan usaha yang baru®

pekarfaan? 1 1va [ 2 Tidsk
[Tomasd samt i Se0iang MmEEpU RN TSI
pakaran)

b | Datam seminggu iermkhir, apakah Anda sedang 1 1. 1 2 Tdek

JULA ANDA TIDAK MENCAR! PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPHAN
LANJUTHAN

USAHA
KE HOMOR 320.a

DALAM SEMIMGGLU TERAKHIR (Mo 20,452 DAN Mo 29 b22),

30 | Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaani T I raHuN | misam
mamrerslaphan usaha? _l_'
Ha &f::n m:ﬁuu;:ﬂ% apakah Anda mendaftar pads I 1Ya CJ 2 Tidak
315y | Dakam Mﬂ'lil'llﬂu ferakhir, spakah Ands menghubungl
perusahaan/memperbarul dan mengirim CVibéodatal £ 1.4 [ 3 Tidak
prafil bisnls?
31.¢ | Dalam seminggu terakhir, apakah Ands mengikiankan
diFi i medin cetakisaEHGRIKIMEEET L1 1.¥a L 2 Tidan
31.d| Dalam sa terakhir, apakah Anda menghisbeng
kelusrgaanalan untuk mencarl kerja atau O 1va 1 2 Tuax
memparsiaphan usaha?
o1 | Duam samingp ko aoutan At trgumponne | 7 1,y 3 2 e
310 | Apaksh ada upays Isinmyes selain yoang ditanyakan di stas
P I T e o s S R ] 2 Telsk
LANJUTHAN KE NOWOR 32
32 5 | Dalam seminggu mrakhir, apakah alassn utama Anda 1 1. Sodah diterima Bekoeda tpi belum mulai bekorga
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan [ 2 Sutah mempunyal ussha taps belum memulainya
usaha? =] 3 Puls ssa: moresa dak munghin merdagatkan
(P salah safu sdasan ama) pekarzan
[ 4 Sudah mempunysi pekeriaan/usaha
[ & Malasukan kegiatan tain mongunss rumah tanggasekotah)
[ & Kgrangnys nfrastrukiur (aset, jalsn, fransportas
layanan ketenagakesiaan) slau Hdak sda modal
| Tadol tmrinfeks ConpralCovid-18 e LANIUT HE Mo, 33
[ 8 Socisdiphysicsl distancing, kasaniing mands, Pamberisuan
Fambatasan Kaglalan Masyaraksl (PPYHM) —= LAMIUT KE
[ 0. Tidek mampu melakukan pekesgaan LT
[ 10. Selain alasan di stas. Suliskan: ...
kah alasan bersebiit barkalt f Coranal
b :zm-:h SR pansamd [ Y ] 2 ek
23 Jika ada yang menawarkan pekarjaan apakah Anda 1 1.%s T zTem o |
man menermanya?

PENGALANMAN KER.JA

343 | Kapan Anda mempercloh pekeraonimemulai usaha BLILAN TAHUN
[ - Beherja sedelah lulus
L 7 |
atelah s darl pendidikan teriinggl yang ditamatksn n setinggi 1
[ 2 Sudoh bakerja sabalum lulus pandiditan (ertrggi
[ 3 Belum permah bekeraimesidal u=aha —s LANJUT KE Na. 425
4.y | Apakah Anda pamah punys pekerjasn/usak 1 1.va ] 2 Tidak —= LAMUUT KE No. 428
sobelamnyaT
350 | Apakah Anda berhenti bekerja dari pekerjasn tersebut e
tm pa Fak 2020 - Agustus 20217 3 wva ] 2 Tdak LAMIUT KE Ho. 38.a
35 b | Jika YA, kapan Anda borhent] bokerja?
(il Dot Do feld cavd saty ki rmaka pang diaial BULAN | TAHLUN [l:lIl
ahalah puwkirfaan yeog fevebinr Bersan)
¥ha | Apa yang Anda kerjakan di termpat kerja Anda, pads
pekerjsan yang telah berhenti tersebut? 00 |
360 | Apa yang diprodukaidinasikanidijuabidilayani darl :
pekerjaanikogiatan ussha yang telah berhent tersebut?
8
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95 ¢ | Borgerak di bidang apsksh usahs/porusshasnhantor
tmmpal Anda bekerja darl pekeransn yang telsh berhanti

tersabut?
36 d | Apakah status pokerjaan Anda pads pelkerjaan yang ] 1. Banmsaha sendri
telah berhanti lorsebut Contoh badquaian no vook of rumad (Gansna didantu

BRI G DAnphalT, crik orelne, DAk ParaE i
[C] 2 Benussha diberiu pakers tdak letapipekors

[ 3 Benmaha dibarie pekedja istap dan diaryar

I a
[ & Pekora bebas & pertanian

37 b| Hode KBJI {DESE OLEH PENGAWAS)

37.8| Kode KBLI (DISI OLEH PENGAWAS) D:[:l:]:l

3

38 a|| Apakah alasan utsma Anda berhent bekerjaT
(PR maiah sofu saswn ulwma)

E

;

IerhentiBan g

RURNg memuaskan

k cocok dengan |ingkungan kedn

is masa kennikonitak

s fimmb lengga

. Takut iennleksl CoronafCoid-19  —= LAMJUT KE Ko, 30
. Socraliphysica’ disiancing, karaniing mandei, Pembarzigen

1

H

0000000

38b| Apakah slassn tersebul terkait Dengan pandemi Coronal [ 7] 4 v C1 2 Tudak
Covid-187

PENGALAMAN KERJA DI LUAR REGERI

55 o | Amakah Ands pernah beranghot ke luss negen O 1ve

Uniuk St [0 2 Tidak —= LAMIUT KE Mo_dZa
40 | Apakah Anda berangkat untuk bokera ke luar negari 3 1.va

chitay 3 Vo Terakhir [Agustos 2018 ka0 SelBRIAT | ] 5 T — Lasur N o a2
; i e ” . DAL DLW PENGAWAS
11 nmgara tarakhiy fempat bekerjs di husr neger
30 d | Pada bulan dan tahun berapa Anda beranghat ke D:ED

BLILAN [:I:l TAHUN

40, | Secara total berapa banyak uang yang Anda bayarkan | |

Bunyn Exyal g
paiatiuars Taroesuk Aps Sortha pofomgae yang ambd oam gagi
Anda unfusk mendapatan pekegaen Mrssbd) Mata Lang

41 | Berapa rata-rata upahigaji bulanan yang Anda peroleh Jumiah
dalam tahun pertama bekerja? |"|"f'||"|'|'r|"|'|"|
(Lpanipayl pang deansd sialan Epafipng fofatus deobarg with

baya
[ ok i notniah Sunaega den bonag) Mata Lkang
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KEGLATAN LAIN

424 | Dalsm saminggu lecakhir, spakah Ands bersekolah?
[teaik Tatag miska magpun pembelsjaran jarsk [@uh] L iva L 2 Tidad
Dalam seminggu terakhis, ah Andda mergunm
— n-rnnumﬂw . 0 1.7 O 2 Tigas
dLURARS Sy O, TR, TSP SR TESELAL
il Sy (el Tavngeral el AUl S bisguatan
RGN et g e
42 ¢ | Dadam sommggu ierakchir, spaksh Andas meslakiskan
ra?  1¥a 0 2 Tidak
M SO, GRS, AR, R0 DORE, i guEe e,
o hempad i wgalen dnrviyal
42 .d | Darl kegiatan borsekolah, mengurus rumsh fangga, dan | (] 1. Sakolah
Wegiatan lainnys, kegiatan mans yang menggunakan 2. Menguris Rumsh Tanggs
wakiy ferbarysk dalam seminggu terakhic? B A Lainnya
3 4. Tidak malakiion kefiga kegiatan di atas
43 | Manurut Anda program apa yang dibutuhkan di lengah
wituneh pandsmi Corona'Covid-157
1. Subeidi kstrik dan air o [ 2 Tidak
2 Bantuan sembako Clave O 4 Tidaa
1. Bantuan lamgeung tunai (BLT) O 1.¥a 1 2 Tidak
. Bantuan modal usaha O 3¥a O 4 Tidak
5 Baruan pelatinan ketorampilan Kerjs O vva J 2. Tidax
PROGRAM KARTU PRAXERJA
[Hanya unbuk snggote remab EBangga Benims ahun ke sias dan Bdak sedsng bersekolshislah)
44 0 | Apakah Anda mengetahul program karu prakerja? ] %¥a
[ 2 Tidak —= LAKJUT KE ART BERIUTHYA
A4 | Apakah Ands mendafler program kartu prakera? C 1.vs
] 2 Tidak —= LANJUT KE AT BERIKUTNYA
e Aum:mulmmmmw O 1.¥s O 2 -Tiek
#4.d | Apakah alasan Ands mendaftar program kartu prakeda® | ] 1. Meningkatkan kelerampilan kena [ skl
(Pl sadah sty mlasan utama) O 2. Mandopatsn sang ks {isentfl)
[ 3 Mengii waks huang
1 4 i emenicoba-coba
[ & Pendaftanan midah
[ & Selain alasan gl ates, kilskan
4w | Apaksh Anda diterima program kartu prakera? CJ 1va
[0 2 Titsk == LAMJUT ME ART BERIOUTNYA
241 | Apakah Anda yelesaikan pelatihan g pada O 1.va
OGN ks praa O 2 Thisk —= LANJUT ME ART BERIKUTNTA
44 o | Apaksh progreen keru prakens meningkatiosn
#| Wetarampitan karjs Anda? O vva O 2 Tam
44.n | Digunakan wntuk apakah wang saku (insentil) dari
program kartu prakerjat
1. Memenuhil kebutuban sehar-hat O 1va 2 2 Tidak
2. Madal usaha O ava [ 4 Tadak
1 Membayar hitang O 1va [ 2. Tidak
4. Diitsbsung 3 aAva 3 4 Tadak
10
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