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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Indikator ketenagakerjaan berguna untuk menunjang tercapainya
tujuan nasional dan mengevaluasi pencapaian pembangunan yang
dicanangkan secara global melalui Sustainable Development Goals (SDGS)
ke delapan yakni “Mendukung pertumbuhan Ekonomi yang inklusif dan
berkelanjutan, penyerapan tenaga kerja penuh dan produktif serta
pekerjaan yang layak bagi semua”. Penyediaan lapangan kerja yang layak
dan memadai bertujuan untuk mengimbangi pertumbuhan penduduk usia
kerja yang semakin banyak dan pada akhirnya dapat meningkatkan
kesejahteraan penduduk. Untuk menyediakan lapangan kerja yang layak
serta dapat meningkatkan perekonomian maka diperlukan sebuah data.

Badan Pusat Statistik (BPS) merupakan satu-satunya badan yang
memiliki wewenang untuk mengumpulkan statistik dasar di Indonesia,
statistik dasar yang dikumpulkan BPS salah satunya mengenai data
ketenagkerjaan. Data ketenagakerjaan yang dikumpulkan oleh BPS melalui
sensus dan survei antara lain: Sensus Penduduk (SP), Survei Penduduk
Antar Sensus (Supas), Survei Sosial Ekonomi Nasional (Susenas), dan
Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas). Dari survei-survei tersebut,
hanya Sakernas yang dirancang khusus untuk mengumpulkan data yang
dapat menggambarkan keadaan umum ketenagakerjaan bertujuan untuk
menyediakan data pokok ketenagakerjaan yang berkesinambungan,
memperoleh estimasi data jumlah penduduk bekerja, jumlah pengangguran,
dan indikator ketengakerjaan lainnya.

Kegiatan pengumpulan data ketenagakerjaan melalui survei Sakernas
pertama Kkali dilaksanakan pada tahun 1976 sampai saat ini. Untuk
meningkatkan kualitas data, berbagai perubahan terjadi baik dari segi waktu

pelaksanaan, level estimasi, cakupan dan metodologi. Dari segi waktu
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pelaksanaannya berubah dari triwulan, tahunan hingga semesteran, untuk

saat ini menggunakan waktu pelaksanaan semesteran, yang terdiri dari dua

semester, pada bulan Februari untuk estimasi data level provinsi sedangkan

pada bulan Agustus untuk estimasi data level kabupaten.

Adapun pendekatan teori ketenagakerjaan yang digunakan dalam

Sakernas Agustus 2017, menggunakan konsep baku angkatan kerja

(Standard Labour Force Concept) yang tertuang dalam International
Conference of Labour Statisticians (ICLS) yang ke- 13 dan ICLS 19.

1.2

1.3

1.4

Tujuan

Tujuan penyusunan publikasi “Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten
Kayong Utara 2017” memberikan gambaran mengenai ketenagakerjaan
dan sebagai sarana untuk melakukan kebijakan dalam menyusun
perencanaan, strategi, dan program serta evaluasi yang berkaitan

dengan masalah ketenagakerjaan di Kabupaten Kayong Utara.

Sumber Data

Publikasi Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten Kayong Utara 2017,
bersumber dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang
dilaksanakan pada bulan Agustus 2017 oleh Badan Pusat Statistik
(BPS) Kabupaten Kayong Utara.

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan pada publikasi ini dapat diuraikan sebagai
berikut:
Bab| PENDAHULUAN
Berisi latar belakang, tujuan publikasi, sumber data, dan
sistematika penulisan.
Bab Il KONSEP DAN DEFINISI
Berisi konsep dan definisi mengenai ketenagakerjaan, dan

penjelasan mengenai ukuran dasar ketenagakerjaan .
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Bab Ill Profil Ketenagakerjaan Kabupaten Kayong Utara Tahun 2017
Berisi tentang gambaran ketenagakerjaan penduduk Kabupaten
Kayong Utara dengan menggunakan analisis deskriptif
sederhana.
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BAB I

KONSEP DAN DEFINISI

2.1 Konsep Ketenagakerjaan

Pendekatan teori ketenagakerjaan yang digunakan dalam sakernas sejak

tahun 1984 menggunakan ICLS 13. Pada tahun 2013 International Labour

Organization (ILO) menyelenggarakan ICLS 19 yang menghasilkan beberapa

pengembangan konsep definisi variabel variabel

ketenagakerjaan,

serta

menyesuaikan konsep aktivitas produktif (Work) dengan batasan produksi yang

mengacu pada System National Account (SNA) 2008. Sehingga mulai tahun

2016, kuesioner Sakernas mengadopsi dua konsep baku ketenagakerjaan

yakni ICLS 13 dan ICLS 19.

2.1.1 Konsep Baku Ketenagakerjaan Berdasarkan ICLS 13

Gambar 1
Diagram Ketenagakerjaan

Penduduk

I

Usia Kerja

Bukan Usia
Kerja

I

Angkatan Bukan Angkatan
Kerja Kerja
|
[ I
Bekerja Pengangguran
| |
[ | I | | |
Sedang Sementara Mencari Mempersiapkan Putus Asa: Sudah
bekerja tidak Pekerjaan Usaha Merasa Tidak Diterima
Mungkin Bekerja Tapi
Mendapatkan Belum Mulai
Pekerjaan Bekerja
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Berdasarkan diagram ketenagakerjan di atas, penduduk dari sisi
ketenagakerjaan dikelompokkan menjadi dua, penduduk usia kerja dan
penduduk bukan usia kerja. Penduduk usia kerja dibedakan atas dua
kelompok, angkatan kerja (bekerja dan pengangguran) dan bukan angkatan
kerja (Sekolah, mengurus rumah tangga, dan kegiatan lainnya).
Pengukurannya didasarkan pada periode (time reference), yaitu kegiatan yang
dilakukan selama seminggu yang lalu, yang berakhir sehari sebelum

pencacahan.

2.1.2 Konsep Baku Ketengakerjaan Berdasarkan ICLS 19

Gambar 2
Diagram Aktivitas dan Work

Activities
va) -
. Productive activities
Households Non-market units Market units
producing for own final use Government, Non-profit institutions Incorporated, unincorporated

{
[Services Bl Goods Goods

i
\M: . ____Previous activity scope for “employment” ' e
P P

~ New concept of “Work” == productive activities

General
production
boundary

Work

(1.e. ALL activities to produce goods and services)

For own final use For use by others (i.e. other units)

(by households)
For remuneration (i.e. for pay or profit) Without remuneration
Ouoses Unpaid  aiviles  Volunteer
production alr (eg.unpaid
work work  compulsory

work)
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Pada konsep ICLS 19, yang perkenalkan adalah konsep aktivitas dan
work yang terintegrasi dengan batas produksi SNA. Berdasarkan diagram di
atas aktivitas terbagi menjadi dua vyaitu aktivitas produktif (work) dan
nonproduktif. Work adalah kegiatan yang dilakukan oleh setiap orang dari
semua jenis kelamin dan usia untuk memproduksi barang atau menyediakan
jasa untuk digunakan oleh orang lain atau untuk penggunaan sendiri. Work
terdiri dari :

a. Menghasilkan barang dan jasa untuk penggunaan sendiri, yaitu produksi di
mana output yang dihasilkan utamanya untuk dikonsumsi atau digunakan
oleh produsen, anggota rumah tangga (ART), atau ART yang tinggal di
rumah tangga lain. Dalam hal ini termasuk juga petani subsisten;

b. Bekerja untuk mendapatkan upah atau keuntungan (employment), konsep
ini yang akan digunakan untuk estimasi penduduk bekerja;

c. Pegawai magang yang tidak dibayar, yaitu melakukan aktivitas tidak
dibayar untuk memproduksi barang atau jasa bagi orang lain dengan tujuan
memperoleh pengalaman kerja atau keterampilan dalam perdagangan atau
keterampilan terkait profesi. Orang-orang ini biasanya juga mendapatkan
balasan berupa uang saku pendidikan atau sesekali mendapatkan uang
dan barang (makanan, minuman).

d. Pekerjaan sukarela, yaitu orang-orang yang melakukan aktivitas tidak
dibayar ataupun aktivitas yang tidak wajib untuk menghasilkan barang dan
jasa yang ditujukan untuk orang lain. Dua jenis pekerja sukarela: pekerja
berbasis organisasi dan individu;

e. Aktivitas kerja lainnya adalah aktivitas kerja selain 4 kegiatan diatas.

STATISTIK KETENAGAKERJAAN KABUPATEN KAYONG UTARA 2017



Berdasarkan konsep angkatan kerja dalam ICLS 19, diperoleh diagram

ketenagakerjaan yang baru, sebagai berikut:

Gambar 3. Diagram Ketengakerjaan (ICLS 19)

Penduduk Usia Kerja

Angkatan Kerja Bukan Angkatan Kerja

Penduduk Bekerja (utk Pengang- Tambahan pasar tenaga kerja

penghasilan/keuntungan) guran
Tenaga Kerja .
Setengah potensi | Menginginkan
Penganggur - mencari, tdk pekerjaan tapi tdk
bersedia | mencari,tdk bersedia
- bersedia, tdk
\ mencari

Tdk ingin bekerja

Tenaga kerja yg tdk/kurang
dimanfaatkan

Berdasarkan diagram di atas, time reference untuk ICLS 19 yaitu :

1. Kegiatan yang dilakukan selama seminggu yang lalu, yang berakhir sehari
sebelum pencacahan.
Kegiatan sebulan yang lalu.
Kesediaan memulai pekerjaan dalam waktu dua minggu kedepan.

Tiga bulan ke depan.

2.2 Definisi
Penduduk usia kerja adalah penduduk berumur 15 tahun dan lebih.

2. Penduduk yang termasuk angkatan kerja adalah penduduk usia kerja
(15 tahun dan lebih) yang bekerja, atau punya pekerjaan namun
sementara tidak bekerja dan pengangguran.

3. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) merupakan rasio antara

jumlah angkatan kerja dengan penduduk usia kerja.
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4, Definisi berdasarkan ICLS 13 dan ICLS 19

yang tidak bekerja
tetapi sedang
mencari pekerjaan,
atau mempersiapkan
suatu usaha, atau
merasa tidak mungkin
mendapat pekerjaan
(putus asa), atau
sudah diterima
bekerja tetapi belum
mulai bekerja atau
sudah mempunyai

Variabel ICLS 13 ICLS 19
Bekerja Kegiatan untuk Kegiatan untuk

memperoleh atau memperoleh atau
membantu memperoleh | membantu memperoleh
penghasilan atau penghasilan atau
keuntungan, minimal keuntungan, minimal
selama 1 (satu) jam selama 1 (satu) jam
berturut-turut tanpa secara kumulatif dalam
terputus dalam seminggu yang lalu.
seminggu yang lalu. Termasu orang yang
Termasuk ke dalam sementara tidak bekerja
konsep bekerja adalah Catatan :
orang yang sementara * Petani subsisten
tidak bekerja yaitu dikategorikan tidak
mereka yang mempunyai bekerja.
pekerjaan/usaha tetapi * Pekerja profesi yang
selama seminggu yang sedang tidak ada order
lalu tidak bekerja karena tetapi memproduksi
sesuatu sebab seperti barang/jasa untuk
sakit, cuti, menunggu rumahtangganya
panen, tugas belajar, dikategorikan tidak
atau mogok kerja bekerja.
Catatan :
* Petani subsisten

dikategorikan bekerja.
* Pekerja profesi yang

sedang tidak ada order

tetapi memproduksi

barang/jasa untuk

rumahtangganya

dikategorikan bekerja.

Pengangguran a. Meliputi penduduk a. Sebulan yang lalu

aktif mencari
pekerjaan atau
mempersiapkan
suatu usaha, dan
siap/bersedia bekerja
dalam selang waktu
dua minggu ke
depan.

b. Tidak mencari
pekerjaan dengan
alasan sudah
diterima bekerja
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Variabel ICLS 13 ICLS 19
usaha tapi belum tetapi belum mulai
memulainya. bekerja, dimulainya

b. Referensi waktu
seminggu yang lalu.

c. Putus asa termasuk
ke dalam kategori
pengangguran

pekerjaan tersebut
dalam kurun waktu
kurang dari 3 bulan
ke depan, dan
mengaku saat ini
dalam kondisi
siap/bersedia untuk
segera bekerja dalam
selang waktu dua
minggu ke depan
(future starter).

c. Referensi waktu
sebulan yang lalu.

b. Putus asa tidak
termasuk ke dalam
kategori
pengangguran.

Bukan Angkatan Kerja

Bukan Angkatan kerja

adalah Penduduk Usia

15 tahun ke atas yang

kegiatan utamanya

a. Bersekolah adalah
kegiatan bersekolah
di sekolah formal dan
nonformal, baik pada
pendidikan dasar,
pendidikan
menengah atau
pendidikan tinggi.
Tidak termasuk yang
sedang libur/cuti.

b. Mengurus rumah
tangga Adalah
kegiatan mengurus
rumah tangga atau
membantu mengurus
rumah tangga tanpa
mendapat upah/gaji.
Ibu rumah tangga
atau anak-anaknya
yang melakukan
kegiatan
kerumahtanggaan,

Bukan angkatan kerja
dibagi dalam tiga
kelompok:

a. Angkatan kerja
potensial (Potential
Labour Force).

b. Penduduk yang
menginginkan suatu
pekerjaan namun
tidak sedang mencari
pekerjaan/
mempersiapkan
usaha dan mengaku
saat ini belum
bersedia/siap untuk
segera memulai
suatu pekerjaan.
Termasuk yang
merasa tidak
mungkin mendapat
pekerjaan (putus
asa).

c. Penduduk yang tidak
menginginkan
pekerjaan.
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Variabel ICLS 13 ICLS 19

seperti memasak,
mencuci dan
sebagainya
digolongkan sebagai
mengurus rumah
tangga

c. Kegiatan lainnya
adalah kegiatan yang
bersifat aktif dan tidak
termasuk tidur,
bermalas-malasan,
santai, bermain dan
tidak melakukan
kegiatan apapun.

5.

6.

Pengangguran terbuka, terdiri dari:

Mereka yang tak punya pekerjaan dan mencari pekerjaan, Mereka yang

tak punya pekerjaan dan mempersiapkan usaha, Mereka yang tak punya

pekerjaan dan tidak mencari pekerjaan, karena merasa tidak mungkin
mendapatkan pekerjaan, Mereka yang sudah punya pekerjaan, tetapi
belum mulai bekerja. (lihat pada"An ILO Manual on Concepts and

Methods")

Mencari pekerjaan adalah kegiatan seseorang yang pada saat survei

orang tersebut sedang mencari pekerjaan, seperti mereka:

a. Yang belum pernah bekerja dan sedang berusaha mendapatkan
pekerjaan.

b. Yang sudah pernah bekerja, karena sesuatu hal berhenti atau
diberhentikan dan sedang berusaha untuk mendapatkan pekerjaan.

c. Yang bekerja atau mempunyai pekerjaan, tetapi karena sesuatu hal
masih berusaha untuk mendapatkan pekerjaan lain. Usaha mencari
pekerjaan ini tidak terbatas pada seminggu sebelum pencacahan, jadi
mereka yang sedang berusaha mendapatkan pekerjaan dan yang
permohonannya telah dikirim lebih dari satu minggu yang lalu tetap
dianggap sebagai mencari pekerjaan asalkan seminggu yang lalu
masih mengharapkan pekerjaan yang dicari.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) adalah persentase jumlah
pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja

Pendidikan tertinggi yang ditamatkan adalah tingkat pendidikan yang
dicapai seseorang setelah mengikuti pelajaran pada kelas tertinggi suatu
tingkatan sekolah dengan mendapatkan tanda tamat (ijazah).

Lapangan usaha adalah bidang kegiatan dari pekerjaan/usaha/
perusahaan/kantor tempat seseorang bekerja. Lapangan pekerjaan pada
publikasi ini didasarkan pada Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia
(KBLI) 2015.

Jenis pekerjaan/jabatan adalah macam pekerjaan yang dilakukan oleh
seseorang atau ditugaskan kepada seseorang yang sedang bekerja atau
yang sementara tidak bekerja. Jenis pekerjaan pada publikasi ini,
didasarkan atas Klasifikasi Baku Jenis Pekerjaan Indonesia (KBJI) 2014.
Status pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang dalam melakukan
pekerjaan di suatu unit usaha/kegiatan. Mulai tahun 2001 status
pekerjaan dibedakan menjadi 7 kategori.

Berusaha sendiri, adalah bekerja atau berusaha dengan menanggung
resiko secara ekonomis, yaitu dengan tidak kembalinya ongkos produksi
yang telah dikeluarkan dalam rangka usahanya tersebut, serta tidak
menggunakan pekerja dibayar maupun pekerja tak dibayar, termasuk
yang sifat pekerjaannya memerlukan teknologi atau keahlian khusus.
Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar, adalah bekerja
atau berusaha atas resiko sendiri, dan menggunakan buruh/pekerja tak
dibayar dan atau buruh/pekerja tidak tetap.

Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar, adalah berusaha atas
resiko sendiri dan mempekerjakan paling sedikit satu orang buruh/pekerja
tetap yang dibayar.

Buruh/Karyawan/Pegawai, adalah seseorang yang bekerja pada orang
lain atau instansi/kantor/perusahaan secara tetap dengan menerima
upah/gaji baik berupa uang maupun barang. Buruh yang tidak

mempunyai majikan tetap, tidak digolongkan sebagai buruh/karyawan,
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16.

17.

18.

19.

20.

tetapi sebagai pekerja bebas. Seseorang dianggap memiliki majikan tetap
jika memiliki 1 (satu) majikan (orang/rumah tangga) yang sama dalam
sebulan terakhir, khusus pada sektor bangunan batasannya tiga bulan.
Pekerja bebas di pertanian, adalah seseorang yang bekerja pada orang
lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 majikan dalam sebulan
terakhir) di usaha pertanian baik berupa usaha rumah tangga maupun
bukan usaha rumah tangga atas dasar balas jasa dengan menerima
upah atau imbalan baik berupa uang maupun barang, dan baik dengan
sistem pembayaran harian maupun borongan. Usaha pertanian meliputi:
pertanian tanaman pangan, perkebunan, kehutanan, peternakan,
perikanan dan perburuan, termasuk juga jasa pertanian.
Majikan adalah orang atau pihak yang memberikan pekerjaan dengan
pembayaran yang disepakati.
Pekerja bebas di nonpertanian adalah seseorang yang bekerja pada
orang lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 majikan dalam
sebulan terakhir), di usaha non pertanian dengan menerima upah atau
imbalan baik berupa uang maupun barang dan baik dengan sistem
pembayaran harian maupun borongan.Usaha non pertanian meliputi:
usaha di sektor pertambangan, industri, listrik, gas dan air, sektor
konstruksi/  bangunan, sektor perdagangan, sektor angkutan,
pergudangan dan komunikasi, sektor keuangan, asuransi, usaha
persewaan bangunan, tanah dan jasa perusahaan, sektor jasa
kemasyarakatan, sosial dan perorangan.
Pekerja keluarga/tak dibayar adalah seseorang yang bekerja
membantu orang lain yang berusaha dengan tidak mendapat upah/gaji,
baik berupa uang maupun barang.
Pekerja tak dibayar tersebut dapat terdiri dari:
a. Anggota rumah tangga dari orang yang dibantunya, seperti istri/anak
yang membantu suaminya/ayahnya bekerja di sawah dan tidak

dibayar.
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b. Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang yang
dibantunya, seperti famili yang membantu melayani penjualan di
warung dan tidak dibayar.

c. Bukan anggota rumah tangga dan bukan keluarga dari orang yang
dibantunya, seperti orang yang membantu menganyam topi pada

industri rumah tangga tetangganya dan tidak dibayar.
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3.1 Penduduk usiakerja

Berdasarkan konsep BPS, penduduk usia kerja merupakan penduduk
yang berumur 15 tahun ke atas. Dimana penduduk usia kerja terbagi menjadi
dua kelompok, angkatan kerja dan bukan angkatan kerja. Pertumbuhan
penduduk usia kerja dapat berperan aktif dalam pembangunan suatu daerah
salah satunya dalam pembangunan ekonomi, selain itu juga pertumbuhan
penduduk usia kerja dapat menimbulkan masalah ketenagakerjaan, dimana
meningkatnya jumlah angkatan kerja yang tidak sebanding dengan perluasan
kesempatan kerja akan menjadi beban bagi perekonomian karena dapat

menimbulkan pengangguran.

Grafik 1. Persentase Usia Kerja Berdasarkan Jenis Kelamin di Kabupaten
Kayong Utara Tahun 2014, 2015, dan 2017
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Sumber : BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014, 2015, dan 2017
Berdasarkan proyeksi SP2010, persentase penduduk usia kerja di

Kabupaten Kayong Utara sekitar 69 persen dari jumlah penduduk keseluruhan.
Jika dibagi berdasarkan jenis kelamin, penduduk usia kerja di Kabupaten
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Kayong Utara dari tahun 2014, 2015 dan 2017 baik laki-laki maupun
perempuan tidak berbeda signifikan. Dengan mengetahui persentase usia
kerja, kita dapat melihat berapa persen penduduk usia kerja yang masuk
angkatan kerja dan bukan angkatan kerja.

Grafik 2. Persentase Penduduk Usia Kerja Berdasarkan Kelompok Usia
Kerja di Kabupaten Kayong Utara Tahun 2014, 2015, dan 2017

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2014 2015 2017

B Angkatan Kerja B Bukan Angkatan Kerja

Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014,2015,dan 2017

Berdasarkan Grafik 2, dari total keseluruhan penduduk usia kerja yang
termasuk kelompok angkatan kerja sebesar 59,69 persen dan 40,31 persen
tidak termasuk dalam kelompok angkatan kerja atau kelompok bukan angkatan
kerja. Persentase usia kerja yang masuk kelompok angkatan kerja atau disebut
juga dengan tingkat partisipasi angkatan kerja (TPAK). TPAK merupakan
indikator ketengakerjaan yang digunakan untuk menganalisa dan mengukur
capaian hasil pembangunan, selain itu TPAK juga berguna untuk mengukur
besarnya jumlah angkatan kerja.

TPAK 2017 menurun jika dibandingkan pada tahun 2014 dan 2015.
Dimana pada tahun 2017 persentase usia kerja yang masuk ke dalam
angkatan kerja sebesar 59,69 persen dari jumlah usia kerja keseluruhan.
Artinya dari seratus penduduk usia kerja yang ada di Kabupaten Kayong Utara,
sekitar 60 orang di antaranya masuk dalam angkatan kerja. TPAK perempuan
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yang memberikan kontribusi terbesar dalam penurunan TPAK tersebut, hal ini
dapat dilihat di Grafik 3.

Grafik 3. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Berdasarkan Jenis
Kelamin di Kabupaten Kayong Utara Tahun 2014, 2015, dan 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014,2015,dan 2017

Berdasarkan Grafik 3. TPAK perempuan dari tahun 2014, 2015 dan 2017
lebih rendah dibandingan dengan TPAK laki-laki, dimana TPAK perempuan
pada tahun 2014 sebesar 53,84 menurun pada tahun 2015 sebesar 53,73;
serta pada tahun 2017 mengalami penurunan drastis menjadi 35,09 sedangkan
TPAK laki-laki pada tahun 2014 sebesar 86,06 meningkat pada tahun 2015

menjadi 86,43 dan pada 2017 juga mengalami penurunan menjadi 83,24.

3.2 Jenis Kegiatan Utama

Kegiatan utama penduduk dikelompokkan menjadi lima yaitu bekerja,
pengangguran, sekolah, mengurus rumah tangga, dan melakukan kegiatan
lainnya. Berdasarkan Tabel 1, persentase usia kerja yang bekerja di Kabupaten
Kayong Utara pada tahun 2017 menurun dibandingkan tahun 2014 dan 2015.
Dimana persentase penduduk usia kerja yang bekerja pada tahun 2017
sebesar 56,71 persen, sedangkan tahun 2014 sebesar 67,40 persen dan tahun
2015 sebesar 67,78 persen. Sebaliknya persentase pengangguran di

Kabupaten Kayong Utara mengalami peningkatan, pada tahun 2014 sebesar
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2,87 dan tahun 2015 sebesar 2,65 menjadi 2,98 pada tahun 2017. Untuk
persentase penduduk usia kerja yang bersekolah mengalami penurunan serta
persentase penduduk usia kerja yang mengurus rumah tangga dan kegiatan
lainnya mengalami peningkatan dari tahun 2014, 2015 dan 2017. Dengan
meningkatnya kegiatan penduduk usia kerja untuk mengurus rumah dan
kegiatan lainnya dan tidak bekerja serta tidak mencari pekerjaan berkontribusi
dalam penurunan TPAK. Berikut persentase penduduk usia kerja berdasarkan
kegiatan utama dan jenis kelamin dari tahun 2014,2015 dan 2017.

Tabel 1. Persentase Penduduk Usia Kerja Menurut Kegiatan Utama Selama
Seminggu yang Lalu di Kabupaten Kayong Utara tahun 2014, 2015,

dan 2017
Kelompok Usia Jenis Kegiatan Utama | Tahun
Kerja Semingguyang Lalu | 29014 2015 2017
Angkatan Kerja Bekerja 7 67,40 67,78 56,71
Pengangguran 2,87 2,65 2,98
Bukan Angkatan & Sekolah 10,22 9,30 8,30
Kerja Mengurus rumah tangga 16,10 16,13 26,74
Lainnya 3,41 4,14 5,27
Jumlah 100,00 100,00 100,00

Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014,2015,dan 2017

Penurunan persentase penduduk usia kerja yang bekerja di Kabupaten
Kayong Utara disebabkan persentase penduduk usia kerja berjenis kelamin
perempuan yang bekerja menurun dari tahun 2014, 2015 dan 2017, dimana
persentase penduduk usia kerja berjenis kelamin perempuan yang bekerja
tahun 2014 sebesar 36,87 persen, 2015 sebesar 36,65 persen menjadi 28,65
persen pada tahun 2017 sebaliknya persentase penduduk usia kerja berjenis
kelamin laki laki yang bekerja mengalami peningkatan dari tahun 2014, 2015
dan 2017, dimana persentase penduduk usia kerja berjenis kelamin laki laki
yang bekerja tahun 2014 sebesar 63,13 persen; tahun 2015 sebesar 63,35
persen menjadi 71,35 persen pada tahun 2017.
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Grafik 4. Persentase Penduduk Usia Kerja yang Bekerja Berdasarkan
Jenis Kelamin di Kabupaten Kayong Utara Tahun 2014, 2015
dan 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014,2015,dan 2017

Jika dilihat berdasarkan kelompok umur dan pendidikan terakhir yang
ditamatkan penduduk usia kerja yang bekerja di Kabupaten Kayong Utara
didominasi penduduk usia kerja pada kelompok umur 25-54 tahun sebesar
69,81 persen dan pendidikan terakhir yang ditamatkan SD ke bawah sebesar
68,24 persen.

Grafik 5.  Persentase Penduduk Usia Bekerja yang Bekerja Berdasarkan
Kelompok Umur di Kabupaten Kayong Utara Tahun 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2017
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Grafik 6. Persentase Penduduk Usia Bekerja yang Bekerja Berdasarkan
Pendidikan Terakhir yang Ditamatkan di Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2017

Selain masalah angkatan kerja, masalah ketengakerjaan lainnya adalah
pengangguran. Meningkatnya pengangguran di Kabupaten Kayong Utara
berkontribusi meningkatkan suatu indikator, indikator ini disebut dengan tingkat
pengangguran terbuka (TPT) yang bertujuan untuk menggambarkan tingkat
pengangguran di suatu daerah. TPT merupakan perbandingan antara

pengangguran terhadap angkatan kerja.

Grafik 7.  Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2014, 2015, dan 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014,2015,dan 2017
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Berdasarkan Grafik 7. tingkat pengangguran terbuka (TPT) di Kabupaten
Kayong Utara pada tahun 2017 mengalami peningkatan dari tahun 2015
sebesar 3,76 persen menjadi 5,0 persen pada tahun 2017. Hal ini berarti dari

seratus penduduk usia kerja ada sekitar 5 orang yang merupakan penganggur.

Grafik 8. Persentase Penduduk Usia Kerja yang Menganggur Berdasarkan
Kategori Pengangguran Di Kabupaten kayong Utara Tahun 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2017

Dilihat berdasarkan kategori pengangguran, pengangguran di Kabupaten
kayong Utara tahun 2017 didominasi oleh penduduk usia kerja yang mencari
pekerjaan sebesar 93,41 persen sisanya sudah diterima atau punya usaha tapi

belum memulai bekerja (Grafik 8).

Grafik 9. Persentase Penduduk Usia Kerja yang Pengangguran Berdasarkan
Jenis Kelamin di Kabupaten Kayong Utara Tahun 2014, 2015 dan

2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014,2015,dan 2017
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Berdasarkan Grafik 9. pengangguran laki laki mengalami peningkatan
pada tahun 2017 meskipun pada tahun 2015 sudah mengalami penurunan

sedangkan pengangguran perempuan mengalami penurunan drastis.

Grafik 10. Persentase Penduduk Usia Kerja yang Menganggur Berdasarkan
Pendidikan Terakhir yang Ditamatkan Di Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2017

= <=SD

= SMP

= SMA Umum
SMA Kejuruan

m Perguruan Tinggi

Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014,2015,dan 2017

Jika dilihat berdasarkan persentase pendidikan terakhir yang ditamatkan,
penduduk usia kerja yang menganggur didominasi penduduk usia kerja yang
tamat SD ke bawah yakni sebesar 56,50 persen.

Grafik 11. Persentase Penduduk Usia Kerja yang Bersekolah Berdasarkan
Jenis Kelamin di Kabupaten Kayong Utara Tahun 2014, 2015

dan 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014,2015,dan 2017
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Grafik 12. Persentase Penduduk Usia Kerja yang Mengurus Rumah Tangga
Berdasarkan Jenis Kelamin di Kabupaten Kayong Utara Tahun
2014, 2015 dan 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014,2015,dan 2017

Grafik 13. Persentase Penduduk Usia Kerja yang Melakukan Kegiatan
Lainnya Berdasarkan Jenis Kelamin di Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2014, 2015 dan 2017
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Menurunnya TPAK laki-laki tahun 2017 disebabkan peningkatan kegiatan
sekolah, mengurus rumah tangga, dan kegiatan lainnya yang dilakukan oleh
penduduk usia kerja yang berjenis kelamin laki-laki begitu juga dengan
penduduk usia kerja yang berjenis kelamin perempuan yang lebih memilih

mengurus rumah tangga dibandingankan berkerja atau mencari pekerjaan.
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3.3 Lapangan Pekerjaan Utama

Lapangan usaha atau pekerjaan ialah bidang kegiatan dari
pekerjaan/usaha/perusahaan/kantor tempat seseorang bekerja, atau yang
dihasilkan oleh perusahaan/kantor. Klasifikasi lapangan usaha menggunakan
klasifikasi baku lapangan usaha Indonesia (KBLI) 2015 yang diterapkan ke
dalam Sembilan sektor lapangan usaha yakni Pertanian, Perkebunan,
Kehutanan, Perburuan & Perikanan; Pertambangan dan Penggalian; Industri;
Listrik, Gas dan Air Minum; Konstruksi; Perdagangan, Rumah Makan dan Jasa
Akomodasi; Transportasi, Pergudangan dan Komunikasi; Lembaga Keuangan,
Real Estate, Uasaha Persewaan & Jasa Perusahaan; Jasa Kemasyarakatan,
Sosial dan Perorangan.

Berdasarkan Sakernas Agustus 2017 dapat dilihat bahwa lapangan
pekerjaan utama penduduk di Kabupaten Kayong Utara adalah pertanian,
perkebunan, kehutanan, perburuan, dan perikanan yakni sebesar 54 persen
dari total pendududuk yang bekerja (Grafik 14).

Grafik 14. Persentase Penduduk Berdasarkan Lapangan Pekerjaan utama di
Kabupaten Kayong Utara Tahun 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2017
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Berdasarkan Grafik 15. lapangan pekerjaan penduduk yang bekerja di
sektor pertanian, perkebunan, kehutanan, perburuan dan perikanan pada tahun
2017 mengalami penurunan. persentase persentase penduduk usia kerja yang
bekerja di sektor pertanian pada tahun 2014 sebesar 49,32 persen; tahun 2015
sebesar 66,64 persen menurun menjadi 53,68 persen pada tahun 2017.

Grafik 15. Persentase Penduduk Usia Kerja yang Bekerja di Sektor Pertanian,
Perkebunan, Kehutanan, Perburuan, dan Perikanan di kabupaten
Kayong Utara Tahun 2014, 2015 dan 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014, 2015 dan 2017

Penurunan persentase penduduk usia kerja yang bekerja di sektor
pertanian perkebunan, kehutanan, perburuan dan perikanan di sebabkan lahan
yang digunakan pada sektor pertanian pada subround II, yaitu bulan Mei-
Agustus mengalami penurunan dari 3.727 Ha pada subround Il tahun 2015
menjadi 3.358 Ha pada subround Il tahun 2016 (Dinas Pertanian Kab. Kayong
Utara, 2017) selain itu juga cuaca pada bulan Agustus tahun 2017 merupakan
musim penghujan (Pontianak Post, 2017) sehingga nelayan tidak dapat bekerja
disebabkan angin kencang.

Berdasarkan status pekerjaan utama penduduk usia kerja yang bekerja di
Kabupaten Kayong Utara tahun 2017, di dominasi pekerja yang berstatus
buruh/karyawan/pegawai sebesar 34,18 persen sedangkan pekerja berstatus
berusaha sendiri sebesar 22,74 persen, untuk persentase pekerja usia kerja
bekerja sebagai pekerja bebas baik di pertanian maupun pekerja bebas non
pertanian sebesar 8 persen dan pekerja yang berstatus sebagai pekerja

keluarga sebesar 9,33 persen. Persentase penduduk usia kerja yang bekerja
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berstatus pekerja bebas baik pertanian maupun non pertanian mengalami
peningkatan dari 2 persen tahun 2015 menjadi 8 persen tahun 2017 (BPS
Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2015 dan 2017)

Grafik 16. Persentase Penduduk Usia Kerja yang Bekerja Berdasarkan Status
Pekerjaan Utama di Kabupaten Kayong Utara Tahun 2017
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Sumber: BPS Kabupaten Kayong Utara, Sakernas Agustus Tahun 2014, 2015 dan 2017
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anaiiorng lua dan yang s=enismya yang trggal d remah il I:l = Tuls diam daftar I:l

2. Apakah ada orang lain yang basanya tinggal di sinl =tapl sedang beperglan seama karang D —+ Tulls dlam Gl D
dari & buianT

7). Apakah ads ART in separt bayl abu anak kel yang belum tedatar |:| —+ Tuilz deiam dfr |:|

41 Apskah ads ART yang lsh bercatat pang sadang bepergian seamas butandablh sa D v (Caonet darl dafar D
Iurang dar & bulan epl bemaksud menstap dl =mpat inggal ban?
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V. KETERANO AN AMGOOTA AUMAH TANGOA YANG BERUMUR 6 TAHUN KE ATAR
. . b. Daud kegistan 1 3.4 4 yang menyalsken V" peds
BAMA . HO URUTART: e |:|:| RB4, Kagatn apskah yang sk wakty
| RErbaTyak SEAMA SEMngQU yang Biu?
FEMBERIIMFORMASI - 1—=R42 2 3 a
V.A.EARAKTERIZTE UEUR (KA RSa =1, LANJUTHAN MER1D
1.2, Apsiah [azah/STTE keringgl yang dimilkl (AWM 7 5. Apakah (NAMA) basamya bekarda minimal 1 jam H‘Dﬂ:ml.tlﬂ
Tdk pumya azmh 50 afid  SMLE 3 daiam seminggu tebap] 53t Inl sementam Bdak ke
Pk &, 2 SMARA 10 YA 1 —*RE TIDAK z
EDLE 3 SNEIAAS M T.a Apakan (WAMA] belosria minimal 1 jam kumula daiae
) 4 Dépioma 1l 12 semingguU yang ik
— - Rle Dpioma 11 13 A 1 —R1i2 TIDAK el
. b Agpaical (MLAMA] bizsamya belerja minimal 1 jam emalad
i E Dploma NIE 1 taiam s=minggu fetapl sat il semenirs biak bekeria"
EMPIMT: 7 22 15 A 1 TIDAK 1 —=Ri2
Fanst & B e 18 '3 Apokah amsan wama [HAMA) sementera Sdak bekeria
b Jurean perdicikanbidang shud: D] PENGS WAS selama seminggu yang laku®
Sl 1
Sakk 2
C. Apeaiar (SARA) Iuius darl pendidian rrggl dalam *"l;ﬂ?"FTﬂ - 3
seliun berakhir? Sskolahipendikanpeal
A 1 TIoAK 2 e 5. :
o Apakaai (MAMA) pernah mendapalian peiatrant urss! Ermurunan akivi® stonoml (perinkan pasar
fraining dan mamperokeh cariflkat? Jurmish pesanan) 7
Y& 1 TICAE Z Femnangguhan kerda (cuscs bundk, I.u'nnr'u B
baean bakw, puluu'lhnmm dan lain
& Apakain (MAMA) sedang mengikul pisthansurss) Lainnya, huflskan: . '*t' 3
raining {Hdak hane beroertiikat) T
Tk 1 TIDHRE 2 S, Apakah (NAMA) EBp mempenien peng s gliunsn
seama periode semeriara fidak bekera”
2. Dimanakah empat lahir (RARMA] 7 DiEi
A 1 TIDAK F
PLBLAN S
—_— . 0. Sudsi berapa Bma (HAMA) semenibr bdsk belera ™
- 0-3BLULAN 1—+R1¥ LESIHDAR 3BULAN 2
FABMITA') : 11. Apakah ada jaminan (NAMA) untuk k=misad bekera pada onk
T oo parg tizak park usahatempat keria sekarang?
3. Dvmanakah empa Bnggal (MANA) 5 @hun yang D1 A 1 TIOWI 7
Iaiu (Aguetus 2027 PERDAW R
12 Apakah (A menpediakan aca yang Faslnya duieakan
PROVINEIMEGARNA") uriouk d guraian sandd s2bma caminggu yamg lalu (sepert
, . memibersihian ruman, mencud piring, mengasuh anak, dilj
KABKOTA'Y - A 1 TICAK z
st g ok pariu
4. Apakah [KAMA) mengaiami kesulEanigan gguan: 13 Selama sebulan yang lalu: YA TDAK
SEDIEITT a. Apaiah RAMA) memproduies! tarng
TIDAK ZEDANG PARAH :"‘"Wm“w "':ELI
igunaican sendrl nya
a. Pargihatan 1 2 E subsisten, memasak, memiuat kandang,
b. Perdengaran 4 5 g membuatmejz, ks, dl)T 1 2
C Beralaralk g imodllkas) 1 2 3 b Apaiah W:“‘"" magang o 3 ]
H.Ewmmmm . . . c muﬂ' IH"«I'-'I-'JH“D m‘:uu"m“ m‘: Hn.m
. Berbicars dan afau memahaml! sukarsia r2 : ! 2
. . Apakah (SMAMA) meBkuln kegEEn
bercomuniias dengan ormng lain 1 2 3 inmya (misanya keja b, ronda, T 3 &
f. Lainmya (Misalnya: mengingati
k - perfakui ormil LHAT RINCIAN YAND BERSESUALN MBMT&HM\T'IIM
b TS 01, o ST S S 1] Bekerja RS20}
W.B. FEGIATAN SEMING3U DAM SEBULAN YANG LALU 2 Semeniara Gdak bekera (RLS)
. 3} Bl umuiad! 1 jam FLT.a)
5.0 Sukamn Cominggu yang ke (A Tpas | % Semerrs Sdas bekeds kumult! 1 jam (R
1. Apakah [MAKA) bekera minimal 1 Jam Eh Menyedaian asy untuk neman Bngga sendid (RL1Z)
tarpa terpuks? 1 2 &) Menyedakan bamang unkil rumsh g |:||:|
sendr (R 131.a]
Z ApEcar (MAMAL sekolsn? 3 4
. 7) Magang trpa dbayar (7130 [ |
i ekl (A ""m;‘”m“'lm: o B} Pekeriamn sukarsia [R.13c) |
Apaial [HAMA} meiskulan keg nnya %) Kegatn lnmya, misa kea meie, o, o (R ]
fomfain fdur, maias-mabsan, nonion, dij? 3 4 14 Diard kmglatan 1 6.0 8 yang menyatakan ©¥a"
JICA FLGad 5.0 FEad VANG DLINGIARI laka, keglatan manakah yang merupakan kegaian |:|
KODE 1" ATAU "47, LANJUTHAN KE RLE pricrias (WAMATT
'“'Eg S E T G R ol [T R o A T Nl (R N AR B
bdaffsimmATas i nas BF 5 kekomeh e 1 8 il
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V.C. KEQIATAM MEMCARIPEKERJAAN/
MEMFERHAPKAN USAHA

15, Belama seminggu yang lal:
A Apakah (MANA) Fmencan pekeriasn 7
b Apakah (MARA) mempersiapkan usaha?

YA 1
YA 1

TIDAK
TIDAK

6. B sebulan yang laks
3. Apaicaln (MAMA) akff menca pebjan™ YA 1 TIDAK
b, Apaiiain (MAMA) mempersiapkan uisaha™ YA 1 TIDAK 2
N BT S DAN .18 SEMUMMNYA BERRICDE 3 LANJUT KE R.20.8)

2la. Jika ada penasaran pekeqaan, apakal (RAAA) mau
menefimaT

A 1 TIDAK 2 —= R.22
b. Apakah [HAMA) sapbersedia memuial pekeraan Erssbut
dalam reriang I minggu k= depan™

YA 1 TIDAK 2

22, Apakah (NAKMA) menginginkan pekerfaanT

AL 1 TIDAE 2

17. Sudah barapa ma (BAMA) mencan wm—lﬂm TAMOE CEK

LUIHAT RIRCIAN YANG BERBEZUAIAN DAN BEFIFAN

mampArHaTkan waha? VA& TOAK
18, Apaah alasan WEama (MARA] mencad pekeriann dan at 1] Bekeria (R5.a.1) (-
mempersaptan waha? 2] Sementar tdsk bekeri (RLEY (.
Tamat sekoiahidas berekoiah agl 1 ) Bekeria kumuat? 1 jam (RL7.a) (.

Targgung jasal mencar nafiehimembanky
skonomi rumah anggs abaw keluans
enamiah penghasian

Fekefjaan yang ads kuang sesusl

FHE

Uisaie terhasl

Habiz horirak:

[N T S ]

4) Sementara fdak bekera kumat? 1 jam R ]

NHA SALAH SATL KECIATAN ADA JTAWABAN FA LANJUT KER2Y
JUH SEMUA FEQATAN M WASANNTA TIDAR MARA LANNIT FE R.48

¥.0. PEEERJAAN UTAMA

15, Upaya apa yang d lakuekan (RAMA) dalam mencarn
pexeriaan dan almu rempersiapkan u=aha
SEMNQQUSEnuan yang lau™ ¥& TIDEE

a Mendafar pada burss kessmpoian keda | 2
b. Menghubungl penesaloankantor 3 4

€. kieizmar pekeriaen bendasarkan [kKan 1 z
dl medls cefakieiekironkimemet

d. Menglkanian difl d medla cefak! 3
eEkimonkiinbemet

. Menghubungl keuanmienakan 1
. Mengumpuikan mockslperengkapan 3
1
3

go

@ Mencar iokasiempat usars

FL MEngune sural peizingn usa

I Lainmya, Ll EEan: ... z
rmnﬁmn.uﬂmm: LAMILT KE B30

LT I S ]

aP 1

23, Apakcaln Iapangan wsarasbidang pekeraan utama dan ismpat
IARLA) Easiasi 3 sty saminggu yang laiu?
Doz PERGA WA

24, Apakah jents pedoerjzanahatan dar pekeriann utama | MALA]
sefama seminggu yang Biu?
EHI% | PO LR WS

Z0a. Apakah alxan vama (MAMA) Sdak mencad peleriasn
B bdsk mempersiapkan usana  seminQQussbulan

vang lau?
Eudah dberima beeris Bpl beum muls bk 1
Eudah mempuryal usaha bap] belum memuianys 2

Puius asx memnsa tidak mungkin
mendapatan

pecedmn kL

Eudah masmpunyal palk erixan fussha 4

Merass sudah cusupemillkl sumber
pendapatan ain pensiun, warisan, dan laindain) S

Mergurs. rumah angps [
Eadang bersstoah 7 mR.Zla
Hamill B
Kuran| nirasirukiur (asd, |aan, farsmodas
Immmm] ! - g
Margaaml pangud lan ' peno @ an sosial 10
Mash kecilitsium cukup umur 1
Tk Fraampu melakukan pesjam ") 12==R.48
% Hares aniuke sy sarningge ters chr ek saba e car badar

T i Pt (L P T AT
Lairurmya, BulBEaN: e e e e 1r+RXa

b Apakah (N AA) akan memulal pekerjaaniesana dalam

wakiu 2 buam ke depan?

A 1 TICA 2

(LANJUTHAN KE R.21.h)

253 Sudah berapa lma (HAMA) beteda d pekerjaan vama?

[ 1 Jeum

TAHUN ]_
R.283

BULAN

b. Barana [ama {MNAMA] mencan pete]mnmempersianian

wsaha dl pekerjaan uamaT™ |:|:|
BULAN

0—12 BULAN -

LEEHH DAR 1 TAHUN -2

16, Berapakan |umish [am ks (MAMNA) pada pecedaan uiea:

L1 e
Rt [Kam [Jum [ 2ab [wing [sumean|

| |
[

. Belama semingou yang s

Zen | B

b. Blasanya dalam seminggu:

27 3. Apaian SR REIEIUEAN (ALY pads pEiErasn uama
sAlama SEmingEL yang T

Berusaha sendlr 1]_ Rog
Berusaha diantu buruh tidak EEneceds 2,
ejuarpaitics dbayar

Berusaha diiy buruh (et apidbayar 3

Burur K anyasanpag el 4

Pekeria bebars di prriznian 5]» R
Peikerja bebers di nonperzanian 5

Peitiria ksuarpaddak dbayar T —+ RL2E

b. Berapa |umiah buruhkaryawan pegasal yang dbagar?
1-2 1 519 el

2098 3 =i 4
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28 Bagalmana perusahmsrsdusaha (NAMA) meRkukan pembukun
EEuangEn T

Tidsk a3 paEmbukLan Bruls

33 Apakah (NAMA] memillk perjan]lanikontrak ke
surat eepuisanT

¥a, Fenanjian Kara Wakiu Tidsk Tersnk (POVTT) 1

A, pembubLEn sedeona (UK keperuan 2 Ya, Fenankan Keria Wakd Tt (FEWT) z
bad " " . Ya, Feranjian Lissn 3
Fem | Im :: 3 Tidak s perjan]anikonin s a
=k b Tk B 5
Tk B 4
34, Apaian (NAMA) erdaftar sehagsl angpots daam
serikal prEera”
29. Apskah barang]asa yang dhasican dan pekeraan seminggu
yarg |l diutsmakan unkuk dgunacan sendn? T, 1 TIDAK, 2 TIDAE, TAHLU 3
YA 1 TIDAK 2 R35a.d RIT INTANYAMAN LNTL
(KA RIT.a= 2 atar 3 — RIS EEMUA STATUS FERERIAAN
L — 35. Apakah jens Irstansilieagaiinestual dar et kefal
tmma s=iama cabulan yang lalu usae (AKALT
|:|:| Femerrihismbaga Itsmasonalsrbag
niiaba 1
b. JMA R.27.8 = 1, § i §, berapakah pendapatan’ e
penghasian bersh yang dizima (HAMS) ssiama Penusanann swas REUWESYBUMDK.ope s el
T
eabulan yang lalu dar pekedamn uleat - p— 3
ki Bp Rurah tangga 4
Baray Fp Lainmya, filskan: ... H
£ JIA R.2T. % 4, bempakah upahigal bersin [RAMA) Tids mhy 5
sema cabulan yang laluda pebajaan ubeo?
1. i dwn T - 36, Apakah lokaxs! uiams Empat kepaiussha (MA) dI romah™
Lang Ap a, dl rumah sendin 1 —= R3S
Y, dl rumah EELanmisman 2
Eararg Ap
¥, dl rumah pemier ke 3
2 Upah Lafrias, Usng Trimsponas dan Uang Makan Ticka, AUSRAIT oo a2

Liarg Ep
Bt Rp
(JIKA RIT.a= 1— RIE

(MMA B35 = 3 DAN BLOK W KOLOM 3 =2 ATALI S,
LANJUT KE RL28.a)

R.31 3.0 R34 ITANYARAN FHA RESFONDEN BERSTATLS
BURLHHARYAWANPEGAWAI ATAL PEKERJA BEBAS
(RITe=d4 5 ATAUH

31, Bageimanakah sistem pembayarnipengupaian dar
pekeraan ura?

Buinani 1 Bomongan 4
AnJJLEN 2 Dbaya persatuan masi 5
Harian 3

32, Apakah penusahaanusshafempat Kea (RARA)

memberkan/memyedakanT

YA  TIDAK TIDWE

TAHU
A Jaminan kesehatan 1 rd 3
b. Jaminan keoedaaan keja 4 11 ]
L. Jaminan kematian 1 ] 3
HANTA DITANTARAN KA R27.0=4

o Jaminan ha fe 4 s &
& Jaminan pension 1 2

. Catll munan sk bbersain
Enps memodong umahigy pook. £ H] &

37 a.0imanakah Empat kers (MAMAL seEmngu yang Blu™

PROVIMBUNEGARA" - | | |
KABMDTA ) : | | |

1mpludd.llpri

b Apsiah (NAMA) pegl dan puiang keida ismpat ke
setiap harl, sefap minggu s setiap buian?

Setap har 1

Setap minggu 2
_]—H.au

Setap buani 3

i. B=rapa [arak tempuh dar rumash ke fempat kerja?
=10 Km 1 Z 30Km
10-29 Km et Tidak Tafw 4

. BEmpa [ama perjalanan dar ruman ke bempat ke
£ 30 Mhenit 1 E1— 120 Menit 3
31 — 0 Menit 2 = 120 Menit 4

&. Apakah jenks ransporiasl yang blasanya dgunakan
(HARLA) untuk pergl dan puiang kefdar bempad kerja™
Transporas wmum 1 Transportas pribad 3
Transporas] bersama 2 Jakar kil 4
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W.E. FEFERJAAN TAMEAHAN

JIEA RT.A=1 atmn RUT.B=1 maka RL3EA=2
38 Apaical (BLARA) mempunyal pekeriaen tambahan uama
yarg diakukan minmal 1 Jam npa terpubes semma
semingQu yang lau 7
i TICAK 2

b. Apakah (NAMA) mempumyd pekejaa ambaian ulma yang
cllaiguan minimal 1 jam kumulatt s2ama saminggu yang
|h®

A 1

1— R.38

TIDAK I —R4a

45, JIMA R4Le < 40 DAN R 420 = 40 JANM PER MINGOLY.
Apakah aiasan utama [HAKMA) beteda kurang dard £0 [am
seama seminggu yang sk karena penurunan akivias sonaml
iperintaan pasarjumiah pesaran)?

YA 1 TIDAE. 2

V.3, PENGALAMAN KERJA

dE. Apakah (MAMA) pamah mempunyal pasriann usans uama
seheiumya?

YA 1
TIDAX I —+ BTOFLANJUT KE ART BERIKUTHYA

39. Apakah lapangan wsaiabidang pekerisan Dmbaan Uams
iyl tempat (MNAMA) bekera ssama seminggu yarg lalT
oIz PoE R W

47, Apakah (MAMA) pemah berhent] beikers dar pekeraan/uzaha
ulnma s=lyra seahun Eakhir?

YA 1 TIDAK i — R.E2

&0 Apakah |enls usaraibidang pekeriaan mbaran yams dar
fempat (NAMA] bekeria sHama seminggu yang lalu?
DI PERGA WS

[LIT]

41, Bzrapa jumiah jam kea dar pekerjasn Embshan Damy

SEBMS SEMRGoU yang B’ |:|:|
SR

Jumiah

ton (28 |Rad [Kam

42 Apakah sahskeduduean (MALA) daam peieriann bembanan
Liams?
Eensaha sendld 1
Eerusana dianty bundh tdak Etapipeers
EeiuangTda dibayar
Berusaha dibanty bunsh tetapdbayar
Buruhikaryasan'pag sl
Pefkeris bebars dl perianisn
Palcaria bebors o nomperanan
Palceria kaiuarpatidak dbayar

(o]

= o e b

48, Apakah sz ulama (NARA) berhent] bakegs dar
[pedierimaniusaha ulama seiama seahun Erakhir?

PHE

Usaha terhendbanglenst

Pendapaian kurang memesskan

Tidak tocok dengan Ingiungan keri

Habls masa kefjadonitak:

Tidak sesual dengan keahlaniveeramplian

yang dimilkl

Hamil

MEnguns nmah tangga

Lainmya, Rilskan: ..o .

[L T R Y I T

[ T ]

45, Apakah lapangan wsahabidang pekerdaan (HAMA) s=beium
berent] bekera dar peiedaaniUsasha umas emkhr?
Bitsi PENGAWAS

[LTTT]

50. Apakah |=nls usahabidang pekersan (NAKA) sebeium berhnkl

bﬂmmmmmm.aMmmmnm —

[TTT]

W.F. JAM FEERJA EELURUH PEKERJAAN

43 Berapakar Jumish [am keria caluruh pakarjaan (HARMAT

Dj.l.'a‘.l

Jumiah|

|
[

3. e seminggu yang ke

Z=n | o | Rab | Fam | Jum Ming

b. Elzsanya dalam seminggu

443 Apacah (A Ingin menamba jam kejaT
YA 1 TIDAK i — R.58

b Apakah (NAMA) slapberseda menamiah jam keda
i rentang 2 minggu ke depanT

YA 1 TIDAK 2

51, Apakah siatuskedudukan (NAMA) sebeium bermentl
Eskerja dan pekejamniussha ubea erakhir?

Berusaha semdr 1
Bernesaha dbanby bur tidak efapipekeda 2
keluamaitids dbayar
Berusaha dibanty burl betap by 3
Bunin/karyasanpegansl 2
Pekerja bshas d) peranzn 5
Pekerjs bebas di nonperanisn ]
Pekerjs kxuargatida dbayar 7

£2. Apaxah (MAMA) pemah bekera d karneged daam 5 @fn
fErakhir?
DI PENGAWAS

[TTT]

A 1; NEGARA oo
TDAX 2
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