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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021
merupakan wujud pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah sebagai penyelenggara negara. Laporan ini disusun sebagai tindak lanjut Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Tujuan laporan ini adalah untuk menciptakan transparansi kinerja BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah sehingga dapat menjaga kepercayaan masyarakat terhadap BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah.

Dalam laporan ini tertuang capaian kinerja terhadap target yang telah ditetapkan pada
tahun 2021, dan capaian kinerja terhadap target Rencana Strategis (Renstra) BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah tahun 2024. Hasil laporan ini diharapkan menjadi masukan sebagai bahan
evaluasi untuk mencapai kinerja yang lebih optimal di tahun mendatang.

Seluruh pimpinan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan laporan ini. Kami mengharapkan

kritik dan saran yang membangun demi perbaikan di masa mendatang.

Karang Tinggi, Januari2022
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Sesuai Undang-undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik, Badan Pusat Statistik
mempunyai wewenang untuk menyelenggarakan kegiatan statistik melalui sensus, survei,
kompilasi produk administrasi, dan cara lainnya, serta mengumumbkan hasilnya secara berkala
atau sewaktu-waktu dan terbuka kepada masyarakat baik instansi pemerintah, lembaga swasta,
lembaga swadaya masyarakat ataupun perorangan.

Adapun tugas BPS adalah melaksanakan tugas pemerintahan di bidang kegiatan statistik
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Sementara visi BPS,
yaitu “Penyedia Data Statistik Berkualitas untuk Indonesia Maju” dapat dicapai dengan
menerapkan misi BPS yaitu:

(@) Menyediakan statistik berkualitas yang berstandar nasional dan international;

(b) Membina K/L/D/I melalui Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan;

() Mewujudkan pelayanan prima di bidang statistik untuk terwujudnya Sistem Statistik
Nasional;

(d) Membangun SDM yang unggul dan adptif berlandaskan nilai profesionalisme, integritas
dan amanah.

Selanjutnya Misi BPS ini dilaksanakan melalui strategi dan arah kebijakan pembangunan
statistik sebagai berikut:

1. Peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi kegiatan statistik yang diselenggarakan
pemerintah pusat, pemerintah daerah dan swasta;

2. Peningkatan hubungan dengan responden dan pengguna data;

3. Peningkatan jumlah dan kompetensi SDM;

4. Peningkatan sarana dan prasarana, termasuk yang berbasis teknologi informasi dan
komunikasi dalam kegiatan statistik;

5. Peningkatan penggunaan standar dan metodologi statistik internasional di indonesia;

6. Peningkatan ketersediaan statistik dengan menerapkan standar penjaminan kualitas

Untuk mencapai sasaran pembangunan perstatistikan yang telah ditetapkan, maka
pada Tahun 2021, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah melaksanakan 2 (dua) program yang
ditetapkan oleh pemerintah, yaitu :

1. Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik (PPIS).

2. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS (DMPTTL BPS).
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Laporan Kinerja BPS Kabupaten Bengkulu Tengah disusun sebagai bentuk akuntabilitas
terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi BPS atas penggunaan anggaran. Laporan Kinerja juga
merupakan wujud pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian visi dan misi yang telah
ditetapkan. Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi, 4 (empat) tujuan yang harus
dicapai BPS Kabupaten Bengkulu Tengah pada Tahun 2021 telah ditetapkan sebagaimana
tertuang dalam Renstra BPS Kabupaten Bengkulu Tengah 2020-2024 yang meliputi:

Tujuan1 : Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan;

Tujuan 2 : Meningkatnya kolaborasi, integrasi, sinkronisasi dan standardisasi dalam
penyelenggaraan SSN;

Tujuan 3 : Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN;

Tujuan 4 : Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi.

Keempat tujuan strategis ini bersinergi dalam penyediaan data dan informasi statistik
yang berkualitas, dan pada periode Tahun 2021 ditandai dengan terpenuhinya target
tersedianya data dan informasi statistik yang lengkap, akurat, dan tepat waktu.

Secara umum kinerja BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021 dapat dikatakan
memuaskan. Hal ini dapat dilihat dari rata-rata capaian sasaran strategis 2021 terhadap target
akhir renstra sebesar 102,31 persen. Pelaksanaan program tersebut dibiayai melalui APBN yang
dituangkan ke dalam DIPA Anggaran dengan nilai sebesar Rp 7.134.803.000,- dan realisasinya
mencapai Rp 6.480.036.000,- atau sebesar 97,25 persen. Persentase penyerapan anggaran pada
Tahun 2021 lebih tinggi dibandingkan dengan persentase penyerapan anggaran pada tahun
2020 yang mencapai 95,59 persen. Hal ini dikarenakan tahun 2020 lebih banyak Work From
Home (WFH) dibanding tahun 2021 dan pembangunan gedung kantor baru.
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Gambar 1.
Pagu dan Realisasi (dalam Milyar) serta Persentase Realisasi Anggaran
BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Tahun 2020-2021

B PAGU m REALISASI

7.134.803.000
6.480.036.000

5.349.803>-000
95,59 % .

2020 2021

Dalam melaksanakan program-program BPS Kabupaten Bengkulu Tengah tersebut

terdapat beberapa tantangan yang dihadapi ke depan. Tantangan tersebut berupa:

1. Peran BPS yang semakin vital menuntut BPS senantiasa mampu menyediakan data rutin

(bulanan, triwulanan dan tahunan) yang tepat waktu dan berkualitas dan tetap menjaga
independensi BPS sebagai instansi penyedia data.

Tuntutan pengembangan statistik sesuai dengan program kerja pemerintah dan
mengakomodir kebutuhan data (khususnya data dasar) bagi para pengguna data.

Koordinasi dengan instansi/OPD dalam rangka pembinaan dan peningkatan kerjasama di
bidang statistik.

Pemanfaatan IT dalam proses bisnis yang dilaksanakan oleh BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah.

. Tuntutan penyelenggaraan birokrasi yang akuntabel yang terus meningkat.

Berbagai upaya yang telah dilakukan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah untuk mengatasi

tantangan yang dihadapi yaitu dengan menyesuaikan keadaan dan situasi daerah setempat,

memaksimalkan sarana dan prasarana yang dimiliki, mengoptimalkan kegiatan pengawasan

kegiatan dalam rangka meningkatkan kualitas data dan terus berupaya meningkatkan kinerja

pegawai.

Harapan terhadap visi BPS sebagai “Penyedia Data Statistik Berkualitas untuk Indonesia

Maju”, dicerminkan dari keberhasilan menyediakan data statistik yang relevan, akurat, tepat
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waktu, mudah diakses, terbandingkan, konsisten, dan lengkap. Ketersediaan data yang
dihasilkan BPS diharapkan dapat memenuhi kebutuhan jangka pendek, menengah dan jangka

panjang bagi keperluan pemerintah, dunia usaha, dan masyarakat demi terwujudnya Indonesia

maju.
Tabel 1.
Capaian Kinerja Sasaran Strategis
BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021
Target Realisasi Capaian
Sasaran Indikator Satuan Akhir Kinerja Kinerja
Renstra 2021 (%)
1.1 Meningkatnya Persentase pengguna data yang Persen 90,00 100,00 111,11
pemanfaatan menggunakan data BPS sebagai dasar
data statistik perencanaan dan evaluasi
yang berkualitas pembangunan nasional
Persentase publikasi statistik yang Persen 20,00 20,00 100,00
menerapkan standard akurasi sebagai
dasar perencanaan dan evaluasi
pembangunan nasional
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis Tujuan 1 105,56
2.1 Penguatan Persentase K/L/D/I yang melaksanakan Persen 50,00 50,00 100,00
komitmen rekomendasi kegiatan statistik
K/L/D/I
terhadap SSN
erhadap Persentase penyususnan metadata Persen 10,00 10,00 100,00
sektorak dan khusus oleh K/L/D/I
sesuai standar
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis Tujuan 2 100,00
3.1 Penguatan Persentase K/L/D/I yang mampu Persen 10,00 10,00 100,00
statistik sektoral menyelenggarakan statistik sektoral
K/L/D/I dalam secara mandiri sesuai NSPK
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis Tujuan 3 100,00
4.1 SDM statistik Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat  Poin 61,00 64,10 105,08

yang unggul dan
berdaya saing

dalam kerangka

tata kelola Persentase kepuasan pengguna data  Persen 100,00 100,00 100,00
terhadap sarana dan prasarana
kelembagaan
pelayanan BPS
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis Tujuan 4 102,54
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 102,31
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Hasil evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi BPS Kabupaten Bengkulu Tengah terkait
dengan visi-nya, menyimpulkan bahwa secara umum realisasi pencapaian kinerja BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah menunjukkan tingkat keberhasilan yang memuaskan. Kesimpulan
ini tercermin dari angka Rata-rata Pencapaian Sasaran Strategis Terhadap Target Akhir
sebesar 102,31 persen. Tingkat pencapaian kinerja tersebut memberi arti bahwa pelaksanaan
kegiatan yang dilakukan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun kedepannya harus berjalan
sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rencana

strategis.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Menurut Undang-undang Statistik No.16 tahun 1997,
Badan Pusat Statistik (BPS) bertugas menyelenggarakan statistik
nasional terpadu dalam rangka mewujudkan Sistem Statistik
Nasional yang andal, efektif dan efisien. Untuk menyelenggarakan
tugas dan fungsi di daerah, BPS membentuk Kantor Perwakilan BPS
di setiap provinsi yang merupakan instansi vertikal.

BPS Kabupaten Bengkulu Tengah mempunyai tugas pokok
menyediakan data statistik dasar sesuai peraturan perundang-
undangan. Dalam menjalankan tugasnya selama 5 (lima) tahun ke
depan, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah telah menuangkan
rencana kerja dan dirangkum dalam Rencana Strategis (Renstra)
BPS 2020-2024. Hal ini bertujuan agar kegiatan perstatistikan yang
dilakukan BPS selaras dengan arah dan tujuan RPJMN 2020-2024.

Untuk memberikan arah tahunan bagi pelaksanaan tugas,
fungsi dan peran yang diamanahkan, BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah telah pula menetapkan visi, misi, rencana strategis, tujuan,
sasaran, program serta rencana kerja yang terukur dan selaras
dengan organisasi BPS Pusat yang dilaksanakan setiap tahun.

Salah satu tujuan yang ditetapkan oleh BPS yang tertuang
dalam Renstra BPS Kabupaten Bengkulu Tengah periode 2021-2024
adalah peningkatan kualitas data statistik. BPS sebagai lembaga
yang bertugas menyediakan data dasar terus berupaya untuk lebih
meningkatkan kualitas data yang dihasilkan oleh setiap sensus
maupun survei yang dihasilkan. Untuk memenuhi kebutuhan
statistik dasar, tahun 2021 diadakan Sensus Penduduk yang
dilakukan 10 tahun sekali, serta beberapa survei dan pendataan
telah dilaksanakan pada tahun 2021 di antaranya Pendataan
Updating Potensi Desa (PODES), Survei Sosial Ekonomi Nasional
(SUSENAS), Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS), Survei
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Statistik Harga Produsen, Survei Industri Besar/Sedang, Survei
Konstruksi, Survei Sektor Informal, Survei Seksi Jasa Pariwisata,
Survei Perusahaan Kehutanan, Survei Perusahaan Perkebunan,
Survei Pertanian Terintegrasi (SITASI), dan survei-survei lainnya.
Jadwal penerbitan publikasi dari keseluruhan survei tersebut
terangkum dalam Advance Release Calender (ARC) 2021 yang
tersaji pada website BPS Kabupaten Bengkulu Tengah.

Selain  meningkatkan kualitas data, BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah juga terus berupaya meningkatkan akuntabilitas
pelaksanaan kegiatannya. Beberapa upaya yang telah dilaksanakan
seperti pencanangan predikat satker dengan zona integritas
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK), pengembangan beberapa
inovasi dan perbaikan proses penyelenggaraan SAKIP.

Selanjutnya, sesuai amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi, BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas
prestasi kerja yang dicapai untuk mempertanggungjawabkan
Penggunaan Anggaran yang telah dialokasikan dan target-target
yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2021.

Laporan Kinerja BPS Kabupaten Bengkulu Tengah 2021
merupakan wujud pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja
BPS Kabupaten Bengkulu Tengah sebagai penyelenggara negara.
Hal ini berguna untuk menciptakan transparansi kinerja BPS
sehingga dapat menjaga kepercayaan masyarakat terhadap BPS. Di
dalam laporan kinerja BPS 2021 tertuang hasil capaian kinerja BPS
sepanjang tahun 2021. Hasil laporan ini diharapkan menjadi bahan
evaluasi dan perbaikan untuk mencapai kinerja yang lebih optimal

di tahun mendatang.
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1.2. Maksud dan Maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja BPS
Tujuan Kabupaten Bengkulu Tengah tahun 2021 ini adalah:

1. Untuk memenuhi/menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

2. Sebagai laporan kinerja tahunan yang merupakan
pertanggungjawaban kinerja dalam pelaksanaan program dan
kegiatan

3. Sebagai bahan penilaian dan evaluasi kinerja yang selanjutnya
digunakan untuk pengambilan keputusan, dan penetapan
kebijakan teknis dalam rangka pelaksanaan program dan
kegiatan lanjutan

4. Sebagai tolak ukur sinkronisasi antara rencana kerja dan hasil

kerja.

1.3. Tugas, Fungsi Undang-undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik
dan Susunan merupakan landasan konstitusional BPS Kabupaten Bengkulu
Organisasi Tengah yang juga menjelaskan kedudukan dan kewenangannya. Di
BPS dalam undang-undang ini disebutkan bahwa BPS Kabupaten
Kabupaten Bengkulu Tengah berada di bawah dan bertanggung jawab
Bengkulu langsung kepada BPS Rl dan berwenang menyelenggarakan statistik
Tengah dasar di wilayah Kabupaten Bengkulu Tengah. Tugas, fungsi, dan

susunan organisasi BPS berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 86
Tahun 2007 tentang Badan Pusat Statistik, adalah sebagai berikut:
1. Tugas
Badan Pusat Statistik mempunyai tugas melaksanakan
tugas pemerintahan di bidang statistik sesuai peraturan
perundang-undangan.
2. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Badan Pusat

Statistik menyelenggarakan fungsi:
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a) Pengkajian, penyusunan, dan perumusan kebijakan di
seksi statistik;

b) Pengkoordinasian kegiatan statistik nasional dan regional;

c) Penetapan dan penyelenggaraan statistik dasar;

d) Penetapan sistem statistik nasional;

e) Pembinaan dan fasilitasi terhadap kegiatan instansi
pemerintah di seksi kegiatan statistik; dan

f) Penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan administrasi
umum di seksi perencanaan umum, ketatausahaan,
organisasi,  tatalaksana, kepegawaian, keuangan,
kearsipan, kehumasan, hukum, perlengkapan dan rumah
tangga.

3. Susunan Organisasi

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, sesuai

Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2007, susunan organisasi

BPS Kabupaten Bengkulu Tengah terdiri dari:

a. Kepala
Kepala BPS Kabupaten Bengkulu Tengah mempunyai tugas
memimpin BPS Kabupaten Bengkulu Tengah dalam
menjalankan tugas dan fungsi BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah.

b. Subbagian Tata Usaha
Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan
penyusunan rencana dan program, urusan kepegawaian
dan hukum, keuangan, perlengkapan, serta urusan dalam
di lingkungan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah.

c. Seksi Statistik Sosial
Seksi Statistik Sosial mempunyai tugas melakukan
pengumpulan, pengolahan, analisis, evaluasi, dan
pelaporan statistik sosial.

d. Seksi Statistik Produksi
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1.4. Sumber Daya
Manusia BPS
Kabupaten
Bengkulu
Tengah

Seksi Statistik Produksi mempunyai tugas melakukan
pengumpulan, pengolahan, analisis, evaluasi, dan
pelaporan statistik produksi.

e. Seksi Statistik Distribusi
Seksi Statistik Distribusi mempunyai tugas melakukan
pengumpulan, pengolahan, analisis, evaluasi, dan
pelaporan statistik distribusi.

f.  Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik
Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik mempunyai
tugas melakukan  pengumpulan, kompilasi data,
pengolahan, analisis, evaluasi, dan pelaporan neraca
wilayah dan analisis statistik lintas sektor.

g. Seksi Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik (IPDS)
Seksi Integrasi Pengolahan dan Diseminasi Statistik
mempunyai tugas melakukan pengintegrasian pengolahan
data, pengelolaan jaringan dan rujukan statistik, serta
diseminasi dan layanan statistik.

h. Kelompok Jabatan Fungsional
Jabatan fungsional yang ada di BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah tahun 2021 adalah Jabatan Fungsional Statistisi
yang mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai dengan
jabatan fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Secara rinci
bagan organisasi BPS Kabupaten Bengkulu Tengah

terdapat pada Lampiran 1.

Untuk menjalankan tugasnya dalam menyediakan data sebagai
indikator baik dalam hal perencanaan maupun evaluasi
pembangunan yang dilaksanakan oleh pemerintah maupun oleh
pihak swasta, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah senantiasa

memperhatikan komposisi SDM sehingga apa yang menjadi tugas
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pokok dan fungsi yang diemban dapat dilaksanakan dengan baik.
Pada tahun 2021, kualitas SDM BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
relatif cukup baik tercermin dari tingkat pendidikan, dimana lebih
dari setengahnya (70%) adalah sarjana S1/D4 yaitu sebanyak 12
orang dari total seluruh pegawai (17 orang). Urutan berikutnya
adalah berpendidikan Master/S2 yaitu sebanyak 3 orang (18%),
kemudian yang berpendidikan SLTA sebanyak 1 orang (6%), dan 1
(satu) orang lainnya berpendidikan Sarjana Muda/D3 (6%).
Komposisi SDM BPS Kabupaten Bengkulu Tengah berdasarkan
pendidikan lebih jelas dapat dilihat pada Gambar 2.

Gambar 2.
Persentase Jumlah Pegawai BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Menurut Pendidikan Tahun 2021 (persen)

6% 6%

m D4/s1
mSs2
D3
SMA

Sedangkan menurut posisi jabatan, BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah memiliki 2 pejabat struktural dengan komposisi 1 (satu)
orang Pejabat Eselon Il dan 1 (satu) orang pejabat Eselon IV dan
sisanya merupakan pejabat fungsional tertentu dan fungsional
umum yang menempati posisi sebagi staf maupun KSK. Ada satu
pegawai menjabat sebagai KSK sekaligus sebagai fungsional
statistisi ahli muda. Secara rinci profil pegawai BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah sebagaimana dapat dilihat pada tabel di bawah

ini.
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Tabel 2.
Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Menurut Jabatan Tahun 2021

Jumlah
Persentase

(orang)
1. Pejabat Struktural 2 12
2. Fungsional Statistisi 7 41
3. Fungsional Pranata Komputer 1 6
4. Fungsional Analisis Pengelolaan 1 6

Keuangan APBN

5. Fungsional Pranata Keuangan APBN 1 6
6. Pejabat Fungsional Umum 5 29
Jumlah 17 100

Tabel 3.
Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Menurut Jabatan dan Jenis Kelamin Tahun 2021 (orang)

Jenis Kelamin

1. Pejabat Struktural ) 1 06,00 1 06,00
2. Fungsional Statistisi 7 1 06,00 6 35,00
3. Fungsional Pranata
Komputer 1 0 00,00 1 06,00
4. Fungsional Analisis
Pengelolaan Keuangan 1 0 00,00 1 06,00
APBN
5. Fungsional Pranata
Keuangan APBN 1 1 06,00 0 00,00
6. Pejabat Fungsional
Umum 5 2 12,00 3 17,00
Jumlah 17 5 30,00 12 70,00
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Tabel 4.
Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Menurut Golongan Tahun 2021 (orang)

v 1 6,00
1] 15 88,00
Il 1 6,00

Tabel 5.
Komposisi Pegawai BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Menurut Usia Tahun 2021 (orang)

> 50 0 00,00
41-50 7 41,00
31-40 8 47,00
<=30 2 12,00

Selain ditunjang oleh kualitas SDM yang cukup baik, potensi
yang dimiliki oleh BPS Kabupaten Bengkulu Tengah terletak pada
infrastruktur teknologi informasi. Perpaduan antara kedua potensi
tersebut diharapkan dapat meningkatkan kualitas kegiatan statistik,
baik dari sisi pengumpulan, pengolahan maupun diseminasi.

Dalam menunjang kegiatan administrasi, BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah juga telah memiliki sistem dan infrastruktur
teknologi informasi yang memadai untuk mendukung operasional
BPS. Salah satu yang telah dikembangkan khususnya dalam
penanganan administrasi pendukung operasional kantor adalah
pembangunan gedung kantor yang baru dilengkapi fasilitas yang
memadai, pembenahan jaringan LAN dan PC Server yang digunakan
untuk  memperlancar komunikasi data dan pembagian

tugas/sharing file kepada seluruh pegawai yang ada.
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1.5. Potensi dan Pada tahun 2021, pelaksanaan tugas dan fungsi BPS
Permasalahan Kabupaten Bengkulu Tengah pada 2021 telah dilaksanakan dengan
baik, namun masih ada kendala yang dihadapi. BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah telah mengidentifikasi sejumlah permasalahan
yang perlu diatasi dalam periode Renstra 2021-2024, baik itu
permasalahan internal (kelemahan dari dalam organisasi BPS)
maupun permasalahan eksternal (ancaman dari luar organisasi
BPS). Kendala maupun permasalahan BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah harus mendapatkan respon yang tepat, sehingga citra BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah dari sudut pandang responden sebagai
penyedia data statistik berkualitas terus meningkat.

Tuntutan kebutuhan pengguna terhadap kualitas data dan
ragam informasi statistik semakin meningkat. Pengguna data
menginginkan agar data dapat tersedia lebih cepat (faster), dapat
diperoleh lebih mudah (easier), lebih berkualitas (better), dan lebih
murah (cheaper). Oleh karena itu, dibutuhkan komunikasi untuk
dapat menampung kebutuhan pengguna data yang semakin
beragam. Saat ini strategi komunikasi yang koheren kepada
pengguna data sangat dibutuhkan untuk mendiseminasikan data
statistik yang lebih berkualitas.

Keengganan responden untuk berpartisipasi secara
mendalam pada sensus/survei yang dilakukan oleh BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah merupakan permasalahan vyang perlu
mendapatkan penanganan vyang bersifat holistik, mengingat
kegiatan statistik yang dilakukan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah

adalah statistik yang bersifat pengakuan, dan bukan pengukuran.

Keakuratan pengakuan dari sumber data menjadi hal yang sangat
penting untuk menjamin kualitas data statistik. BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah dapat mengatasi hal ini melalui upaya
peningkatan hubungan dan komunikasi dengan para responden

baik responden rumah tangga maupun pelaku usaha di sejumlah
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sektor industri agar informasi yang disampaikan responden dapat
tersampaikan dengan akurat serta sesuai dengan fakta yang
responden ketahui.

Kebutuhan terhadap jenis data dan informasi statistik
wilayah kecil (small area statistic) termasuk data mikro hingga saat
ini belum sepenuhnya dapat terpenuhi. Di samping itu, Undang-
undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik tidak
memperkenankan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah menyajikan
data individu, sehingga belum sepenuhnya dapat memenubhi
harapan masyarakat.

Secara teknis, kebijakan one data yang dirumuskan oleh
Presiden Joko Widodo juga memberikan tantangan baru bagi BPS
termasuk BPS Kabupaten Bengkulu Tengah. Kebijakan tersebut
berdampak pada peningkatan jumlah aktivitas survei sektoral dan
ad hoc yang diselenggarakan oleh BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
di tengah terbatasnya penambahan jumlah SDM.

Dari sisi pengolahan, kebijakan pengolahan data yang
dikembangkan secara stand alone (berdiri sendiri) oleh beberapa
subject matter menyebabkan sistem aplikasi yang digunakan untuk
pengolahan data hasil kegiatan lapangan belum sepenuhnya
terintegrasi dengan baik.

Permasalahan lain, yang dihadapi BPS Kabupaten Bengkulu
Tengah adalah belum adanya alokasi perencanaan kebutuhan SDM
berdasarkan pemetaan kompetensi. Kebutuhan SDM di BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah khususnya KSK, saat ini masih
dilakukan dengan mengajukan pada BPS Pusat melalui BPS Provinsi.
Permasalahan lain dalam rumpun SDM adalah BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah masih belum banyak memiliki pejabat fungsional
tertentu. Selain itu pandemik Corona Virus Disease 2019 (COVID-
19) masih berlangsung sehingga beberapa kegiatan BPS Kabupaten

Bengkulu Tengah masih dilakukan secara virtual sebagai bentuk
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1.6. Sistematika
Penyajian

Laporan

penerapan social distancing dan physical distancing.

Mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53
tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, laporan kinerja BPS tahun 2021 disajikan dengan
sistematika sebagai berikut:

Babl. Pendahuluan, pada bab ini disajikan latar belakang;
maksud dan tujuan disusunnya laporan kinerja; tugas,
fungsi, dan susunan organisasi BPS; sumber daya manusia
di BPS, potensi dan permasalahan yang dihadapi BPS;
serta sistematika penyajian laporan.

Bab Il. Perencanaan Kinerja, pada bab ini berisi Rencana Strategis
(Renstra) BPS 2021-2024 dan Perjanjian Kinerja (PK) BPS
2021.

Bab Ill. Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini berisi Capaian Kinerja
BPS 2021, Perkembangan Capaian Kinerja BPS terhadap
Realisasi Kinerja Tahun 2021, Capaian Kinerja BPS
terhadap Target Renstra 2021-2024, Prestasi yang
diperoleh pada Tahun 2021 kegiatan Prioritas BPS 2021,
Upaya Efisiensi BPS 2021, dan Realisasi Anggaran tahun
2021 serta memuat Kebijakan berbasis Lokal BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah.

Bab IV. Penutup, pada bab ini berisi tinjauan umum dan tindak

lanjut perbaikan untuk tahun berikutnya.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelas,
Strategis BPS serta sebagai pedoman dan tolok ukur kinerja dalam pelaksanaan
Kabupaten pembangunan statistik yang diselaraskan dengan arah kebijakan dan
Bengkulu program pembangunan nasional yang telah ditetapkan, yaitu
Tengah 2021- Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025
2024 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)

2020-2024, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah mengacu pada Renstra
BPS 2020-2024 dalam menjalankan tugasnya guna mencapai tujuan
jangka menengah BPS vyang sekaligus mencapai tujuan yang
ditetapkan pemerintah.

BPS Kabupaten Bengkulu Tengah mempunyai tugas
melaksanakan kegiatan pemerintahan di bidang statistik sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku di lingkup wilayah
Kabupaten Bengkulu Tengah. Dalam melaksanakan tugasnya, BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah melakukan koordinasi dan kerjasama
untuk membangun pembakuan konsep, definisi, klasifikasi, dan
ukuran-ukuran dalam rangka mewujudkan dan mengembangkan
Sistem Statistik Nasional. Rencana Strategis BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah Tahun 2020-2024 adalah dokumen perencanaan
pembangunan di seksi statistik yang berskala regional yang berlaku
selama kurun waktu 2020-2024.

1. Visi BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Visi BPS Kabupaten Bengkulu Tengah adalah “Penyedia Data
Statistik Berkualitas untuk Indonesia Maju”.

2. Misi BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan misi BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah yang mengarahkan program dan kegiatan yang

harus dilaksanakan sesuai tugas pokok. Misi BPS Kabupaten
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Bengkulu Tengah dirumuskan sebagai berikut:

b. Menyediakan statistik berkualitas yang berstandar
nasional dan internasional;

c. Membina K/L/D/I melalui Sistem Statistik Nasioanl yang
berkesinambungan;

d. Mewujudkan pelayanan prima di bidang statistik untuk
terwujudnya Sistem Statistik Nasional;

e. Membangun SDM vyang unggul dan adaptif
berlandaskan nilai profesionalisme, integritas dan
amanah.

Dalam rangka mencapai visi dan melaksanakan misi
tersebut, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah mempunyai tujuan
dan sasaran seperti di bawah ini.

3. Tujuan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Tujuan1 : Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan
sebagai dasar pembangunan;
Tujuan 2 : Meningkatnya kolaborasi, integrasi, sinkronisasi dan
standardisasi dalam penyelenggaraan SSN;
Tujuan 3 : Meningkatnya pelayanan prima dalam
penyelenggaraan SSN;
Tujuan 4 : Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi
birokrasi.
4. Sasaran BPS Kabupaten Bengkulu Tengah

Sasaran merupakan target jangka pendek atau tahunan
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah mempunyai 4 (empat) tujuan yang
dicanangkan dalam Rencana Strategis periode 2020 sampai
dengan 2024. Tujuan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
selanjutnya dijabarkan dalam beberapa sasaran yang merupakan
tahapan untuk memudahkan mengukur dan mencapai tujuan

tersebut.
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Tujuan 1: Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan
sebagai dasar pembangunan
Mencakup satu sasaran strategis yaitu:
1. Meningkatnya pemanfaatan data statistik yang
berkualitas.
Tujuan 2: Peningkatan kolaborasi, integrasi, sinkronisasi dan
standardisasi dalam penyelenggaraan SSN
Meliputi satu sasaran strategis yaitu:
2. Penguatan komitmen K/L/D/I terhadap SSN.

Tujuan 3: Meningkatnya pelayanan prima dalam

penyelenggaraan SSN
Meliputi satu sasaran strategis yaitu:
3. Penguatan statistik sektoral K/L/D/I.

Tujuan 4: Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi

birokrasi
Meliputi satu sasaran strategi yaitu:
4. SDM statistik yang unggul dan berdaya saing
dalam kerangka tata kelola kelembagaan.
Kebijakan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
Arah kebijakan penyelenggaraan kegiatan BPS Kabupaten

Bengkulu Tengah mengacu pada strategi pembangunan statistik

yang terkait dengan visi dan misi sebagaimana diatur dalam

Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 36 Tahun 2021

tentang Rencana Strategis Pembangunan Statistik Badan Pusat

Statistik Tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut:

a. Peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi kegiatan
statistik yang diselenggarakan  pemerintah  pusat,
pemerintah daerah dan swasta;

b. Peningkatan hubungan dengan responden dan pengguna
data;

c. Peningkatan jumlah dan kompetensi SDM;
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d. Peningkatan sarana dan prasarana, termasuk yang berbasis
teknologi informasi dan komunikasi dalam kegiatan statistik;

e. Peningkatan penggunaan standar dan metodologi statistik
internasional di indonesia;

f. Peningkatan ketersediaan statistik dengan menerapkan
standar penjaminan kualitas

6. Program vyang dilaksanakan oleh Badan Pusat Statistik

Kabupaten Bengkulu Tengah

Untuk dapat mencapai visi dan misi Badan Pusat Statistik
Kabupaten Bengkulu Tengah, maka untuk tahun 2021
dilaksanakan tiga program, yang meliputi satu Program Teknis
dan dua Program Generik. Program Teknis BPS adalah Program
Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik. Adapun Program
Generik BPS meliputi (i) Program Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya, (ii) Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana Aparatur BPS.

Di lingkungan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
menjalankan satu program generik dan satu program teknis.
Program generik yang dijalankan di BPS Bengkulu Tengah adalah
Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya (DMPTTL).

Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi Statistik
(PPIS) bertujuan untuk menyediakan dan memberi pelayanan
informasi statistik yang berkualitas dalam rangka memenuhi
kebutuhan pengguna data. Untuk menyediakan data dan
informasi statistik, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah secara
berkesinambungan terus menyempurnakan dan
mengembangkan kegiatan pengumpulan, pengolahan,
pengkajian dan analisis, serta diseminasi data dan informasi
statistik.

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
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2.2,

Teknis Lainnya bertujuan untuk memberi dukungan manajemen
dan kelancaran pelaksanaan kegiatan teknis di bidang
penyediaan data dan informasi statistik yang berkualitas. Dasar
kebijaksanaan dalam rencana anggaran program ini diarahkan
untuk kegiatan-kegiatan operasional penyelenggaraan lembaga
seperti perencanaan program dan kegiatan, pemantauan dan
evaluasi kegiatan, penyediaan gaji pegawai, peningkatan

kapasitas SDM, dan fungsi kehumasan.

Perjanjian Selama periode 2021 telah ditetapkan target yang harus
Kinerja dipenuhi oleh Badan Pusat Statistik Kabupaten Bengkulu Tengah
Tahun 2021  yang menjadi ukuran keberhasilan dalam memenuhi tugas sebagai
lembaga pemerintahan. Berikut ditampilkan perjanjian kinerja yang
menjadi tanggung jawab Kepala BPS Kabupaten Bengkulu Tengah.
Target yang dicanangkan menjadi tolok ukur Indikator Kinerja
yang dievaluasi pada akhir tahun yakni dengan membandingkan
capaian atau realisasi sampai dengan akhir tahun 2021 terhadap

target.

Tabel 6.
Perjanjian Kinerja
Badan Pusat Statistik Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

Tujuan 1.
Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan

SS1.1 Meningkatnya 1.1.1. Persentase pengguna data yang
pemanfaatan data menggunakan data BPS sebagai 90
. Persen
dasar perencanaan dan evaluasi

statistik yang
pembangunan nasional

berkualitas 1.1.2 Persentase publikasi statistik
yang menerapkan standard
akurasi sebagai dasar Persen 20
perencanaan dan evaluas
pembangunan nasional
Tujuan 2.

Meningkatnya kolaborasi, integrasi, sinkronisasi dan standardisasi dalam penyelenggaraan SSN
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Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

$S2.1 Penguatan komitmen 2.1.1 Persentase K/L/D/I yang

. 50
K/L/D/I terhadap SSN melaksanakan rekomendasi Persen
kegiatan statistik
2.1.2 Persentase penyususnan 10
metadata sektorak dan khusus Persen
oleh K/L/D/| sesuai standar
Tujuan 3.
Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN
3.1.1 Persentase K/L/D/I yang mampu
SS3.1 Penguatan statistik menyelenggarakan statistik Persen 10
sektoral K/L/D/I sektoral secara mandiri sesuai
NSPK
Tujuan 4.
Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi
554.1 SDM statistik yang 4.1.1 Hasil penilaian SAKIP oleh . 61
unggul dan berdaya Poin
. Inspektorat
saing dalam kerangka
tata kelola
kelembagaan 4.2.1 Persentase kepuasan pengguna Persen 100

data terhadap sarana dan
prasarana pelayanan BPS

Sebagai penyedia data dan informasi maka fokus BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah adalah menyediakan data yang
berkualitas. Dengan kata lain, kualitas data memegang peranan
penting dalam penyediaan statistik resmi yang menjadi tugas dan
wewenang BPS. Sehingga dalam membuat indikator kinerja,
semaksimal mungkin dapat memenuhi ukuran dari berbagai
dimensi data berkualitas.

Selain dimensi kualitas, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah
yang merupakan lembaga penyelenggara perstatistikan khususnya
statistik dasar yang dibutuhkan pemerintah, harus mengacu pula
pada Prinsip Dasar Statistik Resmi yang telah disepakati secara
internasional. Adapun prinsip-prinsip tersebut yaitu:

1. Statistik Hanya Memberikan Keterangan Lengkap Secukupnya
Saja

Statistik resmi menyediakan unsur yang mutlak diperlukan
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dalam sistem informasi suatu masyarakat demokratis, serta
melayani pemerintah, perekonomian dan umum dengan data
mengenai keadaan ekonomi, demografi, sosial, dan lingkungan.
Pada akhirnya statistik resmi yang ternyata memiliki manfaat
praktis harus dirangkum dan disediakan untuk umum oleh
lembaga perstatistikan tanpa pilih kasih, untuk menghormati
hak Warga Negara untuk mendapatkan informasi tentang
statistik.

. Statistik Hanya Menyediakan Informasi yang Terpercaya Saja
Untuk memperoleh kepercayaan dalam statistik-resmi, lembaga
perstatistikan perlu menentukan atas dasar pertimbangan
profesional, termasuk prinsip-prinsip ilmiah dan etika, tentang
metode dan prosedur pengumpulan, pengolahan, penyimpanan
dan penyajian data statistik.

. Statistik Harus Dapat Dipahami Dengan Mudah Oleh Pengguna
Agar data yang dikumpulkan dalam kegiatan perstatistikan
dapat ditafsirkan oleh pengguna dengan benar, lembaga
perstatistikan harus menyediakan informasi terkait standar
ilmiah mengenai sumber data, metode dan prosedur yang
digunakan.

. Statistik Hanya Menyediakan Keterangan Yang Benar Saja
Lembaga perstatistikan berhak menunjukkan terjadinya salah
tafsir tentang statistik-resmi serta penyalahgunaan statistik.

. Statistik Ganda-Sumber, Ganda-Manfaat, dan Ganda-Pakai
Data untuk keperluan kegiatan perstatistikan dapat dipetik dari
berbagai jenis sumber, bisa berasal dari survei atau catatan
administrasi. Lembaga perstatistikan bertugas memilih sumber
itu dengan mempertimbangkan mutu, kemuktahiran, biaya
serta beban yang ditanggung oleh responden survei.

. Kerahasiaan Data Individu

Data individu yang dikumpulkan oleh lembaga perstatistikan
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untuk kompilasi statistik, baik merupakan perseorangan atau
badan legal, harus diperlakukan secara rahasia dan hanya
digunakan untuk kepentingan perstatistikan.

7. Transparansi Tatacara Perstatistikan
Undang-undang, peraturan dan proses pengolahan atau
penghitungan sesuai sistem statistik yang digunakan harus
diumumkan.

8. Koordinasi Antar Lembaga Pengumpul Informasi
Koordinasi antara berbagai badan dan lembaga vyang
mengumpulkan statistik di dalam suatu negara adalah
persyaratan mutlak agar diperoleh konsisensi (ketaat-asasan)
dan efisiensi dalam sistem perstatistikan.

9. Pembakuan Konsep-Konsep Lintas Negara
Penggunaan konsep-konsep internasional, klasifikasi dan
metode mengenai perstatistikan di setiap negara akan
mendorong konsistensi/ketaat-asasan dan keefisienan sistem
perstatistikan pada setiap perangkat lembaga resmi.

10. Kerjasama Internasional
Kerjasama bilateral dan multilateral dalam kegiatan
perstatistikan akan merupakan sumbangan penting untuk

sistem perstatistikan-resmi di semua negara.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Untuk mengetahui akuntabilitas serta keberhasilan dan
Kinerja BPS kegagalan pelaksanaan kegiatan pada suatu instansi/organisasi perlu
Kabupaten dibuat analisis capaian kinerja organisasi sebagai tolak ukur
Bengkulu penilaian kinerja organisasi agar semakin baik dari tahun ke tahun.

Tengah Tahun Akuntabilitas kinerja Badan Pusat Statistik Kabupaten Bengkulu

2021 Tengah Tahun 2021 merupakan perwujudan kewajiban BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan. Selama satu tahun anggaran 2021,
akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi disajikan dalam laporan
akuntabilitas kinerja.

Capaian  kinerja  organisasi  diukur dengan cara
membandingkan antara kinerja yang dihasilkan dengan kinerja yang
diharapkan. Dalam hal ini, capaian kinerja diukur dari Perjanjian
Kinerja yang memuat tujuan, sasaran strategis dan indikator kinerja
utama dengan hasil capaian selama satu tahun. Perjanjian Kinerja
Badan Pusat Statistik mempunyai 4 (empat) Sasaran Strategis dan 7
(tujuh) Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana dituangkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 seperti pada Tabel 6.

3.1.1. Capaian Kinerja Sasaran

Untuk mempermudah pencapaian tujuan, maka BPS telah
merumuskan sasaran strategis untuk masing-masing tujuan. Hasil
capaian kinerja sasaran strategis BPS Kabupaten Bengkulu Tegah

selama tahun 2021 dapat dilihat pada Tabel 7 di bawah ini.

S$S1.1 Meningkatnya pemanfaatan data statistik yang berkualitas
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Tabel 7.
Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Tujuan Pertama BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

Sasaran Capaian
. Indikator Satuan Target Realisasi Kinerja (%)
Strategis
SS1.1 Meningkatnya 1.1.1. Persentase pengguna data
pemanfaatan data yang menggunakan data
statistik yang BPS SEbagai dasar Persen 90,00 100,00 111,11
berkualitas perencanaan dan evaluasi
pembangunan nasional
1.1.2 Persentase publikasi
statistik yang menerapkan
standard akurasi sebagai Persen 20,00 20,00 100,00
dasar perencanaan dan
evaluasi pembangunan
nasional
Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 1 105,56

Berdasarkan Tabel 7, sasaran strategis untuk mencapai tujuan
“Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar
pembangunan”, yaitu “Meningkatnya pemanfaatan data statistik
yang berkualitas”.

BPS sebagai salah satu lembaga pemerintah yang bertugas
menghasilkan data yang digunakan dalam penyusunan perencanaan
sekaligus sebagai bahan evaluasi terhadap program-program yang
dijalankan baik oleh instansi pemerintah maupun swasta, senantiasa
dituntut untuk meningkatkan kinerjanya sehingga kepercayaan
pengguna data terhadap kualitas data yang dihasilkan oleh BPS juga
semakin meningkat.

Untuk  mengukur  pencapaian  sasaran  strategis
“Meningkatnya pemanfaatan data statistik yang berkualitas”, BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah telah menetapkan beberapa Indikator
Kinerja Utama (IKU) di antaranya:

Indikator pertama dari sasaran strategis pertama untuk
tujuan pertama adalah persentase pengguna data vyang

menggunakan data BPS sebagai dasar perencanaan dan evaluasi
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pembangunan nasional. Untuk mengukurnya, konsumen diminta
mengisi kegunaan data statistik (BPS) yang meliputi 5 (lima) ragam
data, yaitu: Statistik Sosial, Statistik Produksi, Statistik Distribusi dan
Jasa, Neraca dan Analisis Statistik, serta Metodologi Statistik.
Indikator ini untuk mendapatkan gambaran responden yang
menggunakan data BPS untuk perencanaan, monitoring, dan

evaluasi pembangunan. IKU ini diukur dengan formula:

—X 100%
—?x 0

Dimana:

X =Jumlah konsumen yang menggunaan data BPS untuk
perencanaan, monitoring, dan evaluasi pembangunan

Y = Jumlah konsumen yang menggunakan data statistik

Adapun unit kerja yang menjadi penanggungjawab dari
indikator di atas adalah seksi-seksi teknis yaitu seksi Statistik
Distribusi, seksi Statistik Sosial, seksi Neraca Wilayah dan Analisis
Statistik, dan seksi Statistik Produksi. Sumber data untuk indikator
ini berasal dari Survei Kebutuhan Data dan Survei Kepuasan
Konsumen.

Pada tahun 2021 indikator ini ditargetkan sebesar 90,00
persen, dan realisasinya telah melebihi yang ditargetkan vyaitu
111,11 persen. Capaian ini menunjukkan bahwa upaya yang telah
dilakukan oleh BPS Kabupaten Bengkulu Tengah dalam menyajikan
dasar perencanaan dan evaluasi pembangunan nasional yang
dihasilkan telah berjalan dengan baik.

Indikator kedua dari sasaran strategis pertama untuk tujuan
pertama adalah persentase publikasi statistik yang menerapkan
standar akurasi sebagai dasar perencanaan dan evaluasi

pembangunan nasional. IKU ini diukur dengan formulanya adalah:

_X 100%
—Yx 0

Dimana:
X =Jumlah publikasi statistik yang menerapkan standard akurasi
sebagai dasar perencanaan dan evaluasi pembangunan
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Y = Jumlah publikasi statistik

Penanggungjawab dari indikator di atas adalah seksi Statistik
Distribusi, seksi Statistik Sosial, seksi Neraca Wilayah dan Analisis
Statistik, dan seksi Statistik Produksi.

Pada tahun 2021 indikator ini ditargetkan sebesar 20,00
persen, realisasinya sama dengan yang ditargetkan sebesar 20
persen. Dengan demikian capaian kinerjanya menjadi 100,00
persen. Hal ini menunjukkan bahwa publikasi statistik yang
menerapkan standar akurasi sebagai dasar perencanaan dan

evaluasi pembangunan telah mencapai target.

Masalah/kendala yang dihadapi

Secara umum, rata-rata capaian sasaran strategis
meningkatnya kepercayaan pengguna terhadap kualitas data BPS
sebesar 100,00 persen. Hal ini menunjukkan bahwa capaian telah
sesuai bahkan di atas target yang ditetapkan. Namun demikian
tentunya masih banyak kendala yang dihadapi maupun upaya-upaya

yang perlu dilaksanakan untuk dapat meningkatkan capaiannya di

masa depan.

Beberapa kendala yang dihadapi oleh BPS Kabupaten Bengkulu

Tengah terkait hal tersebut di antaranya:

1. Perencanaan kegiatan yang kurang terpadu sehingga menjadi
kendala saat pelaksanaan kegiatan pada unit wilayah terbawah
atau pada tingkat pelaksana lapangan.

2. Beberapa kegiatan yang dilakukan dalam waktu bersamaan
menyebabkan pelaksanaannya tidak berjalan maksimal dan tidak
sesuai rencana yang telah disusun. Kondisi tersebut menuntut
penggunaan tenaga non organik (mitra statistik), namun
ketersediaan mitra statistik yang kompeten di kabupaten/kota
jumlahnya terbatas.

3. Keterbatasan jumlah sampel yang tersedia terutama untuk
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mendukung indikator-indikator yang bersifat makro ekonomi.

4. Terjadi perombakan instansi atau organisasi perangkat daerah
(OPD) yang menyebabkan tumpang tindihnya tanggung jawab
dalam menangani permintaan data survei sehingga berpengaruh
terhadap respon rate khususnya survei dengan unit instansi
pemerintah.

5. Kesulitan menemukan alamat responden di lapangan terutama
untuk responden perusahaan sehingga meningkatkan persentase
non respon.

6. Kurangnya catatan neraca perusahaan terutama untuk usaha
yang berkategori IMK, sehingga petugas menemukan kendala
dalam menggali informasi terkait neraca perusahaan tersebut.

7. Penerimaan responden perusahaan terhadap petugas dan
kegiatan survei yang dilaksanakan oleh BPS cenderung masih
rendah.

8. Kerangka sampel untuk beberapa perusahaan tidak up to date
(masih terdapat beberapa perusahaan yang tidak aktif yang
masih masuk dalam kerangka sampel) sehingga tingkat non
respon meningkat.

9. Beberapa responden, baik responden rumah tangga maupun
perusahaan terkena sampel untuk beberapa survei dengan
tujuan yang berbeda.

Dari sisi peningkatan kualitas data, beberapa hal yang perlu

mendapat perhatian adalah:

1. Petugas mitra yang membantu kegiatan BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah tidak berkelanjutan, sehingga proses
transfer knowledge tidak berjalan dengan baik.

2. Kurangnya pemahaman petugas lapangan terutama petugas
yang baru dilibatkan dalam kegiatan lapangan.

3. Buku pedoman belum dapat menjawab semua permasalahan

lapangan yang ada.
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Strategi untuk mengatasi masalah/kendala

1. Melakukan monitoring dan evaluasi berkala terhadap proses
pelaksanaan kegiatan.

2. Melakukan komunikasi ke BPS terkait jadwal pelaksanaan
kegiatan yang tumpang tindih.

3. Keterbatasan jumlah sampel yang tersedia disikapi oleh BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah dengan cara mengoptimalkan
pengumpulan fenomena yang bisa didapatkan melalui media
internet dan pelaksanaan estimasi dengan menggunakan
indikator lain yang bersesuaian. Peran pengumpulan fenomena
ini sangat membantu meningkatkan kualitas data yang dihasilkan
karena dapat menjadi pembanding dari informasi yang berasal
dari survei yang dilaksanakan.

4. Perekrutan petugas mitra dilaksanakan dengan selektif.

5. Untuk sampel ubinan, petugas menjalin hubungan yang baik
dengan sumber data seperti atau petani yang menjadi target
sampel.

6. Mengupayakan agar proses pengiriman data yang sudah selesai
di tingkat petugas lapangan ke proses selanjutnya secara
bertahap, sehingga tidak menumpuk pada akhir kegiatan.

7. Menyusun penegasan-penegasan untuk beberapa kasus yang
tidak dijelaskan dalam Buku Pedoman.

8. Melakukan penjemputan atau kunjungan ulang ke perusahaan-

perusahaan yang menjadi unit pendataan.

Rencana Aksi

1. Menyusun matriks jadwal kerja yang memuat beban kerja
petugas dan target waktu penyelesaian sehingga proses
monitoring dan evaluasi dapat dilaksanakan dengan baik.

2. Secara terus-menerus melakukan identifikasi terhadap

perusahaan yang ada di wilayah kerja petugas dengan melihat
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direktori yang tersedia maupun turun langsung ke lapangan,
sehingga kerangka sampel yang tersedia menjadi up to date.

3. Lebih meningkatkan komunikasi dengan sumber-sumber data
baik rumah tangga, perusahaan maupun instansi pemerintah.

4. Perlu dilaksanakan identifikasi petugas non organik/mitra yang
dapat dilibatkan pada kegiatan sensus maupun survei BPS dalam
setiap kesempatan.

5. Menjaga ikatan emosi dan memelihara hubungan baik dengan
para mitra statistik.

6. Mengusulkan kepada BPS Pusat agar mengintegrasikan beberapa
survei dengan objek atau tujuan yang serupa.

7. Mendokumentasikan dengan baik segala sesuatu yang terkait
dengan pelaksanaan suatu kegiatan.

8. Identifikasi resiko yang muncul yang diakibatkan karena waktu

pelatihan yang terbatas dan penggunaan petugas baru.

$S2.1. Penguatan Komitmen K/L/D/I terhadap SSN

Tabel 8.
Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Tujuan Kedua BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

Sasaran . .. Capaian
. Indikator Satuan  Target Realisasi . p'
Strategis Kinerja (%)
$S2.1 Penguatan 2.1.1. Persentase K/L/D/I yang
komitmen WEERSEIERER Persen 50,00 50,00 100,00
K/L/D/I rekomendasi kegiatan
terhadap SSN statistik

2.1.2. Persentase penyususnan
metadata sektorak dan
khusus oleh K/L/D/I sesuai
standar

Persen 10,00 10,00 100,00

Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 2 100,00
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Berdasarkan Tabel 8, sasaran strategis pada tujuan
meningkatnya kolaborasi, integrasi, sinkronisasi dan standardisasi dalam
penyelenggaraan SSN. Sasaran strategis tersebut memiliki 2 (dua)
indikator yang terukur.

Indikator pertama dari sasaran strategis pertama tujuan
kedua adalah persentase K/L/D/I yang melaksanakan rekomendasi
kegiatan statisik. Penanggungjawab dari indikator tersebut adalah
Seksi IPDS.

Indikator kedua dari sasaran strategis pertama untuk
tujuan kedua adalah persentase penyusunan metadata sektoral dan
khusus oleh K/L/D/I sesuai standar. Penanggungjawab dari indikator
tersebut adalah Seksi IPDS.

Dari 2 (dua) indikator yang digunakan, keduanya telah
mencapai 100 persen. Beberapa kendala yang menjadi penyebab

adalah sebagai berikut.

Masalah/kendala yang dihadapi

Instansi di lingkungan Pemerintahan Kabupaten Bengkulu
Tengah belum memahami bahwa ketika instansi bersangkutan akan
menyelenggarakan kegiatan statistik mereka diwajibkan untuk
memberitahukan kepada BPS sebelum penyelenggaraan kegiatan
statistik, mengikuti rekomendasi BPS, serta menyerahkan data dan
metadata yang dihasilkan kepada BPS. Hal ini sejalan dengan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1997 tentang
statistik bahwa BPS bertindak selaku inisiator dalam rangka

Koordinasi, Integrasi, Sinkronisasi, dan Standardisasi (KISS).

Strategi untuk mengatasi masalah/kendala
BPS Kabupaten Bengkulu Tengah selaku inisiator dalam
rangka KISS perlu mengadakan pembinaan tentang kegiatan statistik

kepada instansi di lingkungan Pemerintahan Kabupaten Bengkulu
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Tengah sehingga mereka paham bahwa mereka berkewajiban untuk
memberitahukan kepada BPS Kabupaten Bengkulu Tengah ketika

akan menyelenggarakan kegiatan statistik.

Rencana Aksi

BPS Kabupaten Bengkulu Tengah pada bulan Desember
2021 telah mengadakan pembinaan kegiatan statistik untuk dua
instansi di Pemerintahan Kabupaten Bengkulu Tengah (Dinas
Kominfo dan Barenlitbang). BPS Kabupaten Bengkulu Tengah telah
merencanakan akan mengadakan pembinaan kegiatan statistik
kepada instansi lain di lingkungan Pemerintahan Kabupaten
Bengkulu Tengah (jika memungkinkan seluruh instansi yang ada).
BPS Kabupaten Bengkulu Tengah juga akan melakukan
pendampingan kepada instansi dalam rangka penyelenggaraan

kegiatan statistik.

$S3.1 Sasaran Strategis Penguatan Statistik Sektoral K/L/D/I

Tabel 9.
Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Tujuan Ketiga BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

Sasaran Capaian
. Indikator Satuan Target Realisasi Kinerja (%)
Strategis
3.1.1. Persentase K/L/D/I
S$S3.1 Penguatan yang mampu
statistik mer?yglenggarakan Persen 10,00 10,00 100,00
sektoral statistik sektoral
K/L/D/I secara mandiri sesuai
NSPK
Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tujuan 3 100,00

Berdasarkan Tabel 9, sasaran strategis ketiga yaitu penguatan
statistik sektoral K/L/D/I. Indikator dari sasaran strategis tersebut adalah
Persentase K/L/D/I yang mampu menyelenggarakan statistik sektoral

secara mandiri sesuai NSPK.

Laporan Kinerja BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021 | 29



Tanggung jawab dalam penyediaan statistik sektoral dan
statistik khusus sebenarnya terletak pada instansi/perusahaan terkait
namun dalam praktek pelaksanaan dapat bekerja sama dengan BPS.
Penanggungjawab dari indikator di atas adalah Seksi IPDS dan sumber
datanya berasal dari laporan monitoring metadata sektoral dan khusus.

Pada tahun 2021, target kegiatan statistik sektoral dan khusus
yang dihimpun adalah sebanyak 10 persen dengan realisasi sebesar

100,00 persen.

Masalah/kendala yang dihadapi

Instansi di lingkungan Pemerintahan Kabupaten Bengkulu
Tengah belum memahami bahwa ketika instansi bersangkutan akan
menyelenggarakan kegiatan statistic mereka diwajibkan untuk
memberitahukan kepada BPS sebelum penyelenggaraan kegiatan
statistik, mengikuti rekomendasi BPS, serta menyerahkan data dan
metadata yang dihasilkan kepada BPS. Hal ini sejalan dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1997 tentang statistik
bahwa BPS bertindak selaku inisiator dalam rangka Koordinasi, Integrasi,

Sinkronisasi, dan Standardisasi (KISS).

Strategi untuk mengatasi masalah/kendala

Memberikan sosialisasi terhadap instansi/OPD sehingga
tercipta pemahaman terkait manfaat dari kegiatan yang dilaksanakan.
Dengan demikian diharapkan instansi/OPD bersedia melaporkan setiap

survei yang dilaksanakan kepada BPS Kabupaten Bengkulu Tengah.

Rencana Aksi

Membentuk forum data yang beranggotakan BPS Kabupaten
dengan instansi/ OPD. Forum ini bertujuan untuk mengkaji data-data
yang ada di Kabupaten Bengkulu Tengah dan mengambil kebijakan bila

ada ada yang tumpang tindih dan perbedaan data antar instansi. Forum
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ini juga wadah untuk pelaporan, masukan, evaluasi survei-survei

sektoral yang akan dilakukan di lingkungan Kabupaten Bengkulu Tengah.

$S4.1 Sasaran Strategis SDM Statistik yang Unggul dan Berdaya Saing
dalam Kerangka Tata Kelola Kelembagaan

Tabel 10.
Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Tujuan Keempat BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

SS4.1 SDM statistik 4.1.1. Hasil penilaian SAKIP
yang unggul oleh Inspektorat
dan berdaya

saing dalam Poin 61,00 64,10 105,08
kerangka tata

kelola
kelembagaan

4.2.1. Persentase kepuasan
pengguna data

terhadap sarana dan Persen 100,00 100,00 100,00
prasarana pelayanan

BPS

Berdasarkan Tabel 10, tujuan keempat dicapai dengan
sasaran strategis, yaitu: SDM statistik yang unggul dan berdaya saing
dalam kerangka tata kelola kelembagaan. Sasaran strategis terdiri
dari 2 indikator.

Indikator pertama dari sasaran strategis pertama untuk
tujuan keempat adalah hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat.
Penanggungjawab dari indikator di atas adalah seluruh bagian dan
seksi di lingkungan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah. Sumber
datanya berasal dari laporan hasil evaluasi SAKIP oleh inspektorat.

Pada tahun 2021, persentase hasil penilaian SAKIP oleh
Inspektorat ditargetkan sebesar 61,00 poin, dengan realisasi
sebesar 64,10 poin atau 105,08 persen dari target.

Penyusunan dokumen SAKIP di BPS Kabupaten Bengkulu

Laporan Kinerja BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021 | 31



Tengah diawali dengan kegiatan perencanaan kinerja. Rencana
kinerja yang tersusun bertujuan untuk membantu dalam proses
berakuntabilitas dan merupakan alat untuk mengelola kinerja
organisasi serta mendorong pimpinan fokus dalam menjalankan
strategi organisasi. Penyusunan rencana kinerja pada BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah dilakukan dengan mengundang seluruh pimpinan
Seksi beserta tim SAKIP yang bertugas mengelola kegiatan SAKIP di
Kabupaten Bengkulu Tengah. Dokumen yang dihasilkan berupa
“rencana aksi/perjanjian kinerja” yang memuat target, output dan
outcome yang akan dihasilkan oleh organisasi dalam setahun.
Perencanaan kinerja tahunan merupakan penjabaran dari tujuan,
sasaran dan program vyang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis.

Selanjutnya untuk melihat perkembangan dari target yang
telah ditetapkan, dilakukan pemantauan kinerja secara berkala
setiap triwulan. Pemantauan yang dilakukan berupa rapat yang
dihadiri oleh seluruh pimpinan dan tim SAKIP. Pemantauan kinerja
bertujuan untuk menilai kemajuan yang telah dicapai dibandingkan
dengan tujuan dan sasaran yang ditetapkan.

Tahap selanjutnya adalah penyusunan laporan kinerja.
Laporan Kinerja berisi ringkasan tentang keluaran dari kegiatan dan
hasil yang dicapai dari program sebagaimana ditetapkan dalam
dokumen kinerja dan dokumen anggaran. Dalam penyusunan
laporan kinerja, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah melibatkan
seluruh  kasi/kasubbag guna memperoleh informasi dalam
penyusunan laporan kinerja yang lengkap.

Indikator kedua adalah persentase kepuasan pengguna
data terhadap sarana dan prasarana pelayanan BPS. Formula

penghitungannya adalah:

_X 100%
—Yx 0
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Dimana:
X = Jumlah pengguna layanan yang merasa puas
Y = Jumlah pengguna layanan

Penanggungjawab dari indikator di atas adalah subbagian
Tata Usaha. Sumber datanya berasal dari Survei Kebutuhan Data
dan Survei Kepuasan Konsumen yang dilakukan oleh BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah.

Tahun 2021 persentase pengguna layanan yang merasa puas
terhadap pemenuhan sarana dan prasarana BPS terealisasi sebesar
100,00 persen. Jika dibandingkan dengan target awal sebesar 100,00
persen, maka capaiannya menjadi 100,00 persen. Capaian indikator

tersebut sebesar 100,00 persen yang menunjukkan pencapaian yang baik.

Masalah/kendala yang dihadapi

1. Penetapan beberapa konsep definisi dan penetapan sumber
data untuk pengelolaan SAKIP masih belum standar.

2. Hasil penilaian SAKIP inspektorat belum sepenuhnya dapat

dipahami untuk dicarikan tindak lanjutnya.

Strategi untuk mengatasi masalah/kendala

1. Meminta BPS Pusat khususnya bagian Monev, untuk
mengadakan pembinaan tentang standar penyusunan dan
penilaian SAKIP, khususnya terkait konsep definisi dan standar
sumber data.

2. Menterjemahkan atau mendiskusikan lebih lanjut hasil evaluasi

SAKIP inspektorat untuk dicarikan tindak lanjutnya.

Rencana Aksi
1. Peningkatan kemampuan SDM Tim SAKIP melalui pembinaan
standar penyusunan dan penilaian SAKIP dengan narasumber

yang kompeten.
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3.2. Capaian
Kinerja
2021
terhadap
Target
Akhir
Renstra

2021-2024

2. Menetapkan batasan konsep definisi dan standar sumber data
untuk pengelolaan SAKIP.

3. Melakukan review dokumen perencanaan secara berkala
sehingga target yang ditetapkan dalam dokumen tersebut

berjalan selaras.

Capaian kinerja sasaran terhadap target akhir renstra,
berdasarkan Tabel 11, seluruh 2 (dua) indikator yang ada pada tujuan
pertama telah mampu mencapai target dengan rata-rata capaian
sasaran strategis tujuan pertama sebesar 105,56 persen.

Indikator sasaran strategis pada tujuan kedua, dari 2 (dua)
indikator yang ada, keduanya memenubhi target akhir dengan rata-rata
capaian sasaran strategis tujuan kedua sebesar 100,00 persen.

Indikator sasaran strategis tujuan ketiga yang hanya terdiri dari
sebuah indikator, pada tahun 2021 capaiannya terhadap target
renstra sebesar 100,00 persen.

Indikator sasaran strategis pada tujuan keempat, memenuhi
target akhir dengan rata-rata capaian sasaran strategis tujuan kedua
sebesar 102,54 persen

Secara umum pada tahun 2021 rata-rata capaian sasaran
strategis terhadap target akhir renstra 2020-2024 telah mencapai
102,31 persen.

Tabel 11.
Capaian Kinerja Sasaran Staregis 2021 terhadap
Target Akhir Rencana Strategis

Sasaran

1.1 Meningkatnya
pemanfaatan
data statistik

Target Realisasi Capaian

Indikator Satuan Akhir Kinerja Kinerja
Renstra 2021 (%)
Persentase pengguna data yang Persen 90,00 100,00 111,11

menggunakan data BPS sebagai dasar
perencanaan dan evaluasi
pembangunan nasional
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yang berkualitas

Persentase publikasi statistik yang Persen 20,00 20,00 100,00
menerapkan standard akurasi sebagai

dasar perencanaan dan evaluasi

pembangunan nasional

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis Tujuan 1 105,56

2.1 Penguatan

Persentase K/L/D/I yang melaksanakan Persen 50,00 50,00 100,00

komitmen rekomendasi kegiatan statistik
K/L/D/I
terh N
erhadap S5 Persentase penyususnan metadata  Persen 10,00 16,00 100,00
sektorak dan khusus oleh K/L/D/I
sesuai standar
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis Tujuan 2 100,00

3.1 Penguatan
statistik sektoral
K/L/D/I dalam

4.1 SDM statistik
yang unggul dan
berdaya saing
dalam kerangka

Persentase K/L/D/l yang mampu Persen 10,00 10,00 100,00
menyelenggarakan statistik sektoral
secara mandiri sesuai NSPK

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis Tujuan 3 100,00
Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat  Poin 61,00 64,10 105,08
Persentase kepuasan pengguna data  Persen 100,00 100,00 100,00

tata kelola
kelembagaan

terhadap sarana dan prasarana
pelayanan BPS

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis Tujuan 4 102,54

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 102,31

3.3 Kegiatan
Prioritas
BPS
Kabupaten
Bengkulu
Tengah
Tahun

2021

Kegiatan prioritas BPS Kabupaten Bengkulu Tengah yang
dilaksanakan di tahun 2021 merupakan kegiatan prioritas nasional
(pronas). Dari berbagai kegiatan yang dilaksanakan, terdapat empat
kegiatan sebagai kegiatan prioritas nasional yaitu PRA PEMUTKHIRAN
SENSUS PENDUDUK 2021 (SP2021), PENDATAAN POTENSI DESA
(PODES), SURVEI WISATAWAN NUSANTARA (WISNUS), SURVEI
PRODUKTIVITAS TANAMAN PANGAN (UBINAN) DAN SURVEI
PERTANIAN TERINTEGRASI (SITASI).

Kegiatan pertama, pelaksanaan Pra Pemutakhiran SP2021,
mendukung program nasional pertama yaitu pembangunan manusia
dan pengentasan kemiskinan. Program prioritas yang terkait dengan
BPS adalah perlindungan sosial dan tata kelola kependudukan melalui
kegiatan prioritas integrasi sistem administrasi kependudukan, dan

proyek prioritas pengembangan satu data kependudukan. Pra
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Pemutakhiran SP2021 dilaksanakan tanggal.

Kegiatan kedua, pelaksanaan PODES vyaitu pembangunan
manusia dan pengentasan kemiskinan. Program prioritas yang terkait
dengan BPS adalah perlindungan sosial dan tata kelola kependudukan
melalui kegiatan prioritas integrasi sistem administrasi kependudukan,
dan proyek prioritas pengembangan satu data kependudukan. PODES
dilaksanakan tanggal. Dana yang dirancang untuk pelaksanaan PODES
adalah sebesar Rp 51.183.000,-

Kegiatan ketiga, pelaksanaan Survei Produktivitas Tanaman
Pangan (Ubinan), mendukung program nasional pertama vyaitu
pembangunan manusia dan pengentasan kemiskinan. Program
prioritas yang terkait dengan BPS adalah perlindungan sosial dan tata
kelola kependudukan melalui kegiatan prioritas integrasi sistem
administrasi kependudukan, dan proyek prioritas pengembangan satu
data kependudukan. Survei Produktivitas Tanaman Pangan (Ubinan)
dilaksanakan tanggal. Dana yang dirancang untuk pelaksanaan Survei
Produktivitas Tanaman Pangan (Ubinan) adalah sebesar Rp
61.422.000,-

Kegiatan keempat, pelaksanaan Survei Pertanian Terintegrasi
(SITASI), mendukung program nasional pertama yaitu pembangunan
manusia dan pengentasan kemiskinan. Program prioritas yang terkait
dengan BPS adalah perlindungan sosial dan tata kelola kependudukan
melalui kegiatan prioritas integrasi sistem administrasi kependudukan,
dan proyek prioritas pengembangan satu data kependudukan. Survei
Pertanian Terintegrasi (SITASI) dilaksanakan tanggal. Dana vyang
dirancang untuk pelaksanaan Survei Pertanian Terintegrasi (SITASI)
adalah sebesar Rp 52.103.000,-

Dalam pelaksanaan anggaran yang dilakukan BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah, tetap mengacu kepada prinsip efektif, efisien dan
ekonomis. Penggunaan anggaran yang efektif, efisien dan ekonomis

diharapkan dapat menghasilkan output yang maksimal dengan
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penggunaan anggaran yang tersedia. Berdasarkan realisasi anggaran
2021, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah melakukan penghematan

anggaran dalam bentuk self blocking anggaran sebesar Rp

654.767.000,-

Efisiensi juga dilaksanakan dengan melakukan integrasi

3.4 Upaya
Efisiensidi  kegiatan survei. Seperti beberapa survei tahunan yang diintegrasikan
BPS dengan kegiatan survei lain di lokasi yang sama. Integrasi dilakukan

Kabupaten selain untuk efisiensi juga menghindari duplikasi data yang dihasilkan.

Bengkulu Selain integrasi kegiatan atau survei, efisiensi juga berasal dari sisi

Tengah anggaran perjalanan pegawai.
Tahun

2021

Tabel 12.
Realisasi Anggaran Belanja (Netto) Menurut Jenis Belanja
BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

Kode Uraian Persentase

Pagu (Rp)

Realisasi (Rp)

Sisa (Rp)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

51

Belanja Pegawai

2.466.722.000

2.424.353.902

42.368.098

98,28%

52

Belanja Barang

1.303.434.000

1.182.070.682

121.363.318

90,69%

53

Belanja Modal

2.709.880.000

2.693.055.024

16.824.976

99,38%

Jumlah

6.480.036.000

6.299.479.608

180.556.392

97,21%

Realisasi penyerapan anggaran berdasarkan jenis belanja
pada tahun 2021 di BPS Kabupaten Bengkulu Tengah dapat dijelaskan
sebagai berikut:

1) Belanja pegawai Rp 2.424.353.902,- mencapai 98,28 persen dari
pagu.
2) Belanja barang Rp 1.182.070.682,- mencapai 90,69 persen dari
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pagu.
3) Belanja modal mencapai 99,38 persen dari pagu Rp 2.693.055.024,-

Total sisa dana hasil efisiensi untuk seluruh belanja adalah Rp
180.556.392,- atau sebesar 2,79 persen. Efisiensi anggaran untuk
belanja barang sebagian besar dilakukan untuk belanja bahan, honor
yang terkait dengan output kegiatan, belanja barang persediaan
konsumsi, belanja jasa profesi, belanja perjalanan biasa, dan belanja
perjalanan dinas dalam kota. Rincian efisiensi anggaran untuk masing-

masing belanja dapat disajikan sebagai berikut :

Tabel 13.
Efisiensi Anggaran Belanja Barang (52)

BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

. Pagu Realisasi Sisa Persentase
Kode Uraian
(Rp) (Rp) (Rp) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
5211 Belanja Barang Operasional
Belanja Keperluan 205.684.000 107.709.627 | 97.974.37 52,37
521111 3
Perkantoran
521114 Belanja Pengiriman Surat 1.200.000 25.000 | 1.175.000 2,08
Dinas Pos Pusat
Belanja Honor Operasional 88.428.000 73.704.000 | 14.724.00 83,35
521115 . 0
Satuan Kerja
Belanja Barang
521119 . . 0 0 0 0,00
Operasional Lainnya
Belanja Barang 24.881.000 19.272.000 | 5.609.000 77,46
521131 | Operasional - Penanganan
Pandemi COVID-19
Jumlah Sub Kelompok 320.193.000 200.710.627 | 119.482.3 43,052
Belanja 5211 73
Belanja Barang Non
5212 .
Operasional
100.217.000 62.638.425 | 37.578.57 62,50
521211 | Belanja Bahan 5
Belanja Honor Output
521213 . 0 0 0 0
Kegiatan
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Belanja Barang Non

521219 . . 9.148.000 0| 9.148.000 0
Operasional Lainnya
Belanja Barang Non 15.250.000 2.900.000 | 12.350.00 19,02
521241 | Operasional - Penanganan 0
Pandemi COVID-19
Jumlah Sub Kelompok 124.615.000 65.538.425 | 59.076.57 20,38
Belanja 5212 5
5218 Belanja Barang Persediaan
Belanja Barang Persediaan 56.303.000 45.206.807 | 11.096.19 80,29
521811 , 3
Barang Konsumsi
Jumlah Sub Kelompok 56.303.000 45.206.807 | 11.096.19 80,29
Belanja 5218 3
5221 Belanja Jasa
522111 | Belanja Langganan Listrik 18.000.000 8.546.750 | 9.453.250 47,48
19.200.000 8.813.627 | 10.386.37 45,90
522112 | Belanja Langganan Telepon 3
522113 | Belanja Langganan Air 0 0 0 0,00
522141 | Belanja Sewa 74.000.000 74.000.000 0 100,00
522151 | Belanja Jasa Profesi 900.000 900.000 0 100,00
522191 | Belanja Jasa Lainnya 0 0 0 0
Belanja Jasa - Penanganan 87.135.000 59.273.000 | 27.862.00 68,02
522192 . 0
Pandemi COVID-19
Jumlah Sub Kelompok 199.235.000 151.533.377 | 47.701.62 | 51,6285714
Belanja 5221 3 3
5231 Belanja Pemeliharaan
Belanja Pemeliharaan
523111 640.000 0 640.000 0,00
Gedung dan Bangunan
Belanja Pemeliharaan
523114 0 0 0 0
Gedung dan Bangunan -
Belanja Pemeliharaan 92.479.000 47.426.379 | 45.052.62 51,28
523121 , 1
Peralatan dan Mesin
Belanja Barang Persediaan 2.400.000 1.400.000 | 1.000.000 58,33
523123 | Pemeliharaan dan
Peralatan
Jumlah Sub Kelompok 95.519.000 48.826.379 | 46.692.62 27,4025
Belanja 5231 1
5241 Belanja Perjalanan Dalam
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Negeri

524111 | Belanja Perjalanan Biasa 28.500.000 19.705.000 | 8.795.000 69,14

594113 Belanja Perjalanan Dinas 15.955.000 6.260.000 | 9.695.000 39,24
Dalam Kota

524114 Belanja Perjalanan Dinas 12.080.000 12.080.000 0 100,00
Paket Meeting Dalam Kota
Belanja Perjalanan Dinas

524119 ) 0 0 0 0,00
Paket Meeting Luar Kota
Jumlah Sub Kelompok 56.535.000 38.045.000 | 18.490.00 52,095
Belanja 5241 0
Jumlah Kelompok Belanja 852.400.000 559.810.615 | 292.589.3 48,92
52 85

1)

2)

3)

Belanja keperluan perkantoran digunakan untuk pembayaran
satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya
keperluan sehari-hari perkantoran berupa barang habis pakai yang
secara langsung menunjang penyelenggaraan operasional dan
untuk memenuhi kebutuhan minimal agar suatu kantor dapat
memberikan pelayanan secara optimal, terdiri atas : alat tulis
kantor (ATK), barang cetak, alat-alat rumah tangga, langganan
surat kabar / berita / majalah, dan air minum pegawai.

Belanja bahan digunakan untuk mencatat pengeluaran yang
digunakan untuk pembayaran biaya bahan pendukung kegiatan
(yang habis dipakai) seperti: pencetakan laporan, penggandaan
materi paket meeting, backdrop, konsumsi/bahan makanan,
dokumentasi, spanduk, biaya fotokopi yang diperlukan dalam
pelaksanaan kegiatan non operasional seperti forum group
discussion, dan lain lain yang terkait langsung dengan output suatu
kegiatan dan tidak menghasilkan barang persediaan.

Honor yang terkait output kegiatan honor tidak tetap yang
dibayarkan kepada pegawai yang melaksanakan kegiatan dan
terkait dengan Honor pencacahan atau

output seperti:

pengawasan yang dilakukan oleh petugas non organik, honor
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4)

6)

7)

entri data (non organik), PNS, Honor Tim Pelaksana Kegiatan
(pengarah, penanggung jawab, koordinator, ketua, sekretaris, dan
anggota, Honor Pejabat Pengadaan Barang/lasa, Honor Panitia
Pengadaan Barang/Jasa, Biaya penggantian responden, Honor
Panitia Pemeriksa Penerima Barang/Jasa, untuk pengadaan yang
tidak menghasilkan Aset Tetap/Aset Lainnya. Honor Output
Kegiatan merupakan honor yang dibayarkan atas pelaksanaan
kegiatan yang insidentil dan dapat dibayarkan tidak terus menerus
dalam satu tahun.

Belanja barang non operasional lainnya digunakan untuk
pengeluaran yang tidak dapat ditampung dalam kelompok Akun
Belanja Barang Non Operasional. Belanja Barang Non Operasional
Lainnya dapat digunakan untuk biaya biaya Crash Program. Belanja
Barang Non Operasional Lainnya dapat digunakan untuk
pemberian beasiswa kepada pegawai di lingkup K/L atau di luar
lingkup satker. Belanja Barang Non Operasional Lainnya tidak
menghasilkan barang persediaan.

Belanja barang persediaan konsumsi digunakan untuk mencatat
belanja barang yang menghasilkan persediaan berupa barang
konsumsi, seperti: ATK, bahan cetakan, alat-alat rumah tangga.
Belanja jasa profesi merupakan belanja untuk pembayaran
honorarium narasumber vyang diberikan kepada pegawai
negeri/non pegawai negeri sebagai narasumber, pembicara,
praktisi, pakar yang memberikan informasi/pengetahuan kepada
pegawai negeri lainnya/masyarakat. Honorarium narasumber
pegawai negeri dapat diberikan mengacu pada ketentuan tentang
standar biaya.

Belanja perjalanan dinas biasa digunakan untuk mencatat
perjalanan dinas jabatan melewati batas kota dan perjalanan
dinas pindah sesuai dengan PMK yang mengatur mengenai

perjalanan dinas dalam negeri bagi pejabat negara, pegawai
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negeri, dan pegawai tidak tetap.

8) Belanja perjalanan dinas dalam kota digunakan untuk mencatat
perjalanan dinas yang dilaksanakan di dalam kota sesuai dengan
peraturan menteri keuangan yang mengatur mengenai perjalanan
dinas dalam negeri bagi pejabat negara, pegawai negeri dan
pegawai tidak tetap.

9) Belanja perjalanan dinas paket meeting dalam kota digunakan
untuk mencatat perjalanan dinas dalam rangka kegiatan rapat,
seminar, dan sejenisnya yang dilaksanakan di dalam kota satker
penyelenggara dan dibiayai seluruhnya oleh satker penyelenggara
maupun yang dilaksanakan di dalam kota satker peserta dan biaya
perjalanan dinasnya ditanggung oleh satker peserta.

10)Belanja lainnya merupakan belanja barang selain yang disebutkan
di atas.

Efisiensi anggaran dari belanja barang pada satker BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah pada tahun 2021, mendapatkan sisa dana
Rp. 69.794.572,- atau sekitar 4,18 persen dari pagu anggaran belanja
barang.
3.5. Realisasi Pada tahun 2021 pagu awal yang diterima oleh BPS Kabupaten
Anggaran Tahun Bengkulu Tengah sebesar Rp 7.134.803.000,- namun dikarenakan
2021 penghematan anggaran dipotong menjadi Rp 7.004.121.000 yang terbagi

ke dalam 2 (dua) program, yaitu: i) Program Dukungan Manajemen dan

Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPS (DMPTTL) dengan pagu sebesar

Rp 5.675.926.000,-, ii) Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi

Statistik (PPIS) dengan pagu sebesar Rp 1.328.195.000,-. Selama

periode tanggal 01 Januari sd 31 Desember 2021 pada Satuan Kerja

Badan Pusat Statistik Kabupaten Bengkulu Tengah terjadi perubahan

anggaran sebanyak 5 (lima) kali revisi DIPA. Penjelasan atas rincian

anggaran DIPA awal sampai dengan Revisi DIPA ke-5 adalah sebagai
berikut :

v’ Revisi 1 DJA berdasarkan Surat Pengguna Anggaran
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(Subhariyanto) Nomor B-025/01000/1/2021 Tanggal 28 Januari
2021 Tentang Penghematan Anggaran Tahun 2021. Pagu awal
Rp 7.134.803.000,- menjadi Rp 7.004.121.000,-

v' Revisi 2 DJA berdasarkan Surat Sekretaris Utama (Margo
Yuwono) Nomor B-097/02120/03/2021 Tanggal 10 Maret 2021
Tentang Pembukaan Anggaran Blokir dan Realokasi Anggaran
BPS Tahun 2021. Untuk BPS Kabupaten Bengkulu Tengah,
pembukaan blokir pada anggaran pembangunan gedung kantor

sebesar Rp 2.606.138.000,-

v' Revisi 3 DIPB berdasarkan Surat Kuasa Pengguna Anggaran
(Teguh Iman Santoso) Nomor S.078/BPS17091/1V/2021 Tanggal
13 April 2021 Tentang Usulan Revisi Anggaran BPS Kabupaten
Bengkulu Tengah Tahun 2021.

v Revisi 4 DJA berdasarkan Surat Pengguna Anggaran
(Suhariyanto) Nomor B-106/01000/04/2021 Tanggal 22 April
2021 Tentang Penyesuaian Pelaksanaan Kegiatan BPS Tahun
Anggaran 2021 dan Surat Kepala BPS Provinsi Bengkulu (Win
Rizal) Nomor B.351/BPS1700/17510/04/2021 Tanggal 26 April
2021 Tentang Revisi DIPA Tahun 2021. Pagu Semula Rp
7.004.121.000,- Menjadi Rp 7.012.182.000,-

v' Revisi 5 DIPB berdasarkan Surat Kuasa Pengguna Anggaran
(Teguh Iman Santoso) Nomor S.0/BPS17091/VI/2021 Tanggal 28
Juni 2021 Tentang Usulan Revisi Anggaran (Revisi Halaman IIl)

BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021.
v Revisi 6 DJA berdasarkan:

a. Surat Pengguna Anggaran (Margo Yuwono) Nomor B-
191/1000/PR.00/07/2021 Tanggal 8 Juli 2021 Tentang

Recofusing Anggaran Tahun 2021 Pagu Semula Rp
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7.012.182.000,- Menjadi Rp 6.501.637.000,-

b. Surat Pengguna Anggaran (Margo Yuwono) Nomor B-
214/01000/PR.440/07/2021 Tanggal 22 Juli 2021 Tentang

Recofusing Anggaran Tahun 2021 Tahap IV

Pagu Semula Rp 7.012.182.000,- Menjadi Rp 6.501.637.000,

v' Revisi 7 DJA berdasarkan Surat Pengguna Anggaran (Margo
Yuwono) Nomor B-224/01000/PR.440/07/2021 Tanggal 27 Juli
2021 Tentang Revisi Recofusing Anggaran Tahun 2021 Tahap IV.
Pagu Semula Rp 6.501.637.000,- Menjadi Rp 6.433.218.000,-

v" Revisi 8 DJA berdasarkan Surat Kepala BPS Provinsi Bengkulu
Nomor B-587/BPS1700/PR.130/09/2021 Tanggal 8 September
2021 Tentang Pelaksanaan Anggaran BPS Tahun 2021 Tahap IV.
Pagu Tetap, Rp 6.433.218.000,-

v" Revisi 9 DJPB berdasarkan Surat Sekretaris Utama BPS RI Nomor
S-557/02000/PR.440/10/2021 Tanggal 11 Oktober 2021 Perihal
Tanggapan Permohonan Optimalisasi Sisa Anggaran Belanja
Modal BPS Kabupaten Bengkulu Tengah TA 2021 dan Surat
Sekretaris Utama BPS Rl Nomor B-559/02000/5S5.300/10/2021
Tanggal 12 Oktober 2021 Perihal Revisi Anggaran Daerah
Kegiatan Pra Pemutakhiran Long Form SP2020. Pagu Tetap, Rp
6.480.036.000,-

v Revisi 10 DJPB merupakan pemutakhiran POK tanpa melakukan
perubahan halaman 3 dipa. Pagu Tetap, Rp 6.480.036.000,-

v DIPA Revisi DJA ke 06 Nomor SP DIPA- 054.01.2.689142/2020
tanggal 2 November 2020 dengan Nilai pagu sebesar Rp
4.222.406.000. Revisi ini terkait:

a. Surat Sekretaris Utama No. B.482/BPS/2000/10/2020 tanggal
21 Oktober 2021 tentang Revisi Anggaran Tahun 2020 ke
Direktorat Jenderal Anggaran (DJA) yang merujuk pada Surat
Kepala Biro Bina Program No. B-600/BPS/2120/10/2020
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Tanggal 19 Oktober 2020 Perihal Kebutuhan Anggaran Tahun
2020
b. Satker dapat melakukan revisi anggaran belanja barang (52)
ke belanja modal (53)
v" DIPA Revisi ke 07 ke Kanwil DJPB Nomor SP DIPA-
054.01.2.689142/2020 tanggal 30 November 2020 dengan Nilai
pagu sebesar Rp 4.222.406.000. Revisi ini terkait Revisi hal Il
dan penyelesaian pagu minus belanja pegawai
Penghematan tersebut meliputi optimalisasi perjalanan dinas paket
meeting, honorarium tim/kegiatan dan belanja operasional lainnya.
Total pagu yang dikelola oleh BPS Kabupaten Bengkulu Tengah sampai
dengan akhir tahun 2021 adalah sebesar Rp 6.480.036.00,-.
Dari pagu tersebut, realisasinya pada tahun 2021 mencapai 97,21
persen. Realisasi ini lebih tinggi jika dibandingkan dengan realisasi
tahun 2020 yang mencapai 95,59 persen dari total pagu setelah
dilakukan self blocking.

Tabel 14.
Pagu dan Realisasi Anggaran Menurut Program pada
BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

Program Pagu Awal Pagu Akhir Realisasi Persentase Sisa Anggaran
Realisasi

DMPTTL 5.675.926.000 5.748.059.000 5.643.764.351 98,2 104.294.649

PPIS 1.458.877.000 731.977.000 655.715.257 89,6 76.261.743

JUMLAH 7.134.803.000 6.480.036.000 6.299.479.608 97,21  180.556.392
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Gambar 3.
Proporsi Anggaran Per Program
BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

Pagu Awal
® DMPTTL
® PPIS
Pagu Akhir
11%
® DMPTTL
m PPIS

Berdasarkan Tabel 14, penyerapan anggaran program
DMPTTL adalah sebesar 98,2 persen dari pagu anggaran program
DMPTTL, dan penyerapan anggaran program PPIS adalah sebesar
89,6 persen dari pagu anggaran program PPIS.

Rendahnya penyerapan anggaran pada program
dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya
(DMPTTL) dan Program Penyediaan dan Pelayanan Informasi
Statistik (PPIS) menunjukkan tidak terlepas dari adanya efisiensi
yang dilaksanakan. Efisiensi bersumber dari beberapa hal yang telah

dijelaskan di atas.
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3.6. Capaian Pada tahun 2021, BPS Kabupaten Bengkulu Tengah selain
Kinerja melaksanakan kegiatan mengacu pada indikator kinerja utama yang
Yang telah tertuang dalam perjanjian kinerja organisasi, juga
Berbasis melaksanakan kegiatan-kegiatan yang berbasis kebijakan lokal di
Kebijakan ~ antaranya penilaian kinerja pegawai dan PPNPM secara elektronik
Lokal menggunakan google form. Kegiatan ini selain  untuk

pendokumentasian yang baik juga untuk memberikan penilaian yang
objektif.

BPS Kabupaten Bengkulu Tengah juga melakukan
kegiatan Pelaporan Kegiatan Harian secara elektronik, vyaitu
menggunakan google form. Kegiatan ini selain untuk melihat
kegiatan yang dilakukan  pegawai perhari juga untuk
pendokumentasian yang baik. Kegiatan ini berisi kegiatan yang di
lakukan pegawai dan bukti dari kegiatan, bukti bisa berupa foto atau
dokumen yang dikerjakan.

Saat Peringatan Hari Statistik Nasional 2021, BPS
Kabupaten Bengkulu Tengah mengadakan /launching calon Desa
Cantik (Cinta Statistik) yaitu Air Sebakul, Lagan Bungin, Renah
Semanek, Lubuk Sini, Kelindang Atas, Kertapati, Arga Indah Il, Panca
Mukti, Margo Mulyo, Batu Bariang, dan Talang Donok dimana Desa
Panca Mukti dari Kecamatan Pondok Kelapa terpilih menjadi Desa
Cantik BPS Kabupaten Bengkulu Tengah. Kegiatan ini dimaksudkan
untuk meningkatkan kapasitas desa tersebut dalam pengelolaan dan
pemanfaatan data statistik seperti pembuataan data desa,
penggunaan pivod table, pembuatan dashboard data desa,

penyajian data dengan sparkol.
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BAB IV

PENUTUP
4.1. Tinjauan Badan Pusat Statistik Kabupaten Bengkulu Tengah pada
Umum tahun 2021 telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang

tertuang dalam perjanjian kinerja yang bersinergi dengan rencana-
rencana kerja baik secara vertikal dan horizontal. Sinergi secara
vertikal diwujudkan dengan keselarasan antar dokumen
perencanaan dengan rencana kerja BPS Pusat. Sinergi secara
horizontal diwujudkan dengan terintegrasi dan sinkronnya antara
rencana kerja dengan fungsi dan beserta penganggarannya.
Rencana kerja disusun untuk menjaga agar arah kebijakan,
program, tujuan dan sasaran menjadi terfokus, sehingga lebih
meningkatkan peluang dalam mencapai keberhasilannya. Selain itu,
diharapkan juga dapat memperkuat mekanisme pengendalian dan
monitoring serta evaluasinya. Pada tahun 2021 kebijakan, program
dan kegiatan telah berhasil dilaksanakan sehingga tujuan, sasaran
strategis, dan indikator kinerjanya sebagian besar juga telah
berhasil dicapai.

Dalam rangka terwujudnya tata kelola organisasi yang baik
dan bersih, telah dilakukan perbaikan yang tercermin dari
meningkatkan nilai SAKIP yang diperoleh pada tahun 2021. Selain
itu BPS Kabupaten Bengkulu Tengah juga secara rutin
mengkampanyekan program anti korupsi dengan mengundang
narasumber kompeten dalam rangka internalisasi nilai-nilai anti

korupsi tersebut.

4.2. Tantangan Secara umum BPS Kabupaten Bengkulu Tengah telah
dan Kendala berhasil melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai dengan visi misi
Utama dan tujuan, sasaran strategis, serta indikator kinerja. Namun di

tengah pencapaian tersebut beberapa tantangan yang dihadapi

selama tahun 2021 dan tahun-tahun kedepan diantaranya:
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1. Peran BPS vyang semakin vital menuntut BPS
senantiasa mampu menyediakan data rutin (bulanan,
triwulanan dan tahunan) yang tepat waktu dan
berkualitas dan tetap menjaga independensi BPS
sebagai instansi penyedia data.

2. Tuntutan pengembangan statistik sesuai dengan
program kerja pemerintah dan mengakomodir
kebutuhan data (khususnya data dasar) bagi para
pengguna data.

3. Koordinasi dengan instansi/OPD dalam rangka
pembinaan dan peningkatan kerjasama di Seksi
statistik.

4. Pemanfaatan IT dalam proses bisnis vyang
dilaksanakan oleh BPS Kabupaten Bengkulu Tengah.

5. Tuntutan penyelenggaraan birokrasi yang akuntabel

yang terus meningkat.

4.3. Saran . . L
Saran yang dapat dilakukan guna peningkatan kinerja

Tindak
Badan Pusat Statistik Kabupaten Bengkulu Tengah selanjutnya

Lanjut

adalah:

1. Peningkatan kemampuan SDM baik teknis maupun
administrasi.

2. Menjaga ikatan emosi dan memelihara hubungan
baik dengan para pengguna dan sumber data (user
maupun respondent enggagement).

3. Mendokumentasikan setiap upaya yang dilakukan
terkait dengan perbaikan kualitas data.

4. Identifikasi resiko yang muncul dalam setiap proses
bisnis yang dijalankan.

5. Melakukan sosialisasi  kegiatan survei yang

dilaksanakan dengan tepat sasaran.
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6. Membentuk forum data yang beranggotakan BPS
Provinsi/BPS Kabupaten/kota dan SKPD.
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Lampiran 1. Susunan Organisasi BPS Kabupaten Bengkulu Tengah

Kepala
Subbagian
Tata Usaha
Seksi Statistik Seksi Statistik Seksi Statistik Seksi Neraca Seksi Integrasi
. . . : Pengolahan d
Sosial Produksi Distribusi Wilayah dan onsoenan o
Analisis Statistik Diseminasi Statistik

TENAGA FUNGSIONAL
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Lampiran 2. Renstra BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2020-2024

SASARAN PROGRAM TARGET KINERJA
PROGRAM/ (OUTCOME)/ SASARAN
KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT)/
INDIKATOR 2020 2021 2022 2023 2024

§5.1. Meningkatnya
Pemanfaatan data statistik
yang berkualitas

1.1. Persentase Pengguna
data yang menggunakan
data BPS sebagai dasar 89 90 90 91 91
perencanaan dan evaluasi
pembangunan nasional

1.2. Persentase publikasi
statistik yang menerapkan
standard akurasi sebagai
dasar perencanaan dan
evaluasi pembangunan
nasional

§5.2. Penguatan Komitmen
K/L/D/1 terhadap SSN

2.1. Persentase K/L/D/!
yang melaksanakan
rekomendasi kegiatan
statistik
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SASARAN PROGRAM TARGET KINERJA
PROGRAM/ | (OUTCOME)/ SASARAN

e KEGIATAN (OUTPUT)/
INDIKATOR 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2.2, Persentase

penyusunan metadata
10 10 20 20 20
sektoral dan khusus oleh

K/L/D/l sesuai standar

§5.3. Penguatan Statistik
Sektoral K/L/D/I

3.1. Persentase K/L/D/I
yang mampu
menyelenggarakan 5 5 10 10 10
statistik sektoral secara
mandiri sesuai NSPK

55.4. SDM Statistik yang
Unggul dan berdaya saing

dalam kerangka tata
kelola kelembagaan

4.1. Hasil Penilaian SAKIP oleh

Inspektorat 60 61 62 63 6>
4.2, Persentase kepuasan
pengguna data terhadap 100 100 100 100 100

sarana dan prasarana
pelayanan BPS
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Lampiran 3. Perjanjian Kinerja BPS Kabupaten Bengkulu Tengah 2021

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

Tujuan 1.
Menyediakan data statistik untuk dimanfaatkan sebagai dasar pembangunan

SS1.1 Meningkatnya 1.1.1. Persentase pengguna data yang
pemanfaatan data menggunakan data BPS sebagai 90
. Persen
dasar perencanaan dan evaluasi

statistik yang
pembangunan nasional

berkualitas o L
1.1.2 Persentase publikasi statistik
yang menerapkan standard
akurasi sebagai dasar Persen 20
perencanaan dan evaluas
pembangunan nasional
Tujuan 2.

Meningkatnya kolaborasi, integrasi, sinkronisasi dan standardisasi dalam penyelenggaraan SSN

$S2.1 Penguatan komitmen 2.1.1 Persentase K/L/D/I yang

. 50
K/L/D/I terhadap SSN melaksanakan rekomendasi Persen
kegiatan statistik
2.1.2 Persentase penyususnan 10
metadata sektorak dan khusus Persen
oleh K/L/D/| sesuai standar
Tujuan 3.
Meningkatnya pelayanan prima dalam penyelenggaraan SSN
3.1.1 Persentase K/L/D/I yang mampu
SS3.1 Penguatan statistik menyelenggarakan statistik Persen 10
sektoral K/L/D/I sektoral secara mandiri sesuai
NSPK
Tujuan 4.
Penguatan tata kelola kelembagaan dan reformasi birokrasi
554.1 SDM statistik yang 4.1.1 Hasil penilaian SAKIP oleh . 61
unggul dan berdaya Poin
. Inspektorat
saing dalam kerangka
tata kelola
kelembagaan 4.2.1 Persentase kepuasan pengguna Persen 100

data terhadap sarana dan
prasarana pelayanan BPS
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Lampiran 4. Kegiatan BPS Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2021

1 Pendataan Potensi Desa Sosial 1
2 | SAKERNAS Semesteran Sosial 1 1
3 SAKERNAS Tahunan Sosial 1
4 SUSENAS Kor dan Konsumsi Sosial 1
5 Penyusunan Statistik Politik Sosial 1 1
Keamanan
6 | SPTK Sosial 1 1
7 | Pra Pemutakhiran SP2021 Sosial 1 1
8 Ubinan Produksi
Pendataan Statistik Pertanian Produksi
9 Tanaman Pangan Terintegrasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dengan Metode KSA
Survei Hortikultura dan .
10 X K Produksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Indikator Pertanian
Pengembangan Data
Hortikultura Potensi dengan
11 | menggunakan Frame ST2013 Produksi 1 1
Per Komoditas Per Rumah
Tangga
Survei Perusahaan
12 Produksi 1 1 1 1
Perkebunan
13 | SITASI Produksi 1 1 1
Survei Industri Mikro dan
14 . Produksi 1 1 1 1
Kecil Triwulanan
Survei Industri Mikro dan
15 . Produksi 1 1
Kecil Tahunan
Survei Perusahaan
16 Produksi 1 1 1 1
Peternakan dan RPH/TPH
Survei Pertambangan, Energi,
17 | Penggalian, Captive Power Produksi 1 1 1 1 1
dan Updating Direktori
18 | Survei Konstruksi Produksi 1 1 1 1 1
Survei Industri Besar dan
19 Produksi 1 1 1 1
Sedang Bulanan
Survei Industri Besar dan
20 Produksi 1 1 1
Sedang Tahunan
Survei P h Perik i
”n urvei Perusahaan Perikanan Produksi 1 1 1 1
TPI/PPI/PP
Survei Statistik Keuangan o
22 . Distribusi 1 1 1
Pemerintah Daerah
23 | Survei Harga Perdesaan Distribusi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24 Indeks Kemahalan Konstruksi Distribusi 1 1 1 1
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Penyusunan PDRB Tahunan

dan Triwulanan Menurut
25 Neraca 1 1 1
Lapangan Usaha Tahun Dasar
2010=100

Penyusunan Komponen

26 | Pengeluaran Rumah Tangga Neraca 1 1 1 1
dan Institusi Nirlaba

Penyusunan Disagregasi
27 | PMTB Menurut Institusi dan Neraca 1
Lapangan Usaha

Penyusunan Konsolidasi PDRB

28 | Pengeluaran Triwulanan dan Neraca 1 1 1 1
Tahunan
29 | Survei Kebutuhan Data IPDS
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Lampiran 5. Judul Publikasi Yang Terbit Tahun 2021

No. Judul Periode Terbit
1 Kabupaten Bengkulu Tengah Dalam Angka 2021 Tahunan
2 Analisis Hasil Survei Kebutuhan Data BPS Kabupaten Bengkulu Tahunan
Tengah 2021
3 Kecamatan Talang Empat Dalam Angka 2021 Tahunan
4 Kecamatan Karang Tinggi Dalam Angka 2021 Tahunan
5 Kecamatan Taba Penanjung Dalam Angka 2021 Tahunan
6 Kecamatan Merigi Kelindang Dalam Angka 2021 Tahunan
7 Kecamatan Pagar Jati Dalam Angka 2021 Tahunan
8 Kecamatan Merigi Sakti Dalam Angka 2021 Tahunan
9 Kecamatan Pondok Kelapa Dalam Angka 2021 Tahunan
10 Kecamatan Pondok Kubang Dalam Angka 2021 Tahunan
11 Kecamatan Pematang Tiga Dalam Angka 2021 Tahunan
12 Kecamatan Bang Haji Dalam Angka 2021 Tahunan
13 Kecamatan Semidang Lagan Dalam Angka 2021 Tahunan
14 statistik Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Bengkulu Tengah 2021 Tahunan
15 Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Bengkulu Tengah Tahunan
Menurut Lapangan Usaha 2016-2020
16  Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Bengkulu Tengah Tahunan
Menurut Pengeluaran 2016-2020
isti Tahunan
17  statistik Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah 2021
18  |ndikator Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Bengkulu Tengah 2019 Tahunan
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