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KATA PENGANTAR 

 

Publikasi ini memuat tabel-tabel yang menggambarkan keadaan angkatan kerja di Kota Depok 

tahun 2018. Data yang disajikan diperoleh dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang 

dilaksanakan di seluruh wilayah Republik Indonesia pada bulan Agustus 2018. Jumlah target sampel 

Sakernas Agustus 2018 secara nasional sebesar 200.000 ribu tangga, untuk Provinsi Jawa Barat 

sebanyak 16.000 rumah tangga dan untuk Kota Depok sebanyak 680 rumah tangga. Jumlah sampel 

tersebut dapat menghasilkan angka estimasi sampai level Kabupaten/Kota. Publikasi ini 

menggunakan penimbang hasil proyeksi penduduk tahun 2010 – 2035. 

 Publikasi ini berisi karakteristik ketenagakerjaan yang mencakup jumlah angkatan kerja dan 

bukan angkatan kerja, jumlah penduduk bekerja dan tidak bekerja/menganggur, jumlah pekerja 

menurut lapangan usaha dan lain-lain yang disajikan menurut jenis kelamin. Penyajian tabel-tabel 

dalam publikasi ini hanya mencakup penduduk berumur 15 tahun ke atas. Selain itu disajikan juga 

tabel series data ketenagakerjaan dari tahun  2015 – 2018 dan ringkasan eksekutif tentang keadaan 

angkatan kerja di Kota Depok. 

 Kepada semua pihak yang telah membantu hingga terbitnya publikasi ini, disampaikan 

penghargaan dan ucapan terima kasih. Kritik dan saran dari pengguna sangat diharapkan demi 

kesempurnaan publikasi di masa yang akan datang. 

 

                                                                    Depok, Desember 2018 

                                                                Kepala Badan Pusat Statistik  
                                                                                                               Kota Depok  

 
 
 

                                                                        Ahmad Muhammad Saleh, SE 
                                                                         NIP. 196704241994031002   
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PENJELASAN 

I. PENDAHULUAN  

Data ketenagakerjaan merupakan salah satu informasi penting bagi pembangunan 

yang dikumpulkan oleh Badan Pusat Statistik. Data ketenagakerjaan tersebut dilaksanakan 

melalui Survei Angkatan Kerja (SAKERNAS) yang merupakan survei khusus untuk 

mengumpulkan data ketenagakerjaan. Selain melalui Sakernas, pengumpulan data 

ketenagakerjaan juga dilaksanakan melalui kegiatan survei lainnya seperti Survei Sosial 

Ekonomi Nasional (SUSENAS), Sensus Penduduk )SP) dan Survei Penduduk Antar Sensus 

(SUPAS). Konsep dan definisi yang digunakan dalam pengumpulan data ketenagakerjaan oleh 

Badan Pusat Statistik tidak pernah berubah sejak tahun 1976, kecuali untuk konsep 

pengangguran terbuka dan status pekerjaan mulai tahun 2001 mengalami perluasan. 

Sampel terpilih untuk Sakernas Agustus 2018 untuk Kota Depok sebanyak 680 rumah 

tangga dengan tingkat pemasukan dokumen  90,44 persen. Tabel-tabel yang disajikan dirinci 

menurut jenis kelamin. Untuk melengkapi data ketenagakerjaan pada publikasi ini disajikan 

data series pokok ketenagakerjaan 2015 – 2018. Pada tahun 2016 Sakernas Agustus hanya 

dilakukan untuk estimasi Provinsi dan Nasional, sehingga untuk kabupaten/kota datanya tidak 

tersedia. 

Daftar yang digunakan untuk mengumpulkan data ketenagakerjaan adalah daftar 

SAK18.AK yang disusun untuk menanyakan informasi mengenai keadaan angkatan kerja dan 

bukan angkatan kerja. 

II. TUJUAN 

Publikasi ini bertujuan untuk menyajikan data yang dapat menggambarkan keadaan 

pekerja (buruh/karyawan/pegawai, pekerja bebas di pertanian dan pekerja bebas di non 

pertanian) di Kota Depok. Pada Agustus 2018 data yang ditampilkan meliputi: jumlah 

penduduk usia kerja menurut kegiatan, jumlah pekerja dan karakteristiknya seperti jenis 

kelamin, umur, pendidikan, lapangan pekerjaan, jam kerja per minggu, status pekerjaan 

dengan menggunakan penimbang proyeksi penduduk tahun 2010-2035. 
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III. KONSEP DAN DEFINISI 

 Konsep dan definisi yang digunakan dalam pengumpulan data ketenagakerjaan oleh 

Badan Pusat Statistik adalah The Labor Force Concept yang disarankan oleh International 

Labor Organization (ILO). Konsep ini membagi penduduk menjadi dua kelompok, yaitu 

penduduk usia kerja dan penduduk bukan usia kerja.  

Selanjutnya penduduk usia kerja dibedakan menjadi dua kelompok berdasarkan kegiatan 

utama yang sedang dilakukannya. Kelompok tersebut adalah angkatan kerja dan bukan 

angkatan kerja. 

Selengkapnya konsep ketenagakerjaan dapat digambarkan oleh diagram ketenagakerjaan 

Gambar 1. 

Definisi yang berkaitan dengan penerapan konsep tersebut di Indonesia dijelaskan dalam 

uraian berikut : 

1. Penduduk Usia Kerja adalah penduduk yang berusia 15 tahun ke atas, sesuai dengan 

ketentuan dalam UU Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003. 

2. Penduduk Bukan Usia Kerja adalah penduduk yang berusia di bawah 15 tahun. 

3. Bekerja yaitu kegiatan melakukan pekerjaan dengan maksud memperoleh atau membantu 

memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu 

yang lalu. Bekerja selama satu jam tersebut harus dilakukan berturut-turut dan tidak 

terputus. Kegiatan bekerja ini mencakup, baik yang sedang bekerja maupun yang punya 

pekerjaan tetapi dalam seminggu yang lalu sementara tidak aktif bekerja, misal karena cuti, 

sakit dan sejenisnya. Di beberapa negara, konsep bekerja didasarkan atas kebiasaan 

(Gainful Worker Concept). Konsep ini menentukan seseorang apakah bekerja atau tidak 

berdasarkan kebiasaannya (usual activity). Konsep ini tidak memakai batasan waktu 

tertentu. 
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Gambar 1. Diagram Ketenagakerjaan 

Sumber: Hussmans, dkk (1990) 

4. Sementara tidak bekerja adalah mereka yang mempunyai pekerjaan/usaha tetapi selama 

seminggu yang lalu tidak bekerja karena sesuatu sebab seperti sakit, cuti, menunggu 

panen, tugas belajar, atau mogok kerja. 

Contoh: 

a. Pekerja profesional (mempunyai keahlian tertentu/khusus) yang sedang tidak bekerja 

karena sakit atau menunggu pekerjaan berikutnya, seperti: dalang, tukang pijat, 

dukun, dan penyanyi komersial. 

b. Pekerja tetap, pegawai pemerintah atau swasta yang sedang tidak bekerja karena cuti, 

sakit, mangkir, mogok kerja, cuti karena sedang sekolah dinas/beasiswa dari kantor, 

atau  diistirahatkan sementara karena perusahaan berhenti kegiatannya sementara, 

misalnya karena kerusakan mesin, bahan baku tidak tersedia, dan sebagainya. 

Penduduk

Penduduk 
Usia Kerja

Angkatan Kerja

Bekerja

Sedang Bekerja

di bawah jam kerja normal      
< 35 jam/minggu

Setengah Pengangguran 
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>=35 jam per minggu

Sementara Tidak 
Bekerja

Penganggur

Mencari Kerja

Mempersiapkan 
Usaha

Putus asa ; merasa tidak mungkin 
mendapatkan pekerjaan
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c. Petani yang mengusahakan tanah pertanian sedang tidak bekerja karena alasan sakit 

atau menunggu pekerjaan berikutnya seperti menunggu panen atau musim hujan 

untuk menggarap sawah. 

d. Seseorang yang mengusahakan penyewaan kamar kost seminggu yang lalu tidak 

melakukan kegiatan terkait penyewaan kamar/rumah kost maka dianggap sementara 

tidak bekerja. 

5. Pengangguran.  Sejak tahun 2001, definisi pengangguran yang digunakan dalam Survei 

Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) mencakup empat kriteria yaitu: mencari pekerjaan, 

mempersiapkan usaha, putus asa/merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan 

(discouraged worker) dan sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja. 

6. Angkatan Kerja adalah penduduk usia kerja yang bekerja dan pengangguran.  

7. Bukan Angkatan Kerja adalah penduduk usia kerja yang pada periode referensi tidak 

mempunyai/melakukan aktivitas ekonomi, baik karena sekolah, mengurus rumah tangga 

atau lainnya (pensiun, penerima transfer/kiriman, penerima deposito/bunga bank, jompo 

atau alasan yang lain). 

8. Pekerjaan Utama 

Jika seseorang hanya mempunyai satu pekerjaan, maka pekerjaan tersebut digolongkan 

sebagai pekerjaan utama. Bila pekerjaan yang dilakukan lebih dari satu, maka pekerjaan 

utama adalah pekerjaan yang dilakukannya dengan waktu terbanyak. Jika waktu yang 

digunakan sama, maka pekerjaan yang memberi penghasilan terbesar dianggap sebagai 

pekerjaan utama. Seseorang dikatakan mempunyai pekerjaan lebih dari satu apabila 

pekerjaan yang dilakukan berada di bawah pengelolaan yang terpisah. 

9. Lapangan Pekerjaan adalah bidang kegiatan dari pekerjaan/usaha/perusahaan/  kantor 

tempat seseorang bekerja, yang merujuk KBLI 2009 (ISIC revisi 4). 

10. Upah/Gaji Bersih adalah upah/gaji bersih yang biasanya diterima selama sebulan oleh 

buruh/karyawan/ pegawai baik berupa uang atau barang yang dibayarkan oleh 

perusahaan/kantor/majikan. Upah/Gaji bersih yang dimaksud adalah setelah dikurangi 

dengan potongan-potongan, iuran wajib, pajak penghasilan dan lain sebagainya oleh 

perusahaan/kantor/majikan. 
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11. Pendapatan Bersih Sebulan yang Lalu adalah imbalan atau penghasilan selama sebulan 

baik berupa uang maupun barang yang diperoleh seseorang yang bekerja dengan status 

berusaha sendiri, pekerja bebas di pertanian atau pekerja bebas di nonpertanian. Untuk 

pekerja bebas di pertanian atau nonpertanian, apabila pada saat pencacahan ia hanya 

bekerja selama seminggu yang lalu atau beberapa hari, maka isian pendapatan yang 

dicatat besarnya sesuai yang diterima dari pekerjaan seminggu atau beberapa hari 

tersebut. 

12. Jumlah Jam Kerja Seminggu adalah waktu yang dinyatakan dalam jam yang dipergunakan 

untuk bekerja. 

- Bagi para buruh/karyawan/pegawai yang biasanya mempunyai jam kerja yang tetap, 

penghitungan jam kerja harus dikurangi jam istirahat resmi maupun jam meninggalkan 

kantor/bolos. Bila melakukan lembur, maka jam kerjanya harus dihitung 

- Pedagang keliling jam kerjanya dihitung mulai dari menyiapkan usaha, berangkat dari 

rumah sampai tiba kembali di rumah dikurangi jam kerja yang digunakan untuk 

kegiatan lain, seperti mampir ke rumah famili/kawan, istirahat, mengurus KTP dan 

sebagainya. 

13. Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan adalah tingkat pendidikan yang dicapai seseorang 

setelah mengikuti pelajaran pada kelas tertinggi suatu tingkatan sekolah formal dengan 

mendapatkan tanda tamat/ijazah. 

14. Jenis Pekerjaan/Jabatan adalah macam  pekerjaan  yang  dilakukan oleh seseorang atau 

ditugaskan kepada seseorang yang sedang bekerja atau yang sementara tidak bekerja. 

Jenis pekerjaan pada publikasi ini didasarkan atas Klasifikasi Baku Jenis Pekerjaan 

Indonesia (KBJI) 2002 yang mengacu kepada ISCO 1988. 

15. Status pekerjaan adalah kedudukan seseorang dalam melakukan pekerjaan di suatu unit 

usaha. Biasanya dikelompokkan menjadi: 

1. Berusaha sendiri adalah bekerja atau berusaha dengan menanggung risiko secara 

ekonomis, diantaranya dengan tidak kembalinya ongkos produksi yang telah 

dikeluarkan dalam rangka usahanya tersebut, serta tidak menggunakan pekerja 

dibayar maupun pekerja tak dibayar. Termasuk yang sifatnya memerlukan teknologi 

atau keahlian khusus. Penjelasan: Perusahaan yang didirikan oleh lebih dari satu orang 
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dan tidak memiliki buruh/pegawai maka masing-masing orang berstatus sebagai 

berusaha sendiri 

2. Berusaha dibantu buruh tidak tetap /pekerja keluarga/tidak dibayar adalah bekerja 

atau berusaha atas risiko sendiri, dengan mempekerjakan buruh tidak tetap/pekerja 

keluarga/pekerja tidak dibayar. 

3. Berusaha dibantu buruh tetap adalah berusaha atas risiko sendiri dan mempekerjakan 

paling sedikit satu orang  buruh/karyawan/pegawai tetap yang dibayar. 

4. Buruh/karyawan adalah seseorang yang bekerja pada orang lain atau 

instansi/kantor/perusahaan secara tetap dengan menerima upah/gaji baik berupa 

uang maupun barang. Buruh yang tidak mempunyai majikan tetap tidak digolongkan 

sebagai buruh/karyawan/pegawai, tetapi sebagai pekerja bebas. Seseorang dianggap 

memiliki majikan tetap jika memiliki satu majikan yang sama dalam sebulan terakhir. 

Khusus pekerja pada sektor bangunan dianggap buruh jika bekerja minimal tiga bulan 

pada satu majikan 

5. Pekerja bebas adalah seseorang yang bekerja pada orang lain/majikan/institusi yang 

tidak tetap (lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir) baik yang berupa usaha 

rumah tangga maupun bukan usaha rumah tangga atas dasar balas jasa dengan 

menerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun barang, baik dengan sistem 

pembayaran harian maupun borongan. Pekerja bebas ada pekerja bebas di pertanian 

dan pekerja bebas di non pertanian. 

- Pekerja Bebas di pertanian adalah seseorang yang bekerja pada orang lain/ 

majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 majikan dalam sebulan terakhir) di 

usaha pertanian baik berupa usaha rumah tangga maupun bukan usaha rumah 

tangga atas dasar balas jasa dengan menerima upah atau imbalan baik berupa 

uang maupun barang, dan baik dengan sistem pembayaran harian maupun 

borongan. Usaha pertanian meliputi: pertanian tanaman pangan, perkebunan, 

kehutanan, peternakan, perikanan dan perburuan, termasuk jasa pertanian. 

- Pekerja Bebas di nonpertanian adalah seseorang yang bekerja pada orang 

lain/majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari 1 majikan dalam sebulan terakhir) 

di usaha nonpertanian dengan menerima upah atau imbalan baik berupa uang 
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maupun barang, dan baik dengan sistem pembayaran harian maupun borongan. 

Usaha nonpertanian meliputi: usaha di sektor pertambangan, sektor industri, 

sektor listrik, gas dan air, sektor konstruksi/bangunan, sektor perdagangan, sektor 

angkutan, pergudangan dan komunikasi, sektor keuangan, asuransi, usaha 

persewaan bangunan, tanah dan jasa perusahaan, sektor jasa kemasyarakatan, 

sosial dan perorangan 

6. Pekerja keluarga/pekerja tak dibayar adalah seseorang yang bekerja membantu 

orang lain yang berusaha dengan tidak mendapat upah/gaji, baik berupa uang maupun 

barang. 

Contoh: 

a. Anggota rumah tangga dari orang yang dibantunya, seperti istri yang membantu 

suaminya bekerja di sawah. 

b. Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang yang dibantunya, seperti 

saudara/famili yang membantu melayani penjualan di warung. 

c. Bukan anggota rumah tangga dan bukan keluarga dari orang yang dibantunya, 

seperti orang yang membantu menganyam topi pada industri rumah tangga 

tetangganya. 

IV. METODE PENGUMPULAN DATA 

1. Kerangka Sampel  

Unit penelitian terkecil adalah blok sensus, dimana jumlah blok sensus di Kota Depok 

sebanyak 5.014 blok sensus biasa. Dari 5.014 blok sensus biasa tersebut dipilih 

sebanyak 68 blok sensus sebagai blok sensus terpilih yang dianggap cukup 

representatif untuk estimasi Kota Depok. 

2. Desain Sampel 

Sakernas Agustus 2018 tidak melakukan pemutakhiran rumah tangga. Rumah tangga 

sampel Sakernas Agustus 2018 merupakan rumah tangga sampel panel Sakernas 

Februari 2018 untuk sampel blok sensus dengan nomor kode sampel (NKS) yang digit 

pertamanya 1, sedangkan blok sensus dengan NKS dengan digit pertamanya selain 1 

menggunakan rumah tangga sampel panel Sakernas Agustus 2017.  
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 
Jumlah penduduk  usia  kerja cenderung mengalami peningkatan. Jumlah penduduk usia kerja 

tahun 2018 (1,76 juta orang) meningkat sebesar 3,73 persen dibandingkan tahun 2017 (1,70 juta 

orang) dan meningkat sebesar  11,75 persen dibandingkan tahun 2015 (1,57 juta orang). 

Berdasarkan hasil Sakernas Agustus 2018, jumlah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) Kota Depok 

mencapai 1.758.241, terdiri atas 879.898 penduduk laki-laki (50,04 %) dan 878.343 penduduk 

perempuan (49,96 %). Jumlah penduduk usia kerja Kota Depok tahun 2018 menduduki rangking ke-8 

tertinggi se-Jawa Barat atau menyumbang 4,89 persen dari total penduduk usia kerja Provinsi Jawa 

Barat (35.963.185 orang). 

Jumlah angkatan kerja di Kota Depok berkisar antara 0,97 juta jiwa hingga 1,10 juta jiwa 

selama 4 tahun terakhir. Sedangkan jumlah penduduk yang menganggur berfluktuatif antara 72 ribu 

hingga 76 ribu jiwa. Pada tahun 2015 jumlah penduduk yang menganggur sebanyak 72 ribu jiwa, 

tahun 2017  meningkat menjadi 76 ribu jiwa dan di tahun 2018 turun menjadi 73 ribu jiwa. 

Tingkat partisipasi angkatan kerja (TPAK) Kota Depok selama 4 tahun terakhir cenderung 

mengalami penurunan. Pada tahun 2015 TPAK Kota Depok sebesar 61,62 persen meningkat menjadi 

62,64 persen di tahun 2018. 

Berdasarkan hasil Sakernas 2018, hampir separuh penduduk usia 15 tahun yang bekerja 

berpendidikan tamat SLTA (44,65 %), kemudian berpendidikan Diploma/universitas (29,30 %), untuk 

tamat SLTP sebanyak 12,08 persen. Adapun penduduk usia 15 tahun ke atas yang bekerja dengan 

pendidikan maksimum tamat SD sebesar 13,97 persen. 

Separuh lebih penduduk Kota Depok yang bekerja berstatus sebagai buruh/karyawan              

(68,29 %) kemudian berstatus berusaha sendiri (19,68 %). 
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PROFIL KETENAGAKERJAAN 

 
1. Penduduk Usia Kerja 

Jumlah penduduk  usia  kerja cenderung mengalami peningkatan. Jumlah penduduk usia kerja 

tahun 2018 (1,76 juta orang) meningkat sebesar  3,73  persen dibandingkan tahun 2017 (1,70 juta 

orang) dan meningkat sebesar   11,75   persen dibandingkan tahun 2015 (1,57 juta orang). 

Berdasarkan hasil Sakernas Agustus 2018, jumlah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) Kota Depok 

mencapai 1.758.241, terdiri atas 879.898 penduduk laki-laki (50,04 %) dan 878.343 penduduk 

perempuan (49,96 %). Jumlah penduduk usia kerja Kota Depok tahun 2018 menduduki rangking ke-8 

tertinggi se-Jawa Barat atau menyumbang 4,89 persen dari total penduduk usia kerja Provinsi Jawa 

Barat (35.963.185 orang). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Perkembangan Penduduk Usia Kerja Kota Depok Tahun 2016-2018 (Juta) 
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Gambar 2. Komposisi Penduduk Usia Kerja Menurut Jenis Kelamin di Kota Depok Tahun 2018 

2. Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja 
 

Penduduk usia kerja dikelompokkan menjadi dua yaitu angkatan kerja dan bukan angkatan kerja. 

Angkatan kerja (AK) adalah penduduk usia kerja yang bekerja ditambah penduduk yang menganggur. 

Bukan angkatan kerja (BAK) adalah mereka yang bersekolah, mengurus rumah tangga, dan lainnya. 

Jumlah angkatan kerja di Kota Depok berkisar antara 0,97 juta jiwa hingga 1,1 juta jiwa selama 4 

tahun terakhir. Jumlah bukan angkatan kerja cenderung meningkat. Jumlah bukan angkatan kerja 

dalam 4 tahun terakhir berkisar antara 0,60 juta orang hingga 0,66 juta orang (Gambar 4). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Gambar 3. Jumlah Angkatan Kerja di Kota                   

Depok Tahun 2015-2018 (juta) 
Gambar 4.  Jumlah Bukan Angkatan Kerja di 

Kota Depok Tahun 2015-2018 
(ribu) 
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3. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

 
Berdasarkan hasil Sakernas 2015-2018, jumlah penduduk usia 15 tahun ke atas yang bekerja 

mengalami peningkatan. Pada tahun 2015 jumlah penduduk yang bekerja sebanyak 0,90 juta orang 

meningkat menjadi 1,03 juta orang di tahun 2018. Sedangkan jumlah penduduk yang menganggur 

berfluktuatif. Pada tahun 2015 jumlah penduduk yang menganggur sebanyak 72 ribu jiwa, tahun 

2017  meningkat menjadi 76 ribu jiwa dan di tahun 2018 turun menjadi 73 ribu jiwa (Gambar 5). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Gambar 5. Jumlah Penduduk yang Bekerja dan 
Pengangguran di Kota Depok Tahun 
2015-2018 (ribu) 

Gambar 6. TPAK di Kota Depok Tahun 2015-2018 
(%) 

  
Tingkat partisipasi angkatan kerja (TPAK) Kota Depok selama 4 tahun terakhir berfluktuatif. Pada 

tahun 2015 TPAK Kota Depok sebesar 61,62 persen, meningkat menjadi 64,04 persen tahun 2017, 

kemudian turun menjadi 62,64 persen di tahun 2018. 

 

4. Penduduk Bekerja 

Jumlah penduduk yang bekerja tahun 2018 mengalami peningkatan selama 4 tahun terakhir. 

Dilihat menurut jenis kelamin jumlah penduduk perempuan yang bekerja lebih sedikit dibandingkan 

penduduk laki-laki yang bekerja. Jumlah penduduk laki-laki yang bekerja hampir dua kali lipat lebih 

tinggi dibandingkan dengan penduduk perempuan yang bekerja.  
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Gambar 7. Jumlah Penduduk yang Bekerja 
di Kota Depok Tahun 2015-2018 
(juta) 

Gambar 8.  Jumlah Penduduk yang Bekerja 
di Kota Depok menurut Jenis 
Kelamin Tahun 2015-2018 (juta) 

  
 

Berdasarkan hasil Sakernas 2018, hampir separuh penduduk usia 15 tahun yang bekerja 

berpendidikan tamat SLTA (44,65 %), kemudian berpendidikan Diploma/universitas (29,30 %) dan 

tamat SLTP sebanyak 12,08 persen. Adapun penduduk usia 15 tahun ke atas yang bekerja dengan 

pendidikan maksimum tamat SD sebesar 13,97 persen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Gambar 9.   Persentase Penduduk yang 

Bekerja di Kota Depok 
menurut Pendidikan yang 
Ditamatkan Tahun 2018 

Gambar 10. Persentase Penduduk yang Bekerja 
di Kota Depok menurut Pendidikan 
yang Ditamatkan dan Jenis Kelamin 
Tahun 2018 
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Jika dilihat menurut jenis kelamin, persentase pekerja laki-laki yang berpendidikan tamat SLTA 

sedikit lebih rendah dibandingkan dengan pekerja perempuan (Gambar 10). 

Berdasarkan hasil Sakernas 2015-2018, dalam 4 tahun terakhir di Kota Depok terjadi kecenderungan 

penurunan persentase pekerja terutama di sektor pertanian dan jasa kemasyarakatan. Sedangkan 

sektor lainnya cenderung meningkat  (Gambar 11). Dilihat menurut jenis kelamin, pada tahun 2018 

persentase perempuan pekerja lebih banyak dibandingkan laki-laki terdapat di sektor perdagangan, 

Rumah Makan, dan Hotel kemudian sektor jasa kemasyarakatan, lihat Gambar 12. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Gambar 11.  Persentase Penduduk Kota Depok yang Bekerja menurut Lapangan Usaha Utama 

Tahun 2015-2018 

 

Keterangan: 
1. Pertanian, Kehutanan, Perburuan, dan Perikanan/ Agriculture, Forestry, Hunting, and Fishery   
2. Industri Pengolahan/ Manufacturing Industry   
3. Perdagangan, Rumah Makan, dan Hotel/Trade, Restaurants and Hotels  
4. Jasa Kemasyarakatan/Community, Social, and Personal Services   
5. Lainnya (Pertambangan dan Penggalian, Listrik, Gas & Air, Bangunan, Angkutan, Pergudangan, dan 

Komunikasi, Keuangan, Asuransi, Usaha Persewaan Bangunan , Tanah dan Jasa Perusahaan/Mining & 
Quarryng, Electricity, Gas & Water, Constructions, Transportation, Storage & Communication, Financing, 
Insurance, Real Estate & Business Services)      
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Gambar 12. Persentase Penduduk Kota Depok yang Bekerja  menurut Lapangan Usaha Utama dan Jenis 
Kelamin Tahun 2018 

Keterangan: 
1. Pertanian, Kehutanan, Perburuan, dan Perikanan/ Agriculture, Forestry, Hunting, and Fishery   
2. Industri Pengolahan/Manufacturing Industry   
3. Perdagangan, Rumah Makan, dan Hotel/Trade, Restaurants and Hotels  
4. Jasa Kemasyarakatan/Community, Social, and Personal Services   
5. Lainnya (Pertambangan dan Penggalian, Listrik, Gas & Air, Bangunan, Angkutan, Pergudangan, dan Komunikasi, 

Keuangan, Asuransi, Usaha Persewaan Bangunan , Tanah dan Jasa Perusahaan/Mining & Quarryng, Electricity, Gas & 
Water, Constructions, Transportation, Storage & Communication, Financing, Insurance, Real Estate & Business 
Services)  

 

Separuh lebih penduduk Kota Depok yang bekerja berstatus sebagai buruh/karyawan (68,29%) 

kemudian berstatus berusaha sendiri (19,68%). Jika dilihat menurut jenis kelamin, pada tahun 2018 

persentase penduduk perempuan lebih besar dibandingkan laki-laki terutama pada status berusaha 

sendiri, berusaha dibantu buruh/pekerja tidak tetap/tidak dibayar dan sebagai pekerja keluarga. 
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Gambar 13.   Persentase Penduduk Kota Depok yang Bekerja menurut Status Pekerjaan 
Utama Tahun 2015-2018 

  

Keterangan: 
1. Berusaha Sendiri/Own Account Worker     
2. Berusaha Dibantu Buruh Tidak Tetap/Buruh Tidak Dibayar/Employer Assisted By Temporary 

Worker/Unpaid Worker   
3. Berusaha Dibantu Buruh Tetap/Buruh Dibayar/Employer Assisted Permanent Worker    
4. Buruh/Karyawan/ Pegawai/Employee     
5. Pekerja Bebas di Pertanian/Agriculture Free Time Worker  
6. Pekerja Bebas di Non Pertanian/Non Agriculture Free Time Worker  
7. Pekerja Tak Dibayar/Unpaid Worker      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http
s:

//d
ep

okk
ota

.b
ps.g

o.id



PROFIL ANGKATAN KERJA DI KOTA DEPOK AGUSTUS 2018 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gambar 14. Persentase Penduduk Kota Depok yang Bekerja  menurut Status Pekerjaan 
Utama dan Jenis Kelamin Tahun 2018 

Keterangan: 
1. Berusaha Sendiri/Own Account Worker    
2. Berusaha Dibantu Buruh Tidak Tetap/Buruh Tidak Dibayar/Employer Assisted By Temporary Worker/ 

Unpaid Worke 
3. Berusaha Dibantu Buruh Tetap/Buruh Dibayar/Employer Assisted Permanent Worker    
4. Buruh/Karyawan/ Pegawai/Employee    
5. Pekerja Bebas di Pertanian/Agriculture Free Time Worker  
6. Pekerja Bebas di Non Pertanian/Non Agriculture Free Time Worker 
7. Pekerja Tak Dibayar/Unpaid Worker    
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TABEL-TABEL/TABLES 

KEADAAN TENAGA KERJA/LABOR FORCE 
 
 

Tabel 1.1. Penduduk Kota Depok Berumur 15 tahun ke atas menurut Jenis Kegiatan 
Agustus 2015-2018 

 
                          
Laki-laki+Perempuan 

Jenis Kegiatan/Type of Activity Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

Penduduk Usia 15 tahun ke atas/Population 15 Years of Age and Over 
 1.573.402  

 
1.695.005  

 
1.758.241  

Angkatan Kerja/ Economically Active 
    969.502  

 
1.085.426  

 
1.101.372  

 -Bekerja/ Working 
    896.981  

 
1.009.401  

 
1.028.292  

 -Pengangguran Terbuka/ Unemployment 
      72.521  

      
76.025        73.080  

Bukan Angkatan Kerja/ Not Economically Active 
    603.900  

    
609.579      656.869  

 -Sekolah/ Attending School 
    175.012  

    
169.524      176.166  

 -Mengurus Rumah Tangga/House Keeping 
    383.046  

    
382.110      424.725  

 -Lainnya/Others 
      45.842  

      
57.945        55.978  

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)/Labor Force Participation (%) 61,62 64,04 62,64 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)/ Employment Rate (%) 7,48 7,00 6,64 

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 

 

 

 

 

 

 

http
s:

//d
ep

okk
ota

.b
ps.g

o.id



PROFIL ANGKATAN KERJA DI KOTA DEPOK AGUSTUS 2018 10 

 

Tabel 1.2. Penduduk Laki-laki Kota Depok Berumur 15 tahun ke atas menurut Jenis Kegiatan 
Agustus 2015-2018 

                   
Laki-laki 

Jenis Kegiatan/Type of Activity Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

Penduduk Usia 15 tahun ke atas/Population 15 Years of Age and Over   788.535    848.795    879.898  

Angkatan Kerja/ Economically Active   640.844    688.678    705.353  

 -Bekerja/ Working   588.692    637.155    660.125  

 -Pengangguran Terbuka/ Unemployment     52.152      51.523      45.228  

Bukan Angkatan Kerja/ Not Economically Active   147.691    160.117    174.545  

 -Sekolah/ Attending School     87.660      82.242      88.652  

 -Mengurus Rumah Tangga/House Keeping     24.046      34.669      46.449  

 -Lainnya/Others     35.985      43.206      39.444  

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)/Labor Force Participation (%) 81,27 81,14 80,16 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)/ Employment Rate (%) 8,14 7,48 6,41 

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia  

Tabel 1.3. Jumlah Penduduk Perempuan Kota Depok Berumur 15 tahun ke atas menurut Jenis 
Kegiatan Agustus 2015-2018 

 
 Perempuan 

Jenis Kegiatan/Type of Activity Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

Penduduk Usia 15 tahun ke atas/Population 15 Years of Age and Over   784.867    846.210    878.343  

Angkatan Kerja/ Economically Active   328.658    396.748    396.019  

 -Bekerja/ Working   308.289    372.246    368.167  

 -Pengangguran Terbuka/ Unemployment     20.369      24.502      27.852  

Bukan Angkatan Kerja/ Not Economically Active   456.209    449.462    482.324  

 -Sekolah/ Attending School     87.352      87.282      87.514  

 -Mengurus Rumah Tangga/House Keeping   359.000    347.441    378.276  

 -Lainnya/Others      9.857      14.739      16.534  

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)/Labor Force Participation (%) 41,87 46,89 45,09 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)/ Employment Rate (%) 6,20 6,18 7,03 

     Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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Tabel 2.1. Jumlah Penduduk Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk Angkatan Kerja  
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan Agustus 2015-2018 

         
Laki-laki +Perempuan 

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan / Educational Attainment Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tdk/blm pernah sekolah/Tdk-Blm Tamat SD/ Sekolah Dasar/No 
Schooling/Not Yet Completed Primary School/ Primary School 

      
140.322  

      161.952       143.666  

2. SLTP/ Junior High School       
139.567  

      131.004       124.233  

3. SLTA/ Senior High School       
422.185  

      471.458        459.082  

4. Diploma I/II/III/Akademi/Universitas/ Diploma I/II/III/Academy/University       
267.428  

      321.012       301.311  

Jumlah      969.502    1.085.426    1.028.292  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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Tabel 2.2. Jumlah Penduduk Laki-laki Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk 
Angkatan Kerja Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan  

Agustus 2015-2018 
                                            
Laki-laki 

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan / Educational Attainment Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tdk/blm pernah sekolah/Tdk-Blm Tamat SD/ Sekolah Dasar/No 
Schooling/Not Yet Completed Primary School/ Primary School 

       89.338         88.905         83.597  

2. SLTP/ Junior High School        96.690         75.823         77.977  

3. SLTA/ Senior High School      290.796       337.722  
      

323.442  

4. Diploma I/II/III/Akademi/Universitas/ Diploma I/II/III/Academy/University      164.020       186.228  
      

175.109  

Jumlah     640.844      688.678     660.125  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 

 
Tabel 2.3. Jumlah Penduduk Perempuan Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk 

Angkatan Kerja Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan  
Agustus 2015-2018 

                                     
Perempuan  

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan / Educational Attainment Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tdk/blm pernah sekolah/Tdk-Blm Tamat SD/ Sekolah Dasar/No 
Schooling/Not Yet Completed Primary School/ Primary School 

     50.984       73.047       60.069  

2. SLTP/ Junior High School      42.877       55.181       46.256  

3. SLTA/ Senior High School    131.389     133.736     135.640  

4. Diploma I/II/III/Akademi/Universitas/Diploma I/II/IIIAcademy/University    103.408     134.784     126.202  

Jumlah    328.658     396.748     368.167  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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Tabel 3.1. Jumlah Penduduk Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja  

Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan  
Agustus 2015-2018 

               
Laki-laki +Perempuan 

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan / Educational Attainment Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tdk/blm pernah sekolah/Tdk-Blm Tamat SD/ Sekolah Dasar/No 
Schooling/Not Yet Completed Primary School/ Primary School     136.270   156.201  143.666  

2. SLTP/ Junior High School     131.068  126.409  124.233  

3. SLTA/ Senior High School     375.987  424.788  459.082  

4. Diploma I/II/III/Akademi/Universitas/Diploma I/II/IIIAcademy/University    253.656  302.003  301.311  

Jumlah    896.981  1.009.401  1.028.292  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia         

  

Tabel 3.2. Jumlah Penduduk Laki-laki Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja  
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan  

Agustus 2015-2018 
 

              
Laki-laki  

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan / Educational Attainment Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tdk/blm pernah sekolah/Tdk-Blm Tamat SD/ Sekolah Dasar/No 
Schooling/Not Yet Completed Primary School/ Primary School       85.955        84.022        83.597  

2. SLTP/ Junior High School       88.749        73.480        77.977  

3. SLTA/ Senior High School     258.739      305.958      323.442  

4. Diploma I/II/III/Akademi/Universitas/Diploma I/II/IIIAcademy/University     155.249      173.695     175.109  

Jumlah    588.692     637.155     660.125  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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Tabel 3.3. Jumlah Penduduk Perempuan Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja  
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan  

Agustus 2015-2018 
 
Perempuan 

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan / Educational Attainment Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tdk/blm pernah sekolah/Tdk-Blm Tamat SD/ Sekolah Dasar/No 
Schooling/Not Yet Completed Primary School/ Primary School       50.315        72.179        60.069  

2. SLTP/ Junior High School       42.319        52.929        46.256  

3. SLTA/ Senior High School     117.248      118.830      135.640  

4. Diploma I/II/III/Akademi/Universitas/Diploma I/II/IIIAcademy/University       98.407     128.308     126.202  

Jumlah    308.289     372.246     368.167  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 

Tabel 4.1. Jumlah Penduduk Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja 
 Menurut Lapangan Usaha  

Agustus 2015-2018 
             
Laki-laki +Perempuan 

Lapangan Usaha/ Main Industry Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Pertanian, Kehutanan, Perburuan, dan Perikanan/ Agriculture, Forestry, 
Hunting, and Fishery         7.760       12.885          7.359  

2. Industri Pengolahan/ Manufacturing Industry      107.319       134.289       138.109  

3. Perdagangan Besar, Eceran, Rumah Makan, dan Hotel/ Wholesale Trade, 
Retail Trade, Restaurants and Hotels 

     264.342       285.261       328.193  

4. Jasa Kemasyarakatan/ Community, Social, and Personal Services      247.071       290.560       180.224  

5. Lainnya (Pertambangan dan Penggalian, Listrik, Gas & Air, Bangunan, 
Angkutan, Pergudangan, dan Komunikasi, Keuangan, Asuransi, Usaha 
Persewaan Bangunan, Tanah dan Jasa Perusahaan/Mining & Quarryng, 
Electricity, Gas & Water, Constructions, Transportation, Storage & 
Communication, Financing, Insurance, Real Estate & Business Services 

     270.489       286.406       374.407  

Penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja     896.981   1.009.401   1.028.292  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia  
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Tabel 4.2. Jumlah Penduduk Laki-laki Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja  
Menurut Lapangan Usaha  

Agustus 2015-2018 
            
Laki-laki 

Lapangan Usaha/ Main Industry Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Pertanian, Kehutanan, Perburuan, dan Perikanan/ Agriculture, Forestry, 
Hunting, and Fishery         6.841          9.208          6.414  

2. Industri Pengolahan/ Manufacturing Industry       81.766        87.418        97.352  

3. Perdagangan Besar, Eceran, Rumah Makan, dan Hotel/ Wholesale Trade, 
Retail Trade, Restaurants and Hotels 

   148.562     155.812     187.319  

4. Jasa Kemasyarakatan/ Community, Social, and Personal Services    133.474     146.195        90.894  

5. Lainnya (Pertambangan dan Penggalian, Listrik, Gas & Air, Bangunan, 
Angkutan, Pergudangan, dan Komunikasi, Keuangan, Asuransi, Usaha 
Persewaan Bangunan, Tanah dan Jasa Perusahaan/Mining & Quarryng, 
Electricity, Gas & Water, Constructions, Transportation, Storage & 
Communication, Financing, Insurance, Real Estate & Business Services 

   218.049     238.522     278.146  

Penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja    588.692     637.155     660.125  

 Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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Tabel 4.3. Jumlah Penduduk Perempuan Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja  
Menurut Lapangan Usaha  

Agustus 2015-2018 
         
Perempuan 

Lapangan Usaha/ Main Industry Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Pertanian, Kehutanan, Perburuan, dan Perikanan/ Agriculture, Forestry, 
Hunting, and Fishery            919          3.677             945  

2. Industri Pengolahan/ Manufacturing Industry       25.553       46.871       40.757  

3. Perdagangan Besar, Eceran, Rumah Makan, dan Hotel/ Wholesale Trade, 
Retail Trade, Restaurants and Hotels 

   115.780     129.449     140.874  

4. Jasa Kemasyarakatan/ Community, Social, and Personal Services    113.597     144.365       89.330  

5. Lainnya (Pertambangan dan Penggalian, Listrik, Gas & Air, Bangunan, 
Angkutan, Pergudangan, dan Komunikasi, Keuangan, Asuransi, Usaha 
Persewaan Bangunan, Tanah dan Jasa Perusahaan/Mining & Quarryng, 
Electricity, Gas & Water, Constructions, Transportation, Storage & 
Communication, Financing, Insurance, Real Estate & Business Services 

      52.440        47.884        96.261  

Penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja    308.289     372.246     368.167  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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Tabel 4.4. Penduduk Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja  
Menurut Lapangan Usaha 17 Sektor dan Jenis Kelamin 

Agustus 2018 
 
 

Lapangan Usaha/ Main Industry Laki-laki Perempuan L+P 

(1) (2) (3) (4) 

A Pertanian, Kehutanan dan Perikanan       6.414          945         7.359  

B Pertambangan dan Penggalian     10.382        4.352        14.734  

C Industri Pengolahan     97.352      40.757      138.109  

D Pengadaan Listrik dan Gas       2.676          751         3.427  

E Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah, Limbah, dan Daur Ulang       2.371        1.074         3.445  

F Konstruksi     45.801        1.972        47.773  

G Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi dan Perawatan Mobil dan 
Sepeda Motor   132.423    106.003      238.426  

H Transportasi dan Pergudangan     81.655        5.029        86.684  

I Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum     54.896      34.871        89.767  

J Informasi dan Komunikasi     31.109      11.382        42.491  

K Jasa Keuangan dan Asuransi     30.364      25.812        56.176  

L Real Estat       8.186        2.259        10.445  

M,N Jasa Perusahaan     39.477      10.087        49.564  

O Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib     32.328        9.515        41.843  

P Jasa Pendidikan     28.496      34.617        63.113  

Q Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial     13.472      16.802        30.274  

R,S,T,U Jasa Lainnya     42.723      61.939      104.662  

Penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja   660.125    368.167   1.028.292  
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Tabel 5.1. Jumlah Penduduk Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja  
Menurut Status Pekerjaan Utama  
Agustus 2015-2018 

 
                     
Laki-laki +Perempuan 

Status Pekerjaan Utama/ Main Employment Status Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

  1. Berusaha Sendiri/ Own Account Worker     100.229       181.603       202.388  

  2. Berusaha Dibantu Buruh Tidak Tetap/Buruh Tidak Dibayar/ Employer 
Assisted By Temporary Worker/ Unpaid Worker       39.965         37.190         49.317  

 3. Berusaha Dibantu Buruh Tetap/Buruh Dibayar/ Employer Assisted 
Permanent Worker       32.649         31.377         23.314  

 4. Buruh/Karyawan/ Pegawai/ Employee    647.575       700.974       702.263  

  5. Pekerja Bebas di Pertanian/ Agriculture Free Time Worker         1.349              861              577  

  6. Pekerja Bebas di Non Pertanian/ Non Agriculture Free Time Worker       39.015         23.176         25.393  

  7. Pekerja Tak Dibayar/ Unpaid Worker       36.199         34.220         25.040  

Penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja     896.981   1.009.401   1.028.292  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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Tabel 5.2. Jumlah Penduduk Laki-laki Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja  
Menurut Status Pekerjaan Utama  

Agustus 2015-2018 
 

               
Laki-laki  

Status Pekerjaan Utama/ Main Employment Status Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

  1. Berusaha Sendiri/ Own Account Worker       66.503     112.834     124.912  

  2. Berusaha Dibantu Buruh Tidak Tetap/Buruh Tidak Dibayar/ 
Employer Assisted By Temporary Worker/ Unpaid Worker       19.512        24.096        26.222  

 3. Berusaha Dibantu Buruh Tetap/Buruh Dibayar/ Employer Assisted 
Permanent Worker       24.748        19.032        19.077  

 4. Buruh/Karyawan/ Pegawai/ Employee    435.217     455.515     460.775  

  5. Pekerja Bebas di Pertanian/ Agriculture Free Time Worker         1.349  NA                            577  

  6. Pekerja Bebas di Non Pertanian/ Non Agriculture Free Time Worker      34.344       18.398       21.237  

  7. Pekerja Tak Dibayar/ Unpaid Worker         7.019          7.280          7.325  

Penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja    588.692     637.155     660.125  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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Tabel 5.3. Jumlah Penduduk Perempuan Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Bekerja 
 Menurut Status Pekerjaan Utama  

Agustus 2015-2018 
 

Perempuan 

Status Pekerjaan Utama/ Main Employment Status Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

  1. Berusaha Sendiri/ Own Account Worker       33.726        68.769        77.476  

  2. Berusaha Dibantu Buruh Tidak Tetap/Buruh Tidak Dibayar/ Employer 
Assisted By Temporary Worker/ Unpaid Worker       20.453        13.094        23.095  

 3. Berusaha Dibantu Buruh Tetap/Buruh Dibayar/ Employer Assisted 
Permanent Worker         7.901        12.345          4.237  

 4. Buruh/Karyawan/ Pegawai/ Employee    212.358     245.459     241.488  

  5. Pekerja Bebas di Pertanian/ Agriculture Free Time Worker              NA            861  NA  

  6. Pekerja Bebas di Non Pertanian/ Non Agriculture Free Time Worker         4.671          4.778          4.156  

  7. Pekerja Tak Dibayar/ Unpaid Worker       29.180        26.940        17.715  

Penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja    308.289     372.246     368.167  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http
s:

//d
ep

okk
ota

.b
ps.g

o.id



PROFIL ANGKATAN KERJA DI KOTA DEPOK AGUSTUS 2018 21 

 

Tabel 6.1. Jumlah Penduduk Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk  
Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan  

Agustus 2015-2018 
                      
Laki-laki +Perempuan 

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan / Educational Attainment Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tdk/blm pernah sekolah/Tdk-Blm Tamat SD/ Sekolah Dasar/No 
Schooling/Not Yet Completed Primary School/ Primary School 

               
4.052  

           
5.751  

           
4.171  

2. SLTP/ Junior High School        8.499          4.595           5.863  

3. SLTA/ Senior High School        46.198        46.670        48.057  

4. Diploma I/II/III/Akademi/Universitas/Diploma 
I/II/IIIAcademy/University 

       13.772        19.009        14.989  

Jumlah      72.521      76.025       73.080  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 

Tabel 6.2. Jumlah Penduduk Laki-laki Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk  
Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan  

Agustus 2015-2018 
 
Laki-laki  

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan / Educational Attainment Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tdk/blm pernah sekolah/Tdk-Blm Tamat SD/ Sekolah Dasar/No 
Schooling/Not Yet Completed Primary School/ Primary School 

    3.383     4.883       1.310  

2. SLTP/ Junior High School     7.941          2.343       4.626  

3. SLTA/ Senior High School     32.057        31.764       32.633  

4. Diploma I/II/III/Akademi/Universitas/Diploma 
I/II/IIIAcademy/University 

     8.771       12.533          6.659  

Jumlah     52.152        51.523         45.228  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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Tabel 6.3. Jumlah Penduduk Perempuan Kota Depok Berumur 15 Tahun Ke Atas Yang Termasuk  
Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan  

Agustus 2015-2018 
           
Perempuan 

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan / Educational Attainment Agt 2015 Agt 2017 Agt 2018 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tdk/blm pernah sekolah/Tdk-Blm Tamat SD/ Sekolah Dasar/No 
Schooling/Not Yet Completed Primary School/ Primary School 

           669             868          2.861  

2. SLTP/ Junior High School            558          2.252          1.237  

3. SLTA/ Senior High School      14.141       14.906       15.424  

4. Diploma I/II/III/Akademi/Universitas/Diploma 
I/II/IIIAcademy/University 

        5.001          6.476          8.330  

Jumlah      20.369       24.502       27.852  

Ket: tahun 2016 data tidak tersedia 
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